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REGLAMENT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER A LA CONTRACTACIO DE
PROFESSORAT SUBSTITUT MITJANCANT LA BORSA DE PROFESSORAT
SUBSTITUT

Article 1. Objecte

El present Reglament té per objecte regular la contractacié del professorat substitut previst en
Particle 80 de la llei Organica, 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

El professorat substitut és contractat per a substituir al personal docent i investigador amb dret
a reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la prestacio dels seus serveis per
aplicaci6 del régim de permisos, llicéncies o situacions administratives, incloses les baixes de
llarga duracio, diferents del servei actiu, o que impliquin una reduccié de la seva activitat
docent.

A efectes d’aquesta reglamentaci6 es considera la borsa de professorat substitut el conjunt de
totes les borses que l'integren.

Article 2. Procediment de contractacié del professorat substitut

2.1. El professorat substitut de la Universitat de Girona sera contractat amb caracter temporal
i en régim laboral mitjancant la borsa corresponent.

2.2. Mitjanc¢ant una convocatoria publica i de conformitat amb el principis d’igualtat, meérit i
capacitat, es seleccionaran les persones que integraran la borsa de professorat substitut.
La durada del contracte, incloses prorrogues o renovacions, sera pel temps que es
mantinguin les causes objectives que el van justificar.

2.3. El contracte abastara I’activitat docent lectiva i no lectiva prevista al seu regim de dedicacio,
i no podra superar l’establerta legalment, ni podra estendre’s a activitats universitaries
d’altra naturalesa, com les d’investigaci6 o el desenvolupament de funcions estructurals
de gestib i coordinaci6.

Article 3. Adscripcié del professorat substitut

El professorat substitut s'adscriura a I’area de coneixement i al departament corresponent a la
persona o persones substituides. En cap cas, un professor substitut pot estar adscrit a més
d’un departament ni a més d’'una area de coneixement, pero sempre que sigui compatible
es facilitara que pugui substituir activitat docent d’arees de coneixement afins, en aquest
cas, s’adscriura a I’area on tingui major docéncia assignada.

Article 4. Convocatories dels concursos per a la creacié de borses

4.1. La proposta de creaci6 de la borsa i la consegiient convocatoria per formar part d’aquesta
correspon als Consells de Departament, previ informe del vicerector o vicerectora
responsable en mateéria de Personal Docent i Investigador. L’aprovaci6 de la creaci6 i la
convocatoria correspondra a la Comissioé Delegada de Personal del Consell de Govern.

4.2. Per tal que la proposta pugui ser aprovada per la Comissié Delegada cal que aquesta
comprengui la totalitat dels ambits de coneixement de I'encarrec docent a la UdG, de
manera que es disposi de tot el professorat substitut suficient per cobrir-lo. Per defecte, si
els departaments no manifesten el contrari, les borses correspondran a les arees de
coneixement del departament.
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4.3.

Dins de cada borsa de professorat substitut es poden definir diferents
disciplines/especialitats. La Comissi6 de seleccié podra reconeixer o assignar a les
persones candidates a una o més disciplines/especialitats de la borsa.

4.4. Les borses tindran una durada maxima 3 anys, en cas que per qualsevol circumstancia hi

hagués un nombre inferior a 3 persones a la borsa d’alguna disciplina/especialitat, el
departament podra sol-licitar al vicerector o vicerectora responsable en materia de
Personal Docent i Investigador una convocatoria extraordinaria de borsa de professorat
substitut. En aquest cas, el rector o rectora directament dura a terme la corresponent
convocatoria. No obstant aixo, la durada maxima sera la mateixa que la de la borsa
ordinaria corresponent.

4.5. La convocatoria dels concursos per a la creacié de borses es publicara al tauler d’anuncis

4.6.

electronic de la seu electronica de la Universitat de Girona, aixi com, per a una major
difusio, a 'espai web habilitat a aquest fi pel Servei de recursos humans.

La convocatoria publica per formar part de la de borsa de professorat substitut
correspondra al rector o rectora, i en les bases que la regeixin hauran de recollir-se els
requisits necessaris per a poder concursar, tenint en compte que les tasques a
desenvolupar seran exclusivament docents, la forma i termini de presentacio, aixi com els
criteris de seleccidé conformement es preveu a l'article 8 d’aquesta normativa. També
hauran de constar les diferents borses de professorat substitut i les
disciplines/especialitats associades a cada una d’elles, amb I'advertiment que la docencia
a cobrir pot ser la de qualsevol assignatura adscrita a la disciplina/especialitat i en els
horaris establerts pels centres docents, de conformitat amb les necessitats docents del
departament.

A les mateixes bases s’indicaran els membres titulars i suplents de les Comissions de seleccid,

que seran designats pel rector o rectora d’acord amb allo previst a I'article 7 d’aquest
Reglament.

Article 5. Requisits de les persones candidates

Per poder ser admeses en els processos selectius que la Universitat convoqui per accedir a les

borses de professorat substitut, les persones candidates han de complir, a més dels
requisits generals per a ’accés a la funci6 publica, els segiients:

a) Estaren possessio dela titulacié universitaria adequada per a impartir la doceéncia
del lloc a cobrir, que en tot cas constara a la convocatoria.

b) No haver estat exclos de la borsa de professorat en el cinc anys immediatament
anteriors a la data de publicaci6 de la convocatoria.

Article 6. Acreditacio dels coneixements lingiiistics

6.1. El professorat de la UdG ha de tenir un coneixement suficient de la llengua propia i oficial

de la Universitat per tal que es pugui expressar correctament oralment i per escrit en tots
els ambits académics.

6.2. L’acreditacio6 de terceres llengiies s’establira, si escau, en les convocatories corresponents.

6.3. En els procediments selectius per formar part de les borses de professorat substitut es

tindra en compte 'acreditaci6 del coneixement suficient del catala com un meérit que es
regulara en les corresponents convocatories.( Aprovaci6 de la Normativa sobre I'acreditacié del
coneixement lingiiistic del personal docent i investigador (PDI) , eBOU-3830)
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Article 7. Comissions de seleccié dels concursos per a la creacié de borses de
professorat substitut

7.1. Les Comissions de selecci6 son I’'organ competent per avaluar a les persones sol-licitants, i
en conseqiiéncia d’elevar al rector o rectora la proposta d’inclusi6 a la borsa, que consistira
en una prelaci6é d’aspirants en base a la qual s’adjudicaran les futures contractacions de
professorat substitut d’acord amb les necessitats docents que hagin de ser cobertes.

7.2. Les Comissions de seleccié han d’estar formades per tres membres titulars, que formin part
del professorat universitari de I’area de coneixement de la respectiva borsa d’aspirants o
d’'una area afi. Almenys un dels membres de la Comissi6 ha de formar part dels cossos
docents o ésser contractat permanent i tenir el titol de doctor, el qual actuara com a
President de la Comissio, els dos membres restants hauran de gaudir d’'un contracte a
temps complet o de caracter indefinit.

La composici6 de la Comissi6 de seleccié ha de tendir a la paritat entre dones i homes. En
el cas que no es compleixi aquesta paritat, s’haura de justificar mitjancant un informe que
formara part de I'expedient de la corresponent convocatoria.

Els membres suplents de la Comissié seran tres i hauran de complir les mateixes
condicions indicades anteriorment respecte als membres titulars.

Article 8. Criteris de seleccio

8.1. Les bases de la convocatoria han de determinar la puntuacié minima per superar el concurs
i ser considerat apte per formar part en la borsa de professorat substitut.

8.2. Els criteris de selecci6 i puntuacié maxima a aplicar son:

a) Experiéncia docent wuniversitaria en la disciplina/especialitat o les
disciplines/especialitats corresponents i en l'area de coneixement de la placa:
maxim de 40 punts, tenint en compte evidéncies de la qualitat docent aportades.

b) Titulacions académiques relacionades amb la disciplina/especialitat o les
disciplines/especialitats corresponents i amb l'area de coneixement de la plaga:
maxim de 30 punts.

¢) Merits curriculars relacionats amb la disciplina/especialitat o les
disciplines/especialitats corresponents i amb l’area de coneixement de la placa tals
com experiencia professional, activitats en el tercer sector, experiéncia docent no
universitaria, coneixement d’idiomes entre altres: maxim de 30 punts (no s’han
d’avaluar els relacionats amb la capacitat de recerca)

8.3. Les bases reguladores de la convocatoria definiran en cada criteri la distribucié de les
puntuacions maximes a dalt previstes per a cadascun d’ells. En tot cas, la puntuaci6é
maxima sera de 100 punts.

8.4. Els criteris de selecci6 i puntuacié a aplicar s’hauran de fer publics juntament amb la
convocatoria.

Article 9. Proposta de la comissio

9.1. Una vegada hagin estat admeses definitivament les persones aspirants, la Comissio de
seleccié haura de ser convocada per constituir-se i fer la valoraci6 de cada persona
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aspirant, la Comissié elaborara un informe individual de valoraci6 de cada persona
candidata i elaborara una relacié prioritzada de cadascuna de les persones aspirants
considerades aptes, d’acord amb les valoracions obtingudes dels criteris de seleccié
establerts. De no existir cap persona aspirant que hagi estat considerada apta, el concurs
es declarara desert.

9.2. La Comissié posara a disposicié de les persones aspirants en el lloc que estableixi la
convocatoria la proposta de provisi6 en la mateixa data en que aquesta s’hagi acordat, i
ho comunicara a les persones aspirants.

9.3. Contra la proposta de la Comissio, les persones aspirants poden presentar reclamacib
davant la mateixa Comissio, en el termini maxim de 10 dies habils a comptar de 'endema
de la data en que la Comissi6 faci public el resultat del concurs.

9.4. La proposta de provisié de la Comissi6 de selecci6 sera tramesa al rector o rectora perque
dicti la resolucié del concurs, contra la qual es podran interposar els recursos que
escaiguin. La proposta de provisié de la Comissi6 vincula al rector o rectora.

Article 10. Gesti6 de les borsa de professorat substitut

10.1. La borsa de professorat substitut es constituira amb les persones declarades aptes en les
convocatories i s’integraran en les llistes d’aquesta per ordre de major a menor puntuacio
segons la puntuaci6é obtinguda. En cas d’empat es procedira a fer un sorteig entre les
persones aspirants implicades per determinar ’ordre.

10.2. La borsa de professorat substitut estara conformada pels llistats prioritzats d’aptes, que
aglutinen per cada area de coneixement i especialitat/disciplina les persones que poden
ser contractades com a professorat substitut per impartir I’activitat docent propia de
I’area o disciplina de la llista a la que pertany.

10.3. Les persones incloses a la borsa de professorat substitut han de mantenir permanentment
actualitzades les seves dades personals i de contacte, aixi com la seva disponibilitat
horaria.

10.4. Crida per a la contractaci6 de professorat substitut per necessitats programades (NP):

a) Abans de l'inici de cada semestre, la direcci6 del departament agrupara, en cada una
de les arees, especialitats o disciplines, la docéncia pendent d’assignar al professorat
substitut, agrupant-la en forma d’encarrecs docents tenint en compte la seva
coheréncia académica i la seva coherencia horaria.

b) Primerament, els encarrecs que coincideixin amb els del curs immediatament
anterior s’oferiran al professorat substitut que ’hagi executat en ’esmentat curs i
aquest disposara d’un termini de 24 hores per manifestar la seva disponibilitat
respecte dels encarrecs oferts.

c¢) La resta d’oferta d’encarrecs docents es comunicaran a totes les persones que
formen part de la borsa i aquestes disposaran un termini de 24 hores per manifestar
la seva disponibilitat respecte dels encarrecs oferts.

d) A aquelles persones que hagin manifestat la seva disponibilitat se’ls notificara
l'assignaci6 de docencia segons el seu ordre de prelaci6 a la borsa i la disponibilitat
manifestada. Quan només es pugui oferir un sol encarrec es comengara per la
primera persona prioritzada i aixi successivament, en cas que la primera no tingués
disponibilitat. L’assignacié de la docéncia respectara les agrupacions d’encarrecs
docents proposats pel departament.
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e)

g

h)

Un cop notificada la proposta de contractaci6 a la persona interessada de la borsa,
aquesta disposara de tres dies habils per acceptar-la amb la formalitzaci6 del
contracte. Un cop expirat aquest termini improrrogable, la persona interessada
decaura en el seu dret de signar el contracte. Tot seguit es contactara amb la seglient
persona candidata, de la llista de possibles persones adjudicataries del contracte,
que també disposara de tres dies i aixi successivament. Si aquesta ja tingués assignat
un encarrec, aquest es podra augmentar dins el limit legal establert o bé, si aixd no
fos possible es podra oferir I'encarrec al segiient de la llista que no hagi estat
contractat.

La dedicaci6 docent dels contractes es fixara en les bases de la convocatoria d’acord
amb la legislaci6 vigent.

Les persones integrants de la borsa no rebran cap proposta de contractaci6 derivada
de les borses de professorat substitut mentre estigui en vigor qualsevol relaci6 de
serveis com a personal docent a la Universitat amb una altra figura contractual
diferent a la professorat substitut.

Aixi mateix, cessaran com a professorat substitut en cas que acceptin alguna
proposta de contractaci6 per a una altra categoria de Personal Docent i Investigador.

10.5. Crida per a la contractaci6 de professorat substitut per necessitats docents sobrevingudes
(NDS):

a)

b)

Per a necessitats de substituci6 de la docencia sobrevingudes de llarga durada i que
no puguin ser cobertes pel personal docent i investigador, el departament
corresponent contactara amb les persones que en aquell moment ja estan
contractades a la UdG com a professorat substitut, amb una dedicaci6 inferior a la
maxima permesa per la normativa, per possibilitar augmentar la dedicaci6 del seu
contracte.

En cas de que el professorat substitut contractat no pugui assumir una nova
dedicaci6, o no hi hagi professorat substitut contractat, per cobrir la nova necessitat
de substituci6 docent sobrevinguda, es procedira de la mateixa manera que estableix
lapartat 10.4 del present reglament.

Article 11. Causes d’exclusié de la borsa de professorat substitut.

Les persones que formen part de la borsa de professorat substitut seran excloses de la
borsa de professorat substitut pels segiients motius:

a)

b)

c)

Quan es comprovi que algun o alguns dels merits al-legats sén falsos o deixin de
complir-los durant la vigéncia del contracte.

Quan no accepti o formalitzi una proposta de contractacié d’acord amb allo regulat
a l'apartat d) de l'anterior article 10.4, excepte que concorri una causa que ho
justifiqui i sigui degudament acreditada.

En virtut d'un informe negatiu, motivat i justificat emes per la direcci6 del
Departament sobre I'exercici docent de la persona candidata, en el qual es proposi a
la Comissi6 Delegada de Personal del Consell de Govern I'exclusi6 de la borsa de la
persona contractada. Préviament a l'acord de la Comissi6 delegada, es notificara
I'informe/proposta a la persona afectada, la qual disposara d'un termini de 10 dies
habils per formular al-legacions i aportar la documentaci6 que consideri adient per
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a la defensa dels seus interessos. La Comissié Delegada de Personal del Consell del
Govern podra sol-licitar altres informes o documents si ho considera convenient
abans d’acordar sobre la procedéncia, o no, de ’exclusi6 proposada.

d) Incorrer en algun dels suposits considerats com a falta molt greu a l'article 95.2 de
la Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 1'Empleat Public, que podra comportar 1'exclusié
provisional de la borsa de professorat substitut mentre es tramita el procediment
disciplinari corresponent si 'organ competent decideix adoptar aquesta mesura
cautelar.

e) Aquelles persones que hagin estat sancionades, separades del servei o acomiadades,
després d'un expedient disciplinari a la UdG.

f) Qualsevol incompliment greu de les obligacions contractuals podra també
comportar 'exclusié de la borsa, amb independéncia que del mateix es puguin
derivar responsabilitats disciplinaries.

Article 12. Causes de suspensio de la borsa de professorat substitut i rentincia.

12.1. Podran sol-licitar la suspensié temporal a la borsa de professorat substitut qui es trobin

en alguna de les situacions segiients:

a) Embaras, a partir del sisé mes de gestaci6, o embaras de risc en tots els casos.

b) Situacions de suspensi6 de contracte per naixement i cura de menor, excedencia per
cura de fills o familiars.

¢) Malaltia que incapaciti temporalment per a la prestacié del servei, mentre duri
aquesta.

d) Exercici de carrec public representatiu mentre persisteixi aquesta circumstancia.

Les anteriors circumstancies hauran d'acreditar-se presentant la corresponent
sol-licitud de suspensi6 a través dels mitjans corresponents en el moment en que es
produeixin o quan la persona interessada vulgui fer-les valer per tal d'obtenir la
suspensi6 i indicant la borsa per a la qual sol-liciten la suspensi6. Aquesta tindra efectes
des del moment de la seva sol-licitud.

Per causar novament alta a la borsa de professorat substitut sera imprescindible
comunicar al Servei de Recursos Humans, pels mateixos mitjans, la finalitzaci6 de la
causa que va originar la suspensi6 temporal. La sol-licitud d'alta tindra efectes a partir
del tercer dia habil segiient a la presentaci6. Els qui estiguin en suspensi6é temporal en
una borsa de professorat substitut no rebran cap oferta d'ocupacié derivada d'aquesta
borsa mentre es mantingui aquella situacio.

12.2. Les persones integrants de la borsa poden renunciar a formar-hi part mitjancant escrit

dirigit a la secci6 de Personal Docent i Investigador, presentat a través del registre electronic de

la UdG. La rentncia tindra efectes durant tota la durada maxima de borsa. Disposicié final

unica. Entrada en vigor.

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.
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