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REGLAMENT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER A LA SELECCIO I
CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR POSTDOCTORAL

Preambul

El present Reglament regula el procediment d'accés a la condicié de personal investigador a la
Universitat de Girona prevista a l'article 11 del Conveni col-lectiu per al personal docent i
investigador de les universitats puabliques catalanes, 'article 77 de la Llei Organica del Sistema
Universitari (en endavant LOSU), l'article 22 i I'article 23bis de la llei 14/2011, d’1 de juny (en
endavant LCTI)

El régim juridic aplicable a les diferents modalitats de contractacio laboral sera el que estableix la
LOSU, la LCTT i en les seves normes de desenvolupament i, supletoriament, en el text refés de la
Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i en
les seves normes de desenvolupament, aixi com el derivat dels convenis col-lectius aplicables i, si
escau, en el text ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Aquesta normativa es dicta en base al titol competencial que la LOSU i la Llei d'Universitats
Catalanes atorguen a les universitats pel que fa a la selecci6 del seu propi personal investigador,
d’acord amb el que estableix l'article 3.2, apartats b) i j) de la LOSU.

Al present reglament esta sotmes al contingut de I'acord relatiu a una politica de selecci6 i
promoci6 de les persones, oberta, transparent i basada en meérits de la Universitat de Girona,
aprovat per Consell de Govern en la sessi6 ordinaria nimero 10/2021 de 23 de desembre de 2021
(publicat al eBOU-24449), el qual ha estat tingut en compte per I'elaboraci6é d’aquesta normativa.

D'altra banda, s'expliciten en aquest reglament els instruments legals previstos normativament
que han de garantir la independencia de I'organ de selecci6 i la imparcialitat de cadascun dels
seus membres individualment considerats, fent-se esment exprés a la instituci6 de la recusacio6 i
abstenci0, aixi com al possible conflicte d’interes.

Per acabar, l'aplicacio6 practica d'aquesta normativa permet, l'assoliment dels principis d’eficacia
dels processos selectius, de forma que es garanteixi 1'adequaci6 dels candidats a ’especialitat de
coneixement del perfil de la placa objecte de concurs; i també el respecte als principis d’eficiéncia
1 agilitat sens perjudici del respecte de totes i cadascuna de les garanties que han de caracteritzar
aquest procés.

Article 1. Objecte

Aquest reglament té per objecte regular el procediment de selecci6 i contractacié del personal
investigador postdoctoral de la Universitat de Girona, conforme a les disposicions establertes per
la LOSU i la LCTI per a aquest tipus de personal. La finalitat del contracte sera el
desenvolupament de tasques de recerca, desenvolupament, transferencia i intercanvi de
coneixement i innovacio.

Article 2. Requisits per concursar

1. Per poder accedir als processos selectius de personal investigador, les persones
interessades han de poder acreditar i complir els requisits segiients:

a) Els establerts per la normativa vigent per a 'accés a la funcié puablica que en tot cas
s’explicitaran a les respectives convocatories.

b) Disposar de la titulaci6é de doctor o doctora.

¢) Altres requisits que en tot cas s’hauran d’explicitar a la corresponent convocatoria.
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2. Aquests requisits, com a maxim, s'han de complir el darrer dia del termini fixat per la
presentaci6 de la sol-licitud de participaci6 en la convocatoria selectiva corresponent, i s'han de
poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu davant els organs
competents que s'estableixin. En aquest sentit, s’entendra per organs competents: el rector o
rectora, la Comissio de seleccio, les administradores i administradors de les arees d’estudi i el
Servei de recursos humans.

Article 3. Proposta de la convocatoria del procés selectiu

1. La proposta de la convocatoria es realitzara a través del sistema d’administracié
electronica habilitat per la Universitat de Girona que garantira que se segueixen tots els
requeriments establerts en aquest article.

2. En cas de la promoci6é d'una contractacioé de personal investigador amb financament a
carrec de projectes de recerca o de transferencia, o bé financada a carrec de contractes o convenis
article 60 de la LOSU, el tramit haura de seguir els segiients passos:

a) La promocié de la corresponent contractaci6 correspon a la persona investigadora
principal o a la persona responsable del projecte, contracte o conveni a través duna
proposta que contindra les dades necessaries per valorar-ho i, si escau, per convocar el
procés selectiu.

b) La proposta haura de tenir el vistiplau de la direcci6 del Departament on s’adscrigui la
placaidela direcci6é de I'Institut de Recerca en cas que la recerca estigui adscrita a aquest,
¢) El Servei o Area d’Estudis responsable de la gestié economica del projecte, contracte o
conveni, verificara la correcta imputacio6 de la despesa al projecte o partida pressupostaria

corresponent.

d) La proposta de convocatoria shaura de trametre a la Secci6 de Personal Docent i
Investigador del Servei de Recursos Humans.

3. En cas de la promoci6é d’'una convocatoria de personal investigador amb financament a
carrec del capitol 1 de la Universitat de Girona, la tramitacié haura de seguir els seglients passos:

a) La promoci6 de la corresponent convocatoria correspon al Consell de departament
d’adscripci6.

b) La directora o director de departament comunicara la iniciativa a través d’'una proposta
que contindra les dades necessaries per valorar i, si escau, per convocar el procés selectiu.

¢) La proposta haura d’ocupar una placa vacant de la Relacié de Llocs de Treball (RLT)
adequada a la contractacioé proposada, o bé ha d’haver-hi un acord de co-financament
entre el vicerectorat amb competéncies en materia de Personal Docent i Investigadori la
direccio6 del departament. En aquest cas la modalitat del contracte correspondra a I’article
22 de la Llei 14/2011.

e) El vicerectorat amb competéncies en materia de Personal Docent i Investigador trametra
la proposta de convocatoria a la Seccié de Personal Docent i Investigador del Servei de
Recursos Humans.

Article 4. Convocatoria del procés selectiu

1. Mitjancant resoluci6 del rector o rectora es convocara el procés selectiu, s’aprovaran les bases
reguladores de la convocatoria i es nomenara els membres de la comissi6 de selecci6.
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2. En la convocatoria haura de constar:

a) Caracteristiques del lloc de treball:

i) El departament d’adscripci6 de la plaga

ii)  El departament o l'institut universitari de recerca d’adscripci6 de la recerca

iii) Nombre de places iv) Categoria contractual, corresponen a les diferents figures
d’investigador previstes en el vigent Conveni de PDI-Laboral (codi de conveni
nam. 79002500012006):

- Investigador o investigadora postdoctoral: doctor o doctora que desenvolupa
tasques de recerca en la fase inicial de la seva carrera postdoctoral. Equiparat
a personal investigador reconegut (R2) en la seva fase inicial, segons
estableix el marc de referéncia europeu per a les carreres investigadores.

- Investigador o investigadora ordinari: doctor o doctora amb capacitat
investigadora provada. Equiparat a personal investigador reconegut (R2)
amb experiencia postdoctoral, segons estableix el marc de referencia
europeu per a les carreres investigadores.

- Director o directora d’investigaci6: doctor o doctora amb capacitat
investigadora consolidada. Equiparat a personal investigador establert (R3)
segons estableix el marc de referéncia europeu per a les carreres
investigadores.

V) Modalitat del contracte, corresponent a

- Article 22 de la Llei 14/2011

- Articles 23bis de la Llei 14/2011 temporal

- Articles 23bis de la Llei 14/2011 indefinit vi)

Durada del contracte per a contractacions temporals
vii) Data prevista d’inici de contracte, fent referencia a que la data prevista d’inici de
contracte i posterior incorporacié efectiva podra demorar-se un maxim de 6 mesos, per
causes sobrevingudes, per aplicaci6 de les normes de contractacié de persones en regim
no comunitari, o a petici6é de la persona investigadora responsable del projecte, sempre i
quan l'organisme financador ho permeti. viii) Dedicaci6, jornada a temps complet (TC),
o jornada a temps parcial (TP-hores per setmana) exclusivament per contracte de

% Dedicacié modalitat
Article Dedicaci6 Hores/Setmana Hores/Any . 23bis de la
. (sobre jornada completa)
Llei 14/2011.
D’acord  TP15 15 656 40 amb al
segiient  Tpsg 20 875 53 taula:
TP25 25 1093 67
TP30 30 1312 80
TC 375 1640 100

ix)  Retribuci6 (anual integra / mensual integra, inclosa part proporcional de pagues

extraordinaries)
b) Descripcid i finalitat de la placa objecte del concurs:
i) Linia o linies de recerca establertes en el cataleg de la UdG.

ii) Referéncia, nom i data de resolucié de la concessié del projecte de recerca, o
contracte de transferéncia de coneixement, en cas de financament a carrec de
capitol 1 el nom del projecte propi de recerca.

iii)  Data prevista de finalitzaci6 del projecte de recerca, o contracte de transferéncia
de coneixement.

iv) Organisme, institucié o empresa financadora.
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V) Tasques d’investigaci6, de transferéncia de coneixement o innovacié a
desenvolupar en el marc de la linia de recerca a la que s’incorpora.
vi) Persona de referéncia a efectes de consultes académiques de la placa
(investigador principal del projecte o contracte, responsable del grup de recerca,
o el director o directora del departament o institut de recerca en cas de
financament a carrec de capitol 1)
¢) Requisits especifics de les persones candidates (només es pot incloure requisits
especifics de certificacio de coneixements lingiiistics de terceres llengiies)

d) Composici6 de la comissi6 de seleccio, segons el que determina l'article 6 del present
reglament.
e) Procés de seleccid
i) Descripci6 del procés de seleccio, fent mencié a la politica OTM-R de la UdG
ii) Criteris de valoraci6, d’acord amb el que estableix l'article 9 del present
reglament.
iii)  Puntuacié minima per a superar el concurs.
f) Sol-licituds i documentaci6 a presentar
i) Lloc de presentaci6 i termini de presentaci6 de sol-licituds (a través de
Padministracié electronica)
ii) Documentaci6 a presentar per les persones candidates.
iii)  Declaraci6é responsable que tota la informaci6 presentada és veridica, i si escau,
que la documentacid es correspon amb els originals.
g) Mencib a la politica de protecci6 de dades i transparéncia.

3. El Servei de recursos humans sera ’encarregat de 1’elaboraci6 de la convocatoria i de la seva
publicaci6. La convocatoria es publicara a la seu electronica de la UdG, a 'adreca web “Treballa
alaUdG”ia “Euraxess”,ise n’informara ala direcci6 del Departament, a la direcci6 de I'Institut
de Recerca, si escau, al Servei o Area d’Estudis responsable de la gestié economica, i al comité
d’empresa del PDI-laboral als efectes que corresponguin.

Article 5. Gestio6 del procés selectiu
1. Les arees d’estudis corresponents seran les encarregades de gestionar el procés selectiu.

2. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissi6 de seleccid, a través de l'area
d’estudis corresponent, publicara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicaci6 de la causa d'exclusié. Ho fara en els canals electronics oficials determinats en les
bases de la convocatoria i conforme a la legislaci6 vigent.

3.Les persones excloses podran esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusi6 en el
termini maxim de 5 dies naturals a partir de 'endema de la data de publicaci6 de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

4.Transcorregut el termini abans indicat i presentats els corresponents escrits d’esmena, la
comissio de seleccid, a través de I'area d’estudis corresponent, publicara la llista definitiva de
persones admeses i excloses, amb indicacié de la causa d'exclusi6. Ho fara en els canals
electronics oficials determinats en les bases de la convocatoria i conforme a la legislaci6 vigent.
Sino es presentessin escrits d’esmena la llista provisional de persones admeses i excloses podra
esdevenir definitiva.

Article 6. Comissio de seleccié

1. La comissi6 de selecci6 és I'organ encarregat d’'impulsar el procediment de selecci6 i d’aplicar
els criteris de valoraci6 establerts en les bases reguladores de la convocatoria aixi com
laprovacio de la corresponent proposta de contractacié que en resulti de 'aplicacié d’aquests.
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2. Els acords o actes en els que es nomenin els membres que han de formar part de 'esmentada
comissi6 de selecci6 shauran de basar en criteris objectius i generals, tot garantint la plena
competencia academica i tecnica dels seus membres.

3. La composici6 de la comissié ha de tendir a la paritat entre dones i homes llevat que no sigui
possible per raons fundades i objectives degudament motivades, en aquest cas es deixara
constancia a I'expedient de la corresponent convocatoria de les raons que han impossibilitat la
mateixa.

4.La comissi6 ha d’estar formada per tres membres titulars, i els seus respectius membres
suplents. Els tres membres actuaran com a membres avaluadors i seran nomenats amb els
carrecs de president o presidenta, de vocal primer i de vocal segon.

5. La composici6 de la comissi6 ha de satisfer els requisits segiients:

a) Els tres membres titulars, i els tres membres designats com els seus suplents, han de
formar part del professorat universitari dels cossos docents, del professorat laboral
permanent o del professorat lector de la Universitat de Girona, també en podra
formar part el personal investigador quan aquest sigui 'investigador o investigadora
principal del projecte associat a la placa objecte de convocatoria, tot garantint la seva
plena competéncia académica respecte la finalitat de les places a concurs.

b) Per facilitar el requisit de paritat es determina que els membres suplents de la
comissio tinguin el mateix genere que els membres titulars a qui substituirien.

c¢) Els membres de la comissi6 hauran d’estar en qualsevol de les situacions
administratives previstes en el sector public excepte en excedéncia i suspensi6 de
funcions, aquesta situaci6 administrativa haura d'estar referida a la data previa a
lacte de nomenament.

6. Les funcions de secretaria seran exercides per una persona tecnica designada a aquest efecte.
Aquesta persona participara a la comissi6 vetllant per a que el procés es dugui a terme amb
garanties, tenint en consideraci6 els principis de transparencia, equitat i merits, i donant suport
técnic i administratiu aixecant les actes corresponents. Aquesta persona no participara en
lavaluaci6é dels merits. El membre designat com a secretari o secretaria titular, i la persona
designada com al seu suplent, ha de ser personal tecnic d'un nivell A1, A2 o C22 d’una area
d’estudis o del Servei de recursos humans. En tot cas, ha d’haver rebut una formacio especifica
sobre el desenvolupament del procés selectiu regulat en aquesta normativa.

7. El nomenament com a membre d'una comissié és irrenunciable, llevat que concorri causa
justificada que n'impedeixi la seva actuacié. Es considera causa justificada la situacib
administrativa de serveis especials.

8.Els membres de la comissi6 de selecci6 hauran de declarar els seus possibles conflictes
d’interessos i renunciar a formar part de la comissi6 en cas de la seva existéncia.

9. Amb la finalitat de garantir la imparcialitat en el procés de seleccid, els membres de la comissio
de seleccid signaran una declaraci6 d’absencia de conflicte d’interessos (DACI), que s’adjuntara
a l’acta de constituci6 de la comissid, i formara part de I'expedient administratiu.

10. En cas que concorrin les causes d’abstenci6 previstes a I’article 23.2 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, els membres de la comissié hauran d’abstenir-
se de participar en el procediment i hauran de manifestar expressament el motiu que la
fonamenta. L'incompliment del deure d’abstencid, en els casos en que sigui procedent, donara
lloc a responsabilitat.

11. L'actuaci6 dels membres que incorrin en alguna causa d’abstencié no implicara
necessariament 'anul-laci6 dels actes en els que hagin pogut intervenir. En aquells suposits en
que es declari la concurrencia d'una causa d’abstenci6 o conflicte d’interés, s’haura de
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considerar nuls els acords presos, sempre que la participaci6 del membre afectat per dita
declaraci6 hagi estat essencial per 'adopci6é de 'acord de I'organ.

12. Els procediments de recusacié dels membres de la comissi6é seran resolts pel rector o
rectora. La mera presentacié d’una peticio de recusaci6é no suspendra la tramitaci6 del procés
de seleccio, que Gnicament quedara suspes en cas que la recusacio6 sigui admesa a tramit de
forma expressa.

13. En els casos de rendncia justificada, aquesta haura de formalitzar-se mitjancant la
presentacié d’'un escrit motivat al registre d’entrada, dins el termini improrrogable de cinc dies
habils a comptar des de la notificaci6 de 'acord de nomenament. La resoluci6é de la peticid
correspondra al rector o rectora, qui 'haura de dictar en un termini maxim de cinc dies habils
des de la data de presentacid. En cas d’acceptacié de la rentincia, es procedira a la substitucio
del membre designat pel seu corresponent suplent. Igualment, en els suposits d’abstenci6é o
recusaci6 que impedeixin l'actuaci6 dels membres titulars de la comissi, aquests seran
substituits pels seus respectius suplents.

Article 7. Organitzacié6 i funcionament de la comissio de seleccié

1. Tots els actes de la comissi6 de seleccié han d’ajustar-se a la politica de selecci6 i promoci6 de
les persones, oberta, transparent i basada en meérits de la Universitat de Girona, aprovada per
Consell de Govern en sessi6 10/2021 de 23 de desembre de 2021 (publicat al eBOU-2449).

A aquests efectes, la Universitat de Girona proporcionara als membres de la comissi6é una guia
que incloura informacié sobre: la politica de seleccidé i promoci6 de les persones oberta,
transparent i basada en merits (OTM-R) de la Universitat de Girona, aquest reglament i les bases
de la convocatoria.

2. Correspon al president o presidenta la convocatoria per a la constitucié de la comissi6.
L'acte de constituci6 de la comissi6 exigeix la participaci6 de la totalitat dels seus membres i es
pot fer de forma telematica.

3. Corresponen a la persona designada com a secretari o secretaria les actuacions
administratives derivades del procés selectiu.

4. Perqué la comissié pugui actuar validament, sera necessaria la participacio, en les seves
sessions, de tots els seus membres.

5. Si durant la tramitaci6 del procés de seleccid la comissié no pogués estar integrada per
tots els membres, es procedira de forma immediata al nomenament dels membres escaients per
completar la composicio, per tal que aquests nous integrants puguin reprendre el procediment
fins a la seva resoluci6.

6. La comissié adopta els seus acords per majoria dels seus membres. Per a la valoraci6 del
procés selectiu, els membres de la comissio han d'emetre informe conjunt, raonat sobre el sentit
de la seva votacio, no essent possible ’abstencio.

7. Les deliberacions de la comissi6 tenen caracter secret tot i que, una vegada finalitzat el
procediment, els actes administratius i informes emesos sén accessibles per a les persones
interessades en el procediment.

8. La comissi6 ha de resoldre el concurs en un termini maxim de tres mesos a partir de la
data de publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Article 8. Procés selectiu

1. El procediment de selecci6 constara d’'una tnica fase en la qual la comissi6 de seleccid
valorara els merits aportats per les persones candidates en base al seu historial académic i
professional i d’acord amb els criteris i barems establerts a ’article 9 i a les bases reguladores de
la convocatoria.
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2. La comissi6 podra requerir a les persones candidates que participin al procés selectiu que
aportin la documentacié que acrediti de manera fefaent els meérits esmentats en la documentacio6
adjuntada a la sol-licitud. La documentaci6 sera lliurada en format electronic a través dels
mecanismes establerts per la Universitat de Girona.

3. La comissi6 podra acordar la realitzaci6 d'una exposici6 oral, que no sera ptblica i que es
realitzara de forma telematica, amb les persones candidates amb 1'objecte de demanar
aclariments sobre ’adequacié dels seus merits als criteris establerts en la convocatoria. En aquest
cas, adoptara l'acord de manera expressa i convocara a totes les persones candidates amb una
antelaci6 minima de tres dies habils a la data de I’entrevista. L’ordre d’actuaci6 de les persones
participants es determinara segons l'ordre alfabétic del primer cognom i aquest s'iniciara per la
lletra establerta mitjancant el sorteig que, realitzat per la Direccié General de Funci6é Puablica de
la Generalitat de Catalunya, es trobi vigent a la data de publicaci6 de la corresponent convocatoria.

4. Un cop analitzats i avaluats els merits de les persones candidates, tenint en consideracié
els criteris establerts i la seva adequacio6 a la finalitat de la plaga objecte del concurs, la comissié
emetra un informe d’avaluacié6 per a cadascuna d’elles. L'informe haura de contenir una valoraci
argumentada de cada un dels criteris establerts. Aquest informe es posara de forma automatica a
disposici6 de la persona candidata corresponent.

5. La comissi6 fara publica, a través dels canals electronics oficials i pablics de la Universitat
de Girona determinats en les bases, la valoraci6 individualitzada de totes les persones candidates
amb la indicacié de la puntuacio obtinguda.

Article 9. Criteris de valoracié

1. La comissi6 de selecci6 només considerara els merits de les persones candidates que
s’ajustin a la finalitat de la placa objecte de concurs.

2. La comissi6 valorara els merits individuals de les persones candidates. En el cas dels
merits obtinguts de forma col-lectiva, es tindra en compte exclusivament la contribucié personal
en I'assoliment d’aquests merits.

3. La comissi6 avaluadora garantira que les interrupcions en la carrera académica derivades
de causes de caracter professional o personal no comportin un perjudici en la valoracié de les
persones candidates, assegurant un procés d’avaluacié equitatiu.

4. La comissio de selecci6 avaluara els meérits de les persones aspirants amb una puntuacio6
maxima de 100 punts, si la convocatoria estableix altres meérits o criteris (apartat c) o de 80 punts
en cas que no s’estableixin, d’acord amb el barem segiient:

a) Historial academic i professional, on es valorara amb especial emfasi els merits de recerca
i transferéncia de coneixement, maxim 40 punts, que s’hauran de fer explicits a la
convocatoria.

b) Coneixements especifics, maxim 40 punts, que s’hauran de fer explicits ala convocatoria.

¢) Altres merits o criteris que la convocatoria pugui considerar, maxim 20 punts, que
s’hauran de fer explicits ala convocatoria.

5. La puntuaci6 minima per a superar el procés selectiu i ser considerat apte per a ser
contractat s6n 40 punts en la suma dels apartats 4.a) i 4.b).

Article 10. Finalitzacié6 del procés selectiu

1. En base als informes d’avaluacié individualitzats, la comissi6 adoptara l'acord de
proposta de contractaci6 en favor de la persona candidata que ha obtingut la millor valoracié
d’acord amb els criteris de merit i capacitat determinats, i en relaci6 a la plaga que és objecte de
provisi6. La comissi6 de seleccié no pot proposar la contractacié de més persones candidates que
el nombre de places que hagin estat convocades. Tanmateix, si la valoracié d’altres persones
candidates és meritoria, quedara establerta una llista segons la seva prioritzacio, per si escau la
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seva contractacid en la placa objecte de concurs, en cas que la persona candidata proposada per
la contractaci6 no formalitzi el contracte corresponent o presenti la seva dimissi6. Aquesta llista
romandra vigent per un termini de 6 mesos, a partir de la data en que es formalitzi el contracte
de la persona finalment contractada.

2. L’acord pel qual s’aprovi la proposta de contractacié de la comissi6 sera publicat
mitjancant els canals electronics oficials de la Universitat de Girona determinats a les bases de la
convocatoria, a través de l'area d’estudis corresponent. Aquest acord haura de contenir la
valoraci6 individualitzada de cadascuna de les persones candidates amb indicaci6 de la puntuacid
obtinguda. L’acord de proposta de contractacid es posara de forma automatica a disposici6 de la
persona candidata corresponent.

3. El termini maxim per aprovar I'acord de proposta de contractacié no podra excedir de 6
mesos, a partir de la data de publicacio de la convocatoria a la seu electronica de 1a UdG.

Article 11. Reclamacions contra I’acord de la comissio de seleccio

1. Contra l'acord de proposta de contractaci6 de la comissio de seleccié que posa fi al procés
de seleccid, les persones candidates poden interposar recurs d’algada davant el rector o la rectora,
que podra requerir 'emissi6 d’un informe a la mateixa comissi6 sobre els motius d'impugnaci6
del recurs.

2, Si contra el referit acord no es formulés cap recurs I'acord publicat esdevindra ferm i es
procedira a la contractacié de la persona proposada en el mateix d’acord amb alld previst al
segiient article. En altre cas, fins que no hagi estat resolt el recurs interposat no es procedira a la
formalitzaci6 del contracte.

Article 12. Contractacié

1. Una vegada hagi esdevingut ferm I’acord de proposta de contractaci6 o resolts els
possibles recursos, si escau, es concedira a la persona proposada per la seva contractacié un
termini de 10 dies naturals, per tal que presenti la documentacié requerida pel Servei de Recursos
Humans i necessaria per a la contractacio.

2. En cas que la persona proposada no presenti la documentaci6 indicada, o renuncii a la
contractacio, decaura en el seu dret, i no podra formalitzar el contracte de treball amb la
Universitat de Girona. De manera que, en cas d’existir una llista prioritzada de candidats, es
requerira al segiient de la llista.

3. Perque sigui possible la contractacid, la persona proposada haura d'acreditar
documentalment els requisits que s’explicitaran a la corresponent convocatoria.

4. Tanmateix, la persona proposada haura de complir els requisits establerts pels
organismes competents en matéria laboral i de seguretat social als efectes de gestionar les altes
en els registres i sistemes de protecci6 social previstos normativament.

Disposici6 derogatoria Gnica.

Queden expressament derogats i sense efecte les segiients disposicions o acords:

a) Text refés del Reglament per a la selecci6 del professorat contractat permanent i temporal
a la Universitat de Girona (eBOU-3409).

b) Normativa de contractaci6 per obra o servei a carrec de projectes de recerca i
transferéncia i de contractes o convenis (eBOU-74).

c) Condicions dels nous contractes de personal investigador previstos en la Llei 14/2011,d’1
de juny, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovaci6 (eBOU-348).
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Disposicio6 final tinica. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor 'endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.
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ANNEX I

REGLAMENT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER A LA

SELECCIO I CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR
PREDOCTORAL EN FORMACIO
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REGLAMENT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER A LA SELECCIO I
CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIO

Preambul

El present Reglament regula el procediment d'accés a la condici6 de personal investigador
predoctoral en formaci6 a la Universitat de Girona prevista a I’article 11 del Conveni col-lectiu per
al personal docent i investigador de les universitats ptubliques catalanes, I'article 77 de la Llei
Organica del Sistema Universitari (en endavant LOSU), l'article 21 de la llei 14/2011, d’1 de juny
(en endavant LCTI)

El régim juridic aplicable a aquesta contractaci6 laboral sera el que estableix la LOSU, la LCTT, el
Reial decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s'aprova 1'Estatut del personal investigador
predoctoral en formacid i en les seves normes de desenvolupament i, supletoriament, en el text
refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, i en les seves normes de desenvolupament, aixi com el derivat dels convenis col-lectius
aplicables i, si escau, en el text ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

Aquesta normativa es dicta en base al titol competencial que la LOSU i la Llei d'Universitats
Catalanes atorguen a les universitats pel que fa a la selecci6 del seu propi personal investigador,
d’acord amb el que estableix l'article 3.2, apartats b) ij) de la LOSU.

Al present reglament esta sotmeés al contingut de I'acord relatiu a una politica de selecci6 i
promoci6 de les persones, oberta, transparent i basada en meérits de la Universitat de Girona,
aprovat per Consell de Govern en la sessi6 ordinaria nimero 10/2021 de 23 de desembre de 2021
(publicat al eBOU-24449), el qual ha estat tingut en compte per I'elaboraci6é d’aquesta normativa.

D'altra banda, s'expliciten en aquest reglament els instruments legals previstos normativament
que han de garantir la independéncia de I'0rgan de selecci6 i la imparcialitat de cadascun dels
seus membres individualment considerats, fent-se esment exprés a la instituci6é de la recusacio6 i
abstencio, aixi com al possible conflicte d’interes.

Per acabar, 'aplicaci6 practica d'aquesta normativa permet, I'assoliment dels principis d’eficacia
dels processos selectius, de forma que es garanteixi I'adequaci6 dels candidats a I'especialitat de
coneixement del perfil de la placa objecte de concurs; i també el respecte als principis d’eficiencia
i agilitat sens perjudici del respecte de totes i cadascuna de les garanties que han de caracteritzar
aquest procés.

Article 1. Objecte

Aquest reglament té per objecte regular el procediment de selecci6 i contractacié del personal
investigador predoctoral en formaci6 de la Universitat de Girona, conforme a les disposicions
establertes per la LOSU i la LCTI per a aquest tipus de personal. El contracte predoctoral tindra
per objecte la realitzacié simultania per part del personal investigador predoctoral en formacio,
d'una banda, de tasques de recerca en un projecte especific i novedos i, de 1' altra, del conjunt d'
activitats, integrants del programa de doctorat, conduents a I'adquisici6 de les competéncies i
habilitats necessaries per a l'obtenci6 del titol universitari oficial de Doctorat, sense que se li pugui
exigir la realitzaci6 de qualsevol altra activitat que desvirtui la finalitat investigadora i formativa
del contracte.

Article 2. Requisits per concursar

1. Per poder accedir als processos selectius de personal investigador, les persones
interessades han de poder acreditar i complir els requisits segiients:
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a) Els establerts per la normativa vigent per a 'accés a la funcié publica que en tot cas
s’explicitaran a les respectives convocatories.

b) Estar en possessio del Titol de llicenciat, enginyer, arquitecte, graduat universitari amb
grau d'almenys 300 crédits ECTS (European Credit Transfer System), o master
universitari, o equivalent i haver estat admes a un programa de doctorat de la Universitat
de Girona. També podran ser sollicitants aquelles persones que en el moment de
presentacié de la sol-licitud no estiguin admeses en un programa de doctorat de la
Universitat de Girona, pero estiguin en disposicié d’estar admeses en la data en la que es
formalitzi el contracte.

¢) No disposar de la titulacié de doctor o doctora.
d) Altres requisits que en tot cas s’hauran d’explicitar a la corresponent convocatoria.

2. Aquests requisits, com a maxim, s'han de complir el darrer dia del termini fixat per la
presentaci6 de la sol-licitud de participaci6 en la convocatoria selectiva corresponent, i s'han de
poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu davant els organs
competents que s'estableixin. En aquest sentit, s’entendra per organs competents: el rector o
rectora, la comissioé de seleccid, les administradores i administradors de les arees d’estudi i el
Servei de recursos humans.

Article 3. Proposta de la convocatoria del procés selectiu

1. La proposta de la convocatoria es realitzara a través del sistema d’administracié
electronica habilitat per la Universitat de Girona que garantird que se segueixen tots els
requeriments establerts en aquest article.

2. El tramit per la promocié d’'una contractacié de personal investigador predoctoral en
formaci6 amb financament a carrec de projectes de recerca o de transferéncia, o bé financada a
carrec de contractes o convenis article 60 de la LOSU, haura de seguir els segiients passos:

a) La promoci6 de la corresponent contractacié correspon a la persona investigadora
principal o a la persona responsable del projecte, contracte o conveni a través d’'una
proposta que contindra les dades necessaries per valorar-ho i, si escau, per convocar el
procés selectiu.

b) La proposta haura de tenir el vistiplau de la direcci6 del Departament on s’adscrigui la
placaidela direcci6é de I'Institut de Recerca en cas que la recerca estigui adscrita a aquest,
¢) El Servei o Area d’Estudis responsable de la gesti6 economica del projecte, contracte o
conveni, verificara la correcta imputacio6 de la despesa al projecte o partida pressupostaria

corresponent.

d) La proposta de convocatoria s’haura de trametre a la Seccié de Personal Docent i
Investigador del Servei de Recursos Humans.

Article 4. Convocatoria del procés selectiu

1. Mitjancant resolucio6 del rector o rectora es convocara el procés selectiu, s’aprovaran les bases
reguladores de la convocatoria i es nomenara els membres de la comissié de selecci6.

2. En la convocatoria haura de constar:
a) Caracteristiques del lloc de treball:

i) El departament d’adscripci6 de la plaga
ii)  El departament o I'institut universitari de recerca d’adscripcio de la recerca
iii) Nombre de places
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iv)

v)

Categoria contractual que correspon a Personal Investigador Predoctoral
Modalitat del contracte que correspon a l’Article 21 de la Llei 14/2011 vi)
Durada del contracte, minim un any fins a un maxim de quatre anys. vii) Data

prevista d’inici de contracte, fent referéncia a que la data prevista d’inici de contracte i
posterior incorporaci6 efectiva podra demorar-se un maxim de 6 mesos, per causes
sobrevingudes, per aplicacié de les normes de contractacié de persones en régim no
comunitari, o a petici6 de la persona investigadora responsable del projecte, sempre i
quan l'organismes finangador ho permeti. viii) Dedicacio, jornada a temps complet

ix)

Retribuci6 (anual integra / mensual integra, inclosa part proporcional de pagues
extraordinaries)

b) Descripci6 i finalitat de la placa objecte del concurs:
i) Linia o linies de recerca establertes en el cataleg de la UdG. ii) Referéncia, nom i data
de resoluci6 de la concessié del projecte de recerca, o contracte de transferéncia de
coneixement, en cas de financament a carrec de capitol 1 el nom del projecte propi de

recerca.

iii)  Data prevista de finalitzacid del projecte de recerca, o contracte de transferéncia
de coneixement.

iv) Organisme, institucié o empresa financadora.

V) Tasques d’investigacid, de transferéncia de coneixement o innovacié a
desenvolupar en el marc de la linia de recerca a la que s’incorpora.

vi) Persona de referencia a efectes de consultes academiques de la placa

(investigador principal del projecte o contracte, responsable del grup de recerca,
o el director o directora del departament o institut de recerca en cas de
financament a carrec de capitol 1)

¢) Requisits especifics de les persones candidates (pot incloure requisits especifics com
lany de finalitzaci6 del titol de grau o de master, i/o la certificacié de coneixements
lingiiistics de terceres llengiies)

d) Composici6 de la comissi6 de seleccio, segons el que determina l'article 6 del present
reglament.

e) Procés de seleccid

)
ii)

iii)

Descripci6 del procés de seleccio, fent mencid a la politica OTM-R de la UdG
Criteris de valoracio, d’acord amb el que estableix 'article 9 del present
reglament.

Puntuacié minima per a superar el concurs.

f) Sol-licituds i documentacio a presentar

i)

i)
1ii)

Lloc de presentaci6 i termini de presentaci6 de sol-licituds (a través de
I’administraci6 electronica)

Documentaci6 a presentar per les persones candidates.

Declaraci6 responsable que tota la informacié presentada és veridica, i si escau,
que la documentacid es correspon amb els originals.

g) Mencib a la politica de protecci6 de dades i transparéncia.

3. El Servei de recursos humans sera ’encarregat de 1’elaboraci6 de la convocatoria i de la seva
publicaci6. La convocatoria es publicara a la seu electronica de la UdG, a ’adreca web “Treballa
alaUdG”ia “Euraxess”, ise n'informara a la direcci6 del Departament, a la direcci6é de I'Institut
de Recerca, si escau, al Servei o Area d’Estudis responsable de la gestié economica, i al comité
d’empresa del PDI-laboral als efectes que corresponguin.

Article 5. Gestio del procés selectiu

1. Les arees d’estudis corresponents seran les encarregades de gestionar el procés selectiu.

2. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissi6 de seleccid, a través de l'area
d’estudis corresponent, publicara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicaci6 de la causa d'exclusi6. Ho fara en els canals electronics oficials determinats en les
bases de la convocatoria i conforme a la legislaci6 vigent.



o,
Universitat
de Girona
!

3.Les persones excloses podran esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusi6 en el
termini maxim de 5 dies naturals a partir de I'endema de la data de publicacié de la llista
provisional d'admesos i exclosos.

4.Transcorregut el termini abans indicat i presentats els corresponents escrits d’esmena, la
comissioé de seleccid, a través de I'area d’estudis corresponent, publicara la llista definitiva de
persones admeses i excloses, amb indicaci6 de la causa d'exclusi6. Ho fara en els canals
electronics oficials determinats en les bases de la convocatoria i conforme a la legislaci6 vigent.
Sino es presentessin escrits d’esmena la llista provisional de persones admeses i excloses podra
esdevenir definitiva.

Article 6. Comissio de seleccid

1. La comissid de selecci6 és I’'organ encarregat d’impulsar el procediment de seleccid i d’aplicar
els criteris de valoraci6 establerts en les bases reguladores de la convocatoria aixi com
Paprovaci6 de la corresponent proposta de contractacié que en resulti de aplicaci6é d’aquests.

2. Els acords o actes en els que es nomenin els membres que han de formar part de 'esmentada
comissi6 de selecci6 s’hauran de basar en criteris objectius i generals, tot garantint la plena
competéncia académica i técnica dels seus membres.

3. La composici6 de la comissi6 ha de tendir a la paritat entre dones i homes llevat que no sigui
possible per raons fundades i objectives degudament motivades, en aquest cas es deixara
constancia a I’expedient de la corresponent convocatoria de les raons que han impossibilitat la
mateixa.

4.La comissi6 ha d’estar formada per tres membres titulars, i els seus respectius membres
suplents. Els tres membres actuaran com a membres avaluadors i seran nomenats amb els
carrecs de president o presidenta, de vocal primer i de vocal segon.

5. La composicié de la comissié ha de satisfer els requisits segiients:

a) Els tres membres titulars, i els tres membres designats com els seus suplents, han de
formar part del professorat universitari dels cossos docents, del professorat laboral
permanent o del professorat lector de la Universitat de Girona, també en podra
formar part el personal investigador quan aquest sigui I'investigador o investigadora
principal del projecte associat a la placa objecte de convocatoria, tot garantint la seva
plena competéncia académica respecte la finalitat de les places a concurs.

b) Per facilitar el requisit de paritat es determina que els membres suplents de la
comissi6 tinguin el mateix genere que els membres titulars a qui substituirien.

¢) Els membres de la comissi6 hauran d’estar en qualsevol de les situacions
administratives previstes en el sector public excepte en excedeéncia i suspensié de
funcions, aquesta situaci6 administrativa haura d'estar referida a la data prévia a
l’acte de nomenament.

6. Les funcions de secretaria seran exercides per una persona teécnica designada a aquest efecte.
Aquesta persona participara a la comissié vetllant per a que el procés es dugui a terme amb
garanties, tenint en consideraci6 els principis de transparéncia, equitat i meérits, i donant
suport tecnic i administratiu aixecant les actes corresponents. Aquesta persona no participara
en 'avaluaci6 dels merits.. El membre designat com a secretari o secretaria titular, i la persona
designada com al seu suplent, ha de ser personal tecnic d’'un nivell A1, A2 o C22 d’una area
d’estudis o del Servei de recursos humans. En tot cas, ha d’haver rebut una formacié especifica
sobre el desenvolupament del procés selectiu regulat en aquesta normativa.
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7. El nomenament com a membre d'una comissié és irrenunciable, llevat que concorri causa
justificada que n'impedeixi la seva actuacié. Es considera causa justificada la situacid
administrativa de serveis especials.

8.Els membres de la comissi6 de selecci6 hauran de declarar els seus possibles conflictes
d’interessos i renunciar a formar part de la comissio en cas de la seva existéncia.

9. Amb la finalitat de garantir la imparcialitat en el procés de selecci6, els membres de la comissié
de selecci6 signaran una declaraci6 d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI), que s’adjuntara
a l’acta de constituci6 de la comissio, i formara part de 'expedient administratiu.

10. En cas que concorrin les causes d’abstenci6 previstes a I’article 23.2 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, els membres de la comissié hauran d’abstenir-
se de participar en el procediment i hauran de manifestar expressament el motiu que la
fonamenta. L'incompliment del deure d’abstencio, en els casos en que sigui procedent, donara
lloc a responsabilitat.

11. L'actuaci6 dels membres que incorrin en alguna causa d’abstencié no implicara
necessariament 'anul-laci6 dels actes en els que hagin pogut intervenir. En aquells suposits en
que es declari la concurrencia d'una causa d’abstenci6 o conflicte d’interés, shaura de
considerar nuls els acords presos, sempre que la participacié del membre afectat per dita
declaraci6 hagi estat essencial per 'adopci6é de 'acord de I'organ.

12. Els procediments de recusacié dels membres de la comissi6 seran resolts pel rector o
rectora. La mera presentacié d’una petici6 de recusacioé no suspendra la tramitaci6 del procés
de seleccid, que Gnicament quedara suspés en cas que la recusacioé sigui admesa a tramit de
forma expressa.

13. En els casos de rendncia justificada, aquesta haura de formalitzar-se mitjancant la
presentacié d’'un escrit motivat al registre d’entrada, dins el termini improrrogable de cinc dies
habils a comptar des de la notificacié de I'acord de nomenament. La resolucié de la peticié
correspondra al rector o rectora, qui I’haura de dictar en un termini maxim de cinc dies habils
des de la data de presentaci6. En cas d’acceptaci6 de la rendncia, es procedira a la substitucio
del membre designat pel seu corresponent suplent. Igualment, en els suposits d’abstencié o
recusaci6 que impedeixin l'actuaci6 dels membres titulars de la Comissi, aquests seran
substituits pels seus respectius suplents.

Article 7. Organitzacio6 i funcionament de la comissio de seleccié

1. Tots els actes de la comissi6 de seleccié han d’ajustar-se a la politica de selecci6 i promoci6 de
les persones, oberta, transparent i basada en meérits de la Universitat de Girona, aprovada per
Consell de Govern en sessi6 10/2021 de 23 de desembre de 2021 (publicat al eBOU-2449).

A aquests efectes, la Universitat de Girona proporcionara als membres de la comissi6é una guia
que incloura informacié sobre: la politica de selecci6 i promocié de les persones oberta,
transparent i basada en merits (OTM-R) de la Universitat de Girona, aquest reglament i les bases
de la convocatoria.

2. Correspon al president o presidenta la convocatoria per a la constituci6é de la Comissi6.
L'acte de constituci6 de la comissi6 exigeix la participaci6 de la totalitat dels seus membres i es
pot fer de forma telematica.

3. Corresponen a la persona designada com a secretari o secretaria les actuacions
administratives derivades del procés selectiu.

4. Perqué la comissié pugui actuar validament, sera necessaria la participacio, en les seves
sessions, de tots els seus membres.

5. Si durant la tramitaci6 del procés de seleccid la comissié no pogués estar integrada per
tots els membres, es procedira de forma immediata al nomenament dels membres escaients per
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completar la composicio, per tal que aquests nous integrants puguin reprendre el procediment
fins a la seva resoluci6.

6. La comissié adopta els seus acords per majoria dels seus membres. Per a la valoraci6 del
procés selectiu, els membres de la comissi6 han d'emetre informe conjunt, raonat sobre el sentit
de la seva votacio, no essent possible 'abstenci6.

7. Les deliberacions de la comissi6 tenen caracter secret tot i que, una vegada finalitzat el
procediment, els actes administratius i informes emesos s6n accessibles per a les persones
interessades en el procediment.

8. La comissi6 ha de resoldre el concurs en un termini maxim de tres mesos a partir de la
data de publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Article 8. Procés selectiu

1. El procediment de selecci6 constara d’'una tnica fase en la qual la comissi6 de seleccié
valorara els merits aportats per les persones candidates en base al seu historial académic i
professional i d’acord amb els criteris i barems establerts a ’article 9 i a les bases reguladores de
la convocatoria.

2. La comissi6 podra requerir a les persones candidates que participin al procés selectiu que
aportin la documentacié que acrediti de manera fefaent els meérits esmentats en la documentacio6
adjuntada a la sol-licitud. La documentaci6é sera lliurada en format electronic a través dels
mecanismes establerts per la Universitat de Girona.

3. La comissio podra acordar la realitzaci6 d’una exposici6 oral, que no sera publica i que es
realitzara de forma telematica, amb les persones candidates amb l'objecte de demanar
aclariments sobre I’adequacio dels seus merits als criteris establerts en la convocatoria. En aquest
cas, adoptara l'acord de manera expressa i convocara a totes les persones candidates amb una
antelacié minima de tres dies habils a la data de I’entrevista. L’'ordre d’actuaci6 de les persones
participants es determinara segons l'ordre alfabetic del primer cognom i aquest s'iniciara per la
lletra establerta mitjancant el sorteig que, realitzat per la Direccié General de Funcidé Puablica de
la Generalitat de Catalunya, es trobi vigent a la data de publicaci6 de la corresponent convocatoria.

4. Un cop analitzats i avaluats els merits de les persones candidates, tenint en consideracio
els criteris establerts i la seva adequaci6 a la finalitat de la placa objecte del concurs, la comissio
emetra un informe d’avaluacio6 per a cadascuna d’elles. L'informe haura de contenir una valoracié
argumentada de cada un dels criteris establerts. Aquest informe es posara de forma automatica a
disposici6 de la persona candidata corresponent.

5. La comissi6 fara piblica, a través dels canals electronics oficials i paiblics de la Universitat
de Girona determinats en les bases, la valoraci6 individualitzada de totes les persones candidates
amb la indicaci6 de la puntuacioé obtinguda.

Article 9. Criteris de valoracié

1. La comissi6 de selecci6 només considerara els merits de les persones candidates que
s’ajustin a la finalitat de la plaga objecte de concurs.

2, La comissi6 valorara els meérits individuals de les persones candidates. En el cas dels
meérits obtinguts de forma col-lectiva, es tindra en compte exclusivament la contribucié personal
en l'assoliment d’aquests meérits.

3. La comissi6 de seleccié garantira que les interrupcions en la carrera academica derivades
de causes de caracter professional o personal no comportin un perjudici en la valoraci6 de les
persones candidates, assegurant un procés d’avaluaci6 equitatiu.



o,
Universitat
de Girona
!

4. La comissio de seleccié avaluara els merits de les persones aspirants amb una puntuacio
maxima de 100 punts, si la convocatoria estableix altres meérits o criteris (apartat d) o de 9o punts
en cas que no s’estableixin, d’acord amb el barem segiient:

a) Expedient académic tenint en compte les qualificacions dels estudis previs de grau i
master que li permeten accedir al programa de doctorat i ’afinitat d’aquestes titulacions
al projecte i linia de recerca, maxim 50 punts.

b) Coneixements especifics, maxim 30 punts, que s’hauran de fer explicits ala convocatoria.

¢) Merits de recerca adequats al projecte i linia de recerca, maxim 10 punts, que s’hauran de
fer explicits ala convocatoria.

d) Altres merits o criteris que la convocatoria pugui considerar, maxim 10 punts, que
s’hauran de fer explicits a la convocatoria.

5. La puntuacié minima per a superar el procés selectiu i ser considerat apte per a ser
contractat son 40 punts en la suma dels apartats 4.a) i 4.b).

Article 10. Finalitzacio del procés selectiu

1. En base als informes d’avaluaci6 individualitzats, la comissi6 adoptara l'acord de
proposta de contractacié en favor de la persona candidata que ha obtingut la millor valoracio6
d’acord amb els criteris de mérit i capacitat determinats, i en relaci6 a la plagca que és objecte de
provisié. La Comissi6 de selecci6 no pot proposar la contractacié de més persones candidates que
el nombre de places que hagin estat convocades. Tanmateix, si la valoracié d’altres persones
candidates és meritoria, quedara establerta una llista segons la seva prioritzacio, per si escau la
seva contractacio en la placa objecte de concurs, en cas que la persona candidata proposada per
la contractaci6 no formalitzi el contracte corresponent o presenti la seva dimissi6. Aquesta llista
romandra vigent per un termini de 6 mesos, a partir de la data en que es formalitzi el contracte
de la persona finalment contractada.

2, L’acord pel qual s’aprovi la proposta de contractaci6 de la comissié sera publicat
mitjancant els canals electronics oficials de la Universitat de Girona determinats a les bases de la
convocatoria, a través de l'area d’estudis corresponent. Aquest acord haura de contenir la
valoraci6 individualitzada de cadascuna de les persones candidates amb indicaci6 de la puntuacid
obtinguda. L’acord de proposta de contractacié es posara de forma automatica a disposicié de la
persona candidata corresponent.

3. El termini maxim per aprovar ’acord de proposta de contractacié no podra excedir de 6
mesos, a partir de la data de publicaci6 de la convocatoria a la seu electronica de la UdG.

Article 11. Reclamacions contra I’acord de la comissio de seleccio

1. Contra I’acord de proposta de contractaci6 de la comissioé de seleccié que posa fi al procés
de seleccid, les persones candidates poden interposar recurs d’algada davant el rector o la rectora,
que podra requerir 'emissi6é d’'un informe a la mateixa comissid sobre els motius d’impugnacio
del recurs.

2, Si contra el referit acord no es formulés cap recurs I'acord publicat esdevindra ferm i es
procedira a la contractaci6 de la persona proposada en el mateix d’acord amb allo previst al
segiient article. En altre cas, fins que no hagi estat resolt el recurs interposat no es procedira a la
formalitzaci6 del contracte.

Article 12. Contractacié

1. Una vegada hagi esdevingut ferm l’acord de proposta de contractacié o resolts els
possibles recursos, si escau, es concedira a la persona proposada per la seva contractaci6 un
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termini de 10 dies naturals, per tal que presenti la documentacio requerida pel Servei de Recursos
Humans i necessaria per a la contractacio.

2. En cas que la persona proposada no presenti la documentaci6 indicada, o renuncii a la
contractacio, decaura en el seu dret, i no podra formalitzar el contracte de treball amb la
Universitat de Girona. De manera que, en cas d’existir una llista prioritzada de candidats, es
requerira al segiient de la llista.

3. Perqué sigui possible la contractacid, la persona proposada haura d'acreditar
documentalment els requisits que s’explicitaran a la corresponent convocatoria.

4. Tanmateix, la persona proposada haura de complir els requisits establerts pels
organismes competents en matéria laboral i de seguretat social als efectes de gestionar les altes
en els registres i sistemes de proteccio social previstos normativament.

Disposicié derogatoria tnica.

Queden expressament derogats i sense efecte les segiients disposicions o acords:

a) Bases Generals Reguladores dels Ajuts destinats a Investigadors en Formacio financgats pels
Grups de Recerca de la Universitat de Girona (IF-GR) (eBOU-1431)

b) Normativa de contractacio per obra o servei a carrec de projectes de recerca i transferéncia i de
contractes o convenis (eBOU-74).

¢) Condicions dels nous contractes de personal investigador previstos en la Llei 14/2011, d’1 de
juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié (eBOU-348).
Disposicio6 final tinica. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.


https://seu.udg.edu/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/1431?_ga=2.257977866.1247601505.1759070340-1258081868.1742391274
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