
  
  
  
  

 
 

Assumpte: El pagament per a l’any 
2026 d’una compensació econòmica 
en concepte de vestuari al personal 
laboral i funcionari tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis 

 
 
 
GERENT 
ANNA RIBAS GUBAU 
 
 
 
 
Benvolguda, 
 
Us comunico mitjançant la present, als efectes oportuns, l’acord 22/26 que va adoptar el Ple 
del Consell Social de la Universitat de Girona, per assentiment, en la sessió ordinària núm. 
3/26, que va tenir lloc el dia 24 de març de 2026, que transcrit literalment diu: 
 
Exposició de motius: 
 
El 6è Conveni col·lectiu del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis laboral de les 
universitats públiques catalanes reconeix en el seu article 58 el dret a disposar de roba de 
treball per determinades categories professionals, segons les estipulacions de l’annex 3 del 
referit Conveni, que venen a recollir el tipus de vestimenta adequat a diferents llocs de treball.  

Des de l’any 1995 la Universitat de Girona ha vingut indemnitzant per aquest concepte aquells 
treballadors que d’acord amb el seu lloc de treball tenien dret a la vestimenta recollida al 
Conveni col·lectiu d’aplicació. Així mateix, per equiparació, aquesta indemnització s’ha fet 
sempre extensiva al personal funcionari que té encarregades iguals funcions que el personal 
laboral amb dret a vestuari.  

El quantum indemnitzatori ha estat degudament negociat i aprovat pels òrgans corresponents 
en funció de les categories i funcions establertes en el Conveni col·lectiu. Enguany, la 
Universitat de Girona a fi de complir amb el dret de vestimenta del personal laboral tècnic, de 
gestió i d’administració i serveis, ha de reconèixer una compensació econòmica per aquest 
concepte, que es desglossa en les quantitats que conté l’Annex I d’aquesta proposta, de 
conformitat amb els llocs previstos a l’actual relació de llocs de treball de la Universitat de 
Girona.   

En virtut d’allò establert a l’article 90, apartat c), de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya (publicada al DOGC núm. 3826 de 20 de febrer de 2003), 
correspon al Consell Social aprovar la despesa que comporta la relació de llocs de treball del 
personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la UdG; i l’article 9.3 del Reglament 
d’organització i funcionament del Consell Social,  

S’APROVA: 
  
Primer. El pagament l’any 2026 d’una compensació econòmica en concepte de vestuari al 
personal laboral i funcionari tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la Universitat que, 
en funció del seu lloc de treball, tenen dret a compensació per vestuari.  



  
  
  
  

 
 

Segon. Fixar les quantitats de dites compensacions per al 2026 mitjançant el imports totals 
teòrics anuals continguts a l’Annex I d’aquesta proposta.  

Tercer. Aquesta compensació es pagarà a càrrec de les aplicacions pressupostàries 121.03 
altres complements, 130.02 complements i 131.01 altres remuneracions, respectivament, 
segons es tracti de personal funcionari, laboral fix o temporal i d’acord amb el següent detall:  
  
 Aplicació    Import  

  121.03     25.253,00€      

  130.02      16.913,31€  

 131.01        2.561,57€  

  
 
 
El secretari del Consell Social, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els 
articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Igualment, les 
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 



Annex 1  

Quant. Roba
1any 

(total)
2anys 
(total)

preu 
unitari

Quant. Roba
1any 

(total)
2anys 
(total)

preu 
unitari

Quant. Roba
1any 

(total)
2anys 
(total)

preu 
unitari

1 Pantaló/faldilla hivern cada any 44,08 44,08 1 Pantaló/faldilla hivern cada any 44,08 44,08 1 Pantaló/faldilla de vestir hivern cada 2 anys 59,27 59,27
1 Pantaló/faldilla estiu cada any 39,98 39,98 1 Pantaló/faldilla estiu cada any 39,98 39,98 1 Pantaló/faldilla de vestir estiu cada 2 anys 59,27 59,27
1 Jersei cada any 37,93 37,93 2 Camises o similar M/C cada any 69,50 34,75 2 Camises o similar M/C cada any 69,50 34,75
1 Jaqueta cada 2 anys 85,19 85,19 1 Camisa o similar M/C cada 2 anys 34,75 34,75 1 Camisa o similar M/C cada 2 anys 34,75 34,75
2 Camises o similar M/C cada any 69,50 34,75 2 Camises o similar M/LL cada any 69,50 34,75 2 Camises o similar M/LL cada any 69,50 34,75
1 Camisa o similar M/C cada 2 anys 34,75 34,75 1 Camisa o similar M/LL cada 2 anys 34,75 34,75 1 Camisa o similar M/LL cada 2 anys 34,75 34,75
2 Camises o similar M/LL cada any 69,50 34,75 1 Jersei cada any 37,93 37,93 1 Jaqueta/Jersei estiu cada 2 anys 26,55 26,55
1 Camisa o similar M/LL cada 2 anys 34,75 34,75 1 Jaqueta cada 2 anys 85,19 85,19 1 Abric cada 2 anys 131,84 131,84
1 Impermeable cada 2 anys 34,44 34,44 1 Impermeable cada 2 anys 34,44 34,44 1 Americana hivern cada 2 anys 127,00 127,00
3 Parells de calçat cada 2 anys 239,85 79,95 3 Parells de calçat cada 2 anys 239,85 79,95 3 Parells de calçat cada 2 anys 239,85 79,95
1 Bata/polar cada any 19,96 19,96 1 Bata/polar cada any 19,96 19,96 138,99 713,26
1 Paraigües cada 2 anys 20,50 20,50 1 Paraigües cada 2 anys 20,50 20,50

280,92 449,47 260,97 469,43
Total teòric anual 505,66 Total teòric anual 495,68 Total teòric anual 495,62

Quant. Roba
1any 

(total)
2anys 
(total)

preu 
unitari

Quant. Roba
1any 

(total)
2anys 
(total)

preu 
unitari

Quant. Roba
1any 

(total)
2anys 
(total)

preu 
unitari

2 Pantalons multibutxaques cada any 88,15 44,08 1 Parka o polar cada any 50,98 50,98 2 Pantalons multibutxaques cada any 88,15 44,08
3 Samarretes tèrmiques cada any 82,72 27,57 2 Polos estiu M/C cada any 36,78 18,39
3 Polos estiu M/C cada any 55,17 18,39 1 Dessuadora cada any 24,01 24,01
1 Parka cada 2 anys 50,98 50,98 3 Parells de calçat cada 2 anys 239,85 79,95
1 Anorak cada 2 anys 60,80 60,80 148,93 239,85
1 Impermeable cada 2 anys 34,44 34,44
3 Parells de calçat cada 2 anys 239,85 79,95

226,03 386,08
Total teòric anual 419,07 Total teòric anual 50,98 Total teòric anual 268,86

Informàtics/Tècnic/a imatge

Quant. Roba
1any 

(total)
2anys 
(total)

preu 
unitari

Quant. Roba
1any 

(total)
2anys 
(total)

preu 
unitari

Quant. Roba
1any 

(total)
2anys 
(total)

preu 
unitari

2 Pantalons/faldilles o bates cada any 39,91 19,96 2 Samarretes M/LL cada any 55,15 27,57 2 Jerseis/polars o similar cada any 39,91 19,96
1 Samarreta tèrmica M/LL cada any 27,57 27,57 2 Polos estiu M/C cada any 36,78 18,39
1 Polo M/C cada any 18,39 18,39 3 Parells de calçat cada 2 anys 239,85 79,95
1 Parka o polar cada any 50,98 50,98 91,92 239,85
3 Parells de calçat cada 2 anys 239,85 79,95

136,86 239,85
Total teòric anual 256,78 Total teòric anual 211,85 Total teòric anual 39,91

Xofer rector/a

Tècnic de manteniment Personal Hivernacle

Personal d'Esports

Personal consergeria

Personal de manteniment

Personal Laboratori

Xofer correu 
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