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ACORD DEL CQNSELL DE GOVERN 14/2026, DE 19 DE FEBRER, DE
DESESTIMACIO DEL RECURS INTERPOSAT PEL RECURRENT
E2025009799

Exposicié de motius

Primer. El Consell de Govern de la Universitat de Girona en la seva sessi6 num.
7/2022, de 26 de juliol de 2022 va aprovar el Model de Carrera Professional del
PTGAS el qual va ser al seu torn aprovat pel Consell Social en la seva sessio
7/2022 de 26 de juliol.

Segon. El Consell de Govern de la Universitat de Girona, en la seva sessi6 num.
9/2024, de 31 d’octubre de 2024, va aprovar la modificacié del Model de Carrera
Professional del PTGAS.

Tercer. En data 31 de marc de 2025, el rector va dictar resoluci6 per la qual
s'aprovava la convocatoria publica de Carrera professional del PTGAS 2025 per a
la participaci6é en I'avaluacio de la Carrera professional del Personal Tecnic, de
Gestio i d'Administraci6 i Serveis de la Universitat de Girona, junt amb les bases
reguladores de 'esmentada convocatoria.

Quart. En data 8 d’abril de 2025 el recurrent entra la sol-licitud nimero de
registre E2025009799 per participar en 1'avaluacio de la carrera professional del
personal tecnic de gestid, administracio i serveis de la Universitat de Girona.

Cinque. En data 30 d’abril I'avaluat rep un correu a través de l'adreca
gestor.pcp@udg.edu informant-lo del perfil de 'avaluat juntament amb un
document Excel adjunt amb la formaci6 realitzada al llarg del periode 2019 a
2024 per validar en el qual se li demanava si la informaci6 era correcta i si es volia
afegir alguna altra formacio6 realitzada fora del pla de formacio de la UdG. El
recurrent, en el termini establert, valida la formacio6 tot indicant Dades Correctes.

Una vegada validades les dades de formacio, I’'avaluat rep un correu de I’aplicacio
gestor de carrera professional informant-lo dels formularis i els terminis per a
l’autoavaluaci6é de les competéncies transversals i especifiques i per reportar les
activitats de planificaci6 i millora portades a terme per I’avaluat durant el periode
avaluat.

Sise. En data 9 de maig, i dins el termini previst, 'avaluat realitza ’autoavaluacio
de les competéencies transversals i especifiques i registra una Gnica activitat de
planificacio6 i millora identificada amb el segiient objectiu: Digitalitzacié Seccid.

Sete. Seguint el calendari previst ’avaluat realitza ’entrevista de consens amb el
seu cap directe. Aixi mateix, el cap de la unitat realitza la valoracié de I'activitat
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de planificaci6 i millora en el termini previst i li atorga una puntuaci6 de 5,5
punts.

Vuite. En data 18 de juliol, finalitzat el procés d’avaluaci6 de la carrera
professional del PTGAS de la Universitat de Girona, el recurrent rep I'informe
final amb la valoracio6 provisional de la carrera professional i un enllag per accedir
a la seva carpeta personal amb tota la informaci6 relativa al seu expedient
d’avaluacié de la carrera professional. S’obre un periode per sol-licitar tramit
d’audiencia del 21 de juliol al 4 d’agost.

Nove. En data 24 de juliol de 2025 el recurrent sol-licita tramit d’audiéncia
Numero E2025022114 amb el segiient text:

Exposo: No estic d'acord en la valoracio de
la meva carrera professional.

El No assoliment és el No reconeixement de la feina feta de vint-i-tants a
nys treballant a la Universitat.

Decepcib total.

Sol-licito:

Revisio de Valoracio de les activitats de planificacié i millora.

Les vaig concentrar totes en una fitxa i potser s'havien de omplir les acti
vitats

de planificacié i millora en fitxes separades

Dese. En data 4 de setembre de 2025 la Comissi6 de Carrera Professional, en la
sessié 05/2025, estableix els criteris per a la valoracié de tramits d’audiencia
presentats en el procés d'avaluaci6 de la carrera professional del PTGAS. Pel que
fa als tramits d’audiéncia relacionats amb les activitats de planificaci6 i millora,
acorda que aquells casos en que els avaluats sol-licitin revisi6 de la puntuacio
s’elevaran les sol-licituds als caps de les unitats per tal que emetin un informe tot
indicant si ratifiquen la puntuacié o si la modifiquen raonadament. En cas que els
avaluats aportin noves activitats de planificacié i millora es desestimaran ates que
es consideren extemporanies.

En data 22 de setembre la Comissi6 de Carrera Professional, en la sessi6 06/2025,
en el seu punt 2 de 'ordre del dia realitza la valoraci6 dels tramits d’audiencia
presentats en el procés d’avaluaci6 de la carrera professional del PTGAS i
aprovacio, si escau, de les propostes de resoluci6. En relacié amb els tramits
d’audiencia presentats pel recurrent la Comissioé de carrera professional acorda
elevar a la Comissi6 de Qualitat la segiient resolucio:

Per acord de comissio de carrera professional es va demanar al cap de la unitat

que ratifiqui o modifiqui la valoraci6 de les activitats de planificacié i millora.
Ates que el cap de la unitat ha pres la segiient decisio:
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Una vegada revisades conclou que de les 3 fitxes presentades dues no es poden
valorar atés que corresponen a activitats de planificacié i millora que ja ha estat
descrites en la primera fitxa. Es proposa desestimar la sol-licitud d’incloure
noves fitxes de planificacié i millora.

Onzeé. En data 1 d‘octubre de 2025 la Comissio de Qualitat reunida en la sessid
09/2025

aprova la proposta d’acord per a la resoluci6é dels tramits d’audiencia que li ha
estat elevada per la Comissio de Carrera Professional, segons acord de la sessio
06/2025 de data 22 de setembre. Aixi mateix, acorda elevar la proposta dels
resultats finals de la carrera professional al Consell de Govern per a la seva
aprovacio i posteriorment al Consell Social.

Dotze. En data 7 d’octubre la secretaria de la Comissié de Qualitat notifica la
resoluci6 del tramit d’audiencia via notificacié electronica UdG al recurrent.
Contra aquest acord, que no esgota la via administrativa i independentment de la
seva execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant del rector en el termini d'un mes a partir de 'endema del dia de
la recepci6 d’aquesta notificacio, de conformitat amb el que disposa el Model de
carrera professional del PTGAS.

Tretze. En data 4 de novembre de 2025 el recurrent entra per registre el recurs
d’alcada amb ntimero E2025029526 i exposa que:

Que en data 24 de juliol de 2025 vaig presentar un escrit d'al-legacions en
relacié amb la valoraci6 de les activitats de planificacié i millora en el marc del
procés de Carrera

Professional del PTGAS.

Que en la notificacié rebuda, signada pel Dr. Pepus Daunis i Estadella, s'indica
que dues de les tres fitxes presentades no han estat valorades per considerar-se
duplicades respecte a la primera fitxa.

Que considero que aquesta decisio no reflecteix adequadament la diversitat ni
la singularitat de les activitats descrites, les quals, tot i estar relacionades,
responen a objectius, contextos i impactes diferenciats dins la meva tasca
professional.

Sol-licita:

1. Que es revisi novament la valoracio de les activitats de planificacié6 i millora,
tenint en compte la possibilitat que les fitxes presentades aportin valor afegit i
diferenciacié suficient per ser valorades individualment.

2. Que es consideri la meva trajectoria i implicacié en processos de millora
continua dins la unitat, com a part essencial del desenvolupament professional.

Catorze. En data 14 de novembre de 2025 s’aprova per Consell de Govern en la

sessi6 nam. 10/2025 i per Consell Social la proposta d’assignacié del tram de
carrera professional.
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Ates que 'article 123 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre estableix que les resolucions
i actes que posin fi a la via administrativa poden ser recorreguts, potestativament,
en reposicio davant el mateix organ que els va dictar. L’article 2.4 dels Estatuts
de la Universitat de Girona (Acord GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual
s'aproven els Estatuts de la Universitat de Girona -DOGC nim. 9467, de 31 de
juliol de 2025-) determina que els acords del Consell de Govern esgoten la via
administrativa.

D’acord amb l'anterior, i a la vista del contingut del recurs interposat pel
recurrent, a 'empara d’allo establert a I’article 115.2 de la mateixa Llei 39/2015
procedeix tramitar el recurs presentat com a recurs de reposicié contra I’acord del
Consell de Govern de data 14 de novembre de 2025, pel qual es va resoldre no
assignar cap tram al recurrent, amb indicaci6 de la puntuacié final obtinguda. El
referit recurs es resol en base als fonaments que segueixen.

El model de carrera professional que es va aprovar sessi6 ordinaria nam. 9/2024,
de 31 d'octubre, del Consell de Govern de la UdG, publicat a eBOU-3573, en el
punt 8.2 Procediment d’avaluacio, pagina 26, indica textualment:

Pel que fa a la valoracio6 de les activitats de planificacié i millora, en les primeres
iteracions del model el treballador o treballadora aportara fins a 5
activitats, de les quals caldra que descrigui de manera explicita
Uactivitat, el periode a que correspon, la durada i el rol que hi ha
assumit, i que faci una valoracié de la seva aportacié. Correspon al
cap o a la cap del servei o de la unitat validar-la i fer-ne Uavaluacio.
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat sera de 30 punts, 5
per cadascuna de les activitats avaluades, i 1 d’addicional a cadascuna de les
activitats que estiguin alineades amb els plans institucionals de la Universitat.

La comissi6o de carrera professional en la sessi6 05/2025 de 4 de setembre va
acordar els criteris per a la valoraci6 dels tramits d'audiencia presentats en el
procés d'avaluacio6 de la carrera professional del PTGAS, entre els quals elevar als
caps de les unitats aquells tramits d’audiencia que sol-licitaven la revisi6 de la
valoraci6 de les activitats de planificaci6é i millora atés que s’havien concentrat
totes en una fitxa.

Ates que el format de presentacié de les activitats de planificaci6é i millora és
responsabilitat de la persona avaluada, ates que el model estableix que cada
activitat s’ha de presentar de manera individual per poder ser valorada amb
la puntuaci6é corresponent i que correspon al cap del servei o unitat validar-les i
fer-ne I’avaluacio.

Ates que la Comissié6 de Carrera Professional i la Comissié de Qualitat van
ratificar la valoracio feta per la cap del servei. Ates que la revisio ja s’ha efectuat
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pel cap competent i no s’han aportat elements nous que acreditin error material
o defecte en el procediment, no procedeix modificar-ne la puntuacio.

Per tot 'exposat, ’ACORDA:

Primer. Desestimar el recurs de reposici6 interposat pel recurrent.

Segon. Notificar aquesta resoluci6 a la persona interessada d’acord amb l’article
40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tercer. Disposar la publicaci6 del present acord al BOUdG.

Quart. Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir de ’endema de la
seva aprovacio en el Consell de Govern

Contra aquesta resolucioé, que exhaureix la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu segons el que disposen els articles 8.3 i 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, per la qual cosa
disposen d'un termini de dos mesos comptats des del dia segiient al de la recepcio de la notificacio
de l'acte que posi fi a la via administrativa, tal i com estableix I’art. 46.1 de la Llei esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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