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Aprovat a la sessi6 1/2026, de 19 de febrer, del Consell de Govern

ACORD DEL CONSELL DE GOVERN 2/2026 D’APROVACIO DE LES
DIRECTRIUS DEL PLA DOCENT DELS ESTUDIS DE GRAU, MASTER I
DOCTORAT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Exposicié de motius:

Ates 'article 29 de competencies del reglament de les comissions delegades del
Consell de Govern aprovat el 31 de maig de 2012 (eBOU-337), correspon a la
Comissi6 delegada de Docencia i Estudiants proposar el pla docent anual i elevar-
lo al Consell de Govern.

Ates que la Comissi6 delegada de Docencia i Estudiants, sessi6 1/2026 de 10 de
febrer va acordar informar favorablement sobre les directrius d’elaboracié del pla
docent del curs 2026-2027, que inclou l'oferta docent, la distribuci6 de recursos
docents per facultats i escola, i el calendari d’elaboraci6 del pla docent.

Per tot ’exposat, es proposa ACORDAR:

Primer. Aprovar les directrius del pla docent dels estudis de grau, master i
doctorat de la Universitat de Girona, d’acord amb el document adjunt.

Segon. Disposar la publicaci6 del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir de I'endema
de la seva aprovacio.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la
seva execucio immediata, les persones interessades poden interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord a
allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio, d'acord amb
els articles 8.3, 14.11 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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DIRECTRIUS DEL PLA DOCENT DELS ESTUDIS DE GRAU, MASTER 1
DOCTORAT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER AL CURS ACADEMIC
2026-2027

Preambul

Aquestes directrius contenen les disposicions que defineixen el procediment i el calendari
en I'elaboraci6 del pla docent de les titulacions de grau de master i de doctorat per al curs
académic 2026-2027.

Les directrius estan harmonitzades amb altres acords vigents que hi estan vinculats:

- Model d’assignacié de recursos docents a facultats i escola (RDC), aprovat per
acord de Consell de Govern en sessio6 ordinaria nim. 1/2019, de 8 de febrer (eBOU-
1468)

- Normativa reguladora de la dedicacié docent del professorat, aprovada per acord
de Consell de Govern en sessi6 ordinaria nim. 2/2025 de 26 de febrer (eBOU-
3777).

- Directrius per a I'elaboracié i modificaci6 de la relacié de llocs de treball i la
planificaci6 de la plantilla del personal docent i investigador, aprovades per acord
de Consell de Govern en sessi6 ordinaria-nam. 4/2025 de 24 d’abril (eBOU-3861).

- Normativa d’Investigador en actiu i aprovaci6 del seu Text refos, aprovada per
acord de Consell de Govern en sessi6 ordinaria nim. 11/2019, de 23 de desembre
(eBOU-1753)

- Reglament de la Universitat de Girona per a la contractacié de professorat
substitut, aprovat per acord de Consell de Govern en sessi6 ordinaria nim. 6/2023,

de 25 de maig (eBOU-3026)

En el titol I es defineix la finalitat i es presenten les definicions dels conceptes que tracten
aquestes directrius.

En els titols II i III es presenten respectivament els procediments i els criteris per a la
definici6 dels Pla Docent de Titulacié (PDT) i el Pla Docent de Departament (PDD). En el
titol IV es defineix amb concreci6 el contingut de la proposta d’acord del consell de govern
per a I'aprovaci6 del PDT i PDD, i de la modificacio, si escau, de la relacié de llocs de
treball (RLT) del personal docent i investigador. En el titol V es presenta el procediment
per a I’elaboraci6 del Pla Docent del Professorat (PDP).

En el titol VI es defineixen les responsabilitats del responsable d’assignatura i el procés i
criteris per a ’elaboracio del disseny d’assignatura.

Finalment, en el titol VII es desplega el calendari de tots els processos per a I’elaboracié
del pla docent pel curs academic a les que es refereix aquestes directrius.
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Titol 1. Finalitat i definicions

Article 1. Finalitat

1. Aquesta normativa té com a finalitat establir els procediments, els criteris i el calendari
per a I’elaboraci6 del pla docent dels estudis de grau i master en el marc de la Universitat
de Girona impartits per les seves facultats i escola per al curs academic 2026-2027.

2. Les directrius proposen l'oferta formativa dels ensenyaments homologats de grau i
master i la distribucio6 de recursos docents per al curs academic 2026-2027.

3. Les directrius defineixen la responsabilitat i les funcions de cada organ en el procés
d’elaboraci6 del pla docent.

4. També té com a finalitat proporcionar una guia per a les facultats, I’escola, I’escola de
doctorat i els departaments sobre 1’elaboracié del pla docent i les indicacions de bones
practiques i orientacions per a la programacié anual dels seus estudis i afavorir aixi una
millor organitzaci6 dels ensenyaments en relacié amb els seus objectius formatius.

Article 2. Definicions

1. El credit de professorat, tal com estableix la normativa reguladora de la dedicaci6 docent
del professorat (eBOU-3777), és la metrica emprada pel comput de l'activitat docent en
I'elaboraci6 del pla docent de la Universitat de Girona.

2. El pla docent, tant per al departament com per al professorat, es defineix a partir de:

a) L’encarrec docent del departament: nombre total de credits assignats a un
departament per part de les facultats, escola i escola de doctorat.

b) L’encarrec docent de I'area de coneixement: nombre total de credits assignats a
una area de coneixement per part del departament on esta adscrita.

c) La capacitat docent de la professora o professor: assignaci6 individualitzada del
nombre de credits que ha d’impartir segons la seva categoria o contracte, situacio
académica i dedicacid contractual.

d) La capacitat docent neta de la professora o professor: assignacié individualitzada
del nombre de credits que ha d’'impartir després d’aplicar les reduccions docents,
académiques o administratives que li corresponguin.

e) La capacitat docent neta del departament: nombre total de credits que un
departament pot assumir sumant la capacitat docent neta del seu professorat.

f) La capacitat docent de I'area de coneixement: nombre total de crédits que una area
d’estudis pot assumir sumant la capacitat docent neta del seu professorat.

3. Les aplicacions informatiques per a la gesti6 de les dades relacionades amb I’elaboracié
i definici6 del pla docent son:
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a)

b)

c)

d)

irona

L’aplicaci6 informatica en la que es defineix el pla docent del curs académic és el
Programa de Gesti6 Academica (conegut com a PGA) on els diferents organs i
serveis hi poden accedir a través de ’enllag https://apps.udg.edu/PGA/.
L’aplicaci6 informatica per gestionar la contractacié de professorat és I'aplicacio
de Contractacié UdG on els departaments i el Servei de recursos humans hi poden
accedir a través de I’enllac https://apps.udg.edu/PropostaContractacio/
L’aplicaci6 informatica que permet donar informaci6 actualitzada i en detall del
pla docent a la comunitat universitaria és la mateixa que permet elaborar el Pla de
Dedicacio Academica del professorat. Tot el professorat hi pot accedir a través de
I'enllac https://apps.udg.edu/pla_doc. En I’aplicacio, el professorat pot visualitzar
el pla docent de tot el professorat del seu departament, i el professorat amb carrec
o encarrec pot visualitzar el pla docent de tot el professorat de la Universitat.
L’aplicaci6 Data UdG que inclou els informes de pla docent de titulaci6 i
departament (veure l'article 3) actualitzats diariament. S’hi pot accedir a través de
lPapartat d’Aplicacions de la Meva UdG, i a través de lenllac
https://lameva.udg.edu/aplicacions/Data-UdG.

5. Tota lactivitat docent, per defecte, és considerada docencia amb cost (‘AC’), per que
necessita hores de dedicacié docent del professorat de plantilla o bé la contractacié de nou
professorat amb dedicacié exclusivament docent. Pero, en casos excepcionals es pot
autoritzar una petita part de I'assignacio com a docéncia sense cost (‘SC’).

Article 3. Nivells de definicio del pla docent

1. A efectes de I'elaboraci6 del pla docent tant per part de les facultats i escola, com per
part dels departaments, es defineixen tres nivells en la definici6 del pla docent:

a)

b)

c)

Pla docent de titulaci6 (PDT): descriu 'organitzacié docent de titulaci6 de grau o
master que inclou les assignatures, nombre de grups, tipologies de grup i
l’assignacio dels encarrecs docents als diferents departaments que participen en la
titulacio.

Pla docent de departament (PDD): descriu a nivell d’arees de coneixement
I’encarrec docent assignat al departament per les diferents facultats i escola. D’'una
banda, amb el detall de les assignatures, grups i tipologies, i d’'una altra la capacitat
docent neta de la totalitat del professorat en actiu previst, i la proposta de
contractacid necessaria per donar compliment a I’encarrec docent.

Pla docent de professorat (PDP): descriu l'encarrec docent assignat
individualment al professorat amb el detall per a cada assignatura del nombre de
credits, especificant els grups i la tipologia de I'activitat.
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Titol II. Procediments i criteris per a I’elaboracié dels plans docents de
titulacioé

Article 4. Oferta formativa de graus i masters

1. L’elaboracio6 dels plans docents de titulacio (PDT) té com a finalitat establir I’encarrec
docent necessari per executar I'oferta formativa dels estudis de grau, master i doctorat
del curs academic a proposta de la Comissié Delegada de Docéncia i Estudiants (CDDE).

2. L’oferta formativa pel curs academic a les que es refereixen aquestes directrius és la
que consta a ’Annex I.

Article 5. Assignacid i distribucio dels recursos docents

1. El procés d’elaboraci6 dels plans docents de titulaci6 (PDT) s’inicia amb I'aprovacio
d’aquestes directrius-a proposta de la CDDE i per acord de Consell de Govern segons el
calendari que estableixen aquestes directrius.

2. S’assignaran a cada facultat, escola els credits per al conjunt d’estudis de grau i,
separadament, els credits per al conjunt d’estudis de master, segons el model de
distribuci6 de recursos docents. A I'escola de doctorat s’assignara els credits per al conjunt
d’estudis.

3. Les facultats i I’escola poden redistribuir entre els estudis de grau els credits assignats
al conjunt d’estudis de grau atenent a necessitats de programacio6. Igualment, es permet
la redistribucio6 de credits entre els estudis de master.

4. Les facultats i escoles poden proposar canvis d’assignacioé entre els estudis de grau i
master, que caldra motivar i comunicar als vicerectorats amb competencies en docéncia i
planificaci6 académica, que I'hauran d’autoritzar.

5. La proposta d’assignacio de recursos docents pel curs academic a les que es refereixen
aquestes directrius és la que consta a I’Annex II.

Article 6. Elaboracio dels PDT

1. A partir del dia segiient de ’aprovaci6 de I’assignaci6 dels recursos docents al Consell
de Govern, el Gabinet de Planificaci6 Academica (GPA) activa I’aplicaci6 informatica PGA
per tal que les facultats, escola i escola de doctorat hi puguin introduir, a través de la seva
secretaria académica, la definici6 del PDT.

2. Els equips de deganat de facultats, direcci6 d’escola i direcci6 d’escola de doctorat, amb
la participacid dels agents corresponents (coordinadors i consells d’estudis), elaboren els
PDT dels estudis en que sén competents, segons els criteris que aqui s’estableixin i el
calendari aprovat.
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3. La iniciativa en I’elaboraci6 del PDT és a carrec del consell d’estudi, que proposa el pla
docent de la titulacio i el transmet a la comissié de govern de la facultat o escola.

4. En el PDT es determinara:

a) El nombre de grups de les assignatures de cada estudi de grau i master que s’han
de programar.

b) La tipologia de cada grup ateses les metodologies docents alineades amb els
objectius de cada estudi.

L’assignacio6 a departaments de cada grup. En cas de més d’un departament, es definira
el nombre de credits de professorat assignat a cada un dels grups.

5. En I'elaboraci6 dels PDT es tindran en compte els aspectes segiients:

a) Les facultats, escola i escola de doctorat establiran les assignatures que
s'impartiran al 100% en una tercera llengua atenent al reconeixement del RECI
(Reconeixement d’estudiant amb competencia internacional) i a l'incoming
d’estudiants Erasmus.

b) El nombre maxim de credits que es podran destinar a ‘Altres activitats’ no podra
suposar més de 1'1% dels credits assignats a la facultat o a I’escola per al pla docent.
La definici6 de les ‘Altres activitats’ haura de ser informada positivament pel
vicerectorat amb competeéncies de planificacié académica.

Article 7. Criteris per canvi d’assignacio de docéncia a departaments
respecte el curs anterior

1. Per tal de preservar l'estabilitat de la plantilla i la continuitat del professorat dels
departaments implicats, de manera general es mantindra I’assignaci6 d’assignatures als
mateixos departaments dun curs al segiient.

2. La facultat, escola o escola de doctorat podra proposar un canvi d’assignacié de
departament adequat al pla d’estudis, sempre de forma justificada i fonamentat en criteris
objectius i académics, que caldra adrecar als vicerectorats en competencia de docéncia,
planificaci6 académica i professorat. Els criteris poden ser:

a) Millora de la qualitat docent: garantir que I'area assignada afavoreixi I'excel-léncia
en la docencia.

b) Coheréncia metodologica: assegurar que Il'assignatura s'alinea amb les
metodologies docents i objectius de 1'estudi.

c¢) La docencia és més propia d’'un departament que no té 'assignacio en el curs
actual.

La motivaci6 ha de contenir dades objectives, contrastables i representatives.
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3. El vicerector o la vicerectora amb competencies amb personal docent i investigador
podra proposar un canvi d’assignaci6 de l'encarrec docent a un departament
académicament afi amb la finalitat de mantenir la sostenibilitat de la plantilla evitant
contractacio si hi ha professorat permanent qualificat en un altre departament.

4. Aquest canvis d’assignacio seran comunicats al vicerector o per la vicerectora amb
competencia en ordenacié académica que n’informara a totes les estructures academiques
afectades per tal que presentin al-legacions motivades als canvis si ho creuen convenient.

5. El vicerector o la vicerectora amb competencia en ordenacié academica analitza aquests
canvis, i si escau les al-legacions motivades per al canvi, i n’informa a la CDDE del Consell
de Govern, explicant els fonaments de la proposta i I'acceptacio, si escau, dels canvis
proposats.

6. Els canvis de pla docent afectats per aquest article seran informats de forma explicita
en el Consell de Govern en la mateixa proposta d’aprovacio6 del PDT.
Article 8. Aprovacio6 de la proposta de PDT

1. La proposta d’acord de cada PDT contindra la informacio recollida en I’aplicacié DATA
> Informe PDT-PDD, apartat PDT-Assignatures, que consta de:

a) Unresum de l'assignacio de cada PDT en els diferent departaments on se’ls assigna
docencia.

b) La programaci6é d’assignatures, nombre de grups, tipologies de grup.

c) L’assignaci6 a departaments de cada grup, d’acord amb l’afinitat académica entre
I’encarrec docent i les arees de coneixement dels departaments, respectant el que
estableixin les memories del pla d’estudis de la titulacio o titulacions
corresponents. En cas de més d’'un departament, s’incloura el nombre de credits
de professorat assignat a cada grup.

d) Canvis en el PDT recollits per I'article 8 d’aquestes directrius, si escau.

2. La comissio de govern de la facultat o escola, o el comite de direcci6 d’escola de doctorat
aprova la proposta dels PDT de les seves titulacions, i en certifica la seva aprovacio al
vicerectorat amb competéncies de planificacié academica. En la certificaci6 ha de constar
si la proposta de pla docent ha estat acordada per unanimitat, o bé si s’ha requerit votacio
i quin resultat ha tingut aquesta votacio.

3. Un cop aprovat el PDT, s’informa de I'assignaci6 de la docencia a través del PGA als
departaments implicats.

4. El vicerectorat amb competéncies de planificacié6 académica elaborara a partir
d’aquestes propostes de PDT l'acord de Consell de Govern que defineix el titol IV
d’aquestes directrius.
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Article 9. Modificacions en el PDT

1. Les iniciatives de modificacions en el PDT després de la seva aprovacio per part del
Consell de Govern poden provenir de les facultats, escola, escola de doctorat o dels
departaments que en tinguin docencia assignada.

2. Aquesta iniciativa ha de ser degudament motivada per alguna de les segilients causes:

a) Modificacions per canvis de matricula d’estudiants respecte la matricula prevista.
b) Modificacions per canvis de docencia entre departaments afins a iniciativa dels
propis departaments.

3. Es desprogramaran les assignatures optatives d’estudis de grau que tinguin menys de
10 estudiants matriculats sempre que aixo no sigui un impediment per acabar la titulacio
per part de l'estudiantat. Les assignatures de menys de 10 estudiants matriculats es
podran programar si la coordinaci6 de la titulaci6 hi esta d’acord i el professorat
encarregat de la seva docencia és professorat permanent i accepta realitzar-la com una
activitat no grupal on els credits ‘AC’ seran el nombre de credits ECTS de I'assignatura
multiplicats pel coeficient ‘nombre d’estudiants matriculats/10’. La resta de credits els
seran assignats com a ‘SC’. Si el professorat no accepta aquest reconeixement
lassignatura es desprogramara.

4. Es desprogramaran les assignatures optatives d’estudis de master que tinguin menys
de 5 estudiants matriculats sempre que aixo no sigui un impediment per acabar la
titulaci6 per part de 'estudiantat.Les assignatures de menys de 5 estudiants matriculats
es podran programar si la coordinacié de la titulaci6 n’esta d’acord i el professorat
encarregat de la seva docencia és professorat permanent i accepta realitzar-la com una
activitat no grupal on els credits ‘AC’ seran el nombre de credits ETCS de I'assignatura
multiplicats pel coeficient ‘nombre d’estudiants matriculats/5’. La resta de credits els
seran assignats com a ‘SC’. Si el professorat no accepta aquest reconeixement
lassignatura es desprogramara.

5. En la data marcada en el calendari de I’Annex III, es revisara el nombre d’estudiants
matriculats per assignatures i ’assignacio en credits segons els punts 3 i 4 d’aquest article.

6. Les modificacions han de ser informades positivament pel deganat de la facultat o la
direccio de I'escola, i pels vicerectorats amb competéncies de planificacié academica, i
personal docent i investigador.

7. S'informara a la CDDE de les desviacions en la distribucié de recursos docents de
facultats i escoles degudes a modificacions dels PDT considerades menors per la
presidencia de la CDDE. En cas que siguin considerades rellevants, la proposta de PDT
modificada haura de seguir el procediment establert a ’article 9 d’aquestes directrius.
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Titol II1. Elaboraci6 del pla docent de departament i propostes de
contractacié de professorat associat

Article 10. Calcul de la capacitat docent neta del professorat

1. El vicerectorat amb competéncies en materia de personal docent i investigador
informara a les direccions dels departaments, dins el termini establert en el calendari, a
través de 'aplicacio PGA, la capacitat docent neta del seu professorat atesa la capacitat
docent i les reduccions docents académiques i administratives de cada professor i
professora. Aquesta capacitat vindra definida a partir de l'execucié de les accions
especificades en el punts segiients.

2. El vicerectorat amb competéncies en mateéria de recerca inicia l'avaluaci6 del
professorat amb capacitat investigadora per a ser reconegut investigador en actiu d’acord
amb la normativa vigent (eBOU-1753)

3. El Servei de recursos humans informa dels periodes de l'activitat investigadora
reconeguda i de les noves sol-licituds de reconeixement del professorat funcionari i
laboral la capacitat docent del qual depen d’aquests reconeixements segons la normativa
reguladora de la dedicacié docent del professorat vigent.

4. El vicerectorat amb competéncies en materia de personal docent i investigador defineix
la capacitat docent del professorat de cada area de coneixement segons estableix la
normativa reguladora de la dedicaci6 docent del professorat vigent. Juntament amb
aquesta definici6 estableix la capacitat docent del professorat previst de nova
incorporacio en aplicacio de les Directrius per a I’elaboracio i modificaci6 de la relaci6 de
llocs de treball i la planificacié de la contractacié del personal docent i investigador
vigents. En aquest calcul també es tindra en compte el professorat que causara baixa a la
finalitzacio del curs academic actual.

5. El vicerectorat amb competencies en materia de personal docent i investigador:

a) juntament amb 'OTRIT, determina els credits de reduccié docent per a professorat
segons el Programa de reduccions docents per a la millora de 'obtenci6 de recursos
per a la recerca i transferencia de coneixement (eBOU-1911);

b) juntament amb degans, deganes i director o directora d’escola, directors i
directores de departaments i d’instituts de recerca, determina les reduccions de
carrecs i encarrecs segons estableix la normativa reguladora de la dedicacié docent
del professorat;

c¢) promou les diferents convocatories de reduccions academiques definides que
estableix la normativa reguladora de la dedicacié docent del professorat entre elles
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les adrecades a definir les intensificacions per activitat de recerca i les reduccions
per direcci6 de catedres;

d) determina les reduccions administratives segons la informaci6 que consta al Servei
de recursos humans proporcionada pels representants sindicals, i les persones
interessades.

Article 11. Procediment per a I’elaboracié dels PDD

1. Els departaments elaboren el PDD atenent a 'encarrec docent rebut a través dels PDT
i la capacitat docent i capacitat docent neta del seu personal docent i investigador dins el
termini establert en el calendari que acompanya a aquestes directrius.

2. La direcci6 dels departaments assignara tot ’encarrec docent dels PDT a les arees de
coneixement que té adscrites, d’acord amb I’afinitat academica entre I'encarrec docent i
les especialitats de coneixement de I’area. Ho fara a través de l'aplicacié PGA.

3. La direcci6 dels departaments assignara un professor o professora en actiu com a
responsable d’assignatura per a cadascuna de les assignatures del seu encarrec docent.
En les assignatures compartides amb altres departaments, s’acordara una professora o
professor com a responsable d’assignatura entre els departaments implicats. L’assignacio
del responsable d’assignatura es fara a través de I’aplicacié PGA.

Article 12. Dedicaci6 docent del professorat associat

1. La dedicaci6 docent en credits de professorat del professorat associat per cada area de
coneixement es basa en el calcul del valor de ‘TP maxim prof.associat’ segons

TP maxim prof.associat = Encarrec docent — Capacitat professor TC

on ‘Capacitat professor TC’ és la suma de capacitats del professor funcionari, permanent
i temporal a temps complet de I’area de coneixement.

2. A partir del valor calculat de ‘TP maxim prof.associat’ s’apliquen els segiient criteris:

a) Lesarees que tinguin un valor de ‘TP maxim prof.associat’menor o igual que zero
no poden disposar de professorat associat a temps parcial.

b) Les arees que tinguin un valor de TP maxim prof.associat’ més gran que zero
podran disposar de professorat associat a temps parcial per 'equivalent de credits
del seu ‘TP maxim prof.associat’, sempre que el departament no tingui altres
arees de coneixement amb un valor de ‘TP maxim prof.associat’ negatiu. En
aquest darrer cas:

b.1) Si ’afinitat entre arees de coneixement permet I'intercanvi d’encarrec docent
del professorat entre arees d'un mateix departament, el departament
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encarregara al professorat a temps complet de les arees amb un valor de
‘TP maxim prof.associat’ negatiu els credits de docencia corresponents a la
suma de ‘TP maxim prof.associat’ de totes les arees del departament.

b.2) Sil’afinitat entre arees de coneixement no permet I'intercanvi de professorat
entre arees, aleshores el departament podra disposar de professorat a temps
parcial per l'area deficitaria per I'equivalent de credits que no es puguin
assignar a altres arees del departament.

3. Un cop establerta la necessitat de dedicacio (capacitat docent) del professorat associat
per a cada area de coneixement, el departament ha d’adaptar, si escau, la dedicacio
d’aquest professorat, per ajustar la diferéncia entre 'encarrec docent i la capacitat docent
necessaria, de les segiients maneres:

a) canvis de dedicaci6 de professorat associat de caracter indefinit amb els limits que
defineix el punt 4 d’aquest article,

b) convocatoria de procediments d’estabilitzacié de professorat associat,

c) prorrogues del professorat associat assistencial o professorat associat temporal no
sotmesos a estabilitzacio, i

d) convocatoria de procediments de contractaci6 de nou professorat associat o
professorat associat assistencial.

4. Els canvis de dedicaci6 dels cada professor associat i professora associada de caracter
indefinit han de ser aprovats per Consell de departament com a proposta de canvi de la
RLT. Els canvis s’han de regir pels segilients criteris:

a) Al professorat associat només se li pot augmentar la seva dedicaci6 quan el
professor o professora hi esta d’acord, i només si la doceéncia addicional correspon
a les mateixes assignatures assignades segons convocatoria del procés selectiu, o
bé sila docencia addicional és de la seva mateixa especialitat/disciplina i no supera
3 credits de professorat ni el maxim estipulat per la legislaci6 vigent.

b) En el professorat associat només pot reduir la seva dedicacio, fins a una dedicacioé
minima de 3 credits de professorat, quan el PDT ha reduit I’encarrec de les
assignatures que impartia en el curs academic previ al que s’esta programant, o bé
si aquestes assignatures han de ser impartides per un professor permanent que ha
augmentat la seva capacitat docent o un professorat a temps complet de nova
incorporaci6.

c¢) D’acord amb el departament, es pot reduir la seva dedicacio6 previa sol-licitud del
propi professor o professora fins a una dedicaci6 minima de 3 credits de
professorat.
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Article 13. Proposta d’acord de PDD, modificacié RLT, i propostes de
contractacio6

1. La proposta d’acord de PDD haura de contenir la informaci6 recollida en l'aplicacié
DATA > Informe PDT-PDD, apartats PDD-Assignatures, PDD-Capacitat, PDD-Professor
responsable, que consta de:

a) L’encarrec docent al departament de cada una de les seves arees de coneixement
per assignatures, grups i tipologia, incloent el professorat responsable
d’assignatura.

b) La capacitat docent neta del departament i de cada una de les seves arees de
coneixement.

La proposta d’acord també haura de contenir:

c) Canvis de dedicacio de professorat associat indefinit, a través d'una proposta de
modificacié de la RLT.

e) Proposta de convocatoria de procediments d’estabilitzacié de professorat associat.

f) Proposta de convocatoria de procediments de contractacié de nou professorat
associat i professorat associat assistencial.

g) Propostes de prorrogues del professorat associat temporal no sotmesos a
procediments d’estabilitzacié.

h) Propostes de prorrogues de professorat associat assistencial.

2. En cas que sigui necessari, la proposta d’acord del PDD ha d’anar acompanyada d'un
informe raonat acordat pel Consell de Departament que inclogui les iniciatives de
modificaci6 de llocs de treball de RLT compatibles amb la proposta de PDD.

3. En-cas que sigui necessari, la proposta d’acord del PDD ha d’anar acompanyada de les
propostes de canvis de dedicacio del professorat associat, convenientment motivades i
quan escaigui, de les propostes de contractacié de professorat associat.

4. El Consell de Departament aprova la proposta de PDD de la docéncia que té assignada,
i en certifica la seva aprovaci6 als vicerectorats amb competéncies de personal docent i
investigador i amb competencies de planificacié académica. En la certificacio ha de
constar si la proposta de PDD ha estat acordada per unanimitat, o bé si s’ha requerit
votacio i quin resultat ha tingut aquesta votacio.

5. El vicerectorat amb competéncies en mateéria de planificacié6 academica elaborara a
partir d’aquesta proposta de PDD l'acord de Consell de Govern que defineix el titol IV
d’aquestes directrius.

6. Un cop aprovat el PDD, la direcci6 del departament informa de I’assignaci6 de la
doceéncia, a través del PGA.
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7. El Consell de Departament ha d’aprovar la convocatoria de places per al procés selectiu
de nou professorat associat o professorat associat assistencial.

Article 14. Modificacions en el PDD

1. Les iniciatives de modificacions en el PDD després de la seva aprovacio per part del
Consell de Govern poden provenir del departament que en tinguin docéncia assignada.
Aquesta iniciativa ha de ser degudament motivada.

2. Les modificacions han de ser informades positivament pel vicerectorat amb
competencies en materia de personal docent i investigador.

3. S’informara a la CDDE de les desviacions en la distribuci6é de recursos docents als
departaments degudes a modificacions dels PDD considerades menors per la presidéncia
de la CDDE. En cas que siguin considerades rellevants, la proposta de PDT modificada
haura de seguir el procediment establert a I’article 14 d’aquestes directrius.

Titol IV. Acord de Consell de Govern dels plans docents de titulacions i dels
plans docents de departament

Article 15. Proposta d’acord dels PDT i dels PDD
1. La proposta d’acord dels PDT i PDD haura de contenir:

a) La programacid de cada titulacié de grau i master en assignatures, nombre de
grups, tipologies de grup.

b) L’encarrec docent de tots els departaments per assignatures, incloent el
professorat responsable d’assignatura.

c) La capacitat docent neta del departament i de cada una de les seves arees de
coneixement.

2. La presidencia de la CDDE portara la proposta d’acord dels PDT i els PDD primer a la
CDDE i seguidament a Consell de Govern segons el calendari que estableixen aquestes
directrius.

3. La presidencia de la CDP, previa negociacié amb els representants sindicals, portara la
proposta d’acord de la modificaci6 de la Relaci6é de Llocs de Treball primer a la CDP i
seguidament a Consell de Govern segons el calendari que estableixen aquestes directrius.

Titol V. Elaboracié del pla docent de professorat (PDP)

Article 16. Procediment per a I’elaboraci6 del PDP
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1. Abans de l'aprovaci6 dels calendaris i horaris dels estudis, les direccions dels
departaments podran adrecar desiderates horaries als coordinadors d’estudis atenent
motius de compatibilitats horaries de professorat associat i per motius de conciliaci6
familiar.

2. Les direccions dels departaments elaboren el PDP, dins el termini establert pel
calendari que acompanya a aquestes directrius, atenent als calendaris i horaris de les
titulacions publicats.

3. Les direccions dels departaments detallen I’assignaci6 de grups i credits al professorat
del seu departament:

a) Assignant primer ’encarrec al professorat a temps complet i a funcionari i laboral
permanent a temps parcial fins a completar la seva capacitat.

b) Assignant I'encarrec restant al professorat associat indefinit segons la seva
dedicacio. Per causes sobrevingudes es pot proposar un canvi de dedicacié amb els
mateixos termes que estableixen els articles 13 i 14.

c) Assignant I'encarrec a altre professorat: associat assistencial, associat temporal,
emerits, visitant a temps parcial. En aquests casos s’haura de proposar una
prorroga de la seva contractacié quan escaigui.

4. Les direccions dels departaments establiran una crida per a la contractaci6 de
professorat substitut per necessitats programades segons s’estableix a I’article 10.4 del
reglament de la UdG per a la contractaci6é de professorat substitut mitjancant la borsa de
professorat substitut.

Article 17. Criteris i orientacions en la definici6 del PDP

1. S’ha de reduir al maxim el nombre de professorat que participa en una mateixa
assignatura, sempre que no estigui motivat per l'especialitzacié dels continguts
académics.

Es recomanable que el nombre maxim de professorat que ha de realitzar docéncia a un
mateix estudiant en activitats de Grup Gran (GG) i Grup Mitja (GM) sigui de 2, a les
assignatures de fins a 6 ECTS, i, de manera proporcional, a les de més de 6 ECTS.

2. Les assignatures de grau de primer curs i les assignatures basiques han de ser
impartides preferentment per professorat amb bones valoracions académiques en les
avaluacions docents o en les enquestes de docencia.

3. Sobre les practiques externes, practicums, treballs final de grau (TFG) i treballs final
de master (TFM):
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a) Els departaments han de donar resposta a les necessitats de les facultats i de
I’escola en la direcci6, tutoritzaci6 i avaluacié d’aquestes activitats en I’ambit de
coneixement o especialitzacié que aquesta determini.

b) Les facultatsil’escola poden proposar condicions d’assignacio6 concretes segons les
caracteristiques docents d’aquest tipus d’encarrec, en aquest cas ho han d’incloure
en la proposta d’acord del PDT.

c) Aquestes activitats s’han d’assignar preferentment a professorat amb docéncia a
lestudi.

d) Aquestes activitats s’han d’assignar preferentment al professorat a temps complet,
exceptuant alguns estudis altament professionalitzadors on certs perfils de
professorat associat poden ser idonis per la seva expertesa.

e) Es aconsellable que cada tutor de TFG o TFM tingui un maxim de 10 estudiants
tutoritzats per curs academic. En el cas excepcional de professorat a temps parcial,
el nombre maxim haura de ser proporcional a la seva dedicacid.

4. El professorat associat només pot tenir assignats credits de professorat de les
assignatures desplegades de les titulacions del pla docent de I'oferta formativa aprovada.
No pot tenir assignats credits per ‘Altres activitats’ excepte aquesta assignacié sigui
informada positivament pel vicerectorat amb competéncies en materia de personal
docent i investigador i sigui exclusivament per portar a terme activitats docents.

5. S’han de revisar les assignacions docents de professorat amb baixes qualificacions de
forma recurrent en les enquestes de docéncia.

6. Les assignacions docents es faran vetllant, en la mesura que sigui possible, per la
conciliacié familiar del professorat amb menors de 12 anys o familiars dependents al seu
carrec.

Article 18. Proposta d’acord de PDP
1. La proposta d'acord de PDP haura de contenir:

a) el detall de 'encarrec docent del professorat per assignatures, grups, tipologia i
credits,

b) els encarrecs docents per a professorat substitut per necessitats programades (NP)
com estableix el reglament de contractaci6é de professorat substitut (eBOU-3026),

¢) quan hi hagi professorat en procés de contractacié a través de convocatoria els
credits de professorat afectats queden temporalment assignats a larea de
coneixement on es realitzara la contractaci6 amb l'etiqueta ‘per definir’,

d) quan hi hagi docéncia pendent de ser assignada a través de la borsa de professorat
substitut els credits de professorat afectats queden temporalment assignats a I'area
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de coneixement on es realitzara la contractaci6 amb l'etiqueta ‘per professorat
substitut’.

2. El Consell de Departament aprova la proposta de PDP de tot el seu professorat, i en
certifica la seva aprovacio al vicerectorat amb competencia de personal docent i
investigador. En la certificacié ha de constar si la proposta de PDP ha estat acordada per
unanimitat, o bé si s’ha requerit votacio i quin resultat ha tingut aquesta votacio.

3. El vicerectorat amb competéncies en materia de planificaci6 academica elaborara a
partir d’aquestes propostes de PDP de cada departament el PDP global de la Universitat
de Girona.

4. La presidencia de la CDDE portara la proposta d’acord dels PDP a la CDDE segons el
calendari establert que acompanya a aquestes directrius. En cas que la CDDE del Consell
de Govern no les aprovi per unanimitat o sense cap vot en contra, la proposta de PDP
haura de portar-se com proposta d’acord al Consell de Govern.

5. Un cop aprovat el PDP, la direcci6 del departament informa al seu professorat de
l’assignacio6 de la docencia, a través de 'aplicacio d’informaci6 sobre el Pla de Dedicacio
Académica a I'enllac https://apps.udg.edu/pla doc.

Article 19. Canvis en el PDP

1. Les iniciatives de canvis en el PDP després de la seva aprovacio per part del Consell de
Govern poden provenir del departament que en tinguin docéncia assignada. Aquesta
iniciativa ha de ser degudament motivada.

2. Els canvis han de ser informats positivament pel vicerectorat amb competéencies en
personal docent i investigador-

Titol VI. Responsable d’assignatura i procés del disseny d’assignatura

Article 20. Responsabilitats en el disseny de les assignatures

1. El departament és responsable d’assignar a cada assignatura una persona que en sigui
la ‘persona responsable d’assignatura’. Aquesta persona sera professorat a temps complet
o professorat associat que hagi superat un procés de seleccio6.

2. La persona responsable d’assignatura vetllara per tal que el disseny de ’assignatura
estigui correctament omplert, segons els criteris i orientacions definits a I'article segiient.
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3. Es responsabilitat de la coordinadora o coordinador de I'estudi vetllar per a que els
dissenys de les assignatures compleixin amb les metodologies docents, tipologies
d’activitats i avaluacions establerts a la memoria d’estudis.

4. Es responsabilitat de la coordinadora o coordinador de I'estudi elaborar la proposta
dels programes de les assignatures de I’estudi a partir dels seus dissenys, i adrecar-la al
consell d’estudis per a que la transmeti a la comissi6 de govern de la facultat o escola per
a la seva aprovacio.

5. El director o la directora de departament ha de d’informar al professorat de nova
contractacid del funcionament i dels dissenys de les assignatures.

Article 21. Criteris i orientacions sobre el procés de disseny i responsable
d’assignatura

1. La persona responsable d’assignatura vetllara per tal que el disseny de 'assignatura
estigui correctament omplert. Aixo inclou:

a) Respectar el que estableixin les memories del pla d’estudis de la titulaci6 o
titulacions corresponents.

b) Aplicar els criteris generals sobre docéncia i avaluacié determinats pel consell
d’estudis o consells d’estudis corresponents.

¢) Que la informaci6é de cadascun dels apartats del disseny de I’assignatura sigui
completa i pertinent.

d) Assegurar que I'avaluacié dissenyada compleix amb la normativa reguladora dels
processos d’avaluaci6 i qualificaci6 de I'estudiantat.

e) Informar sobre la llengua vehicular en que s’impartira cada grup de I'assignatura
d’acord amb el Pla de llengiies vigent (amb independéncia de la llengua o llengiies
dels materials de les referencies bibliografiques)

2. La persona responsable d’assignatura vetllara per tal que el disseny de I’assignatura es
tanqui i sigui pablic en les dates marcades al calendari de ’Annex III.

3. En les assignatures amb més dun professor o professora, la persona responsable
d’assignatura ha d’assegurar la coordinacié de tot el professorat que hi intervé. En
particular:

a) de tractar I’'assignatura com una unitat,
b) que tots els grups d’'una mateixa assignatura comparteixin un mateix programa
d’acord amb el disseny establert.

4. Cada grup de matricula d’'una assignatura tindra una professora o professor
responsable de grup, que per defecte sera el professor que tingui més credits assignats.
Aquesta persona tindra atribucions per complimentar i gestionar les actes del seu grup.
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5. La persona responsable d’assignatura tindra atribucions per complimentar i gestionar
les actes de tots els grups de I’assignatura de que és responsable.

Titol VII. Calendari d’elaboracioé del pla docent

Article 22. Calendari d’elaboracio del pla docent

1. El calendari del procediment d’elaboraci6 del pla docent contempla totes les actuacions
definides en aquestes directrius.

2. En una primera etapa, que conclou en la sessié del Consell de Govern de finals del mes
de marg, permet al vicerector o vicerectora amb competéncies en ordenaci6 académica
definir les directrius, els criteris i el calendari d’elaboraci6 del pla docent.

3. En una segona etapa, de forma paral-lela es realitza:

a) lelaboraci6 del PDT per part de les facultats i 'escola, i
b) definici6 de la capacitat docent neta per part del vicerector o vicerectora amb
competencies en personal docent i investigador.

4. En la tercera etapa els departaments defineixen el PDD i les convocatories de nou
professorat associat d’acord amb I'encarrec docent que rep del departament. Aquesta
etapa conclou en la sessi6 del Consell de Govern de finals del mes maig.

5. L’etapa de definici6 del PDP comenca un cop s’hagin definit calendari i horaris i
finalitza en la sessi6 del Consell de Govern de finals dels mes de setembre.

6. El calendari per a ’elaboracio del pla docent per al curs académic a les que es refereixen
aquestes directrius és el que consta a I’Annex III.

Disposicidé addicional Gnica

Prorrogar la vigencia del Programa de reduccions docents per a la millora de 'obtencio
de recursos per a la recerca i transferencia de coneixement (eBOU-1911) per al curs
académic 2026-2027.
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Annex I - OFERTA FORMATIVA GRAUS (CURS ACADEMIC 2026-2027)

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

Codi Pla Nom

3105G0309 | Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica. 2009
3105G0409 | Grau en Enginyeria Mecanica. 2009

3105G0509 | Grau en Enginyeria Quimica. 2009

3105G0610 | Grau en Enginyeria Agroalimentaria. 2010
3105G0710 | Grau en Enginyeria Informatica. 2010

3105G0810 | Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials. 2010
3105G0910 | Grau en Enginyeria Eléctrica. 2010

3105G1014 | Grau en Innovacid i Seguretat Alimentaria. 2014
3105G1214 | Grau en Estudis d'Arquitectura. 2014

3105G1315 | Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs. 2015
3105G1416 | Grau en Arquitectura Tecnica i Edificacio. 2016
3105G1517 | Grau en Enginyeria Biomeédica. 2017

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS

3105GD213 | Doble titulacié Enginyeria en Electronica Industrial i
Automatica/ Enginyeria Eléctrica

3105GD113 | Doble titulacié Enginyeria en Tecnologies Industrials/
Administraci6 i Direccié ' Empreses *

*compartit amb la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials

FACULTAT DE CIENCIES
Codi Pla Nom
3103Go115 | Grau en Biologia. 2009
3103Go215 | Grau en Biotecnologia. 2009
3103Go0315 | Grau en Cieéncies Ambientals. 2009
3103Go415 | Grau en Quimica. 2009

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS

3103GD113

Doble titulacid Biologia/ Biotecnologia

3103GD21

Doble titulaci6 Biologia/ Ciéncies Ambientals

1/12




o

Universitat

de Girona
N

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES I EMPRESARIALS

Codi Pla

Nom

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS

3107GD113 | Doble Titulacié Grau en Economia/Grau en Administraci6 i
Direcci6 d'Empreses

3107GD214 | Doble Titulacié Grau en Administraci6 i Direcci6®
d'Empreses/ Grau en Dret

3105GD113 | Doble titulacié Enginyeria en Tecnologies Industrials/
Administraci6 i Direcci6 d’Empreses **

3107GD12 Doble Titulacié Grau en Economia/ Grau en Filosofia***

*compartit amb la Facultat de Dret
**compartit amb UEscola Politécnica Superior

F¥K

compartit amb la Facultat de Lletres

FACULTAT DE DRET
Codi Pla Nom
3104G0109 Grau en Dret. 2009
3104G0309 | Grau en Criminologia. 2009
3104Go417 Grau en Ciéncies Politiques i de 'Administraci6. 2017

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS

3104GD317 | Doble Titulacié Grau en Dret/ Grau en Ciéncies Politiques i
de I'Administraci6

3104GD214 | Doble Titulacié Grau en Dret/ Grau en Criminologia

3107GD214 | Doble Titulacié Grau en Administraci6 i Direcci6

d'Empreses/ Grau en Dret*

*compartit amb la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials

FACULTAT D’EDUCACIO I PSICOLOGIA

Codi Pla Nom

3101G0109 | Grau en Psicologia. 2009

3101G0209 | Grau en Educaci6 Social. 2009

3101G0309 | Grau en Mestre/a d'Educacié Primaria. 2009
3101G0409 | Grau en Mestre/a d'Educacio6 Infantil. 2009
3101G0510 | Grau en Pedagogia. 2010

3101G0610 | Grau en Treball Social. 2010
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DOBLES TITULACIONS DE GRAUS

3101GD113 | Doble Titulacié Grau en Mestre/a d'Educaci6 Infantil/ Grau
en Mestre/a d'Educacié Primaria
FACULTAT D’INFERMERIA
Codi Pla Nom
3106G0220 | Grau en Infermeria. 2020
FACULTAT DE LLETRES
Codi Pla Nom
3102Go222 | Grau en Geografia, Territori i Medi Ambient. 2022
3102Go122 Grau en Comunicaci6 Cultural. 2022
3102G0322 Grau en Filosofia. 2022
3102G0622 | Grau en Filologia Catalana. 2022
3102Go0422 | Grau en Historia. 2022
3102G0522 Grau en Historia de I'Art. 2022
3102G0722 | Grau en Filologia Hispanica. 2022

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS

Codi Pla Nom

3102GD124 Doble Titulaci6é Grau en Filologia Catalana / Grau en
Filologia Hispanica

3102GD123 Doble Titulacié Grau en Historia / Grau en Historia de 1'Art

3108GD122 Doble Titulacié Grau en Turisme / Grau en Geografia,
Territori i Medi Ambient*

3107GD12 Doble Titulacié Grau en Economia/ Grau en Filosofia**

*compartit amb la Facultat de Turisme
**compartit amb la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials

FACULTAT DE MEDICINA
Codi Pla Nom
3109Go111 | Grau en Medicina. 2011
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FACULTAT DE TURISME
Codi Pla Nom
3108G0109 | Grau en Turisme. FT. 2009
3108G0316 | Grau en Publicitat i Relacions Pabliques. 2016
3108G0424 | Grau en Estudis Globals/Bachelor in Global Studies. 2023

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS

3108GD124 | Doble Titulacié Grau en Estudis Globals / Grau en Turisme

3108GD322 | Doble Titulacié Grau en Publicitat i Relacions Pabliques /
Grau en Turisme

3108GD122 | Doble Titulacié Grau en Turisme / Grau en Geografia,
Territori i Medi Ambient*

*compartit amb la Facultat de Lletres

Centres adscrits:

ESCOLA UNIVERSITARIA ERAM

Codi Pla Nom

3157G0314 | Grau en Arts Escéniques. 2014

3157Go417 Grau en Comunicacié Audiovisual i Multimeédia. 2017
3157G0523 | Grau en Moda. 2023

ESCOLA UNIVERSITARIA DE LA SALUT I L’ESPORT (EUSES)

Codi Pla Nom

3159G0224 | Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport. 2023
3159G0324 | Grau en Fisioterapia (IU). 2024

3159G0424 | Grau en Nutrici6 Humana i Dietetica. 2023
3159G0124 Grau en Fisioterapia. 2024

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS

3159GD124

Doble Titulaci6é Grau en Ciéncies de 1'Activitat Fisica i de
I'Esport/ Grau en Fisioterapia

ESCOLA UNIVERSITARIA DE TURISME EUROAULA

Codi Pla

Nom

3156G0109

Grau en Turisme. EUT EUROAULA. 2009

4/12




o
Universitat

de Girona
N

ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI

Codi Pla Nom
3152G0109 | Grau en Turisme. EUT MEDITERRANI. 2009
3152G0213 | Grau en Marqueting. 2013

3152G0318 | Grau en Logistica Empresarial. 2018

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS

3152GD116 Doble Titulacié Grau en Turisme / Grau en Marqueting. 2016

ESCOLA UNIVERSITARIA D’HOTELERIA I TURISME DE SANT POL DE MAR

Codi Pla Nom
3153Go0224 | Grau en Direccié d’ Empreses Hoteleres i Gastronomiques.
2023

GRAUS QUE NO OFEREIXEN PLACES DE NOU ACCES PER AL CURS 2026-2027

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES I EMPRESARIALS

3107G0109 Grau en Administraci6 i Direccié d'Empreses. 2009
3107G0209 Grau en Comptabilitat i Finances. 2009
3107G0309 Grau en Economia. 2009

FACULTAT DE LLETRES

Codi Pla Nom
3102G0109 Grau en Comunicaci6 Cultural. 2009

3102G0209 Grau en Geografia, Ordenaci6 del Territori i Gestié del Medi
Ambient. 2009
3102G0309 Grau en Filosofia. 2009

3102G0409 | Grau en Historia. 2009
3102G0509 Grau en Historia de I'Art. 2009

3102G0609 | Grau en Llengua i Literatura Catalanes. 2009

3102G0709 | Grau en Llengua i Literatura Espanyoles. 2009
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FACULTAT D’INFERMERIA

Codi Pla Nom
3106G0109 | Grau en Infermeria. 2009

Centres adscrits:

ESCOLA UNIVERSITARIA DE LA SALUT I L’ESPORT (EUSES)

Codi Pla Nom
3159G0109 Grau en Fisioterapia. 2009

3159G0209 Grau en Ciencies de 1'Activitat Fisica i de 'Esport. 2009
3159G0315 Grau en Fisioterapia (IU). 2015

ESCOLA UNIVERSITARIA D’HOTELERIA I TURISME DE SANT POL DE MAR

Codi Pla Nom
3153Go111 | Grau en Gestié Hotelera i Turistica. 2011

ESCOLA UNIVERSITARIA FORMATIC BARCELONA

Codi Pla Nom
3160G0109 | Grau en Turisme. EUT FB. 2009
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OFERTA FORMATIVA MASTERS (CURS ACADEMIC 2026-2027)

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

Codi Pla Nom

3105Mo0512 Master Universitari en Mecanica de Materials i Estructures. 2012

3105Mo0313 Master Universitari en Biotecnologia Alimentaria. 2013

3105Mo0613 Master Universitari en Enginyeria Industrial. 2013

3105Mo0714 Master Universitari en Arquitectura. 2014

3105Mo0121 Master Universitari en Ciencia de Dades. 2021

3105Mo0221 | Master Universitari en Computaci6é d'Imatge Medica. 2021

3105Mo0521 Master Universitari en Sistemes Robotics Intel-ligents / Master in
Intelligent Robotic Systems. 2021

DOBLES TITULACIONS DE MASTER

3105MD124 | Doble Titulaci6 Master Universitari en Enginyeria Industrial/Master
Universitari en Mecanica de Materials i Estructures

3105MD125 | Doble Titulaci6 Master Universitari en Enginyeria Industrial/Master
Universitari en Ciencia de Dades

FACULTAT DE CIENCIES

Codi Pla Nom

3103M0610 Master Universitari en Biologia Molecular i Biomedicina. 2010

3103Mo113 Master Universitari en Catalisi Avancada i Modelitzacié Molecular. 2013

3103Mo0118 Master Universitari en Ciéncia i Tecnologia dels Recursos Hidrics. 2018

3103Mo123 Master Universitari en Canvi Ambiental i Transicié Socioecologica. 2022

3103Mo223 Master Universitari en Patrimoni Natural: Valoritzaci6 i Gesti6. 2023

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES I EMPRESARIALS

Codi Pla Nom

3107Mo0219 | Master Universitari en Economia de 'Empresa (Business Economics). 2019
FACULTAT DE DRET

Codi Pla Nom
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3104Mo0312 | Master Universitari en Dret de Danys. 2012
3104Mo0321 | Master Universitari en Gesti6 Administrativa. 2021
3104Mo223 | Master Universitari en Advocacia i Procura. 2023

FACULTAT D’EDUCACIO I PSICOLOGIA

Codi Pla Nom
3101Mo0209 | Master Universitari en Formaci6 del Professorat d'Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, Formaci6 Professional i Ensenyament d'Idiomes.
2009
3101Mo115 Master Universitari en Atenci6 a la Diversitat en una Educaci6 Inclusiva.
2015
3101Mo0118 | Master Universitari en Psicologia General Sanitaria. 2018
3101Mo220 | Master Universitari en Moviments Migratoris en el Segle XXI: Conceptes,
Realitats i Accions. 2020
3101Mo0124 | Master Universitari en Recursos Humans, Gesti6 del Talent i Assessorament
Laboral. 2023 (master dual)
FACULTAT D’INFERMERIA
Codi Pla Nom
3106M1013 | Master Universitari en Promoci6 de la Salut. 2013
FACULTAT DE LLETRES
Codi Pla Nom
3102M1313 | Master Universitari en Ensenyament d'Espanyol i de Catala com a Segones
Llengiies. 2013
3102M1114 Master Universitari en Recerca en Humanitats. 2014
3102MO0224 | Master Universitari en Comunicaci6 i Politica
FACULTAT DE TURISME
Codi Pla Nom
3108Mo0710 | Master Universitari en Direcci6 i Planificacié de Turisme. 2010
3108Mo0810 | Master Universitari en Turisme Cultural. 2010

Centres adscrits:

ESCOLA UNIVERSITARIA DE LA SALUT I L’ESPORT (EUSES)

Codi Pla

Nom

3159Mo0121

Master Universitari en Readaptaci6 a 1'Activitat Fisica i la Competicio
Esportiva. 2021
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MASTERS QUE NO OFEREIXEN PLACES DE NOU ACCES PER AL CURS
ACADEMIC 2026-2027

FACULTAT DE DRET
Codi Pla Nom
3104Mo212 Master Universitari en Advocacia. 2012

FACULTAT D’EDUCACIO I PSICOLOGIA

Codi Pla

Nom

3101Mo410

Master Universitari en Treball, Relacions Laborals i Recursos Humans. 2010

OFERTA FORMATIVA MASTERS INTERUNIVERSITARIS

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

Codi Pla Nom
3105M0218 | Master Universitari en Enginyeria Agronomica (IU). 2018
3105Mo0421 | Master Universitari Erasmus Mundus en Sistemes Robotics de Camp
Intel-ligents / Intelligent Field Robotic Systems (IU). 2021
3105Mo0122 | Master Universitari Erasmus Mundus en analisi estructural avancat i
disseny amb materials compostos (FRP++). 2022
3105Mo0124 | Master Universitari en Ciencia de Dades de Salut/Health Data
Science (IU). 2024
FACULTAT DE CIENCIES
Codi Pla Nom
3103M1713 Master Universitari en Tecniques Cromatografiques Aplicades (IU).
2013
3103Mo124 | Master Universitari en Quimica i Bioquimica Sanitaries (IU). 2024
FACULTAT DE DRET
Codi Pla Nom
3104M1214 Master Universitari en Criminologia i Execuci6 Penal (IU). 2014
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FACULTAT D’EDUCACIO I PSICOLOGIA

Codi Pla Nom
3101Mo712 | Master Universitari en Estudis de Dones, Genere i Ciutadania (IU).
2012
3101M1513 | Master Universitari en Intervenci6 Psicosocial (IU). 2013
3101Mo0814 | Master Universitari en Joventut i Societat (IU). 2014
3101Mo0224 | Master Universitari en Psicologia de I'Educacié (MIPE) (I1U). 2024
3101Mo0324 | Master Universitari en Treball Social en ' Ambit Sanitari (IU). 2024
FACULTAT DE TURISME
Codi Pla Nom
Master Universitari en Gesti6é Cultural (IU). 2015
FACULTAT DE LLETRES
Codi Pla Nom
3102M1913 | Master Universitari en Ciéncia Cognitiva i Llenguatge (IU). 2013
3102M2013 | Master Universitari en Ciutadania i Drets Humans. Etica i Politica
(IU). 2013
3102M1613 | Master Universitari en Identitat Europea Medieval (IU). 2013
3102M2113 | Master Universitari en Filosofia Analitica (IU). 2013
3102Mo0218 | Master Universitari en Gesti6 d'Arees de Muntanya (IU). 2018
3102Mo0124 | Master Universitari en Filosofies de la Cura (IU). 2023

10/12




o
Universitat

de Girona
N

MASTERS INTERUNIVERSITARIS QUE NO OFEREIXEN PLACES DE NOU ACCES
PER AL CURS 2026-2027

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

Codi Pla Nom
3105M1413 | Master Universitari en Protecci6 Integrada de Cultius (IU). 2013
FACULTAT DE LLETRES
Codi Pla Nom
3102Mo117 | Master Universitari en Filosofia Aplicada (IU). 2017
FACULTAT DE TURISME
Codi Pla Nom
3108M1010 | Master Universitari Erasmus Mundus en Gesti6 del Turisme/European
Master in Tourism Management (IU-EM). 2010
3108Mo0621 | Master Universitari en Gestié del Turisme/Master in Tourism
Management (I1U). 2021

OFERTA FORMATIVA PROGRAMES DE DOCTORAT

ESCOLA DE DOCTORAT
Codi Pla Nom
350131214 Programa de Doctorat en Arts i Educaci6 (IU)
350131422 | Programa de Doctorat en Bioinformatica (IU)
350130113 | Programa de Doctorat en Biologia Molecular, Biomedicina i Salut
350130213 | Programa de Doctorat en Ciéncia i Tecnologia de 1'Aigua
350130313 | Programa de Doctorat en Ciéncies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura
350131524 | Programa de Doctorat en Didactica de les Ciencies Experimentals (1U)
350130413 | Programa de Doctorat en Dret, Economia i Empresa (IU)
350131013 | Programa de Doctorat en Educacio
350131315 Programa de Doctorat en Estudis de Genere: Cultures, Societats i Politiques
I
350130513 %’Igggrama de Doctorat en Medi Ambient
350131114 Programa de Doctorat en Psicologia de 'Educacio6 (IU)
350130613 | Programa de Doctorat en Psicologia, Salut i Qualitat de Vida
350130713 | Programa de Doctorat en Quimica
350130813 | Programa de Doctorat en Tecnologia
350130913 | Programa de Doctorat en Turisme (IU)
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ANNEX Il. ASSIGNACIO DE RECURSOS DOCENTS PEL CURS 2026-2027

DISTRIBUCIO DE RECURSOS DOCENTS PER ALS
ESTUDIS DE GRAU I MASTER CURS 2026-27

PROPOSTA
ASSIGNACIO D'ASSIGNACIO
Centre Graus PER MODEL AJUSTAMENT FINAL 2026-27
TOTAL GRAUS 2589,2 179,4 2768,6
FEP TOTAL MASTERS 507,1 32,1 539,2
TOTAL FEP 3096,3 3307,8
TOTAL GRAUS 1044,3 355,7 1400,0
FL TOTAL MASTERS 135,5 26,5 162,0
TOTAL FL 1179,8 1562,0
TOTAL GRAUS 2119,0 241,1 2360,1
FC TOTAL MASTERS 275,2 43,3 318,5
TOTAL FC 2394,2 2678,6
TOTAL GRAUS 1438,7 0,0 1438,7
FD TOTAL MASTERS 320,1 0,0 320,1
TOTAL FD 1758,8 1758,8
TOTAL GRAUS 4372,4 0,0 4372,4
EPS TOTAL MASTERS 532,1 0,0 532,1
TOTAL EPS 4904,5 4904,5
TOTAL GRAUS 1467,8 106,2 1574,0
FI TOTAL MASTERS 39,8 14,1 53,9
TOTAL FI 1507,6 1627,9
TOTAL GRAUS 1673,2 0,0 1673,2
FCEE TOTAL MASTERS 52,2 0,6 52,8
TOTAL FCEE 1725,4 1726,0
TOTAL GRAUS 1250,6 12,3 1262,9
FT TOTAL MASTERS 163,1 1,9 165,0
TOTAL FT 1413,7 1427,9
TOTAL GRAUS 1499,2 50,8 1550,0
FM TOTAL FM 1499,2 1550,0
TOTAL ESTUDIS DE GRAU 17454,4 945,6 18400,0
TOTAL ESTUDIS DE MASTER 2025,1 118,4 2143,5
TOTAL ESTUDIS UdG 19479,5 1064,0 20543,5




DISTRIBUCIO DE RECURSOS DOCENTS PER ALS
ESTUDIS DE MASTER INTERUNIVERSITARI -
CURS 2026-2027

Curs 26-27 Sense
contractacio
FEP | Master Universitari en Estudis de Dones, Génere i 27,5 12,5
Ciutadania (IU). 2012
Master Universitari en Joventut i Societat (IU). 2014 20,1
Master Universitari en Intervenci6 Psicosocial (IU). 23,0 4,5
2013
Master Universitari en Psicologia de 'Educacio 16,5
(MIPE) (1U). 2024
Master Universitrari en Treball Social en 1 'Ambit 7,5
Sanitari
Total FEP 94,6 17,0
FT | Master Universitari en Gesti6 Cultural (IU). 2015 15,0
Total FT 15,0
FL | Master Universitari en Ciencia Cognitiva i 5,0
Llenguatge (IU). 2013
Master Universitari en Ciutadania i Drets Humans. 25,0
Etica i Politica (IU). 2013
Master Universitari en Filosofia Analitica (IU). 2013 5,0
Master Universitari en Identitat Europea Medieval 22,0 13,0
(IU). 2013
Master Universitari en Gesti6 d'Arees de Muntanya 10,0 17,0
(IU). 2018
Master Universitari en Filosofia de la Cura (IU). 10,0
2024
Total FL 77,0 30,0
FC | Master Universitari en Técniques Cromatografiques 19,5 1,5
Aplicades (IU). 2013
Master Universitari en Quimica i Bioquimica 8,0 25,0
Sanitaries
Total FC 28,0 26,0
FD | Master Universitari en Criminologia i Execuci6 19,1 28,0
Penal (I1U). 2014
Total FD 19,1 28,0
EPS | Master Universitari en Proteccio Integrada de 9,1
Cultius (IU). 2013
Master Universitari erasmus Mundus en Sistemes 65,0
Robotics de Camp Intel.ligents (IU) ) IFRoS
Master Universitari en Enginyeria Agronomica (IU). 4,0
2018
Master Universitari Erasmus Mundus en Medical 0,0
Imaging and Applications (MAIA). 2021
Master in Advanced Structural Analysis and Design 20,0
using Composite Materials (FRP++)
Master Interuniversitari en Ciéncia de Dades de 11,0
Salut
Total EPS 109,1 0o
TOTAL | 342,8 101,0
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