
Aprovat a la sessió 1/2026, de 19 de febrer, del Consell de Govern 

ACORD DEL CONSELL DE GOVERN 2/2026 D’APROVACIÓ DE LES 
DIRECTRIUS DEL PLA DOCENT DELS ESTUDIS DE GRAU, MÀSTER I 
DOCTORAT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA 

Exposició de motius: 

Atès l’article 29 de competències del reglament de les comissions delegades del 

Consell de Govern aprovat el 31 de maig de 2012 (eBOU-337), correspon a la 

Comissió delegada de Docència i Estudiants proposar el pla docent anual i elevar-

lo al Consell de Govern.  

Atès que la Comissió delegada de Docència i Estudiants, sessió 1/2026 de 10 de 

febrer va acordar informar favorablement sobre les directrius d’elaboració del pla 

docent del curs 2026-2027, que inclou l’oferta docent, la distribució de recursos 

docents per facultats i escola, i el calendari d’elaboració del pla docent.  

Per tot l’exposat, es proposa ACORDAR: 

Primer. Aprovar les directrius del pla docent dels estudis de grau, màster i 

doctorat de la Universitat de Girona, d’acord amb el document adjunt. 

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG. 

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà 
de la seva aprovació.  

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la 
seva execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb 
caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat 
en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a 
allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el 
termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb 
els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs 
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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DIRECTRIUS DEL PLA DOCENT DELS ESTUDIS DE GRAU,  MÀSTER  I 
DOCTORAT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER AL CURS ACADÈMIC 
2026-2027 

Preàmbul 

Aquestes directrius contenen les disposicions que defineixen el procediment i el calendari 
en l’elaboració del pla docent de les titulacions de grau  de màster i de doctorat per al curs 
acadèmic 2026-2027.  

Les directrius estan harmonitzades amb altres acords vigents que hi estan vinculats:  

- Model d’assignació de recursos docents a facultats i escola (RDC), aprovat per 
acord de Consell de Govern en sessió ordinària núm. 1/2019, de 8 de febrer (eBOU-
1468) 

- Normativa reguladora de la dedicació docent del professorat, aprovada per acord 
de Consell de Govern en sessió ordinària núm. 2/2025 de 26 de febrer (eBOU-
3777). 

- Directrius per a l’elaboració i modificació de la relació de llocs de treball i la 
planificació de la plantilla del personal docent i investigador, aprovades per acord 
de Consell de Govern en sessió ordinària núm. 4/2025 de 24 d’abril (eBOU-3861). 

- Normativa d’Investigador en actiu i aprovació del seu Text refós, aprovada per 
acord de Consell de Govern en sessió ordinària núm. 11/2019, de 23 de desembre 
(eBOU-1753) 

- Reglament de la Universitat de Girona per a la contractació de professorat 
substitut, aprovat per acord de Consell de Govern en sessió ordinària núm. 6/2023, 
de 25 de maig (eBOU-3026) 

En el títol I es defineix la finalitat i es presenten les definicions dels conceptes que tracten 
aquestes directrius.  

En els títols II i III es presenten respectivament els procediments i els criteris per a la 
definició dels Pla Docent de Titulació (PDT) i el Pla Docent de Departament (PDD). En el  
títol IV es defineix amb concreció el contingut de la proposta d’acord del consell de govern 
per a l’aprovació del PDT i PDD, i de la modificació, si escau, de la relació de llocs de 
treball (RLT) del personal docent i investigador. En el títol V es presenta el procediment 
per a l’elaboració del Pla Docent del Professorat (PDP).  

En el títol VI es defineixen les responsabilitats del responsable d’assignatura i el procés i 
criteris per a l’elaboració del disseny d’assignatura.  

Finalment, en el títol VII es desplega el calendari de tots els processos per a l’elaboració 
del pla docent pel curs acadèmic a les que es refereix aquestes directrius. 
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Títol I. Finalitat i definicions 

Article 1. Finalitat 

1. Aquesta normativa té com a finalitat establir els procediments, els criteris i el calendari 
per a l’elaboració del pla docent dels estudis de grau i màster en el marc de la Universitat 
de Girona impartits per les seves facultats i escola per al curs acadèmic 2026-2027. 

2. Les directrius proposen l’oferta formativa dels ensenyaments homologats de grau i 
màster i la distribució de recursos docents per al curs acadèmic 2026-2027. 

3. Les directrius defineixen la responsabilitat i les funcions de cada òrgan en el procés 
d’elaboració del pla docent. 

4. També té com a finalitat proporcionar una guia per a les facultats, l’escola, l’escola de 
doctorat i els departaments sobre l’elaboració del pla docent i  les indicacions de bones 
pràctiques i orientacions per a la programació anual dels seus estudis i afavorir així una 
millor organització dels ensenyaments en relació amb els seus objectius formatius. 

Article 2. Definicions 

1. El crèdit de professorat, tal com estableix la normativa reguladora de la dedicació docent 
del professorat (eBOU-3777), és la mètrica emprada pel còmput de l’activitat docent en 
l’elaboració del pla docent de la Universitat de Girona. 

2. El pla docent, tant per al departament com per al professorat, es defineix a partir de:  

a) L’encàrrec docent del departament: nombre total de crèdits assignats a un 
departament per part de les facultats, escola i escola de doctorat. 

b) L’encàrrec docent de l’àrea de coneixement: nombre total de crèdits assignats a 
una àrea de coneixement per part del departament on està adscrita. 

c) La capacitat docent de la professora o professor: assignació individualitzada del 
nombre de crèdits que ha d’impartir segons la seva categoria o contracte, situació 
acadèmica i dedicació contractual. 

d) La capacitat docent neta de la professora o professor: assignació individualitzada 
del nombre de crèdits que ha d’impartir després d’aplicar les reduccions docents, 
acadèmiques o administratives que li corresponguin.  

e) La capacitat docent neta del departament: nombre total de crèdits que un 
departament pot assumir sumant la capacitat docent neta del seu professorat. 

f) La capacitat docent de l’àrea de coneixement: nombre total de crèdits que una àrea 
d’estudis pot assumir sumant la capacitat docent neta del seu professorat. 

3. Les aplicacions informàtiques per a la gestió de les dades relacionades amb l’elaboració 
i definició del pla docent són:  
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a) L’aplicació informàtica en la que es defineix el pla docent del curs acadèmic és el 
Programa de Gestió Acadèmica (conegut com a PGA) on els diferents òrgans i 
serveis hi poden accedir a través de l’enllaç https://apps.udg.edu/PGA/. 

b) L’aplicació informàtica per gestionar la contractació de professorat és l’aplicació 
de Contractació UdG on els departaments i el Servei de recursos humans hi poden 
accedir a través de l’enllaç https://apps.udg.edu/PropostaContractacio/ 

c)  L’aplicació informàtica que permet donar informació actualitzada i en detall del 
pla docent a la comunitat universitària és la mateixa que permet elaborar el Pla de 
Dedicació Acadèmica del professorat. Tot el professorat hi pot accedir a través de 
l’enllaç https://apps.udg.edu/pla_doc. En l’aplicació, el professorat pot visualitzar 
el pla docent de tot el professorat del seu departament, i el professorat amb càrrec 
o encàrrec pot visualitzar el pla docent de tot el professorat de la Universitat.  

d) L’aplicació Data UdG que inclou els informes de pla docent de titulació i 
departament (veure l’article 3) actualitzats diàriament. S’hi pot accedir a través de 
l’apartat d’Aplicacions de la Meva UdG, i a través de l’enllaç 
https://lameva.udg.edu/aplicacions/Data-UdG. 

5. Tota l’activitat docent, per defecte, és considerada docència amb cost (‘AC’), per que 
necessita hores de dedicació docent del professorat de plantilla o bé la contractació de nou 
professorat amb dedicació exclusivament docent. Però, en casos excepcionals es pot 
autoritzar una petita part de l’assignació com a docència sense cost (‘SC’).  

Article 3. Nivells de definició del pla docent 

1. A efectes de l’elaboració del pla docent tant per part de les facultats i escola, com per 
part dels departaments, es defineixen tres nivells en la definició del pla docent: 

a) Pla docent de titulació (PDT): descriu l’organització docent de titulació de grau o 
màster que inclou les assignatures, nombre de grups, tipologies de grup i 
l’assignació dels encàrrecs docents als diferents departaments que participen en la 
titulació. 

b) Pla docent de departament (PDD): descriu a nivell d’àrees de coneixement 
l’encàrrec docent assignat al departament per les diferents facultats i escola. D’una 
banda, amb el detall de les assignatures, grups i tipologies, i d’una altra la capacitat 
docent neta de la totalitat del professorat en actiu previst, i la proposta de 
contractació necessària per donar compliment a l’encàrrec docent.  

c) Pla docent de professorat (PDP): descriu l’encàrrec docent assignat 
individualment al professorat amb el detall per a cada assignatura del nombre de 
crèdits, especificant els grups i la tipologia de l’activitat.  
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Títol II. Procediments i criteris per a l’elaboració dels plans docents de 
titulació 

Article 4. Oferta formativa de graus i màsters 

1. L’elaboració dels plans docents de titulació (PDT) té com a finalitat establir l’encàrrec 
docent necessari per executar l’oferta formativa dels estudis de grau,  màster i doctorat 
del curs acadèmic a proposta de la Comissió Delegada de Docència i Estudiants (CDDE).  

2. L’oferta formativa pel curs acadèmic a les que es refereixen aquestes directrius és la 
que consta a l’Annex I. 

Article 5. Assignació i distribució dels recursos docents 

1. El procés d’elaboració dels plans docents de titulació (PDT) s’inicia amb l’aprovació 
d’aquestes directrius a proposta de la CDDE i per acord de Consell de Govern segons el 
calendari que estableixen aquestes directrius. 

2. S’assignaran a cada facultat, escola els crèdits per al conjunt d’estudis de grau i, 
separadament, els crèdits per al conjunt d’estudis de màster, segons el model de 
distribució de recursos docents. A l’escola de doctorat s’assignarà els crèdits per al conjunt 
d’estudis.   

3. Les facultats i l’escola poden redistribuir entre els estudis de grau els crèdits assignats 
al conjunt d’estudis de grau atenent a necessitats de programació. Igualment, es permet 
la redistribució de crèdits entre els estudis de màster.  

4. Les facultats i escoles poden proposar canvis d’assignació entre els estudis de grau i 
màster, que caldrà motivar i comunicar als vicerectorats amb competències en docència i 
planificació acadèmica, que l’hauran d’autoritzar. 

5. La proposta d’assignació de recursos docents pel curs acadèmic a les que es refereixen 
aquestes directrius és la que consta a l’Annex II. 

Article 6. Elaboració dels PDT 

1. A partir del dia següent de l’aprovació de l’assignació dels recursos docents al Consell 
de Govern, el Gabinet de Planificació Acadèmica (GPA) activa l’aplicació informàtica PGA 
per tal que les facultats, escola i escola de doctorat hi puguin introduir, a través de la seva 
secretaria acadèmica, la definició del PDT. 

2. Els equips de deganat de facultats, direcció d’escola i direcció d’escola de doctorat, amb 
la participació dels agents corresponents (coordinadors i consells d’estudis), elaboren els 
PDT dels estudis en que són competents, segons els criteris que aquí s’estableixin i el 
calendari aprovat. 



 
 

 5 

3. La iniciativa en l’elaboració del PDT és a càrrec del consell d’estudi, que proposa el pla 
docent de la titulació i el transmet a la comissió de govern de la facultat o escola.  

4. En el PDT es determinarà: 

a) El nombre de grups de les assignatures de cada estudi de grau i màster que s’han 
de programar.  

b) La tipologia de cada grup ateses les metodologies docents alineades amb els 
objectius de cada estudi. 

L’assignació a departaments de cada grup. En cas de més d’un departament, es definirà 
el nombre de crèdits de professorat assignat a cada un dels grups.  

5. En l’elaboració dels PDT es tindran en compte els aspectes següents:  

a) Les facultats, escola i escola de doctorat establiran les assignatures que 
s’impartiran al 100% en una tercera llengua atenent al reconeixement del RECI 
(Reconeixement d’estudiant amb competència internacional) i a l’incoming 
d’estudiants Erasmus. 

b) El nombre màxim de crèdits que es podran destinar a ‘Altres activitats’ no podrà 
suposar més de l’1% dels crèdits assignats a la facultat o a l’escola per al pla docent. 
La definició de les ‘Altres activitats’ haurà de ser informada positivament pel 
vicerectorat amb competències de planificació acadèmica. 

Article 7. Criteris per canvi d’assignació de docència a departaments 
respecte el curs anterior 

1. Per tal de preservar l’estabilitat de la plantilla i la continuïtat del professorat dels 
departaments implicats, de manera general es mantindrà l’assignació d’assignatures als 
mateixos departaments d’un curs al següent.  

2. La facultat, escola o escola de doctorat podrà proposar un canvi d’assignació de 
departament adequat al pla d’estudis, sempre de forma justificada i fonamentat en criteris 
objectius i acadèmics, que caldrà adreçar als vicerectorats en competència de docència, 
planificació acadèmica i professorat. Els criteris poden ser: 

a) Millora de la qualitat docent: garantir que l'àrea assignada afavoreixi l'excel·lència 
en la docència. 

b) Coherència metodològica: assegurar que l'assignatura s'alinea amb les 
metodologies docents i objectius de l'estudi. 

c) La docència és més pròpia d’un departament que no té l’assignació en el curs 
actual. 

La motivació ha de contenir dades objectives, contrastables i representatives. 
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3. El vicerector o la vicerectora amb competències amb personal docent i investigador 
podrà proposar un canvi d’assignació de l’encàrrec docent a un departament 
acadèmicament afí amb la finalitat de mantenir  la sostenibilitat de la plantilla evitant 
contractació si hi ha professorat permanent qualificat en un altre departament.  

4. Aquest canvis d’assignació seran comunicats al vicerector o per la vicerectora amb 
competència en ordenació acadèmica que n’informarà a totes les estructures acadèmiques 
afectades per tal que presentin al·legacions motivades als canvis si ho creuen convenient. 

5. El vicerector o la vicerectora amb competència en ordenació acadèmica analitza aquests 
canvis, i si escau les al·legacions motivades per al canvi, i n’informa a la CDDE del Consell 
de Govern, explicant els fonaments de la proposta i l’acceptació, si escau, dels canvis 
proposats.  

6. Els canvis de pla docent afectats per aquest article seran informats de forma explicita 
en el Consell de Govern en la mateixa proposta d’aprovació del PDT. 

Article 8. Aprovació de la proposta de PDT 

1. La proposta d’acord de cada PDT contindrà la informació recollida en l’aplicació DATA 
> Informe PDT-PDD, apartat PDT-Assignatures, que consta de: 

a) Un resum de l’assignació de cada PDT en els diferent departaments on se’ls assigna 
docència. 

b) La programació d’assignatures, nombre de grups, tipologies de grup. 
c) L’assignació a departaments de cada grup, d’acord amb l’afinitat acadèmica entre 

l’encàrrec docent i les àrees de coneixement dels departaments, respectant el que 
estableixin les memòries del pla d’estudis de la titulació o titulacions 
corresponents. En cas de més d’un departament, s’inclourà el nombre de crèdits 
de professorat assignat a cada grup.  

d) Canvis en el PDT recollits per l’article 8 d’aquestes directrius, si escau. 

2. La comissió de govern de la facultat o escola, o el comitè de direcció d’escola de doctorat 
aprova la proposta dels PDT de les seves titulacions, i en certifica la seva aprovació al 
vicerectorat amb competències de planificació acadèmica. En la certificació ha de constar 
si la proposta de pla docent ha estat acordada per unanimitat, o bé si s’ha requerit votació 
i quin resultat ha tingut aquesta votació.  

3. Un cop aprovat el PDT, s’informa de l’assignació de la docència a través del PGA als 
departaments implicats. 

4. El vicerectorat amb competències de planificació acadèmica elaborarà a partir 
d’aquestes propostes de PDT l’acord de Consell de Govern que defineix el títol IV 
d’aquestes directrius. 
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Article 9. Modificacions en el PDT 

1. Les iniciatives de modificacions en el PDT després de la seva aprovació per part del 
Consell de Govern poden provenir de les facultats, escola, escola de doctorat o dels 
departaments que en tinguin docència assignada.  

2. Aquesta iniciativa ha de ser degudament motivada per alguna de les següents causes: 

a) Modificacions per canvis de matrícula d’estudiants respecte la matrícula prevista. 
b) Modificacions per canvis de docència entre departaments afins a iniciativa dels 

propis departaments.  

3. Es desprogramaran les assignatures optatives d’estudis de grau que tinguin menys de 
10 estudiants matriculats sempre que això no sigui un impediment per acabar la titulació 
per part de l’estudiantat. Les assignatures de menys de 10 estudiants matriculats es 
podran programar si la coordinació de la titulació hi està d’acord i el professorat 
encarregat de la seva docència és professorat permanent i accepta realitzar-la com una 
activitat no grupal on els crèdits ‘AC’ seran el nombre de crèdits ECTS de l’assignatura 
multiplicats pel coeficient ‘nombre d’estudiants matriculats/10’. La resta de crèdits els 
seran assignats com a ‘SC’. Si el professorat no accepta aquest reconeixement 
l’assignatura es desprogramarà. 

4. Es desprogramaran les assignatures optatives d’estudis de màster que tinguin menys 
de 5 estudiants matriculats sempre que això no sigui un impediment per acabar la 
titulació per part de l’estudiantat.Les assignatures de menys de 5 estudiants matriculats 
es podran programar si la coordinació de la titulació n’està d’acord i el professorat 
encarregat de la seva docència és professorat permanent i accepta realitzar-la com una 
activitat no grupal on els crèdits ‘AC’ seran el nombre de crèdits ETCS de l’assignatura 
multiplicats pel coeficient ‘nombre d’estudiants matriculats/5’. La resta de crèdits els 
seran assignats com a ‘SC’. Si el professorat no accepta aquest reconeixement 
l’assignatura es desprogramarà.  

5. En la data marcada en el calendari de l’Annex III, es revisarà el nombre d’estudiants 
matriculats per assignatures i l’assignació en crèdits segons els punts 3 i 4 d’aquest article.  

6. Les modificacions han de ser informades positivament pel deganat de la facultat o la 
direcció de l’escola, i pels vicerectorats amb competències de planificació acadèmica, i  
personal docent i investigador.  

7. S’informarà a la CDDE de les desviacions en la distribució de recursos docents de 
facultats i escoles degudes a modificacions dels PDT considerades menors per la 
presidència de la CDDE.  En cas que siguin considerades rellevants, la proposta de PDT 
modificada haurà de seguir el procediment establert a l’article 9 d’aquestes directrius. 
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Títol III. Elaboració del pla docent de departament i propostes de 
contractació de professorat associat 

Article 10. Càlcul de la capacitat docent neta del professorat 

1. El vicerectorat amb competències en matèria de personal docent i investigador 
informarà a les direccions dels departaments, dins el termini establert en el calendari, a 
través de l’aplicació PGA, la capacitat docent neta del seu professorat atesa la capacitat 
docent i les reduccions docents acadèmiques i administratives de cada professor i 
professora. Aquesta capacitat vindrà definida a partir de l’execució de les accions 
especificades en el punts següents. 

2. El vicerectorat amb competències en matèria de recerca inicia l’avaluació del 
professorat amb capacitat investigadora per a ser reconegut investigador en actiu d’acord 
amb la normativa vigent (eBOU-1753) 

3. El Servei de recursos humans informa dels períodes de l’activitat investigadora 
reconeguda i de les noves sol·licituds de reconeixement del professorat funcionari i 
laboral la capacitat docent del qual depèn d’aquests reconeixements segons la normativa 
reguladora de la dedicació docent del professorat vigent. 

4. El vicerectorat amb competències en matèria de personal docent i investigador defineix 
la capacitat docent del professorat de cada àrea de coneixement segons estableix la 
normativa reguladora de la dedicació docent del professorat vigent. Juntament amb 
aquesta definició estableix la capacitat docent del professorat previst de nova 
incorporació en aplicació de les Directrius per a l’elaboració i modificació de la relació de 
llocs de treball i la planificació de la contractació del personal docent i investigador 
vigents. En aquest càlcul també es tindrà en compte el professorat que causarà baixa a la 
finalització del curs acadèmic actual.  

5. El vicerectorat amb competències en matèria de personal docent i investigador: 

a) juntament amb l’OTRIT, determina els crèdits de reducció docent per a professorat 
segons el Programa de reduccions docents per a la millora de l’obtenció de recursos 
per a la recerca i transferència de coneixement (eBOU-1911); 

b) juntament amb degans, deganes i director o directora d’escola, directors i 
directores de departaments i d’instituts de recerca, determina les reduccions de 
càrrecs i encàrrecs segons estableix la normativa reguladora de la dedicació docent 
del professorat; 

c) promou les diferents convocatòries de reduccions acadèmiques definides que 
estableix la normativa reguladora de la dedicació docent del professorat entre elles 



 
 

 9 

les adreçades a definir les intensificacions per activitat de recerca i les reduccions 
per direcció de càtedres; 

d) determina les reduccions administratives segons la informació que consta al Servei 
de recursos humans proporcionada pels representants sindicals, i les persones 
interessades.  

Article 11. Procediment per a l’elaboració dels PDD  

1. Els departaments elaboren el PDD atenent a l’encàrrec docent rebut a través dels PDT 
i la capacitat docent i capacitat docent neta del seu personal docent i investigador dins el 
termini establert en el calendari que acompanya a aquestes directrius.  

2. La direcció dels departaments assignarà tot l’encàrrec docent dels PDT a les àrees de 
coneixement que té adscrites, d’acord amb l’afinitat acadèmica entre l’encàrrec docent i 
les especialitats de coneixement de l’àrea. Ho farà a través de l’aplicació PGA.  

3. La direcció dels departaments assignarà un professor o professora en actiu com a 
responsable d’assignatura per a cadascuna de les assignatures del seu encàrrec docent. 
En les assignatures compartides amb altres departaments, s’acordarà una professora o 
professor com a responsable d’assignatura entre els departaments implicats. L’assignació 
del responsable d’assignatura es farà a través de l’aplicació PGA. 

Article 12. Dedicació docent del professorat associat 

1. La dedicació docent en crèdits de professorat del professorat associat per cada àrea de 
coneixement es basa en el càlcul del valor de ‘𝑇𝑃	𝑚à𝑥𝑖𝑚	𝑝𝑟𝑜𝑓. 𝑎𝑠𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡’ segons 

𝑇𝑃	𝑚à𝑥𝑖𝑚	𝑝𝑟𝑜𝑓. 𝑎𝑠𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡 = 	𝐸𝑛𝑐à𝑟𝑟𝑒𝑐	𝑑𝑜𝑐𝑒𝑛𝑡	 − 𝐶𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑡	𝑝𝑟𝑜𝑓𝑒𝑠𝑠𝑜𝑟	𝑇𝐶 

on ‘𝐶𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑡	𝑝𝑟𝑜𝑓𝑒𝑠𝑠𝑜𝑟	𝑇𝐶’ és la suma de capacitats del professor funcionari, permanent 
i temporal a temps complet de l’àrea de coneixement. 

2. A partir del valor calculat de ‘𝑇𝑃	𝑚à𝑥𝑖𝑚	𝑝𝑟𝑜𝑓. 𝑎𝑠𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡’ s’apliquen els següent criteris: 

a) Les àrees que tinguin un valor de ‘𝑇𝑃	𝑚à𝑥𝑖𝑚	𝑝𝑟𝑜𝑓. 𝑎𝑠𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡’ menor o igual que zero 
no poden disposar de professorat associat a temps parcial. 

b) Les àrees que tinguin un valor de ‘𝑇𝑃	𝑚à𝑥𝑖𝑚	𝑝𝑟𝑜𝑓. 𝑎𝑠𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡’ més gran que zero 
podran disposar de professorat associat a temps parcial per l’equivalent de crèdits 
del seu ‘𝑇𝑃	𝑚à𝑥𝑖𝑚	𝑝𝑟𝑜𝑓. 𝑎𝑠𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡’, sempre que el departament no tingui altres 
àrees de coneixement amb un valor de ‘𝑇𝑃	𝑚à𝑥𝑖𝑚	𝑝𝑟𝑜𝑓. 𝑎𝑠𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡’ negatiu. En 
aquest darrer cas: 

b.1) Si l’afinitat entre àrees de coneixement permet l’intercanvi d’encàrrec docent 
del professorat entre àrees d’un mateix departament, el departament 
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encarregarà al professorat a temps complet de les àrees amb un valor de 
‘𝑇𝑃	𝑚à𝑥𝑖𝑚	𝑝𝑟𝑜𝑓. 𝑎𝑠𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡’ negatiu els crèdits de docència corresponents a la 
suma de ‘𝑇𝑃	𝑚à𝑥𝑖𝑚	𝑝𝑟𝑜𝑓. 𝑎𝑠𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡’ de totes les àrees del departament. 

b.2) Si l’afinitat entre àrees de coneixement no permet l’intercanvi de professorat 
entre àrees, aleshores el departament podrà disposar de professorat a temps 
parcial per l’àrea deficitària per l’equivalent de crèdits que no es puguin 
assignar a altres àrees del departament. 

3. Un cop establerta la necessitat de dedicació (capacitat docent) del professorat associat 
per a cada àrea de coneixement, el departament ha d’adaptar, si escau, la dedicació 
d’aquest professorat, per ajustar la diferència entre l’encàrrec docent i la capacitat docent 
necessària, de les següents maneres: 

a) canvis de dedicació de professorat associat de caràcter indefinit amb els límits que 
defineix el punt 4 d’aquest article, 

b) convocatòria de procediments d’estabilització de professorat associat,  
c) pròrrogues del professorat associat assistencial o professorat associat temporal no 

sotmesos a estabilització, i  
d) convocatòria de procediments de contractació de nou professorat associat o 

professorat associat assistencial. 

4. Els canvis de dedicació dels cada professor associat i professora associada de caràcter 
indefinit han de ser aprovats per Consell de departament com a proposta de canvi de la 
RLT. Els canvis s’han de regir pels següents criteris: 

a) Al professorat associat només se li pot augmentar la seva dedicació quan el 
professor o professora hi està d’acord, i només si la docència addicional correspon 
a les mateixes assignatures assignades segons convocatòria del procés selectiu, o 
bé si la docència addicional és de la seva mateixa especialitat/disciplina i no supera 
3 crèdits de professorat ni el màxim estipulat per la legislació vigent. 

b) En el professorat associat només pot reduir la seva dedicació, fins a una dedicació 
mínima de 3 crèdits de professorat, quan el PDT ha reduït l’encàrrec de les 
assignatures que impartia en el curs acadèmic previ al que s’està programant, o bé 
si aquestes assignatures han de ser impartides per un professor permanent que ha 
augmentat la seva capacitat docent o un professorat a temps complet de nova 
incorporació.  

c) D’acord amb el departament, es pot reduir la seva dedicació prèvia sol·licitud del 
propi professor o professora fins a una dedicació mínima de 3 crèdits de 
professorat. 
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Article 13. Proposta d’acord de PDD, modificació RLT, i propostes de 
contractació 

1. La proposta d’acord de PDD haurà de contenir la informació recollida en l’aplicació 
DATA > Informe PDT-PDD, apartats PDD-Assignatures, PDD-Capacitat, PDD-Professor 
responsable, que consta de:  

a) L’encàrrec docent al departament de cada una de les seves àrees de coneixement 
per assignatures, grups i tipologia, incloent el professorat responsable 
d’assignatura. 

b) La capacitat docent neta del departament i de cada una de les seves àrees de 
coneixement. 

La proposta d’acord també haurà de contenir:  

c) Canvis de dedicació de professorat associat indefinit, a través d’una proposta de 
modificació de la RLT. 

e) Proposta de convocatòria de procediments d’estabilització de professorat associat. 
f) Proposta de convocatòria de procediments de contractació de nou professorat 

associat i professorat associat assistencial. 
g) Propostes de pròrrogues del professorat associat temporal no sotmesos a 

procediments d’estabilització. 
h) Propostes de pròrrogues de professorat associat assistencial. 

2. En cas que sigui necessari, la proposta d’acord del PDD ha d’anar acompanyada d’un 
informe raonat acordat pel Consell de Departament que inclogui les iniciatives de 
modificació de llocs de treball de RLT compatibles amb la proposta de PDD.  

3. En cas que sigui necessari, la proposta d’acord del PDD ha d’anar acompanyada de les 
propostes de canvis de dedicació del professorat associat, convenientment motivades i 
quan escaigui, de les propostes de contractació de professorat associat.  

4. El Consell de Departament aprova la proposta de PDD de la docència que té assignada, 
i en certifica la seva aprovació als vicerectorats amb competències de personal docent i 
investigador i amb competències de planificació acadèmica. En la certificació ha de 
constar si la proposta de PDD ha estat acordada per unanimitat, o bé si s’ha requerit 
votació i quin resultat ha tingut aquesta votació.  

5. El vicerectorat amb competències en matèria de planificació acadèmica elaborarà a 
partir d’aquesta proposta de PDD l’acord de Consell de Govern que defineix el títol IV 
d’aquestes directrius.  

6. Un cop aprovat el PDD, la direcció del departament informa de l’assignació de la 
docència, a través del PGA. 
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7. El Consell de Departament ha d’aprovar la convocatòria de places per al procés selectiu 
de nou professorat associat o professorat associat assistencial. 

Article 14. Modificacions en el PDD 

1. Les iniciatives de modificacions en el PDD després de la seva aprovació per part del 
Consell de Govern poden provenir del departament que en tinguin docència assignada. 
Aquesta iniciativa ha de ser degudament motivada.  

2. Les modificacions han de ser informades positivament pel vicerectorat amb 
competències en matèria de personal docent i investigador.  

3. S’informarà a la CDDE de les desviacions en la distribució de recursos docents als 
departaments degudes a modificacions dels PDD considerades menors per la presidència 
de la CDDE.  En cas que siguin considerades rellevants, la proposta de PDT modificada 
haurà de seguir el procediment establert a l’article 14 d’aquestes directrius. 

Títol IV. Acord de Consell de Govern dels plans docents de titulacions i dels 
plans docents de departament  

Article 15. Proposta d’acord dels PDT i dels PDD 

1. La proposta d’acord dels PDT i PDD haurà de contenir: 

a) La programació de cada titulació de grau i màster en assignatures, nombre de 
grups, tipologies de grup.  

b) L’encàrrec docent de tots els departaments per assignatures, incloent el 
professorat responsable d’assignatura. 

c) La capacitat docent neta del departament i de cada una de les seves àrees de 
coneixement. 

2. La presidència de la CDDE portarà la proposta d’acord dels PDT i els PDD primer a la 
CDDE i seguidament a Consell de Govern segons el calendari que estableixen aquestes 
directrius. 

3. La presidència de la CDP, prèvia negociació amb els representants sindicals, portarà la 
proposta d’acord de la modificació de la Relació de Llocs de Treball primer a la CDP i 
seguidament a Consell de Govern segons el calendari que estableixen aquestes directrius. 

Títol V. Elaboració del pla docent de professorat (PDP) 

Article 16. Procediment per a l’elaboració del PDP 
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1. Abans de l’aprovació dels calendaris i horaris dels estudis, les direccions dels 
departaments podran adreçar desiderates horàries als coordinadors d’estudis atenent 
motius de compatibilitats horàries de professorat associat i per motius de conciliació 
familiar.  

2. Les direccions dels departaments elaboren el PDP, dins el termini establert pel 
calendari que acompanya a aquestes directrius, atenent als calendaris i horaris de les 
titulacions publicats.  

3. Les direccions dels departaments detallen l’assignació de grups i crèdits al professorat 
del seu departament:  

a) Assignant primer l’encàrrec al professorat a temps complet i a funcionari i laboral 
permanent a temps parcial fins a completar la seva capacitat. 

b) Assignant l’encàrrec restant al professorat associat indefinit segons la seva 
dedicació. Per causes sobrevingudes es pot proposar un canvi de dedicació amb els 
mateixos termes que estableixen els articles 13 i 14.  

c) Assignant l’encàrrec a altre professorat: associat assistencial, associat temporal, 
emèrits, visitant a temps parcial. En aquests casos s’haurà de proposar una 
pròrroga de la seva contractació quan escaigui. 

4. Les direccions dels departaments establiran una crida per a la contractació de 
professorat substitut per necessitats programades segons s’estableix a l’article 10.4 del 
reglament de la UdG per a la contractació de professorat substitut mitjançant la borsa de 
professorat substitut.  

Article 17. Criteris i orientacions en la definició del PDP 

1. S’ha de reduir al màxim el nombre de professorat que participa en una mateixa 
assignatura, sempre que no estigui motivat per l’especialització dels continguts 
acadèmics. 

És recomanable que el nombre màxim de professorat que ha de realitzar docència a un 
mateix estudiant en activitats de Grup Gran (GG) i Grup Mitjà (GM) sigui de 2, a les 
assignatures de fins a 6 ECTS, i, de manera proporcional, a les de més de 6 ECTS.  

2. Les assignatures de grau de primer curs i les assignatures bàsiques han de ser 
impartides preferentment per professorat amb bones valoracions acadèmiques en les 
avaluacions docents o en les enquestes de docència.  

3. Sobre les pràctiques externes, pràcticums, treballs final de grau (TFG) i treballs final 
de màster (TFM):  
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a) Els departaments han de donar resposta a les necessitats de les facultats i de 
l’escola en la direcció, tutorització i avaluació d’aquestes activitats en l’àmbit de 
coneixement o especialització que aquesta determini. 

b) Les facultats i l’escola poden proposar condicions d’assignació concretes segons les 
característiques docents d’aquest tipus d’encàrrec, en aquest cas ho han d’incloure 
en la proposta d’acord del PDT.  

c) Aquestes activitats s’han d’assignar preferentment a professorat amb docència a 
l’estudi. 

d) Aquestes activitats s’han d’assignar preferentment al professorat a temps complet, 
exceptuant alguns estudis altament professionalitzadors on certs perfils de 
professorat associat poden ser idonis per la seva expertesa. 

e) És aconsellable que cada tutor de TFG o TFM tingui un màxim de 10 estudiants 
tutoritzats per curs acadèmic. En el cas excepcional de professorat a temps parcial, 
el nombre màxim haurà de ser proporcional a la seva dedicació.  

4. El professorat associat només pot tenir assignats crèdits de professorat de les 
assignatures desplegades de les titulacions del pla docent de l’oferta formativa aprovada. 
No pot tenir assignats crèdits per ‘Altres activitats’ excepte aquesta assignació sigui 
informada positivament pel vicerectorat amb competències en matèria de personal 
docent i investigador i sigui exclusivament per portar a terme activitats docents.  

5. S’han de revisar les assignacions docents de professorat amb baixes qualificacions de 
forma recurrent en les enquestes de docència. 

6. Les assignacions docents es faran vetllant, en la mesura que sigui possible, per la 
conciliació familiar del professorat amb menors de 12 anys o familiars dependents al seu 
càrrec.  

Article 18. Proposta d’acord de PDP 

1. La proposta d'acord de PDP haurà de contenir: 

a) el detall de l’encàrrec docent del professorat per assignatures, grups, tipologia i 
crèdits, 

b) els encàrrecs docents per a professorat substitut per necessitats programades (NP) 
com estableix el reglament de contractació de professorat substitut (eBOU-3026), 

c) quan hi hagi professorat en procés de contractació a través de convocatòria els 
crèdits de professorat afectats queden temporalment assignats a l’àrea de 
coneixement on es realitzarà la contractació amb l’etiqueta ‘per definir’, 

d) quan hi hagi docència pendent de ser assignada a través de la borsa de professorat 
substitut els crèdits de professorat afectats queden temporalment assignats a l’àrea 
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de coneixement on es realitzarà la contractació amb l’etiqueta ‘per professorat 
substitut’. 

2. El Consell de Departament aprova la proposta de PDP de tot el seu professorat, i en 
certifica la seva aprovació al vicerectorat amb competència de personal docent i 
investigador. En la certificació ha de constar si la proposta de PDP ha estat acordada per 
unanimitat, o bé si s’ha requerit votació i quin resultat ha tingut aquesta votació.  

3. El vicerectorat amb competències en matèria de planificació acadèmica elaborarà a 
partir d’aquestes propostes de PDP de cada departament el PDP global de la Universitat 
de Girona. 

4. La presidència de la CDDE portarà la proposta d’acord dels PDP a la CDDE segons el 
calendari establert que acompanya a aquestes directrius. En cas que la CDDE del Consell 
de Govern no les aprovi per unanimitat o sense cap vot en contra, la proposta de PDP 
haurà de portar-se com proposta d’acord al Consell de Govern. 

5. Un cop aprovat el PDP, la direcció del departament informa al seu professorat de 
l’assignació de la docència, a través de l’aplicació d’informació sobre el Pla de Dedicació 
Acadèmica a l’enllaç https://apps.udg.edu/pla_doc. 

Article 19. Canvis en el PDP 

1. Les iniciatives de canvis en el PDP després de la seva aprovació per part del Consell de 
Govern poden provenir del departament que en tinguin docència assignada. Aquesta 
iniciativa ha de ser degudament motivada.  

2. Els canvis han de ser informats positivament pel vicerectorat amb competències en 
personal docent i investigador. 

 

Títol VI. Responsable d’assignatura i procés del disseny d’assignatura 

Article 20. Responsabilitats en el disseny de les assignatures 

1. El departament és responsable d’assignar a cada assignatura una persona que en sigui 
la ‘persona responsable d’assignatura’. Aquesta persona serà professorat a temps complet 
o professorat associat que hagi superat un procés de selecció. 

2. La persona responsable d’assignatura vetllarà per tal que el disseny de l’assignatura 
estigui correctament omplert, segons els criteris i orientacions definits a l’article següent. 
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3. És responsabilitat de la coordinadora o coordinador de l’estudi vetllar per a que els 
dissenys de les assignatures compleixin amb les metodologies docents, tipologies 
d’activitats i avaluacions establerts a la memòria d’estudis.  

4. És responsabilitat de la coordinadora o coordinador de l’estudi elaborar la proposta 
dels programes de les assignatures de l’estudi a partir dels seus dissenys, i adreçar-la al 
consell d’estudis per a que la transmeti a la comissió de govern de la facultat o escola per 
a la seva aprovació.  

5. El director o la directora de departament ha de d’informar al professorat de nova 
contractació del funcionament i dels dissenys de les assignatures. 

Article 21. Criteris i orientacions sobre el procés de disseny i responsable 
d’assignatura  

1. La persona responsable d’assignatura vetllarà per tal que el disseny de l’assignatura 
estigui correctament omplert. Això inclou: 

a) Respectar el que estableixin les memòries del pla d’estudis de la titulació o 
titulacions corresponents.  

b) Aplicar els criteris generals sobre docència i avaluació determinats pel consell 
d’estudis o consells d’estudis corresponents.  

c) Que la informació de cadascun dels apartats del disseny de l’assignatura sigui  
completa i pertinent. 

d) Assegurar que l’avaluació dissenyada compleix amb la normativa reguladora dels 
processos d’avaluació i qualificació de l’estudiantat. 

e) Informar sobre la llengua vehicular en què s’impartirà cada grup de l’assignatura 
d’acord amb el Pla de llengües vigent (amb independència de la llengua o llengües 
dels materials de les referències bibliogràfiques)  

2. La persona responsable d’assignatura vetllarà per tal que el disseny de l’assignatura es 
tanqui i sigui públic en les dates marcades al calendari de l’Annex III. 

3. En les assignatures amb més d’un professor o professora, la persona responsable 
d’assignatura ha d’assegurar la coordinació de tot el professorat que hi intervé. En 
particular: 

a) de tractar l’assignatura com una unitat, 
b) que tots els grups d’una mateixa assignatura comparteixin un mateix programa 

d’acord amb el disseny establert.   

4. Cada grup de matrícula d’una assignatura tindrà una professora o professor 
responsable de grup, que per defecte serà el professor que tingui més crèdits assignats. 
Aquesta persona tindrà atribucions per complimentar i gestionar les actes del seu grup. 
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5. La persona responsable d’assignatura tindrà atribucions per complimentar i gestionar 
les actes de tots els grups de l’assignatura de que és responsable.  

Títol VII. Calendari d’elaboració del pla docent 

Article 22. Calendari d’elaboració del pla docent 

1. El calendari del procediment d’elaboració del pla docent contempla totes les actuacions 
definides en aquestes directrius.  

2. En una primera etapa, que conclou en la sessió del Consell de Govern de finals del mes 
de març, permet al vicerector o vicerectora amb competències en ordenació acadèmica 
definir les directrius, els criteris i el calendari d’elaboració del pla docent.  

3. En una segona etapa, de forma paral·lela es realitza:  

a) l’elaboració del PDT per part de les facultats i l’escola, i 
b) definició de la capacitat docent neta per part del vicerector o vicerectora amb 

competències en personal docent i investigador. 

4. En la tercera etapa els departaments defineixen el PDD i les convocatòries de nou 
professorat associat d’acord amb l’encàrrec docent que rep del departament. Aquesta 
etapa conclou en la sessió del Consell de Govern de finals del mes maig.  

5. L’etapa de definició del PDP comença un cop s’hagin definit calendari i horaris i 
finalitza en la sessió del Consell de Govern de finals dels mes de setembre.  

6. El calendari per a l’elaboració del pla docent per al curs acadèmic a les que es refereixen 
aquestes directrius és el que consta a l’Annex III. 

 
Disposició addicional única 

Prorrogar la vigència del Programa de reduccions docents per a la millora de l’obtenció 
de recursos per a la recerca i transferència de coneixement (eBOU-1911) per al curs 
acadèmic 2026-2027. 
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Annex I - OFERTA FORMATIVA GRAUS (CURS ACADÈMIC 2026-2027) 

 

ESCOLA POLITÈCNICA SUPERIOR 

Codi Pla Nom 

3105G0309 Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica. 2009 

3105G0409 Grau en Enginyeria Mecànica. 2009 

3105G0509 Grau en Enginyeria Química. 2009 

3105G0610 Grau en Enginyeria Agroalimentària. 2010 

3105G0710 Grau en Enginyeria Informàtica. 2010 

3105G0810 Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials. 2010 

3105G0910 Grau en Enginyeria Elèctrica. 2010 

3105G1014 Grau en Innovació i Seguretat Alimentària. 2014 

3105G1214 Grau en Estudis d'Arquitectura. 2014 

3105G1315 Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs. 2015 

3105G1416 Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació. 2016 

3105G1517 Grau en Enginyeria Biomèdica. 2017 

 

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS 

3105GD213 Doble titulació Enginyeria en Electrònica Industrial i 
Automàtica/ Enginyeria Elèctrica 

3105GD113 Doble titulació Enginyeria en Tecnologies Industrials/ 
Administració i Direcció d’Empreses * 

*compartit amb la Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials 

 

FACULTAT DE CIÈNCIES 

Codi Pla Nom 

3103G0115 Grau en Biologia. 2009 

3103G0215 Grau en Biotecnologia. 2009 

3103G0315 Grau en Ciències Ambientals. 2009 

3103G0415 Grau en Química. 2009 

 

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS 

3103GD113 Doble titulació Biologia/ Biotecnologia 
3103GD21 Doble titulació Biologia/ Ciències Ambientals 
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FACULTAT DE CIÈNCIES ECONÒMIQUES I EMPRESARIALS 

Codi Pla Nom 

3107G012 Grau en Administració i Direcció d'Empreses. 2025 

3107G022 Grau en Comptabilitat i Finances. 2025 

3107G032 Grau en Economia. 2025 

 

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS 

3107GD113 Doble Titulació Grau en Economia/Grau en Administració i 
Direcció d'Empreses 

3107GD214 Doble Titulació Grau en Administració i Direcció* 
d'Empreses/ Grau en Dret 

3105GD113 Doble titulació Enginyeria en Tecnologies Industrials/ 
Administració i Direcció d’Empreses ** 

3107GD12 Doble Titulació Grau en Economia/ Grau en Filosofia*** 
   *compartit amb la Facultat de Dret 
 **compartit amb l’Escola Politècnica Superior 
***compartit amb la Facultat de Lletres 
 

 

FACULTAT DE DRET 

Codi Pla Nom 

3104G0109 Grau en Dret. 2009 

3104G0309 Grau en Criminologia. 2009 

3104G0417 Grau en Ciències Polítiques i de l'Administració. 2017 

 

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS 

3104GD317 Doble Titulació Grau en Dret/ Grau en Ciències Polítiques i 
de l'Administració 

3104GD214 Doble Titulació Grau en Dret/ Grau en Criminologia 

3107GD214 Doble Titulació Grau en Administració i Direcció 
d'Empreses/ Grau en Dret* 

NOU??? Doble Titulació Grau en Comunicació Cultural / Grau en 
Ciencies Polítiques i de l'Administració** 

*compartit amb la Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials 

** compartit amb la Facultat de Lletres 

 

FACULTAT D’EDUCACIÓ I PSICOLOGIA 

Codi Pla Nom 

3101G0109 Grau en Psicologia. 2009 

3101G0209 Grau en Educació Social. 2009 

3101G0309 Grau en Mestre/a d'Educació Primària. 2009 

3101G0409 Grau en Mestre/a d'Educació Infantil. 2009 

3101G0510 Grau en Pedagogia. 2010 

3101G0610 Grau en Treball Social. 2010 
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DOBLES TITULACIONS DE GRAUS 

3101GD113 Doble Titulació Grau en Mestre/a d'Educació Infantil/ Grau 
en Mestre/a d'Educació Primària 

 

 

FACULTAT D’INFERMERIA 

Codi Pla Nom 

3106G0220 Grau en Infermeria. 2020 

 

 

FACULTAT DE LLETRES 

Codi Pla Nom 

3102G0222 Grau en Geografia, Territori i Medi Ambient. 2022 

3102G0122 Grau en Comunicació Cultural. 2022 

3102G0322 Grau en Filosofia. 2022 

3102G0622 Grau en Filologia Catalana. 2022 

3102G0422 Grau en Història. 2022 

3102G0522 Grau en Història de l'Art. 2022 

3102G0722 Grau en Filologia Hispànica. 2022 

 

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS 

Codi Pla Nom 

3102GD124 Doble Titulació Grau en Filologia Catalana / Grau en 
Filologia Hispànica 

3102GD123 Doble Titulació Grau en Història / Grau en Història de l'Art 
3108GD122 Doble Titulació Grau en Turisme / Grau en Geografia, 

Territori i Medi Ambient* 
3107GD12 Doble Titulació Grau en Economia/ Grau en Filosofia** 

NOU??? Doble Titulació Grau en Comunicació Cultural / Grau en 
Ciencies Polítiques i de l'Administració*** 

*compartit amb la Facultat de Turisme 

**compartit amb la Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials 

***  compartit amb la Facultat de Dret 

 

FACULTAT DE MEDICINA 

Codi Pla Nom 

3109G0111 Grau en Medicina. 2011 
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FACULTAT DE TURISME 

Codi Pla Nom 

3108G0109 Grau en Turisme. FT. 2009 

3108G0316 Grau en Publicitat i Relacions Públiques. 2016 

3108G0424 Grau en Estudis Globals/Bachelor in Global Studies. 2023 

 

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS 

3108GD124 Doble Titulació Grau en Estudis Globals / Grau en Turisme 
3108GD322 Doble Titulació Grau en Publicitat i Relacions Públiques / 

Grau en Turisme 
3108GD122 Doble Titulació Grau en Turisme / Grau en Geografia, 

Territori i Medi Ambient* 
*compartit amb la Facultat de Lletres 

 

 

Centres adscrits: 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA ERAM 

Codi Pla Nom 

3157G0314 Grau en Arts Escèniques. 2014 

3157G0417 Grau en Comunicació Audiovisual i Multimèdia. 2017 

3157G0523 Grau en Moda. 2023 

 

 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA DE LA SALUT I L’ESPORT (EUSES) 

Codi Pla Nom 

3159G0224 Grau en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport. 2023 

3159G0324 Grau en Fisioteràpia (IU). 2024 

3159G0424 Grau en Nutrició Humana i Dietètica. 2023 

3159G0124 Grau en Fisioteràpia. 2024 

 

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS 

3159GD124 Doble Titulació Grau en Ciències de l'Activitat Física i de 
l'Esport/ Grau en Fisioteràpia 

 

 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA DE TURISME EUROAULA 

Codi Pla Nom 

3156G0109 Grau en Turisme. EUT EUROAULA. 2009 
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ESCOLA UNIVERSITÀRIA MEDITERRANI 

Codi Pla Nom 

3152G0109 Grau en Turisme. EUT MEDITERRANI. 2009 

3152G0213 Grau en Màrqueting. 2013 

3152G0318 Grau en Logística Empresarial. 2018 

3152G0325 Grau en International Business Management. 2025 

 

DOBLES TITULACIONS DE GRAUS 

3152GD116 Doble Titulació Grau en Turisme / Grau en Màrqueting. 2016 

 

 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA D’HOTELERIA I TURISME DE SANT POL DE MAR 

Codi Pla Nom 

3153G0224 Grau en Direcció d’Empreses Hoteleres i Gastronòmiques. 
2023 

 

 

 

GRAUS QUE NO OFEREIXEN PLACES DE NOU ACCÉS PER AL CURS 2026-2027 

 

FACULTAT DE CIÈNCIES ECONÒMIQUES I EMPRESARIALS 

3107G0109 Grau en Administració i Direcció d'Empreses. 2009 

3107G0209 Grau en Comptabilitat i Finances. 2009 

3107G0309 Grau en Economia. 2009 

 

 

FACULTAT DE LLETRES 

Codi Pla Nom 

3102G0109 Grau en Comunicació Cultural. 2009 

3102G0209 Grau en Geografia, Ordenació del Territori i Gestió del Medi 
Ambient. 2009 

3102G0309 Grau en Filosofia. 2009 

3102G0409 Grau en Història. 2009 

3102G0509 Grau en Història de l'Art. 2009 

3102G0609 Grau en Llengua i Literatura Catalanes. 2009 

3102G0709 Grau en Llengua i Literatura Espanyoles. 2009 
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FACULTAT D’INFERMERIA 

Codi Pla Nom 

3106G0109 Grau en Infermeria. 2009 

 

 

 

 

Centres adscrits: 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA DE LA SALUT I L’ESPORT (EUSES) 

Codi Pla Nom 

3159G0109 Grau en Fisioteràpia. 2009 

3159G0209 Grau en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport. 2009 

3159G0315 Grau en Fisioteràpia (IU). 2015 

 

 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA D’HOTELERIA I TURISME DE SANT POL DE MAR 

Codi Pla Nom 

3153G0111 Grau en Gestió Hotelera i Turística. 2011 

 

 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA FORMÀTIC BARCELONA 

Codi Pla Nom 

3160G0109 Grau en Turisme. EUT FB. 2009 
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OFERTA FORMATIVA MÀSTERS (CURS ACADÈMIC 2026-2027) 

 

ESCOLA POLITÈCNICA SUPERIOR 

Codi Pla Nom 

3105M0512 Màster Universitari en Mecànica de Materials i Estructures. 2012 

3105M0313 Màster Universitari en Biotecnologia Alimentària. 2013 

3105M0613 Màster Universitari en Enginyeria Industrial. 2013 

3105M0714 Màster Universitari en Arquitectura. 2014 

3105M0121 Màster Universitari en Ciència de Dades. 2021 

3105M0221 Màster Universitari en Computació d'Imatge Mèdica. 2021 

3105M0521 Màster Universitari en Sistemes Robòtics Intel·ligents / Master in 
Intelligent Robotic Systems. 2021 

 

DOBLES TITULACIONS DE MÀSTER 

3105MD124 Doble Titulació Màster Universitari en Enginyeria Industrial/Màster 
Universitari en Mecànica de Materials i Estructures 

3105MD125 Doble Titulació Màster Universitari en Enginyeria Industrial/Màster 
Universitari en Ciència de Dades 
 

 

 

FACULTAT DE CIÈNCIES 

Codi Pla Nom 

3103M0610 Màster Universitari en Biologia Molecular i Biomedicina. 2010 

3103M0113 Màster Universitari en Catàlisi Avançada i Modelització Molecular. 2013 

3103M0118 Màster Universitari en Ciència i Tecnologia dels Recursos Hídrics. 2018 

3103M0123 Màster Universitari en Canvi Ambiental i Transició Socioecològica. 2022 

3103M0223 Màster Universitari en Patrimoni Natural: Valorització i Gestió. 2023 

 

 

FACULTAT DE CIÈNCIES ECONÒMIQUES I EMPRESARIALS 

Codi Pla Nom 

3107M0219 Màster Universitari en Economia de l'Empresa (Business Economics). 2019 

 

 

FACULTAT DE DRET 

Codi Pla Nom 
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3104M0312 Màster Universitari en Dret de Danys. 2012 

3104M0321 Màster Universitari en Gestió Administrativa. 2021 

3104M0223 Màster Universitari en Advocacia i Procura. 2023 

 

FACULTAT D’EDUCACIÓ I PSICOLOGIA 

Codi Pla Nom 

3101M0209 Màster Universitari en Formació del Professorat d'Educació Secundària 
Obligatòria i Batxillerat, Formació Professional i Ensenyament d'Idiomes. 
2009 

3101M0115 Màster Universitari en Atenció a la Diversitat en una Educació Inclusiva. 
2015 

3101M0118 Màster Universitari en Psicologia General Sanitària. 2018 

3101M0220 Màster Universitari en Moviments Migratoris en el Segle XXI: Conceptes, 
Realitats i Accions. 2020 

3101M0124 Màster Universitari en Recursos Humans, Gestió del Talent i Assessorament 
Laboral. 2023 (màster dual) 

 

FACULTAT D’INFERMERIA 

Codi Pla Nom 

3106M1013 Màster Universitari en Promoció de la Salut. 2013 

 

FACULTAT DE LLETRES 

Codi Pla Nom 

3102M1313 Màster Universitari en Ensenyament d'Espanyol i de Català com a Segones 
Llengües. 2013 

3102M1114 Màster Universitari en Recerca en Humanitats. 2014 

3102MO224 Màster Universitari en Comunicació i Política  

 

FACULTAT DE TURISME 

Codi Pla Nom 

3108M0710 Màster Universitari en Direcció i Planificació de Turisme. 2010 

3108M0810 Màster Universitari en Turisme Cultural. 2010 

 

 

Centres adscrits: 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA DE LA SALUT I L’ESPORT (EUSES) 

Codi Pla Nom 

3159M0121 Màster Universitari en Readaptació a l'Activitat Física i la Competició 
Esportiva. 2021 
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MÀSTERS QUE NO OFEREIXEN PLACES DE NOU ACCÉS PER AL CURS 

ACADÈMIC 2026-2027 

 

FACULTAT DE DRET 

Codi Pla Nom 

3104M0212 Màster Universitari en Advocacia. 2012 

 

 

FACULTAT D’EDUCACIÓ I PSICOLOGIA  

Codi Pla Nom 

3101M0410 Màster Universitari en Treball, Relacions Laborals i Recursos Humans. 2010 

 

 

 

OFERTA FORMATIVA MASTERS INTERUNIVERSITARIS 

 

ESCOLA POLITÈCNICA SUPERIOR 

Codi Pla Nom 

3105M0218 Màster Universitari en Enginyeria Agronòmica (IU). 2018 

3105M0421 Màster Universitari Erasmus Mundus en Sistemes Robòtics de Camp 
Intel·ligents / Intelligent Field Robotic Systems (IU). 2021 

3105M0122 Màster Universitari Erasmus Mundus en anàlisi estructural avançat i 
disseny amb materials compostos (FRP++). 2022 

3105M0124 Màster Universitari en Ciència de Dades de Salut/Health Data 
Science (IU). 2024 

NOU Màster en Sanitat Vegetal i protecció Integrada de Cultius (IU) 

 

FACULTAT DE CIÈNCIES 

Codi Pla Nom 

3103M1713 Màster Universitari en Tècniques Cromatogràfiques Aplicades (IU). 
2013 

3103M0124 Màster Universitari en Química i Bioquímica Sanitàries (IU). 2024 

 

FACULTAT DE DRET 

Codi Pla Nom 

3104M1214 Màster Universitari en Criminologia i Execució Penal (IU). 2014 
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FACULTAT D’EDUCACIÓ I PSICOLOGIA 

Codi Pla Nom 

3101M0712 Màster Universitari en Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania (IU). 
2012 

3101M1513 Màster Universitari en Intervenció Psicosocial (IU). 2013 

3101M0814 Màster Universitari en Joventut i Societat (IU). 2014 

3101M0224 Màster Universitari en Psicologia de l’Educació (MIPE) (IU). 2024 

3101M0324 Màster Universitari en Treball Social en l'Àmbit Sanitari (IU). 2024 

 

FACULTAT DE TURISME 

Codi Pla Nom 

PENDENT Màster Universitari en Gestió Cultural (IU). 2015 

 

 

FACULTAT DE LLETRES 

Codi Pla Nom 

3102M1913 Màster Universitari en Ciència Cognitiva i Llenguatge (IU). 2013 

3102M2013 Màster Universitari en Ciutadania i Drets Humans. Ètica i Política 
(IU). 2013 

3102M1613 Màster Universitari en Identitat Europea Medieval (IU). 2013 

3102M2113 Màster Universitari en Filosofia Analítica (IU). 2013 

3102M0218 Màster Universitari en Gestió d'Àrees de Muntanya (IU). 2018 

3102M0124 Màster Universitari en Filosofies de la Cura (IU). 2023 
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MÀSTERS INTERUNIVERSITARIS  QUE NO OFEREIXEN PLACES DE NOU ACCÉS 

PER AL CURS 2026-2027 

 

ESCOLA POLITÈCNICA SUPERIOR  

Codi Pla Nom 

3105M1413 Màster Universitari en Protecció Integrada de Cultius (IU). 2013 

 

 

FACULTAT DE LLETRES 

Codi Pla Nom 

3102M0117 Màster Universitari en Filosofia Aplicada (IU). 2017 

 

 

FACULTAT DE TURISME 

Codi Pla Nom 

3108M1010 Màster Universitari Erasmus Mundus en Gestió del Turisme/European 
Master in Tourism Management (IU-EM). 2010 

3108M0621 Màster Universitari en Gestió del Turisme/Master in Tourism 
Management (IU). 2021 

 

 

OFERTA FORMATIVA PROGRAMES DE DOCTORAT  

ESCOLA DE DOCTORAT 

Codi Pla Nom 

350131214 Programa de Doctorat en Arts i Educació (IU) 

350131422 Programa de Doctorat en Bioinformàtica (IU) 

350130113 Programa de Doctorat en Biologia Molecular, Biomedicina i Salut 

350130213 Programa de Doctorat en Ciència i Tecnologia de l'Aigua 

350130313 Programa de Doctorat en Ciències Humanes, del Patrimoni i de la Cultura 

350131524 Programa de Doctorat en Didàctica de les Ciencies Experimentals (IU) 

350130413 Programa de Doctorat en Dret, Economia i Empresa (IU) 

350131013 Programa de Doctorat en Educació 

350131315 Programa de Doctorat en Estudis de Gènere: Cultures, Societats i Polítiques 
(IU) 

350130513 Programa de Doctorat en Medi Ambient 

350131114 Programa de Doctorat en Psicologia de l'Educació (IU) 

350130613 Programa de Doctorat en Psicologia, Salut  i Qualitat de Vida 

350130713 Programa de Doctorat en Química 

350130813 Programa de Doctorat en Tecnologia 

350130913 Programa de Doctorat en Turisme (IU) 



ANNEX II. ASSIGNACIÓ DE RECURSOS DOCENTS PEL CURS 2026-2027 
 

DISTRIBUCIÓ DE RECURSOS  DOCENTS  PER ALS  
ESTUDIS DE GRAU  I MÀSTER CURS 2026-27   

Centre Graus 
ASSIGNACIÓ 
PER MODEL AJUSTAMENT 

PROPOSTA 
D'ASSIGNACIÓ 
FINAL 2026-27 

FEP 
TOTAL GRAUS 2589,2 179,4 2768,6 
TOTAL MÀSTERS 507,1 32,1 539,2 
 TOTAL FEP 3096,3   3307,8 

FL 
TOTAL GRAUS 1044,3 355,7 1400,0 
TOTAL MÀSTERS 135,5 26,5 162,0 
 TOTAL FL 1179,8   1562,0 

FC 
TOTAL GRAUS 2119,0 241,1 2360,1 
TOTAL MÀSTERS 275,2 43,3 318,5 
 TOTAL FC 2394,2   2678,6 

FD 
TOTAL GRAUS 1438,7 0,0 1438,7 
TOTAL MÀSTERS 320,1 0,0 320,1 
 TOTAL FD 1758,8   1758,8 

EPS 
TOTAL GRAUS 4372,4 0,0 4372,4 
TOTAL MÀSTERS 532,1 0,0 532,1 
 TOTAL EPS 4904,5   4904,5 

FI 
TOTAL GRAUS 1467,8 106,2 1574,0 
TOTAL MÀSTERS 39,8 14,1 53,9 
 TOTAL FI 1507,6   1627,9 

FCEE 
TOTAL GRAUS 1673,2 0,0 1673,2 
TOTAL MÀSTERS 52,2 0,6 52,8 
 TOTAL FCEE 1725,4   1726,0 

FT 
TOTAL GRAUS 1250,6 12,3 1262,9 
TOTAL MÀSTERS 163,1 1,9 165,0 
 TOTAL FT 1413,7   1427,9 

FM 
TOTAL GRAUS 1499,2 50,8 1550,0 
 TOTAL FM 1499,2   1550,0 

     
TOTAL ESTUDIS DE GRAU 17454,4 945,6 18400,0 
TOTAL ESTUDIS DE MÀSTER 2025,1 118,4 2143,5 
TOTAL ESTUDIS UdG 19479,5 1064,0 20543,5 



 
DISTRIBUCIÓ DE RECURSOS  DOCENTS  PER ALS  
ESTUDIS DE MÀSTER INTERUNIVERSITARI - 
CURS 2026-2027 

   

Curs 26-27   Sense 
contractació 

 

FEP Màster Universitari en Estudis de Dones, Gènere i 
Ciutadania (IU). 2012 

27,5 12,5 
 

Màster Universitari en Joventut i Societat (IU). 2014 20,1   
 

Màster Universitari en Intervenció Psicosocial (IU). 
2013 

23,0 4,5 
 

Màster Universitari en Psicologia de l’Educació 
(MIPE) (IU). 2024 

16,5   
 

Màster Universitrari en Treball Social en l 'Àmbit 
Sanitari 

7,5   
 

Total FEP 94,6 17,0 
 

FT Màster Universitari en Gestió Cultural (IU). 2015 15,0   
 

Total FT 15,0   
 

FL Màster Universitari en Ciència Cognitiva i 
Llenguatge (IU). 2013 

5,0   
 

Màster Universitari en Ciutadania i Drets Humans. 
Ètica i Política (IU). 2013 

25,0   
 

Màster Universitari en Filosofia Analítica (IU). 2013 5,0   
 

Màster Universitari en Identitat Europea Medieval 
(IU). 2013 

22,0 13,0 
 

Màster Universitari en Gestió d'Àrees de Muntanya 
(IU). 2018 

10,0 17,0 
 

Màster Universitari en  Filosofia  de la Cura (IU). 
2024 

10,0   
 

Total FL 77,0 30,0 
 

FC Màster Universitari en Tècniques Cromatogràfiques 
Aplicades (IU). 2013 

19,5 1,5 
 

Màster Universitari en Química i Bioquímica  
Sanitaries  

8,0 25,0 
 

Total FC 28,0 26,0 
 

FD Màster Universitari en Criminologia i Execució 
Penal (IU). 2014 

19,1 28,0 
 

Total FD 19,1 28,0 
 

EPS Màster Universitari en Protecció Integrada de 
Cultius (IU). 2013 

9,1   
 

Màster Universitari erasmus  Mundus en Sistemes 
Robòtics de Camp Intel.ligents (IU) ) IFRoS 

65,0   
 

Màster Universitari en Enginyeria Agronòmica (IU). 
2018 

4,0   
 

Màster Universitari Erasmus Mundus en Medical 
Imaging and Applications (MAIA). 2021 

0,0   
 

Master in Advanced Structural Analysis and Design 
using Composite Materials (FRP++) 

20,0   
 

Màster Interuniversitari en Ciència de Dades de 
Salut 

11,0   
 

Total EPS 109,1 0 
 

 
TOTAL 342,8 101,0 
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Presentació de la proposta d'assignació de recursos docents a 
facultats i escola VrDOA + VrPPA →6

Proposta de directrius, calendari d'elaboració de PD i distribució 
de recursos docents CDDE →13

Aprovació de les directrius i calendari d'elaboració de PD i 
distribució de recursos docents CdG 19

Informe favorable de PDT i PDD per part de la CDDE CDDE 23

Aprovació de PDT per part del Consell de Govern CdG 28

Revisió de nombre d'estudiants matriculats per assignatura GPQAD/VrDOA →18

Inici d'elaboració dels dissenys d'assignatura VrDOA   

Informe de les modificacions de PDT, PDD i PDP CDDE →30

Elaboració del plans docents de titulació (PDT) Deg/Dir

Tancament de l'aplicació PGA per part dels centres docents Deg/Dir →26

Aprovació dels PDT per part de la Comissió de Govern de 
Facultat/Escola

Comissió Govern 
Fatultats/Escola →27

Elaboració del calendari i els horaris de titulacions Deg/Dir →30

Aprovació del calendari i els horaris de titulacions Comissió Govern 
Fatultats/Escola 30

Revisió dels disseny de les assignatures Coord. →3

Informe d'adaptació del PDT, PDD i PDP motivada per matrícula Deg/Dir

Gestió dels canvis en la programació i la contractació GPQAD/SRH →10

Programació del professorat per al curs 2026-27 (incorporacions, 
transformacions, baixes) VrPPA →20

Modificació si escau de les directrius de RLT i contractació i de la 
normativa de la dedicació docent del professorat CdG →19

Programació de les borses ordinàries de professorat substitut VrPPA/DirDep →23

Aprovació convocatòria borses ordinàries de professorat substitut CDP →6

Concursos de borses de professorat substitut (ordinària i 
extraordinària) SRH →30

Defenició de l'oferta d'ocupació Pública de PDI del 2026 CdG 30

Valoració del reconeixement d'IA del PDI i sol·licituts tram 
recerca OTRIT/ VrRT →27

Capacitat docent nominal del professorat VrPPA →6

Definició de reducció docent pel programa d'inputs de recerca OTRIT/ VrRT 23→ →17

Definició de reducció docent per càrrecs de gestió Deg/Dir/GPQAD 23→ →27

Definició de reducció docent per encàrrecs SG/GPQAD 23→ →27

Definició de reducció docent per les diferents intensificacions de 
recerca i direccions de càtedres. VrPPA 23→ →27

Definció de reduccions docents administratives (sindical, 
reduccions de jornada, etc.) SRH/VrPPA 2→ →27

Determinació de la capacitat docent neta del professorat i 
informar-ho als Departaments a través del PGA VrPPA 7

Negociació RLT amb representatns sindicals Junta PDI/CEPDI →8

Informe favorable del PDD i dels canvis de la RLT CDP →8

Aprovació de PDD i canvis en la RLT CdG 28

Aprovació de places d'associat CDP →12

Concursos de professorat associat SRH →26 Òrgans de govern col·legiats

Aprovació dels PDP CDDE →30 CdG: Consell de Govern

Aprovació de borses ordinàries de professorat substitut  i 
comissions de selecció. DirDept →23 CDDE: Comissió delegada de Docència i Estudiants del 

Consell de govern

Elaboració del pla docent de departament (PDD) DirDept CDP: Comissió delegada de Personal del Consell de govern

Tancament de l'aplicació PGA DirDept →30 ConDept: Consell de Departament

Aprovació de PDD, proposta de concursos d'associats i informe de 
canvi de RLT ConDept →30

Elaboració del pla docent de professorat (PDP) DirDept →10 Òrgans de govern unipersonals

Tancament del PDP de l'aplicació PGA per a la contractació de 
professorat associat i encàrrecs docents per a prof. substitut DirDept 19 VrDOA: vicerector de Docència i Ordenació Acadèmica

Propostes de dedicació de professorat associat indefinit i de 
pròrroga de professorat associat temporal DirDept →26 VrPPA: vicerectora de Personal i Planificació Acadèmica

Aprovació del PDP per Consell de Departament ConDept →10 VrRT: vicerectora de Recerca i Transferència

Encàrrecs de substitució: generació DirDept/ SRH →10 →4 Deg/Dir: degans/es i director/a de Faculat o Escola

Encàrrecs de substitució: notificació, assignació i contractació DirDept/ SRH 17 →10 DirDept: directors/es de Departament

Aprovació de modificacions PDP i de la RLT per Consell de 
Departament, si escau ConDept →18

Resp. 
assig

Tancament del disseny de les assignatures RespAssig 30 Coord: coordinadors o coordinadores de titulació

Gener Setembre

Departam
ents

Juliol

Facultats 
i Escola

VrP

JunyFebrer Març Maig

Annex III: CALENDARI PER A L'ELABORACIÓ I APROVACIÓ DEL PLA DOCENT DE 
GRAUS I MÀSTERS UNIVERSITARIS PER AL CURS 2026-27- PREPARACIÓ
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