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RESOLUCIO DEL RECTOR, DE 18 DE DESEMBRE DE 2025, DE DELEGACIO DE
COMPETENCIES A LES VICERECTORES | VICERECTORS, A LA SECRETARIA
GENERAL | A LA GERENT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Els Estatuts de la Universitat de Girona estableixen les competéncies de la rectora o rector
(art. 109.1), de les vicerectores i els vicerectors (art. 111), de la secretaria o secretari
general (art. 113) i de la o el gerent (art. 116).

Per tal d'aconseguir la major eficacia en la gestio universitaria, el rector pot disposar la
delegacio de diverses competéncies en membres del seu Equip de Govern, de conformitat
amb l'article 8 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Vistos els arguments exposats i en virtut del Decret 265/2025, de 9 de desembre, de
nomenament del doctor Josep Calbd Angrill com a rector de la Universitat de Girona (DOGC
num. 9563, de 15 de desembre de 2025),

RESOLC:

Primer. Fer avinent que, a banda de les competéncies que li confereix I'article 109.1 dels
Estatuts de la Universitat de Girona, el rector exercira les competéncies seguents:

Politica d’espais i infraestructures de la Universitat de Girona

Per a I'exercici d’'aquestes competéncies, el rector comptara amb el suport i I'assisténcia
del Gabinet de Rectorat, de I'Area de Comunicacié i Relacions Institucionals (ACRI), del
Gabinet de Projectes i Desenvolupament Estratégic (GPDE), del Servei d’Oficina Técnica i
Manteniment (SOTIM), de I'adjunta per a Espais i Infraestructures i, en general, de tots els
serveis de la UdG.
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Segon. Delegar a la secretaria general la direcci6 i execucio de les competéncies que es
detallen a continuacio, a banda de les que li confereix l'article 113 dels Estatus de la

Universitat de Girona i la resta de normativa:
a) Desenvolupament estatutari i normatiu

b) Administracio electronica i gestio documental, en coordinacié amb el vicerector

d’Economia i Transformacio Digital
c) Publicitat dels acords i normes i BOUdG
d) Gestio de la seu electronica
e) Sistema d’integritat institucional
f) Proteccio de dades personals
g) Convivéncia universitaria
h) Seguretat en els sistemes d’'informacio
i) Nomenaments i cessaments d’0rgans unipersonals i encarrecs
j) Processos electorals
k) Foment de la participacid
I) Registre de convenis, fundacions i altres persones juridiques, i contractes

Per a I'exercici d’aquestes competéncies, la secretaria general comptara amb el suport i
'assisténcia de la Secretaria General i Assessoria Juridica, de la Unitat de Gestio
Documental, Arxiu i Registre (UGDAR), del Gabinet de Projectes i Desenvolupament

Estratégic (GPDE) i, en general, de tots els serveis de la UdG.

Tercer. Delegar al vicerector de Docéncia i Ordenacio Académica la direcci6 i coordinacié
de les activitats relatives a aquesta area i les competencies que es detallen a continuacio:

a) Oferta de graus i masters oficials

O

Ordenacié academica i plans d’estudis de graus i masters oficials

(¢

o

)
)
) Nous estudis de grau, master i dobles titulacions
) Oferta d’estudis en centres adscrits

)

e) Oferta de formacio al llarg de la vida i d’estudis propis
f) Innovacié docent
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g) Politica de qualitat institucional
h) Model Educatiu UdGXXI

Per a I'exercici d’aquestes competéncies, el vicerector comptara amb el suport i 'assisténcia
del Servei de Gestio Académica i Estudiants (SGAE), del Gabinet de Planificacio, Qualitat i
Analitica de Dades (GPQAD), de la Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i Formacio,
de l'Institut de Ciencies de I'Educacio Josep Pallach (ICE-SAID), de l'adjunta per a la
Qualitat, de I'adjunt per a la Formacié al Llarg de la Vida, de la delegada per al Model
UdGXXI, i de la delegada per a Centres Adscrits.

Quart. Delegar a la vicerectora de Recerca i Transferéncia la direccié i coordinacié de les

activitats relatives a aquesta area i les competéncies que es detallen a continuacié:
a) Carrera investigadora

b) Politica i accions de suport a la recerca, la transferéncia, I'intercanvi de coneixement

i la innovacio
c) Ciéncia oberta
d) Recerca i innovacio responsable
e) Avaluaci6 de I'activitat de recerca del PDI

f) Programes de doctorat i formacié d’investigadores i investigadors, en coordinacio
amb el vicerector de Docéncia i Ordenacio Academica

g) Ordenaci6 de la recerca, en especial, l'activitat en Departaments, Instituts

universitaris de recerca i altes entitats de recerca i transferéncia.
h) Valoritzacid, emprenedoria i empreses basades en el coneixement

i) Relacié amb els centres CERCA, centres tecnologics i entitats externes de recerca i
innovacio
j) Infraestructures, serveis i equipaments de recerca
Per a l'exercici d’aquestes competéncies la vicerectora comptara amb el suport i
I'assisténcia de I'Oficina Técnica de Recerca i Transferéncia (OTRIT), dels Serveis Técnics
de Recerca (STR), del Servei de Sistemes d’'Informacié Geografica i Teledeteccidé (SIGTE),
del Servei de Biblioteca, Edicions i Continguts (BIBEC).
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Cinqué. Delegar al vicerector d’'Impacte al Territori i Ambientalitzacié la direccid i
coordinacio de les activitats relatives a aquesta area i les competéncies que es detallen a

continuacio:

a) Promocié de la Universitat en el territori i compromis comunitari

O

Parc de Recerca i Innovacié de la UdG

(¢

o

)
)
) Campus sectorials de la UdG i iniciatives d’innovacio al territori
) Relacions amb I'empresa i amb els sectors socioeconomics

)

e) Catedres

f) Ambientalitzacio

g) Politica cultural, conferéncies i exposicions

h) Politica linguistica

i) Aules d’extensio universitaria
Per a I'exercici d’aquestes competéencies, el vicerector comptara amb el suport i I'assisténcia
de I'Oficina Técnica de Recerca i Transferéncia (OTRIT), del Gabinet de Projectes i
Desenvolupament Estratégic (GPDE), de la Unitat de Compromis Social i Orientacio
Professional (UCSOP), del Servei d’Oficina Técnica i Manteniment (SOTIM), de I'lnstitut de
Ciencies de I'Educacié Josep Pallach (ICE-SAID), de la Fundacié Parc Recerca i Innovacio
UdG, de la Fundacié Girona Regi6 del Coneixement, de la Fundacio Universitat de Girona:

Innovacio i Formacio, i del delegat de Cultura i Llengua.

Sisé. Delegar a la vicerectora de Benestar, Inclusio i Génere la direccio i coordinacio de les
activitats relatives a aquesta area i les competéncies que es detallen a continuacié:
a) Politiques de diversitat i inclusid, incloent el Programa de suport a les persones amb

discapacitat

O

Igualtat de génere, incloent politiques per al col-lectiu LGTBIQ+

(¢

Salut i prevencio de riscos laborals

o
SN N = N

Promocioé de la salut

D

Pla de benestar de les persones i gesti6 saludable del temps

f) Foment de I'esport
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Relacié amb I'antic personal de la UdG (Consell UdGSempre)

Per a l'exercici d’aquestes competéncies, la vicerectora comptara amb el suport i

I'assisténcia de la Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP), de
I'Oficina de Salut Laboral (OSL) i del Servei d’Esports.

Seté. Delegar a la vicerectora de Personal i Planificacié Académica la direccio i coordinacié

de les activitats relatives a aquesta area i les competéncies que es detallen a continuacio:

Politica de personal docent i investigador (PDI)

Politica de personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis (PTGAS), en

coordinacio amb la gerent

Relaci6 amb representants de les treballadores i els treballadors, funcionaris i
laborals

Captacio, acollida i retencié de talent, en coordinacié amb la vicerectora de Recerca
i Transferencia pel que fa al PDI

Pla d’activitats dels PDI

Regim de dedicacio docent del professorat

Plans docents d’estudis oficials

Programa de Personal Senior Voluntari

Formacié del PDI i del PTGAS, en coordinacié amb la gerent

Carrera professional del PDI i del PTGAS, en coordinacié amb la gerent

Per a l'exercici d’aquestes competéncies, la vicerectora comptara amb el suport i

I'assisténcia del Servei de Recursos Humans (RH), de I'Institut de Ciencies de I'Educacio

Josep

Pallach (ICE-SAID), del Gabinet de Planificacio, Qualitat i Analitica de Dades

(GPQAD), del Gabinet de Projectes i Desenvolupament Estrategic (GPDE).

Vuite.

Delegar al vicerector d’Estudiants la direccio i coordinacié de les activitats relatives

a aquesta area i les competéncies que es detallen a continuacié:

a)

Beques, ajuts i atencié a I'estudiantat
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Orientacio i assessorament professional, insercié laboral i borsa de treball, en

col-laboracié amb el vicerector d'Impacte al Territori i Ambientalitzacié
Projecte Escola de competencies

Foment de la participacio de I'estudiantat

Consell d’Estudiants, delegacions d’estudiants i Consell d’Associacions
Activitats amb reconeixement académic

Politica d’allotjament

Relacié amb els antics estudiants (Alumni)

Acceés a la universitat

Relacié amb els centres de secundaria i primaria, en coordinacié amb el vicerector

d’'Impacte al Territori i Ambientalitzacié i la vicerectora de Comunicacio
Intercanvi i mobilitat nacional i internacional d’estudiantat

Convenis de cooperacié educativa: practicum, practiques curriculars i

extracurriculars

Voluntariat, solidaritat i cooperacié en I'entorn local

Per a I'exercici d’aquestes competéncies, el vicerector comptara amb el suport i I'assisténcia

de la Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP), del Servei de Gestid

Academica i Estudiants (SGAE) i Centre d’Informacid i Assessorament de I'Estudiant

(CIAE), i de I'Oficina Internacional.

Nove.

Delegar al vicerector d’Internacionalitzacio la direccio i coordinacio de les activitats

relatives a aquesta area i les competéncies que es detallen a continuacio:

Estratégia d’internacionalitzacio

Relacions internacionals, vincles i participacid6 en xarxes 1| associacions

internacionals
Desplegament de I'alianga europea Across

Enfortiment de l'alianga estratégica amb la Universitat de Perpinya Via Domicia
(UPVD)

Projectes internacionals en el marc del programa Erasmus+
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f) Iniciatives d’internacionalitzacié a casa, en coordinaci6 amb el vicerector de
Docéncia i Ordenacio Académica i el vicerector d’Estudiants

g) Intercanvi i mobilitat estatal i internacional del PDI i el PTGAS, en coordinacié amb
la vicerectora de Recerca i Transferéncia i amb la gerent

h) Acollida d’estudiantat internacional

i) Acollida de personal internacional

j) Voluntariat, solidaritat i cooperaci6 internacionals, en coordinacié amb el vicerector
d’'Impacte al Territori i Ambientalitzaci6 i del vicerector d’Estudiants

Per a I'exercici d’'aquestes competéncies el vicerector comptara amb el suport i 'assisténcia
de I'Oficina Internacional (Ol), del Gabinet de Projectes i Desenvolupament Estrategic
(GPDE), i del Servei de Biblioteca, Edicions i Continguts (BIBEC).

Desé. Delegar a la vicerectora de Comunicacio la direccio i coordinacié de les activitats

relatives a aquesta area i les competéncies que es detallen a continuacio:
a) Comunicacio institucional, externa i interna

b) Promocié de la UdG

(¢

o

)

)

) Publicitat
) Divulgacio de la recerca
)

e) Marca UdG

f) Xarxes socials

g) Relacio amb els mitjans de comunicacio
h) Projeccio de la Universitat

i) Ranquings universitaris

j) Web institucional

k) Politica editorial

Per a l'exercici d’aquestes competéncies, la vicerectora comptara amb el suport i
I'assisténcia de I'Area de Comunicaci6 i Relacions Institucionals (ACRI), del Servei de

Biblioteca, Edicions i Continguts (BIBEC) i de la delegada per a la Cultura Cientifica.
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Onze. Delegar al vicerector d’Economia i Transformacio Digital la direccio i coordinacio de
les activitats relatives a aquesta area i les competéncies que es detallen a continuacio:

a) Planificacié de la politica pressupostaria, en coordinacié amb la gerent

O

Pressupost de les unitats estructurals

(¢

o

Transformacio digital de 'administracio

)
)
) Pressupostos participatius
)
e)

Govern obert i transparéncia, en coordinacié amb la secretaria general
f) Politica Informatica
g) Desplegament de la intel-ligéncia artificial responsable

Per a I'exercici d’aquestes competéencies, el vicerector comptara amb el suport i I'assisténcia
del Gabinet de Planificacio, Qualitat i Analitica de Dades (GPQAD), del Gabinet de
Projectes i Desenvolupament Estratégic (GPDE), del Servei Informatic, del Servei
d’Economia, Patrimoni i Contractacio (SEPIC), de I'adjunt per a Projectes Informatics i del

delegat per a la Intel-ligéncia Artificial Responsable.

Dotzé. Delegar a la gerent la direccio i execucio de les competéncies que es detallen a
continuacid, a banda de les que li confereix l'article 116 dels Estatus de la Universitat de

Girona i la resta de normativa:
a

b

Contractacié publica
Patents, propietat intel-lectual i atorgament de llicéncies
d) Auditoria interna

)
)
c) Comptabilitat analitica
)
e)

Retiment de comptes

Per a I'exercici d’aquestes competéncies, la gerent comptara amb el suport i I'assisténcia
del Servei d’Economia, Patrimoni i Contractacio (SEPIC), del Servei de Recursos Humans
(RH), del Servei d’Oficina Técnica i Manteniment (SOTIM) i, en general, de tots els serveis
de la UdG.
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Tretze. Deixar sense efectes totes les resolucions preexistents que atorguin atribucions de
competencies a vicerectores, vicerectors, secretari o secretaria general i gerent, aixi com

totes aquelles altres resolucions que s’oposin a la present.

Catorze. En qualsevol moment, i d’acord amb ['article 8.4 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost,
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, el rector
pot fer un control i un seguiment de I'exercici de la competéncia delegada.

Quinzé. No es poden delegar les competéncies que s’exerceixin per delegacio, sense
perjudici de I'autoritzacio de signatura, d’acord amb els articles 8.3 i 11 de la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Setzé. Els actes administratius que s'adoptin per delegacio es consideren dictats pel rector,
i han d'incloure abans de la signatura les paraules "per delegaci¢" i indicar la data de la
resolucio i la de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat
amb l'article 8.8 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les

administracions publiques de Catalunya.

Disseté. Aquesta resolucio tindra efectes a partir del dia 18 de desembre de 2025.

Divuite. Publicar la present resolucio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona.

El rector,

Josep Calbo Angrill
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