
PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE L’INFORME PREVI AL CONSELL DE GOVERN 
DEL CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ CIENTÍFICA I REGULACIÓ DE 
L’ADSCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT DE RECERCA DE PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE 
GIRONA (UdG) A L’INSTITUT D’INVESTIGACIÓ BIOMÈDICA DE GIRONA DR. JOSEP 
TRUETA (IDIBGI) I DE PERSONAL DE L’IDIBGI A LA UdG, A LA SESSIÓ ORDINÀRIA 
7/25 DE 15 D’OCTUBRE DEL PLE 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS: 

Atès que la Universitat de Girona és una institució de dret públic que presta i garanteix el 
servei públic d’educació superior universitària mitjançant la docència i la formació, la recerca, 
la transferència i l’intercanvi de coneixement i la innovació. 

Atès que la Fundació Institut d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI), és 
una entitat del sector públic de la Generalitat de Catalunya que té la consideració de centre de 
recerca de Catalunya reconegut com a centre CERCA, de conformitat amb la RESOLUCIÓ 
REU/163/2024, de 22 de gener, per la qual s’actualitza la relació de centres CERCA 
reconeguts), essent-li d’aplicació el règim jurídic per a aquesta tipologia de centres recollida al 
Capítol II del Títol IV de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciència, i la resta de 
normativa de la Generalitat de Catalunya aplicable als centres CERCA. 

Atès que tant la UdG com l’IDIBGI consideren d’interès regular la possibilitat d’adscripció de 
l’activitat de recerca del seu personal a l’altra institució. 

Atès que en data 3 de juny de 2016 es va signar entre les Parts un Conveni d’Adscripció de 
l’IDIBGI a la UdG, on l’IDIBGI passava a ser considerat com a Institut Universitari de Recerca i 
subjecte al règim establert per a aquests a la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats. 

Atès que en data 12 de gener de 2023 entra en vigor la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la 
Ciència, normativa que és d’aplicació directa a ambdues Parts, l’IDIBGI com a centre de 
recerca CERCA, i a la UdG, com a universitat catalana. 

Atès que les Parts es regeixen pels seus Estatuts, aprovats pels respectius òrgans de govern, 
sense perjudici de la normativa que els sigui d’aplicació, juntament amb les normatives 
internes, adaptacions i desenvolupaments que se’n facin. 

Atès que, vista la normativa vigent en l’actualitat, és voluntat de les Parts regular l’adscripció de 
l’activitat de recerca del seu personal a l’altra institució. 

Atès que en la sessió 9/2025 de la Comissió Delegada de Recerca, Transferència i Doctorat del 
Consell de Govern, de data 9 d’octubre, ha emès un informe favorable. 

ES PROPOSA: 

Elevar informe favorable al Consell de Govern per a l’aprovació del conveni marc de 
col·laboració científica i regulació de l’adscripció de l’activitat de recerca de personal de la 
Universitat de Girona (UdG) a l’Institut d’investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta 
(IDIBGI) i de personal de l’IDIBGI a la UdG 

El secretari del Consell Social, 

Girona, 15 d’octubre de 2025
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CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ CIENTÍFICA i REGULACIÓ DE L’ADSCRIPCIÓ DE 
L’ACTIVITAT DE RECERCA DE PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA (UdG) A L’INSTITUT 

D’INVESTIGACIÓ BIOMÈDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) I DE PERSONAL DE 
L’IDIBGI A LA UdG  

 

REUNITS 

D’una part, el Dr. Joaquim Salvi Mas, Rector Magnífic de la Universitat de Girona (UdG), amb 
domicili a la plaça Sant Domènec, s/n, de Girona i NIF Q-6750002-E, que actua en nom i 
representació d’aquesta universitat, en virtut del Decret 401/2021 del govern de la Generalitat 
i de la publicació d’aquest en el DOGC núm. 8564, de 16 de desembre de 2021, i de conformitat 
amb el que s’estableix als articles 105 y 109 dels Estatuts de la Universitat de Girona, aprovats 
per acord GOV/200/2025, de 29 de juliol (DOGC núm. 9467 de 31 de juliol de 2025), pel qual 
s’aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació dels 
seu text íntegre -DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011). 

 

I de l’altra, la Dra. Marga Nadal Sànchez, Directora de la Fundació Institut d’Investigació 
Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI), amb NIF G17432592, amb domicili social al c/ Dr. 
Castany s/n, 17190 de Salt, Girona, en nom i representació d’aquesta Fundació en virtut de 
poders atorgats mitjançant escriptura pública davant el notari de Barcelona Don Jaime Agustín 
Justribó, en data 11 de març de 2021, en el número 465 del seu protocol. La Fundació Institut 
d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI) és una fundació inscrita al Registre 
de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el número 929. 

 

Reconeixent-se mútua i recíprocament la capacitat legal necessària per a la formalització 
d’aquest conveni de col·laboració (en endavant, el Conveni), la UdG i l’IDIBGI, denominades 
conjuntament com les Parts, 

 

MANIFESTEN 

Primer.- Que la Universitat de Girona (en endavant, UdG) és una institució de dret públic que 
presta i garanteix el servei públic d’educació superior universitària mitjançant la docència i la 
formació, la recerca, la transferència i l’intercanvi de coneixement i la innovació. 

Són funcions de la UdG:  

1. L’educació i formació de l’estudiant, amb la finalitat de proporcionar a les persones el 
màxim grau de coneixements, capacitats, competències i habilitats, que permetin la 
seva preparació per a l’exercici d’activitats professionals i contribueixin al seu 
desenvolupament com a ciutadanes i ciutadans i la seva formació al llarg de la vida.  

2. La generació, desenvolupament, difusió, transferència i intercanvi de coneixement, 
fomentant la innovació i l’aplicabilitat de la recerca en tots els camps científics, 
tecnològics, socials, humanístics, artístics i culturals, i incorporant els preceptes de la 
ciència oberta i la recerca, transferència i intercanvi del coneixement i innovació 
responsables. 



2 
 

3. La contribució a la igualtat i a la diversitat, al benestar social, al progrés econòmic i a la 
cohesió social i de l’entorn territorial, així com a la promoció de les llengües oficials i els 
valors ambientals i de sostenibilitat, mitjançant la formació, la recerca, la transferència, 
l’intercanvi del coneixement i de la cultura i l’emprenedoria al conjunt de la societat.  

4. La generació d’espais de creació i difusió de pensament crític.  
5. La prestació de serveis basada en la participació i la corresponsabilitat dels seus 

membres respecte del servei públic que ha de prestar, i orientada cap a la qualitat, 
l’avaluació, el retiment de comptes, la transparència i la integritat.  

6. La formació de la ciutadania a través de la transmissió dels valors i principis democràtics.  
7. El foment de la participació dels membres de la comunitat universitària i de la ciutadania 

en activitats solidàries promogudes per entitats de voluntariat i del tercer sector, 
alineades amb els principis i valors del sistema universitari. 

Segon.- Que en data 8 d’abril de 2005, es va constituir la Fundació Privada Institut d’Investigació 
Biomèdica de Girona Doctor Josep Trueta, ubicada a Girona, fruit de la transformació de la 
Fundació Privada Dr. Josep Trueta (1995), lligada a l’Hospital Universitari de Girona Josep Trueta, 
amb l’objectiu que esdevingués un centre de referència nacional i internacional en l’àmbit de la 
salut.  

Que la Fundació Institut d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (en endavant, 
IDIBGI), és una entitat del sector públic de la Generalitat de Catalunya que té la consideració de 
centre de recerca de Catalunya reconegut com a centre CERCA, de conformitat amb la 
RESOLUCIÓ REU/163/2024, de 22 de gener, per la qual s’actualitza la relació de centres CERCA 
reconeguts), essent-li d’aplicació el règim jurídic per a aquesta tipologia de centres recollida al 
Capítol II del Títol IV de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciència, i la resta de normativa 
de la Generalitat de Catalunya aplicable als centres CERCA. 

L’IDIBGI té com a objectius fundacionals: 

1. Promoure, desenvolupar, transferir, gestionar i difondre la recerca, el coneixement 
científic i tecnològic, la docència i la formació en l’àmbit de les ciències de la vida i de la 
salut, principalment en l’entorn de Girona. 

2. Vertebrar, és a dir, fer de paraigües del personal investigador de totes les institucions 
vinculades; així com promoure tota la recerca biomèdica de la demarcació de Girona.   

3. Crear una massa crítica capaç d’afrontar grans reptes científics i socials i garantir el 
retorn del coneixement generat a la societat. 

4. Treballar per aconseguir una recerca d’excel·lència, que connecti tot el territori gironí, 
la qual comporta una millor assistència.  

Tercer.- Que la persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de Catalunya 
competent en matèria de Salut, la persona que ostenta la titularitat del departament de la 
Generalitat de Catalunya competent en matèria d’Universitats i Recerca, i la persona que 
ostenta la titularitat del Rectorat de la UdG són patrons nats de l’IDIBGI, als quals correspon la 
presidència, vicepresidència primera i la vicepresidència segona del Patronat, respectivament.  

Quart.- Que tant la UdG com l’IDIBGI consideren d’interès regular la possibilitat d’adscripció de 
l’activitat de recerca del seu personal a l’altra institució. 

Cinquè.- Que en data 3 de juny de 2016 es va signar entre les Parts un Conveni d’Adscripció de 
l’IDIBGI a la UdG, on l’IDIBGI passava a ser considerat com a Institut Universitari de Recerca i 
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subjecte al règim establert per a aquests a la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats. 

Sisè.- Que en data 12 de gener de 2023 entra en vigor la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la 
Ciència, normativa que és d’aplicació directa a ambdues Parts, l’IDIBGI com a centre de recerca 
CERCA, i a la UdG, com a universitat catalana. 

Setè.- Normativa aplicable. Les Parts es regeixen pels seus Estatuts, aprovats pels respectius 
òrgans de govern, sense perjudici de la normativa que els sigui d’aplicació, juntament amb les 
normatives internes, adaptacions i desenvolupaments que se’n facin. 

L’IDIBGI, com a centre de recerca CERCA que té naturalesa jurídica de fundació del sector públic, 
es regeix per la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciència i la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la 
Ciència, la Tecnologia i la Innovació modificada per la Llei 17/2022, de 5 de setembre, juntament 
amb la resta de normativa que li sigui aplicable en tant que entitat del sector públic de la 
Generalitat de Catalunya, en tant que fundació, en tant que centre de recerca, així com per 
l’àmbit d’actuació que li és propi. 

La UdG, com a universitat pública catalana, es regeix per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d'Universitats de Catalunya; Ley Orgánica 2/2023, de 22 de març, del Sistema universitari; la Llei 
9/2022, del 21 de desembre, de la Ciència; i la Ley 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es 
modifica la Ley 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació; juntament amb 
la resta de normativa que li sigui aplicable. 

Vuitè.- Que, vista la normativa vigent en l’actualitat, és voluntat de les Parts regular l’adscripció 
de l’activitat de recerca del seu personal a l’altra institució.  

D’acord amb el manifestat, ambdues Parts estipulen que aquesta quedi regulada per les 
següents 

 

 

CLÀUSULES 

 

Primera.- Objecte del Conveni 

És objecte del present Conveni  establir un marc de col·laboració entre les dues parts 
que reguli les condicions del personal adscrit, en concret, l’ús de serveis, propietat intel·lectual 
i industrial, publicacions i d’altres.  

Segona.- Objectiu  

Les Parts acorden com a objectiu específic conjunts d’ambdues Parts: 

Regular l’adscripció de l’activitat de recerca de personal entre les dues institucions per dur a 
terme activitats de recerca, transferència i intercanvi de coneixement, i innovació que els son 
pròpies. 

Tercera.- Adscripció de Personal Docent Investigador (PDI) de la UdG a l’IDIBGI a efectes de 
recerca i adscripció / vinculació de personal de l’IDIBGI a la UdG a efectes de recerca. 
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El PDI de la UdG podrà adscriure la seva activitat de recerca a l’IDIBGI. Aquesta clàusula aplica al 
PDI, excloent el personal investigador que també tingui tasques assistencials amb vinculació 
laboral amb alguna de les altres entitats vinculades de l’IDIBGI (ICS, IAS, ICO o IDI), pels quals 
s’aplicarà allò previst en el corresponent conveni amb cadascuna d’aquestes entitats (en 
endavant, PDI vinculat). 

1. Procediment 
1.1 L’adscripció de PDI de la UdG a l’IDIBGI es farà a proposta i sol·licitud de 

l’IDIBGI, i haurà d’obtenir l’autorització del Rector o la Rectora de la UdG i 
l’acord de la persona investigadora.  

1.2 Cada nova adscripció de PDI es formalitzarà especificant els detalls i les 
condicions particulars de l’adscripció a la fitxa d’adscripció incorporada com 
a Annex 1 a aquest Conveni. 

2. L’adscripció de PDI de la UdG a l’IDIBGI implica l’adscripció de la totalitat de la seva 
activitat de recerca a l’IDIBGI, fins que es doni alguna de les situacions previstes al punt 
5 de la present clàusula 

3. Implicacions de l’adscripció de personal: 
3.1 Adscripció amb ubicació als espais de l’IDIBGI: dona plena responsabilitat a 

l’IDIBGI quant a la dotació i manteniment d’espais i equipaments de 
laboratori i de despatx, i en la sol·licitud de finançament i gestió dels 
projectes de recerca, que s’han de vehicular i gestionar, exclusivament des 
de l’IDIBGI. En aquest supòsit, l’ overhead correspondrà a l’IDIBGI. 
3.1.bis Si el personal de la UdG adscrit a l’IDIBGI volgués sol·licitar ajudes a 
través de la UdG, haurà de comptar amb l’autorització prèvia de la Direcció 
de l’IDIBGI. En aquest cas, si la recerca es duu a terme a les instal·lacions de 
l’IDIBGI, la UdG compensarà les despeses suportades per la primera 
mitjançant l’abonament del 60% de l’overhead del projecte aconseguit. 
Perquè l’IDIBGI pugui atorgar aquesta autorització, la persona sol·licitant 
haurà de tenir, com a mínim, un projecte a l’IDIBGI en els darrers 3 anys. 
 

3.2 Adscripció amb ubicació als espais de la UdG: dona plena responsabilitat a 
l’IDIBGI quant a la sol·licitud de finançament i gestió dels projectes de 
recerca, que s’han de vehicular i gestionar, exclusivament des de l’IDIBGI. 
En aquest supòsit, correspondrà a l’IDIBGI el 40 % de  l’overhead i a la UdG 
el 60%. 
3.2.bis Si el personal de la UdG adscrit a l’IDIBGI volgués sol·licitar ajudes a 
través de la UdG, haurà d’informar prèviament a la Direcció de l’IDIBGI, i en 
aquest cas no hi haurà cap compensació econòmica de la UdG a l’IDIBGI. 
Perquè l’IDIBGI pugui atorgar aquesta autorització, la persona sol·licitant 
haurà de tenir, com a mínim, un projecte a l’IDIBGI en els darrers 3 anys. 

 
3.3 El personal de la UdG adscrit a l’IDIBGI tindrà els mateixos drets i deures que 

la resta de personal de l’IDIBGI, essent-li d’aplicació idèntiques normatives, 
regulacions i procediments que a la resta de personal de l’IDIBGI respecte 
l’activitat de recerca, sempre que no contradigui la legislació vigent i la 
normativa de la UdG.  
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3.4 L’adscripció ha de tenir una durada preferent de 3 anys. Les  pròrrogues es 
faran de forma expressa. 

 
3.5 Qualsevol situació no prevista en aquestes clàusules es tractarà 

específicament a la Comissió de Seguiment d’aquest Conveni. 
 

4. Condicions de l’adscripció 
4.1 L’adscripció de personal d’una institució a l’altra no suposa cap tipus de 

relació laboral entre el personal adscrit i la institució d’adscripció. 
4.2 El personal de la UdG que adscrigui la seva recerca a l’IDIBGI manté els drets 

i deures propis de la seva vinculació amb la UdG i els lligams amb les 
següents estructures de la universitat previstes als Estatuts de la universitat: 
departaments,  facultats, escoles. La persona adscrita podrà seguir formant 
part d’un grup de recerca de la UdG que comptabilitzarà en els seus 
resultats de recerca els corresponents a la persona investigadora adscrita, 
inclosos els generats durant el seu període d’adscripció a l’IDIBGI. Aquests 
resultats no es computaran per l’assignació de recursos propis de la UdG 
d’impuls a la recerca.   

4.3 En especial, l’autorització de la UdG per adscriure la recerca a l’IDIBGI no 
eximeix a aquest PDI de la UdG del compliment de les obligacions de 
docència derivades de la normativa vigent de règim de dedicació o d’altres 
que la UdG tingui definides segons estatuts i normatives pròpies en la RLT 
d’aquesta persona.  

4.4 A efectes legals, les condicions de treball del personal adscrit són facultat 
exclusiva de la UdG, excepte en els aspectes que facin referència a la recerca 
i a les normes de seguretat i prevenció de riscos laborals, on el personal de 
la UdG adscrit a l’IDIBGI s’adaptarà a les necessitats i normatives de l’IDIBGI.  

4.5 Ambdues entitats es comprometen mútuament i recíproca a mantenir-se 
puntualment i permanent informades sobre qualsevol circumstància que 
afecti el personal adscrit (altes i baixes a l’IDIBGI, llicències, permisos, 
complements, situacions administratives, incidències, accidents...). A 
aquests efectes, la comunicació s’establirà a entre la persona que ocupi el 
càrrec de Director o Directora de l’IDIBGI i la persona que ocupi el càrrec de 
Vicerector o Vicerectora competent en personal investigador de la UdG amb 
còpia a l’OITT.  

4.6 La institució d’adscripció inclourà en la seva pòlissa d’assegurança de 
responsabilitat civil al personal que tingui adscrit.  
 

5. Finalització de l’adscripció: 
L’adscripció de personal investigador pot acabar:  

a) Per finalitzar el període pactat, si escau; 
b) A instàncies de la institució d’origen o de destí. En aquest cas, l’entitat que 

sol·licita la finalització de l’adscripció haurà de garantir la finalització i 
justificació dels projectes que en aquell moment dirigeixi la persona afectada, si 
n’hi ha, i sempre d’acord amb la seva normativa i procediments interns; 

c) A instàncies de la persona interessada, per qualsevol causa, amb un preavís de 
3 mesos per part de la mateixa, llevat que hi hagi un acord entre les Parts per 
establir un altre termini; 
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d) Per pèrdua de la vinculació de la persona investigadora amb l’entitat d’origen. 

La voluntat de qualsevol de les Parts de finalitzar l’adscripció de personal d’una entitat 
a l’altre, haurà de ser comunicada per qui ocupi el càrrec de Director o Directora de 
l’IDIBGI o de Vicerector o Vicerectora competent en personal investigador de la UdG, 
segons el cas, en el marc de les sessions de seguiment celebrades per la Comissió de 
Seguiment del present Conveni.   

6. Compensació per responsabilitats addicionals 
Cada Institució té la seva pròpia escala salarial i carrera professional aprovada 
internament. Les categories i mecanismes de promoció de cada Institució són propis, i 
no coincideixen necessàriament amb els de l’altra. En especial, certes tasques de gestió 
de la recerca poden dur associat un complement salarial. 
Si a criteri d’una institució, resulta convenient que cert personal adscrit adquireixi noves 
responsabilitats i tasques, aquesta institució sol·licitarà l’aprovació per part de l’altra de 
la nova responsabilitat proposada, així com del complement retributiu corresponent (si 
escau). 
La institució d’origen sotmetrà aquesta aprovació als procediments legalment establerts 
i comunicarà la decisió a la institució d’adscripció.  
A l’empara del previst a l’article 17.2 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la 
Tecnologia i la Innovació, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de setembre, i l’article 22 
de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la Ciència, la UdG podrà autoritzar l’adscripció 
a l’IDIBGI de personal investigador propi per desenvolupar les tasques de director/a, 
sotsdirector/a o de director/a científic/a de l’IDIBGI.  
En tant que l’adscripció comporta el manteniment de la relació funcionarial o laboral 
amb la UdG, les retribucions que corresponguin per l’exercici d’aquestes tasques seran 
abonades per mitjà de la nòmina de la UdG. L’IDIBGI compensarà la UdG per l’import de 
la retribució que es correspongui amb l’exercici del càrrec a l’IDIBGI. 
 

7. Reducció docent 
Igualment, l’IDIBGI podrà sol·licitar de la UdG una intensificació de la recerca – 
instrumentada mitjançant la reducció de la dedicació docent – pel cas que un/a 
investigador/a adscrit/a hagi estat proposat pel desenvolupament de tasques directives 
o per motiu d’especial dedicació a la recerca dins de l’IDIBGI. Aquesta reducció només 
serà aplicable a petició de l’IDIBGI i serà l’investigador afectat que dirigeixi la petició a 
la UdG. La UdG sotmetrà aquesta sol·licitud als procediments legalment establerts, i 
comunicarà la decisió a l’IDIBGI. Aquesta intensificació de la recerca serà compensada 
econòmicament per l’IDIBGI, que realitzarà una transferència anual a la UdG per import 
del cost corresponent a la contractació d’un/a professor/a agregat/da per l’equivalent 
als crèdits de la reducció de la dedicació docent. Aquesta compensació es farà per 
anualitats avançades.  
S’estableix que la reducció de la dedicació docent per a intensificació de la recerca 
s’ajustarà a la normativa que reguli la dedicació docent vigent a la UdG. Les condicions 
de la reducció quedaran fixades en un document signat per ambdues entitats i pel 
personal adscrit, que s’annexarà al conveni de vinculació, i que caldrà comunicar als 
corresponents serveis de personal als efectes oportuns. 
 

8. Adscripció / vinculació de personal de l’IDIBGI a la UdG  
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Per facilitar la captació de recursos i optimitzar l’activitat de recerca d’ambdues 
institucions, s’estableix la possibilitat que el personal de l’IDIBGI pugui adscriure la seva 
recerca / vincular-se a la UdG de manera total, parcial i vinculada a un projecte, 
subvenció o ajut amb finançament extern. Aquestes adscripcions es regularan en 
conveni específic.  

Es faran a proposta de i sol·licitud de la UdG, i haurà d’obtenir l’autorització del Director 
o la Directora de l’IDIBGI i l’acord de la persona investigadora.  

Seran d’aplicació, de manera recíproca, els punts 3, 4, 5 i 6 d’aquesta mateixa clàusula 
quarta. 

Cinquena.- Accés als serveis de suport a la recerca 

Als efectes d’aquest conveni, formen part dels serveis de suport a la recerca les infraestructures 
i els mitjans científics i tecnològics que les institucions ofereixen al seu personal investigador.  

El PDI de la UdG adscrit a l’IDIBGI adquirirà el dret d’utilitzar les instal·lacions comunes i els 
serveis i equipaments de l’IDIBGI així com els serveis externs amb els quals tingui un acord, en 
les mateixes condicions que els professionals de l’IDIBGI.  

De manera recíproca, el personal de l’IDIBGI adscrit a la UdG tindrà el dret d’utilitzar les 
instal·lacions comunes i els serveis i equipaments de la UdG així com els serveis externs amb els 
quals tingui un acord, en les mateixes condicions que els professionals de la UdG.  

Sisena.- Altres aspectes de funcionament 

Ambdues entitats poden incorporar en les seves memòries respectives la producció científica 
que desplegui el personal adscrit en el marc d’aquest conveni per bé que citant la col·laboració 
que sostenen.  

A efectes de transparència, l’IDIBGI es compromet a incloure en la seva memòria anual la 
valoració econòmica de la contribució en espècie de la UdG al funcionament de l’IDIBGI, que 
inclourà la dedicació de recerca del PDI de la UdG adscrit a l’IDIBGI. Aquesta valoració serà 
consensuada per la gerència de la UdG i l’IDIBGI.  

La UdG pren el mateix compromís per al personal de l’IDIBGI adscrit a la UdG. 

Setena.- Propietat intel·lectual i industrial 

El personal adscrit és el responsable d’aplicar la normativa de la institució d’adscripció, i de la 
d’origen, respecte la protecció, difusió i transferència dels resultats de la seva recerca. També 
serà el responsable d’introduir la seva producció als diferents repositoris i bases de dades de 
recerca de la institució que correspongui. 

La sol·licitud de la protecció dels resultats es farà a nom de les dues institucions, amb 
independència de qui tramiti la sol·licitud. Les despeses que generi la gestió de la protecció i els 
ingressos de l’eventual transferència dels resultats es repartiran en proporció a la participació 
de cadascuna de les institucions. 

Un cop el personal vinculat hagi comunicat a l’òrgan competent de cadascuna de les parts 
l’obtenció d’un resultat susceptible de protecció, les parts signaran un acord per regular la 
cotitularitat, protecció, gestió i transferència en cada cas. 
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En cas que només una de les parts estigui interessada a protegir els referits resultats de la 
recerca, ambdues entitats realitzaran les actuacions necessàries per a permetre que la part 
interessada ho pugui fer, assumint totes les despeses i ingressos que se’n puguin derivar. 

La UdG i l’IDIBGI seran titulars, a parts iguals, dels drets d’explotació de la propietat intel·lectual 
i industrial obtinguts com a conseqüència dels resultats científics, obres, publicacions i 
invencions de què sigui autor el personal adscrit. 

La gestió de l’explotació del coneixement generat a la institució d’adscripció correspon a 
aquesta. Quan l’altra institució tingui participació en la titularitat d’aquest coneixement – segons 
defineix el punt anterior- la institució d’adscripció comunicarà a l’altra l’existència del 
coneixement, i aquesta manifestarà el seu interès en participar a la gestió de l’explotació dintre 
d’un termini màxim de 15 dies hàbils. En cas de no obtenir resposta, s’entendrà que  cedeix la 
gestió de l’explotació.  

Les despeses derivades de la gestió de l’explotació seran assumides per cada part de forma 
proporcional al seu percentatge de participació. 

Vuitena.- Participació del personal adscrit en els beneficis de l’explotació dels resultats de la 
recerca 

El personal adscrit tindrà dret a obtenir una participació en els beneficis de l’explotació del 
coneixement que hagi desenvolupat, en funció del percentatge que correspongui a la seva 
participació en la generació dels mateixos. 

El percentatge de participació en els beneficis de l’explotació es regirà segons la política interna 
vigent a cadascuna de les institucions. 

Novena.- Divulgació d’activitats i imatge corporativa 

El personal adscrit a l’altra institució farà constar sempre la doble filiació a la UdG i a l’IDIBGI.  

En qualsevol publicació o difusió dels resultats de la recerca (articles, comunicacions, ponències, 
participacions en congressos, aparicions en mitjans de comunicació) i, en general, en totes les 
manifestacions resultants de l’activitat del personal que adscrigui la seva recerca a l’altra 
institució, es farà constar sempre la participació d’ambdues entitats.  

En tot cas, ambdues Parts vetllaran per tal que les dades referents a publicacions, projectes 
obtinguts i a qualsevol altre resultat científic obtingut pel personal adscrit estiguin en tot 
moment a la seva conjunta disposició. 

Desena.- Confidencialitat  

Les Parts preservaran tota informació confidencial que s’intercanviïn en virtut del present 
Conveni amb la màxima diligència. Per això no podran realitzar cap divulgació de dita informació 
confidencial ni durant el període de vigència del mateix ni després de la finalització del Conveni, 
en tant en quant la informació mantingui el caràcter de confidencial. Com a regla general, 
qualsevol comunicació a tercers de l’esmentada informació haurà de requerir prèviament i per 
escrit, el consentiment del titular de la informació confidencial.  

Onzena.- Protecció de Dades 

Tractament de les dades dels signants d’aquest acord 
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Ambdues Parts, com a responsables del tractament pel que fa a les dades personals necessàries 
per a la signatura del present Conveni, i en aplicació del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (Reglament 
general de protecció de dades, en endavant RGPD) i de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, informen que les dades 
pròpies facilitades per les dues entitats seran tractades amb la finalitat única de gestionar el 
present Conveni, essent legitimat dit tractament per ser necessari per executar un contracte, tal 
i com estableix l’article 6.1 b) del RGPD. 

Les dades facilitades únicament seran tractades per les corresponents àrees d’ambdues Parts 
dins de les seves funcions i competències i podran ser comunicades a organismes tant públics 
com privats quan així ho requereixi la normativa vigent. 

Les dades seran conservades durant aquell període que sigui necessari en relació amb la finalitat 
indicada, i com a mínim durant el període de temps en que el responsable del tractament estigui 
obligat a conservar-les d’acord amb la legislació aplicable. 

Ambdues Parts tindran dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-
se al tractament i sol·licitar la limitació o portabilitat enviant una sol·licitud a l’adreça indicada 
per cadascuna de les Parts o bé enviant un correu electrònic a l’adreça dpd@udg.edu en el cas 
de la UdG o protecciodades@idibgi.org en el cas de l’IDIBGI. 

En cas que en algun moment alguna de les Parts consideri que s'han vulnerat els seus drets pot 
presentar una reclamació dirigida al delegat de protecció de dades, dpd@udg.edu en el cas de 
la UdG o protecciodades@idibgi.org en el cas de de l’IDIBGI; o a l’APDCAT, mitjançant la seu 
electrònica de l'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electrònics. 

Tractament de dades en el marc del compliment de l’objecte d’aquest acord 

En els projectes portats a terme per un equip que inclogui personal d’una institució amb la 
recerca adscrita a l’altra, on l’IDIBGI sigui el responsable del Tractament, la UdG assumirà el rol 
d’encarregat o de responsable del tractament, seguint els criteris que s’indiquen a continuació: 

• L’accés a dades per part de la UdG, procedents dels tractaments titularitat de 
l’IDIBGI, en el marc d’un projecte de recerca, quan aquest actuï prestant un 
determinat servei a l’IDIBGI per a la consecució dels objectius del projecte de 
recerca, es realitzarà en condició d’encarregat de tractament que s’haurà de 
documentar seguint el model d’encarregat de tractament establert per l’IDIBGI. 
 

• La UdG en el marc dels projectes de recerca podrà assumir el rol des responsable 
del tractament de dades amb origen als tractaments de l’IDIBGI, sempre i quan 
disposi de la corresponent legitimació d’acord amb els articles 6, 9, i 89 del RGPD, i 
la disposició addicional 17 de la LOPD-GDD, i disposar del previ dictamen favorable 
del CEIm. 

En els projectes portats a terme per un equip que inclogui personal d’una institució amb la 
recerca adscrita a l’altra, on la UdG sigui el responsable del Tractament, l’IDIBGI assumirà el rol 
d’encarregat o de responsable del tractament. Si el responsable del tractament és l’IDIBGI ES 
seguiran, de manera recíproca, els mateixos criteris. 

mailto:protecciodades@idibgi.org
https://seu.apd.cat/
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Dotzena.- Coordinació d’activitats empresarials.  
 
En l’execució d’aquest conveni, serà necessària la presencia de personal d’una institució a les 
instal·lacions o dependències de l’altra, per tant, ambdues institucions hauran de complir els 
requisits legals que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de Riscos Laborals 
i la seva normativa de desenvolupament, en especial el Real Decreto 171/2004, de 30 de gener, 
pel que se desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos 
Laborals, en matèria de coordinació d’activitats empresarials, disposant d’un pla de prevenció 
d’acord amb allò disposat a la normativa i incorporant els actuals criteris de prevenció de riscos 
laborals activament a les seves tasques. 

Tretzena.- Comissió de seguiment 

Pel seguiment i compliment d’aquest acord, es constituirà una comissió de seguiment integrada 
per tres representants de cadascuna de les entitats. De forma inicial, la composició de la 
Comissió de Seguiment serà la següent: 

Per part de la UdG:  
- la rectora o el rector o persona en qui delegui  
- 2 membres més triats entre els membres del Consell de Govern. 

 
Per part de l’IDIBGI:  

- La persona que ocupi el càrrec de Director/a 
- La persona que ocupi el càrrec de Gerent/a 
- La persona que ocupi el càrrec d’adjunt/a a la Direcció 

 
La Comissió podrà comptar amb l’assessorament de totes les persones de la UdG i de l’IDIBGI 
que es consideri adient.  
 
La Comissió es reunirà com a mínim dues vegades l’any i aixecarà actes de totes les reunions 
que realitzi i dels acords presos.  

El rector o rectora de la UdG o la persona en qui delegui presidirà la comissió, el director o la 
directora de l’IDIBGI, o la persona que designi, actuarà de Secretari de la Comissió de seguiment, 
i les actes hauran de tenir els vist i plau del rector o la rectora de la UdG, o bé de la persona que 
designi. 

La funció de la Comissió serà vetllar pel compliment de les obligacions pactades en el present 
conveni i els específics d’adscripció que se’n derivin. 

Correspondrà també a la Comissió de seguiment: 

a. Constituir el fòrum de relació entre les Parts en tot allò relacionat amb les previsions 
d’aquest conveni. 

b. Establir els criteris objectius generals d’autorització d’adscripció per tal de desplegar 
tasques de recerca a l’altra institució, que hauran de ser d’acord als criteris fixats pels 
òrgans de govern de les dues institucions, i verificar la seva concurrència en cada cas. 

c. Formular i proposar el contingut dels diferents convenis d’adscripció de personal 
específics en el desenvolupament d'aquest conveni. 

d. Decidir al respecte de l’estratègia de protecció i d’explotació dels resultats de la recerca 
que s’hagin generat per les activitats derivades d’aquest Conveni. 

e. Determinar la valoració econòmica de la contribució en espècie per l’adscripció de 
l’activitat de recerca de personal en el marc d’aquest conveni. 
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f. Fer el seguiment i resoldre dubtes d’interpretació d’aquest Conveni i les discrepàncies 
que puguin sorgir en la seva execució. 

g. Elaborar propostes per al millor desenvolupament i compliment establert en aquest 
Conveni. 

 
Catorzena.- Coneixements preexistents  

Les Parts es comprometen a respectar els drets de propietat intel·lectual i industrial ja existents 
sobre el coneixement de l’altra Part en tot moment. En el cas que alguna persona investigadora 
adscrita vulgui utilitzar el coneixement adquirit a l’altra Institució per dur a terme un projecte, 
aquest coneixement haurà de ser identificat amb les especificitats pel seu ús en un document a 
part. 

Quinzena.- Vigència i causes d’extinció  

El present conveni entrarà en vigor en la data de l’última signatura del mateix, i tindrà una 
vigència de quatre (4) anys, podent-se prorrogar per un màxim de quatre (4) anys més, previ 
acord per escrit de les Parts. 

Les condicions d'execució del present conveni seran vàlides durant tot el seu període de 
vigència. Qualsevol modificació d'aquestes condicions haurà de ser degudament 
formalitzada per les Parts per escrit, igual que la pròrroga que es pugui acordar. 

El conveni podrà finalitzar per les causes següents: 

- Transcurs del termini de vigència del conveni.  
- Mutu acord de les Parts, que s’instrumentarà per escrit. 
- Voluntat d’una de les Parts, prèvia denúncia amb una antelació mínima de tres mesos.  
- Incompliment de les clàusules del conveni, a no ser que l’incompliment sigui susceptible 

d’esmena, en tal cas, es remetrà notificació escrita a la part incomplidora, en la qual es 
comunicaran els detalls de l’incompliment per tal que siguin esmentats i el termini per 
a esmenar, podent-se resoldre el conveni si l’incompliment no s’esmenés en el termini 
indicat en la notificació. 

La part responsable de l’incompliment per causes que no siguin de força major, indemnitzarà 
degudament a l’altra part pels danys i perjudicis causats. 

Qualsevol modificació o l’extinció del present conveni es posarà en coneixement del 
Departament de la Generalitat de Catalunya competent en universitats i recerca, als efectes que 
corresponguin. 

En cas d’ extinció del conveni per qualsevol causa, la UdG i l’IDIBGI hauran de contemplar la 
liquidació dels fons generats i dels projectes en què intervingui personal adscrit, i establir les 
previsions que siguin adequades. 

Setzena.- Notificacions 

Qualsevol notificació que s’efectuï entre les Parts es farà als domicilis que s’indiquen en 
l’encapçalament del present conveni, per escrit i amb acusament de rebuda, o per qualsevol 
forma escrita que permeti tenir constància que la comunicació s’ha efectuat i de la seva recepció 
per part del destinatari. 
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No obstant això, les comunicacions de mera gestió, mancades de rellevància interpretativa i 
efectes contractuals, podran intercanviar-se per correu electrònic, sense signatura digital 
avançada. 

Dissetena. Jurisdicció competent 

Les Parts es comprometen a interpretar i aplicar aquest conveni atenent la voluntat institucional 
que l’ha fet possible tot resolent les discrepàncies que sorgissin preservant l’interès públic que 
les qualifica i el propòsit d’impulsar la recerca científica que n’és objecte, en el marc de la 
Comissió de Seguiment contemplada a la clàusula quinzena. 

En cas de no arribar a un acord de forma amistosa, les Parts se sotmetran a la jurisdicció dels 
jutjats competents de la ciutat de Girona, renunciant expressament a qualsevol altre fur que els 
hi pogués ser aplicable. 

 

En prova de conformitat, les Parts signen en el present conveni mitjançant signatura electrònica 
atorgant-li la mateixa força i efecte legal que la signatura manuscrita. 

 

 
Per la UdG 

 

 

 

Joaquim Salvi Mas 

Rector 

Universitat de Girona 

 

 

Per l’IDIBGI 

 

 

 

Marga Nadal Sànchez 

Directora 

Fundació Institut d’Investigació Biomèdica 
de Girona Dr. Josep Trueta 
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