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PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIO DE L’INFORME PREVI AL CONSELL DE
GOVERN DEL CONVENI PER L’ADSCRIPCIO DE L’INSTITUT CATALA DE
RECERCA DE L’AIGUA (ICRA) COM A “INSTITUT UNIVERSITARI DE RECERCA
ADSCRIT A LA UNIVERSITAT DE GIRONA” EN TOTS ELS SEUS ASPECTES, A
LA SESSIO ORDINARIA 7/25 DE 15 D’OCTUBRE DEL PLE

EXPOSICIO DE MOTIUS:

Ates que la Universitat de Girona, com a institucié de dret public, té atribuida, entre
d’altres, la funcié de col-laborar amb les administracions publiques, institucions i
entitats privades amb la finalitat d’elaborar, participar i desenvolupar plans i accions
que contribueixin al progrés de la ciencia, la difusi6 de la cultura i el desenvolupament
de la societat.

Ates que lentitat Fundacié Institut Catala de Recerca de l'Aigua, (ICRA) té la
consideracio de centre de recerca de Catalunya, identificat a com centre CERCA segons
RESOLUCIO REU/163/2024, de 22 de gener, per la qual s'actualitza la relaci6 de
centres CERCA reconeguts, essent-li d'aplicaci6 el regim juridic establert en el capitol
IT del titol IV de la llei 9/2022, de 21 de desembre, de la Ciencia

Ates que ambdues institucions varen signar en data 27 de juliol de 2007 el Conveni que
regula la relaci6 entre ambdues institucions, ampliat i/o modificat en algunes de les
seves clausules en el conveni signat 6 de juny de 2016 d’adscripci6 d’'ICRA com a
Institut de Recerca adscrit a la Universitat de Girona amb l'objecte de regular la
col-laboraci6 en l'ambit de la recerca i desenvolupament, i és voluntat d’ambdues
institucions continuar amb aquesta, estimulant-la activament i establint noves
condicions de relaci6. Els convenis anteriors quedaran derogats en el moment
d’aprovacio6 de I'actual conveni.

Atés que les Parts estan d’acord en formalitzar aquest conveni per regular la
col-laboraci6 entre ambdues institucions en tots els aspectes, per tal d’enfortir la relacio
actual impulsant les activitats de recerca del seu respectiu personal, aixi com tots els
aspectes que es considerin necessaris per al bon funcionament de la relacid, i d’acord
amb les normatives aprovades en els seus respectius organs de govern, al regim legal
dels convenis establert per la Llei estatal 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, la resta de modificacions i desenvolupaments normatius, la Llei 9/2022,
de 21 de desembre, de la Ciéncia.

Ates que en la sessio 8/2025 de la Comissio Delegada de Recerca, Transferencia i
Doctorat del Consell de Govern, de data 17 de setembre, ha emeés un informe favorable.

ES PROPOSA:
Elevar informe favorable al Consell de Govern per a l'aprovaci6 del conveni per a
ladscripci6 de D'Institut Catala de Recerca de T'Aigua (ICRA) com a “Institut

Universitari de Recerca adscrit a la Universitat de Girona” en tots els seus aspectes.

El secretari del Consell Social,

Girona, 15 d’octubre de 2025
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
(UdG) | LA FUNDACIO INSTITUT CATALA DE RECERCA DE L’AIGUA
(ICRA) PER REGULAR L’ADSCRIPCIO D’ICRA COM A “INSTITUT
UNIVERSITARI DE RECERCA ADSCRIT A LA UNIVERSITAT DE GIRONA”
EN TOTS ELS SEUS ASPECTES

A Girona, en la darrera data de signatura digital

REUNITS

D’una part, el Doctor Joaquim Salvi Mas, Rector Magnific de la UNIVERSITAT DE GIRONA (NIF
Q6750002E), que actua en nom i representacié d’aquesta Universitat, tal i com estableix el Decret
401/2021, de 14 de desembre, de nomenament del rector de la Universitat de Girona (publicat en el
DOGC num. 8564, de 16 de desembre de 2021) i de conformitat amb allo que estableixen els articles
105 y 109 dels Estatuts de la Universitat de Girona, aprovats per acord GOV/200/2025, de 29 de juliol
(DOGC niim. 9467 de 31 de juliol de 2025), amb seu a Girona, Placa de Sant Doménec nim. 3, CP 17004.

De I'altra part, el Dr. Viceng Acuia Salazar, director i representant legal de la Fundacio Institut Catala
de Recerca de I’Aigua —ICRA, actuant en nom i representacié de I'entitat, constituida mitjancant
escriptura publica atorgada davant el notari de I'll-lustre Col-legi de Notaris de Girona Sr. Josep M2
Estropa, en data 26 d’octubre de 2006, amb domicili al Parc de Recerca i Innovacié de la Universitat de
Girona, edifici H20 carrer Emili Grahit, 101- Girona, CP 17003, CIF Num. G-17920851, inscrita en el
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nimero 2376, amb facultats suficients
per a la subscripcié del present conveni de col-laboracié en virtut de I'escriptura publica atorgada
davant el Notari de I'll-lustre Col-legi de Notaris de Catalunya, el senyor Pedro Angel Casado Martin,

amb el nimero 469 de protocol i data 13 de marg de 2024.

Amb autoritzacio expressa per a signar aquest conveni, atorgada pel Patronat d’ICRA en data XXXX.
Reconeixent-se mutua i reciprocament la capacitat legal necessaria per a la formalitzacié d’aquest

conveni de col-laboracio les Parts:



MANIFESTEN

Primer.- Que la Universitat de Girona (endavant UdG) com a institucié de dret public, té atribuida,
entre d’altres, la funcid de col-laborar amb les administracions publiques, institucions i entitats
privades amb la finalitat d’elaborar, participar i desenvolupar plans i accions que contribueixin al

progrés de la ciencia, la difusio de la cultura i el desenvolupament de la societat.

Segon.- Que I'entitat Fundacié Institut Catala de Recerca de |'Aigua, (endavant ICRA) constituida
mitjancant escriptura publica atorgada davant el notari de I'll-lustre Col-legi de Notaris de Girona Sr.
Josep M2 Estropa, en data 26 d’octubre de 2006, segons acord de Govern de la Generalitat de
Catalunya de data 3 d’octubre de 2006. Que té com a Patrons la Generalitat de Catalunya,
representada pel Departament que tingui adscrita la recerca, la Universitat de Girona i I’Agencia

Catalana de I’Aigua, sent entitat sense anim de lucre

Tercer.- Que ICRA té la consideracié de centre de recerca de Catalunya, identificat a com centre CERCA
segons RESOLUCIO REU/163/2024, de 22 de gener, per la qual s'actualitza la relacié de centres CERCA
reconeguts, essent-li d'aplicacié el régim juridic establert en el capitol Il del titol IV de la llei 9/2022, de

21 de desembre, de la Ciencia

Quart.- Que ambdues institucions varen signar en data 27 de juliol de 2007 el Conveni que regula la
relacié entre ambdues institucions, ampliat i/o modificat en algunes de les seves clausules en el
conveni signat 6 de juny de 2016 d’adscripcié d’ICRA com a Institut de Recerca adscrit a la Universitat
de Girona. Les parts van signar aquests convenis per a regular la col-laboracié en I’ambit de la recerca
i desenvolupament, i és voluntat d’ambdues institucions continuar amb aquesta, estimulant-la
activament i establint noves condicions de relacié. Els convenis anteriors quedaran derogats en el

moment d’aprovacio de I'actual conveni.

Cinqueé.- Que les Parts estan d’acord en formalitzar aquest conveni per regular la col-laboracié entre
ambdues institucions en tots els aspectes, per tal d’enfortir la relacid actual impulsant les activitats de
recerca del seu respectiu personal, aixi com tots els aspectes que es considerin necessaris per al bon
funcionament de la relacid, i d’acord amb les normatives aprovades en els seus respectius organs de
govern, al régim legal dels convenis establert per la Llei estatal 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, la resta de modificacions i desenvolupaments normatius, la Llei 9/2022, de 21 de

desembre, de la Ciéncia.

Per tot aix0, ambdues parts acorden subscriure el present conveni de vinculacié que es regira per les
seguents:



CLAUSULES

Primera.- Objecte i principis de la relacié entre ambdues institucions

Objecte

Es objecte d’aquest conveni de col-laboracié establir el marc de col-laboracié permanent entre

ambdues institucions per tal d’afavorir el desenvolupament optim de les activitats cientifiques, de

formacid i transferéncia de tecnologia que es duguin a terme i regular-ne de forma especifica el

seglent:

o Regular I'adscripcié de I'ICRA a la UdG.

o Regular I'adscripcié del personal de recerca entre ambdues institucions.

o Facilitar I'accés als serveis generals i de suport a la recerca per tal d’optimitzar els recursos

o Fomentar i facilitar la participacié del personal de la UdG i de I'ICRA en projectes conjunts
d’investigacio i transferencia.

o Impulsar la participacié de les persones que tinguin la recerca adscrita a I’altra entitat en projectes
propis, nacionals, autonomics, europeus i internacionals, estrategics, de desenvolupament i de
transferencia de tecnologia i de coneixement, de I'entitat d’acollida, de manera que s’incrementin
les sinergies en recerca entre la UdG i I'ICRA.

o Coordinar les inversions en materia de recerca entre ambdues Institucions.

o Facilitar I'intercanvi de personal entre les dues institucions per participar en conferéncies,
simposis, projectes, aixi com facilitar estades formatives de personal investigador en formacié de
la UdG a I'ICRA o viceversa.

o Regular la titularitat, gestié i visibilitat dels resultats de la recerca.

o Totes aquelles altres activitats compatibles amb les finalitats fundacionals de les parts que
aquestes puguin acordar.

Principis

Les relacions entre les dues parts en I'execucié d’aquest Conveni es regiran per I'establert a la

Normativa, i pels seglients principis:

o

o

Cooperaciod entre administracions i lleialtat.

Confianca reciproca i benefici mutu.

Transparencia.

Eficacia en el compliment dels objectius fixats.
Eficiencia en I'assignacid i utilitzacié de recursos publics.

Equitat i benefici mutu en I'assignacid i accés als recursos.



Segona.- Adscripcio de I'ICRA a la UdG

D'acord amb la RESOLUCIO EMC/1648/2018 de 6 de juliol, I'ICRA és un centre adscrit a la Universitat

de Girona, com a institut universitari de recerca.

Tercera.- Adscripcié de personal a efectes de recerca

1. El personal docent i investigador amb capacitat investigadora de la UdG, i el personal investigador

de I'ICRA, podran adscriure la seva activitat de recerca a I'altra entitat.

2. El personal que adscrigui la seva recerca a ICRA o a la UdG tindra els mateixos drets i obligacions que
la resta del personal de I'lCRA o UdG respecte a larecerca, i els sera d’aplicacié idéntica les normatives,
regulacions i procediments, sense perjudici de I'aplicacié de la normativa de I'entitat de vinculacié pel

que fa a la seva condicid de personal de la institucio.

3. l'adscripcié de personal d’una institucié a I’altra es presumeix que és total. No obstant, es permetra
una adscripcio parcial quan hi hagi un projecte de recerca o contracte finangat externament (en
endavant, adscripcio parcial), i s’hagi autoritzat de forma expressa en cada cas. En aquest cas seran
d’aplicacié les mateixes clausules que per al personal que adscrigui la totalitat de la recerca a l'altra

institucio per a la part de la recerca que es realitzi com a personal amb la recerca adscrita parcialment.

4. 'entitat d’adscripcié és la responsable de la dotacié i manteniment d’espais i equipaments de
laboratori i de despatx, i en la sol-licitud de financament i gestié dels projectes de recerca. En el cas
d’adscripcio total de I'activitat de recerca, aquesta responsabilitat sera plena. En el cas d’adscripcié
parcial de I’activitat de recerca, ho sera per la part relacionada amb el projecte o conveni que és motiu

de I'adscripcio parcial.

5. L'ICRA, o la UdG quan correspongui, consignara el cost del personal que adscrigui la seva recerca a

I’altra entitat, a la memoria dels seus Comptes Anuals com a aportacid en espécie de I'altra part.

3.1 Drets i obligacions del personal adscrit

1. Les persones investigadores que adscriguin la recerca a I'altra institucié mantindran els drets i
obligacions propis de la seva de la seva entitat d’origen. Aixi mateix, adquiriran el dret d’utilitzar les
instal-lacions comunes i els serveis i equipaments de |’entitat on tinguin la recerca adscrita, aixi com
els serveis externs amb els quals aquesta entitat tingui un acord, en les mateixes condicions que el

personal propi.



2. L'adscripcié de l'activitat de recerca a l'altra entitat no eximeix del compliment de les seves
obligacions que I'entitat d’origen tingui definides a la seva normativa i estatuts, com pot ser la docéncia

en el cas de la UdG.

3. El personal adscrit podra participar en tota mena d’activitats, de recerca, de docéncia, transferéncia
de resultats de la recerca, etc. de la institucié a la que s’adscrigui. Aquesta col-laboracié es realitzara
respectant els estatuts i la normativa interna de cada institucié i d’acord, en tot cas, amb la normativa

vigent d’aplicacié a les parts.

3.2 Sol-licitud i gestio dels projectes de recerca

1. El personal investigador adscrit sol-licitara els projectes de recerca a través de la institucio
d’adscripcid. En el cas que per raons estratégiques sigui oportu sol:-licitar-ho a través de la seva
institucio d’origen, la persona investigadora haura d’informar-ne previament a la Comissié de

seguiment i demanar autoritzacié a qui hagi autoritzat la seva adscripcio.

2. L'adscripcié de la recerca dona plena responsabilitat a la institucié d’adscripcié en la sol-licitud de

financament i la gestid, inclosos els overheads, dels projectes, convenis i contractes sol-licitats.

3. La sol-licitud de finangament i gestié d’un projecte de recerca que sigui objecte d’adscripcié parcial

d’una persona es vehiculara des de I'entitat d’adscripcid parcial.

4. Les entitats facilitaran la informacié relativa a despeses de personal del PDI adscrit de I'altra part
(nomines, cost empresa, etc.) necessaria per a la justificacio de projectes en els que s’'imputi esforg del

personal de recerca adscrit.

5. Les dades de tots els projectes de recerca i convenis gestionats en que participi el personal de
recerca adscrit de I'altra entitat hauran de ser notificades a I'altra part per tal que s’incorporin en
temps i forma als indicadors d’activitat institucionals. Aquestes notificacions s’establiran entre la o el

cap de I'oficina ORDI de I'ICRA i la o el cap de I'OITT de la UdG.

3.3 Compensacions economiques del personal adscrit

1. L'adscripcié de la recerca del personal implica una participacié explicita i quantificable en I’activitat

de I'entitat d’adscripcié de la recerca, perd no comporta una contraprestacié economica.

2. Les compensacions economiques que pugui percebre el personal adscrit per la seva participacio
especifica en les activitats de recerca s’abonaran a través de la nomina de I'entitat amb vinculacio
principal. En aquests casos, la compensacid quedara subjecte a la politica i normativa general de
regulacié d’aquestes compensacions que tingui establerta I'entitat de vinculacié principal per tot el

seu personal.



3. Totes dues entitats tenen I'obligacié de col-laborar i facilitar la informacid que I’altra part li pugui
requerir en qualsevol moment, per garantir el compliment de la normativa d’incompatibilitats del seu

personal.

3.4 Reduccions docents del personal adscrit

1. L'ICRA podra sol:licitar a la UdG que atorgui al personal adscrit una reduccié docent per incentivar

la recerca (i/o la gestid) desenvolupada a I’entitat, per un periode determinat.

2. La reduccio docent inicial d’'un PDI adscrit a ICRA sera de 4 credits, excepte que es tracti del director

o directora de |'ICRA.

3. Les compensacions especifiques per a reduccions docents que I'lCRA sol-liciti i s’acordin, s’hauran
d’abonar a la UdG realitzant els calculs del cost que s’estableixin a les Bases d’execucio del pressupost

(BEP) de la UdG, a partir del sou de la categoria docent de professorat lector.

4. La reduccié docent sera sol-licitada en primera instancia pel PDI interessat, amb el vistiplau del
director o la directora de I'ICRA, i sera resolta pel vicerector o la vicerectora de la UdG competent en

aquest ambit, ajustant-se a la normativa de dedicacié docent de la UdG.

5. Les condicions de la reduccié quedaran fixades en un document signat per ambdues entitats i pel
personal adscrit, que s’annexara al conveni de vinculacid, i que caldra comunicar als corresponents

serveis de personal als efectes oportuns.

6. Pel seu compte, I'ICRA avaluara anualment |'activitat de recerca de les persones investigadores de
la UdG adscrites a ICRA, d'acord amb els indicadors descrits a la normativa interna de I'lCRA, que
consideren l'impacte de la recerca, I'excel-léencia en la recerca i I'aconseguiment de projectes de
recerca basica i de transferéencia, tot en consonancia amb els indicadors de centre definits al contracte
programa 2025-2029. El resultat d’aquesta avaluacié servira per determinar la maxima reduccié
docent que financara centralitzadament I'ICRA, que en tot cas respectara la normativa de dedicacié
docent de la UdG. Els resultats de I'avaluacio seran comunicats cada any a finals de gener a la UdG per

I'ICRA per facilitar la planificacid del curs segilient.

3.5 Procediment d’adscripcid de la persona Investigadora

1. L'adscripcid de personal investigador d’una institucié a I’altra es fara a proposta i sol-licitud de Ia
persona interessada, seguint el procediment establert internament a cadascuna de les institucions,

amb previa acceptacio de I'altra entitat.

2. Els detalls i les condicions particulars de cada nova adscripcié es concretaran a la fitxa d’adscripcid

incorporada com a Annex a aquest Conveni.



3.6 Finalitzacid de I'adscripcid

1. L’adscripcié del personal de recerca d’una entitat a I’altra finalitzara:

a) Al final del periode d’adscripcié convingut o de les seves prorrogues.

b) Ainstancies de la persona interessada, seguint el procediment establert a cada institucio, amb
un preavis minim d’1 mes.

c) Per peérdua de vinculacié de la persona investigadora amb I'entitat de vinculacié principal.

d) Ainstancies de la institucio d’origen o de la de desti, per mutu acord de dues entitats, prévia

audiencia de la persona investigadora adscrita.

2. Els equips i materials inventariables que haguessin estat aportats en el moment d’adscripcié a
I’entitat de desti de I'adscripcié retornaran a I'entitat de vinculacié principal, mentre que I'entitat
d’adscripcid mantindra aquells béns que hagués adquirit amb els seus fons o amb carrec a fons
competitius o de tercers obtinguts per les activitats de R+D+i del personal adscrit durant la seva

adscripcio.

3. En els suposits a, b i ¢, les parts acordaran el regim aplicable als projectes de recerca vigents en el

moment de la desadscripcié.

4. En el suposit d, I'entitat que proposi la desadscripcié haura de garantir la finalitzacid i justificacio
dels projectes que en aquell moment dirigeixi la persona afectada, si n’hi ha, i sempre d’acord amb la

normativa i procediments interns d’ambdues institucions.

3.7 Altres obligacions

1. Ambdues entitats es comprometen muituament i reciproca a mantenir-se puntualment i permanent
informades de qualsevol circumstancia que afecti al personal adscrit (altes i baixes, llicéncies,
permisos, situacions administratives, incidéncies i accidents). A aquests efectes, la comunicacid

s’establira entre la Direccié de I'lCRA i el Vicerectorat de la UdG competent en I'ambit de la recerca.

2. S’annexara a aquest conveni la relacié del personal de les institucions que adscriguin la seva recerca
a I'altra en forma de fitxa. S’afegira una fitxa per cada persona investigadora i per cadascuna de les

seves adscripcions i desadcripcions.

Quarta.- Accés als serveis de les institucions del personal no adscrit

L’ICRA facilitara al seu personal la seva participacié com a professorat associat de la UdG en cursos de

master, postgrau i doctorat de la UdG.

4.1. Accés continuat



Les persones investigadores no adscrites a una institucio, que participin en projectes conjunts
d’ambdues institucions, tindran accés als espais, infraestructures, mitjans cientifics i tecnologics i

serveis de suport a la recerca en les mateixes condicions que el personal propi, mentre duri el projecte.

L'accés de forma continuada a les instal-lacions d'una institucié de personal de I'altra no adscrit per
desenvolupar la seva recerca; aixi com I'accés a bases de dades de recerca, bancs de mostres, etc. es

regularan en un annex a aquest conveni.

4.2 Participacio en programes de formacio

Les institucions podran desenvolupar conjuntament programes de formaciéo en I'ambit del medi
ambient i I'aigua, de conformitat amb la legislacié universitaria vigent. La UdG sera responsable de

I’expedicid dels titols que se’n derivin.

La UdG i I'ICRA han de garantir la qualitat academica d’aquests programes.

Ambdues institucions manifesten la voluntat d’afavorir programes de postgrau amb caracter
marcadament internacional, dins del marc europeu d’educacio superior i I'espai europeu de recerca.
A aquests efectes, s’afavoriran programes que es puguin impartir parcialment o total en anglés, que
atorguin titulacions europees i internacionals, i que es puguin impartir en col-laboracié amb altres

universitats i centres de recerca internacionals.

El personal investigador de I'ICRA podra dirigir tesis doctorals i de master d’estudiants de la UdG
acomplint les mateixes condicions i obligacions que el personal de la UdG i aplicant la normativa
especifica de I'escola de doctorat de la UdG, com per exemple I'acompanyament per part de la persona

tutora.

Aixi mateix, es potenciara que el personal investigador predoctoral de I'ICRA es matriculi a I'escola de

doctorat de la UdG.

El personal investigador de I'ICRA que compleixi les condicions i que hagi aconseguit un ajut en el qual
un dels requisits sigui que el beneficiari col-labori amb la docencia universitaria ho podra fer, prévia

acceptacié d’aquesta col-laboracié en la docéncia per part del departament de la UdG afectat.

4.3. Accés als serveis de les entitats i coordinacio d’inversions

4.3.1. Accés del personal no adscrit, a serveis generals de |'altra institucio:

- Pel que fa als serveis cientificotécnics d'equipaments i infraestructures de recerca i transferencia de
coneixementiinnovacié, com els Serveis Tecnics de Recerca (UdG) o el Servei de Sistemes d’Informacio

Geografica i Teledeteccio (UdG), i els Serveis Cientifics Tecnics (ICRA), ambdues institucions posaran
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aquests serveis a disposicié de tot el personal investigador de I'altra institucié amb les mateixes

condicions de cost i accés que el personal propi de cada institucio.

- La UdG facilitara a tot el personal de I'ICRA, en les mateixes condicions que el personal propi de la

UdG (incloent les de cost i accés si escau):

- I’accés a biblioteca fisica (accés, présteci consulta) i digital; programari i llicencies de campus;

servei d’esports; servei d’allotjament; i guia d’expertes i experts.

- l'accés a: repositoris; cursos, formacions i servei de llengiies; congressos, workshops,
seminaris i altres actes que organitzi; i espais per dur-hi a terme activitats relacionades amb la

recerca. El personal propi o adscrit a la UdG tindra prioritat d’inscripcio respecte al de I'ICRA.

- la possibilitat d’adrecar consultes puntuals a serveis més especifics, com ara I'OITT (UdG), es
regulara segons estableixin en forma de conveni especific, que ha d'incloure la contrapartida

econdmica que escaigui.
- L'ICRA facilitara a tot el personal de la UdG:

- la participacié en congressos, workshops, seminaris, cursos i altres actes i formacions que
organitzi. Aquest accés sera en les mateixes condicions que el personal propi de I'ICRA
(incloent les de cost i accés si escau), toti que el personal propi o adscrit a I'ICRA tindra prioritat

d’inscripcio.

- 'accés als serveis que té a disposicio del seu personal es regulara segons estableixin en forma

de conveni especific, que ha d'incloure la contrapartida econdmica que escaigui.

- L'organitzacié de cursos demanats expressament per I'ICRA es podra gestionar a través de la Fundacio

Universitat de Girona: Innovacié i Formacio.

- Les entitats facilitaran la informacid relativa a despeses d’aquests serveis al personal de I’altra part i
sera objecte, o bé de compensacid economica per part de la institucid beneficiaria, o bé de

comptabilitzacié com a aportacié no monetaria.

Cinquena. Participacié conjunta d’ambdues entitats en projectes de recerca i

coordinacio d’inversions.

1. S’afavorira la participacié conjunta a projectes de recerca i convenis o contractes. Quan la institucié

beneficiaria només sigui una de les parts es podra establir, per exemple, en les seglients modalitats:
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a) Com a Tercera Part contra pagament, quan una de les entitats aporti recursos al projecte o programa
de I'altra per les feines dutes a terme en el marc d’aquest, a canvi d’una contraprestacid. En aquest
cas, s’hauran de compensar adequadament els costos de I'entitat aportant. (Third Party against

payment).

b) Com a Tercera Part sense pagament (Third Party free of charge). Aquesta modalitat estara justificada
per necessitats especifiques valorades i acceptades expressament per ambdues entitats, i que
comporta que els recursos aportants per una de les parts son justificats per la segona en els projectes

esmentats.

c) Entitat Afiliada o amb vincle legal (Linked Third Party), quan una de les entitats participi en un
projecte justificant aquesta participacid conjunta pel vincle legal existent. En aquest cas, cada part,
Universitat UdG i Centre ICRA , tindra una participacid concreta, fara les seves tasques i executara el

seu pressupost, i I'entitat beneficiaria sera qui reparteixi la compensacié entre les parts.

2. Cal tenir en compte que la participacié en projectes i programes de recerca no sempre va dirigida
exclusivament a compensar per la participacido de PDI o personal, sind que pot contemplar altres

formes de col-laboracid i compensacio de despesa com poden ser equipaments o infraestructures.

3. Aquesta participacio conjunta s’haura de regular mitjancant conveni especific en el qual s’establiran

les obligacions, les compensacions i la distribucio dels drets de propietat intel-lectual i industrial.

4. Coordinacié d’inversions: per tal d’optimitzar recursos, I'lCRA i la UdG coordinaran I'adquisicio
d’instrumentacio cientifica, especialment la de gran cost, procurant que sigui complementaria a la que

ja disposin les parts i sempre i quan aixo representi una millora per ambdues institucions.

Sisena.- Titularitat, gestio i visibilitat dels resultats de la recerca.

6.1 Titularitat

La UdG i I'ICRA seran titulars, a part iguals, dels drets d’explotacié de la propietat intel-lectual i
industrial obtinguts com a conseqiiéncia dels resultats cientifics, obres, publicacions i invencions que
generi el personal adscrit d’una institucio a I’altra. Per establir el percentatge d’autoria que correspon
a cada institucid, es multiplicara el 50% de la titularitat, multiplicat pel percentatge de participacié de
I'investigador adscrit en I'autoria dels resultats. Per aquest calcul es podran tenir present conceptes

com hores de dedicacio del personal investigador, o pressupost executat, entre d’altres.

6.2 Gestio

El personal adscrit és el responsable d’aplicar la normativa de la institucié d’adscripcio respecte la

proteccid, difusié i transferéncia dels resultats de la seva recerca . També sera el responsable
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d’introduir la seva produccié als diferents repositoris i bases de dades de recerca de la institucié

d’adscripcio que correspongui.

La sol-licitud de la proteccio dels resultats es fara a nom de les dues institucions, amb independeéncia
de qui tramiti la sol-licitud. Les despeses que generi la gestid de la proteccid i els ingressos de I'eventual

transferencia dels resultats es repartiran en proporcio a la participacio de cadascuna de les institucions.

Un cop el personal vinculat hagi comunicat a I'organ competent de cadascuna de les parts I'obtencio
d’unresultat susceptible de proteccio, les parts signaran un acord per regular la cotitularitat, proteccio,

gestid i transferencia en cada cas.

En cas que només una de les parts estigui interessada a protegir els referits resultats de la recerca,
ambdues entitats realitzaran les actuacions necessaries per a permetre que la part interessada ho

pugui fer, assumint totes les despeses i ingressos que se’n puguin derivar.

6.3 Visibilitat dels resultats de recerca

1. El personal d’una entitat adscrit a I’altra ha de fer constar la seva doble filiacié d’acord a la normativa
interna de cada entitat en tota la seva activitat de recerca i transferéncia (publicacions, bases de dades
i articles, comunicacions, ponéencies, participacid a congressos, aparicido en mitjans de comunicacio,

etc.) i en general, en tots els documents que es generin en virtut d’aquest conveni.

2. Els estudiants de doctorat ICRA faran constar la doble filiacié sempre i quan estiguin matriculats a

I’Escola de Doctorat de la UdG.

3. El personal R2, R3 i R4 d’una entitat que es trobi en la situacid regulada a la clausula cinquena, també
fara constar la doble filiacid. Aixi, el personal investigador ICRA (R2, R3 i R4), Unicament fara constar

doble filiacié en el cas que es trobi en la situacié regulada per la clausula tercera o per la cinquena.

Setena. Coneixements preexistents

Les parts es comprometen a respectar els drets de propietat intel-lectual i industrial ja existents sobre
el coneixement de l'altra part en tot moment. En el cas que algun investigador vulgui utilitzar el
coneixement adquirit a I’altra Institucié per dur a terme un projecte que derivi d’aquesta col-laboracio,

aquest coneixement haura de ser identificat amb les especificitats pel seu Us en un document a part.
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Vuitena- Participacié del personal adscrit en els beneficis de I'explotacié dels

resultats de la recerca

El personal tindra dret a obtenir una participacid en els beneficis de I’explotacio del coneixement que
hagi desenvolupat, en funcid del percentatge que correspongui a la seva participacio en la generacié

dels mateixos.

El percentatge de participacié en els beneficis de I'explotacio es regira segons la politica interna vigent

a cadascuna de les institucions.

Novena.- Divulgacié d’activitats i imatge corporativa

L'ICRA haura de fer constar a les seves comunicacions que és un centre adscrit a la UdG i podra fer

constar el logo oficial de la UdG.

Desena.- Compensacions entre les parts

10.1. Les entitats que subscriuen el present conveni consideren I'adscripcié del personal de recerca
com una aportacio a les activitats de I'altra part, obtenint per aquestes una compensacié de forma
directa i indirecta per la visualitzacid de la propia entitat en les activitats de difusio de la recerca de
I'altra part, la participacié en activitats conjuntes de formacio i promocid de postgrau, la participacio
en resultats de recerca i transferéncia, I'obtencié d’oportunitats conjuntes de captacié de recursos i
noves oportunitats de projectes competitius. Aquestes aportacions inclouen I'aportacié del cost del %
de I'edifici H20 propietat de la UdG, alliberant I'|CRA del pagament del lloguer a partir del 15/12/2025
en que el lloguer s’articulara com una cessié a I'lCRA de I'Us dels espais de I'edifici H20 propietat de la
UdG per I'import equivalent. Les condicions de la cessio del 35,46% de |'edifici H20 propietat de la

UdG fins al 15/12/2025 es recolliran en un conveni especific.

Pel que fa al procés per a la obtencié de la Llicencia de Primera Ocupacié (LPO) de I'edifici H20, i en el
cas concret que siguin necessaries actuacions fora de la parcel-la de I'edifici H20-ICRA, com per
exemple la cessié d’'un determinat nombre de places d’aparcament, la UdG, en tant que titular dels
espais adjacents, en cedira I’Us per tal que s’hi puguin situar les places d’aparcament necessaries per
a I'obtencié de la LPO. Aquesta cessio sera comptabilitzada com una aportacié addicional de la UdG a
I'ICRA sense que aquesta impliqui compensacié economica de I'ICRA a la UdG, per bé que pot tenir

altres compensacions a determinar.

10.2. Queden exceptuats d’aquesta consideracié els rescabalaments que les entitats acordin pel
possible impacte en la capacitat docent de la Universitat (veure clausula Tercera, punt 3.4), o per la

utilitzacid especifica d’espais, subministraments, o recursos materials que es regularan per les
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compensacions establertes a les Bases d’Execucié del Pressupost de l’entitat que hagi de ser

compensada, o per conveni especific.

10.3. En el cas de participacié conjunta en projectes de recerca (veure clausula Cinquena), les entitats
acordaran la compensacié entre elles sota el principi d’equitat en I’assignacid dels recursos atenent a
la modalitat de participacio escollida, i tenint en compte la compensacioé de despeses assumida per
cadascuna de les parts. En els projectes conjunts, quan existeixi la possibilitat de rebre compensacié
de despeses en forma d’overhead, les parts acordaran un percentatge especific a compensar I’entitat
a la que estigui vinculada la persona IP del projecte de forma principal (amb independéncia de

I’adscripcid).

10.4. Les entitats intercanviaran anualment un certificat amb la contribucié econdmica no monetaria
realitzada en benefici de I'altra part, i en especial en concepte de despeses salarials del Personal
Docent i Investigador que hagi adscrit la seva dedicacid a la recerca, amb I'objectiu que ambdues

institucions puguin fer-ne la corresponent referencia a la Memoria dels seus comptes anuals.

10.5. La Comissio Mixta de seguiment del conveni (veure clausula Tretzena) valorara anualment els
ajustos que siguin necessaris en benefici de 'activitat de recerca i del rescabalament per despeses
sobrevingudes ocasionades. Aquests ajustos poden correspondre a decisions conjuntes de re-inversio
en infraestructures o despeses de recerca, en qualsevol de les dues institucions, compensacié de

pérdues de I'exercici, personal col-laborador etc.

10.6. Compensacio per responsabilitats addicionals

1. A ’'empara del previst a I’article 17.2 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacio, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de setembre, i I'article 22 de la Llei 9/2022, de 21 de
desembre, de la Ciéncia, la UdG podra autoritzar I'adscripcid a I'lCRA de personal investigador propi

per desenvolupar les tasques de director/a, sotsdirector/a o de director/a cientific/a de I'ICRA.

En tant que I'adscripcido comportara el manteniment de la relacié funcionarial o laboral amb la UdG,
les retribucions que corresponguin per I'exercici d’aquestes tasques seran abonades per mitja de la
nomina a la UdG. L'ICRA compensara la UdG per l'import de la retribucié que es correspongui amb

I’exercici del carrec a I'|CRA.

L'import d’aquest complement sera decidit per I’organ competent de govern de I'ICRA i comunicat a

la UdG. Aquest import haura de figurar al document d’adscripcié de I'interessat o la interessada.

2. Cada institucio té la seva propia escala salarial i carrera professional. Les categories i mecanismes

de promocio de cada institucié sén propis, i no tenen per qué coincidir. En especial, certes tasques de
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gestié de la recerca poden dur associat un complement salarial. Si a criteri de la institucié d’acollida,
resulta convenient que cert personal adscrit adquireixi noves responsabilitats i tasques, la institucid
d’acollida sol-licitara I'aprovacio per part de la institucié d’origen de la nova responsabilitat proposada,

aixi com del complement retributiu corresponent, si escau.

La institucié d’origen sotmetra aquesta aprovacio als procediments legalment establerts i comunicara
la decisio a la institucid d’adscripcié. El complement salarial corresponent, quan n’hi hagi, sera satisfet
al personal adscrit per mitja de la seva nomina. La institucid d’adscripcid compensara la institucié

d’origen per I'import d’aquest complement salarial.

3. En el cas que sigui personal ICRA adscrit a la UdG, es tractara d’una manera equivalent, que les parts

acordaran.

Onzena.- Mobilitat del personal de recerca i de suport directe a la recerca

1. La UdG i I'ICRA promouran, la mobilitat del personal investigador i tecnic d’ambdues entitats per
efectuar col-laboracions docents, participar en conferéncies, simposis, projectes, etc.; aixi com les

estades formatives (siguin estudiants de grau, TFG, de master, TFM, o de doctorat) de la UdG a I'ICRA.
2. Aquesta mobilitat es fara sense contraprestacio.

Dotzena.- Altres aspectes de funcionament

Ambdues entitats poden incorporar en les seves memories respectives la produccio cientifica que es

desplegui en el marc d’aquest conveni per bé que citant la col-laboracid de la que provenen.
L'ICRA es compromet a participar activament en el Campus sectorial de I’Aigua de la UdG.

Tretzena.- Coordinacid i seguiment del conveni

1. La Direcci¢ cientifica del Centre ICRA i el Vicerectorat competent en materia de recerca de la UdG

vetllaran per la transparéncia i agilitat de la comunicacié entre les parts.

2. Es constitueix una Comissié Mixta de seguiment de caracter paritari per al seguiment de |'execucié

del conveni. Aquesta Comissidé Mixta estara composada per 3 representants de cada Institucio.

Per part de la UdG en formaran part la rectora o el rector o persona en qui delegui i 2 membres més

triats entre els membres del Consell de Govern.

Per part de I'ICRA, en formara part el/la director o directora de I'ICRA, la persona que ocupi el carrec

de gerencia i la persona que ocupi la posicio de secretaria executiva de la direccid.
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3. Aquesta Comissid Mixta tindra, sens perjudici d'altres que li puguin ser encomanades, les tasques

seglents:

a. Impulsar iniciatives conjuntes de serveis cientifico-técnics comuns.

b. Impulsar, formular i proposar el contingut dels diferents convenis especifics que es considerin
necessaris per al desenvolupament d'aquest conveni.

c. Impulsar activitats conjuntes de difusio, formacid, promocid, etc. en les que es puguin implicar
de forma indistinta personal d’ambdues entitats.

d. Fer seguiment de les prestacions de serveis indicades en les clausules Tercera, Quarta,
Cinquena i Desena i del seu acompliment.

e. Valorar anualment els ajustos que siguin necessaris en benefici de I'activitat de recerca i del
rescabalament per despeses sobrevingudes ocasionades. Aquests ajustos poden correspondre
a decisions conjuntes de re-inversid en infraestructures o despeses de recerca, en qualsevol
de les dues institucions, compensacié de perdues de I'exercici, personal col-laborador etc.

f. Determinar la valoracid economica de la contribucié en espécie d’una institucido en el
funcionament de I’altra en el marc d’aquest conveni.

g. Determinar la valoracié economica de la contribucid en especie per la produccié cientifica que
es desplegui en el marc d’aquest conveni.

h. Resoldre els problemes d'interpretacid i d’aplicacié que es puguin plantejar en I'execucié

d'aquest conveni.
En cas de resolucio del conveni i/o desadscripcié del personal, proposar la continuacié o la
manera i termini de finalitzacié de les actuacions en curs.

Fer el seguiment d’altres aspectes de |’execucié general d'aquest conveni.

4. Aquesta Comissié Mixta es reunira , com a minin, dues vegades I'any i de totes les reunions

s’estendra la corresponent acta, en la qual es reflectiran els acords adoptats, que sempre s’hauran

d’adoptar per consens de tots els membres assistents.

5. El rector o rectora de la UdG o la persona en qui delegui presidira la comissio, el director o la

directora de I'ICRA, o la persona que designi, actuara de Secretari de la Comissié Mixta, i les actes

hauran de tenir els vist i plau del rector o la rectora de la UdG, o bé de la persona que designi.

6. Aquesta Comissiéo Mixta podra comptar amb I'assessorament de totes les persones que la UdG i

I’ICRA considerin convenient en cada moment.

Catorzena. Coordinacié d’activitats empresarials.
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En I'execucié d’aquest conveni, sera necessaria la presencia de treballadors d’una institucié a les
instal-lacions o dependéncies de I'altra, per tant, ambdues institucions hauran de complir els requisits
legals que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals i la seva
normativa de desenvolupament, en especial el Real Decreto 171/2004, de 30 de gener, pel que se
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, en
materia de coordinacié d’activitats empresarials, disposant d’'un pla de prevencié d’acord amb allo
disposat a la normativa i incorporant els actuals criteris de prevencié de riscos laborals activament a

les seves tasques.

Quinzena. Informacié relativa al tractament de dades personals

15.1 Tractament de les dades dels signants d’aquest acord

Ambdues Parts, com a responsables del tractament pel que fa a les dades personals necessaries per a
la signatura del present Conveni, i en aplicacié del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades (Reglament general de proteccié de dades,
en endavant RGPD) i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i
garantia dels drets digitals, informen que les dades propies facilitades per les dues entitats seran
tractades amb la finalitat Unica de gestionar el present Conveni, essent legitimat dit tractament per ser
necessari per executar un contracte, tal com estableix I'article 6.1 b) del RGPD.1. Les parts es
comprometen a complir totes les obligacions que els siguin legalment exigibles, d’acord amb el
tractament de dades personals, segons les disposicions en materia de proteccié de dades de caracter
personal. Ambdues parts es comprometen a implementar les mesures tecniques i organitzatives que
resultin necessaries per garantir la seguretat de les dades, d’acord amb el que preveu |'article 32 del
RGPD. Tota la informacié rebuda o emesa per les parts, en relacié amb les dades que derivin de
I’execuciod del conveni, tindra caracter confidencial i no podra ser comunicada a tercers sense el previ

consentiment de I'altra part.
15.2. Tractament de dades personals

Ambdues entitats hauran d’adoptar mesures d’indole técnica i organitzatives necessaries, en especial
les que legalment es determinen en aplicacid del Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) EU
2016/679, i la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals. Aquestes per garantir un nivell de seguretat adequat al risc de les dades de caracter
personal, inclosa la proteccid contra el tractament no autoritzat o il-licit i contra la seva perdua,

destruccié o dany accidental, mitjancant I'aplicacié de les mesures tecniques o organitzatives
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adequades, tenint en compte |'estat de la tecnica, els costos d'aplicacid i la naturalesa, I'abast, el
contextiles finalitats del tractament, aixi com els riscos de probabilitat i gravetat variables per als drets

i les llibertats de les persones fisiques.
15.3 Finalitat del Tractament de dades

La finalitat del tractament de les dades personals és la gestid, seguiment i execucio del present conveni.
La base juridica per al tractament de les dades personals, d’acord amb I’art. 19 de I'LOPDGDD, és el
compliment d’una missid realitzada en interes public en el cas dels responsables del tractament de
I'art. 77.1 de I'LOPDGDD, o la satisfaccié d’un interes legitim del responsable del tractament en els
altres casos. Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat per
la qual han estat recollides i per determinar les possibles responsabilitats que se’n poguessin derivar.

No es preveu la cessié de dades a tercers, tret que sigui obligacio legal.

Les institucions signants podran emprar aquesta informacio a efectes estadistics i en indicadors de la
qualitati I'impacte de la seva activitat. Les parts es comprometen a no difondre, cap aspecte i per cap
circumstancia, les dades de caracter personal o confidencial a les que tingui accés com a conseqiéncia
de la implementacié d’aquest conveni, prenent les mesures necessaries per donar compliment a

I’obligacié de confidencialitat.

Les dades seran conservades durant aquell periode que sigui necessari en relacié amb la finalitat
indicada, i com a minim durant el periode de temps en que el responsable del tractament estigui

obligat a conservar-les d’acord amb la legislacio aplicable.
15.4 Responsables del Tractament

Els responsables del tractament de les dades personals recollides en el present conveni, de les
persones representants, aixi com de les persones de contacte que sigui necessari tractar per a la seva
execucio, son cadascuna de les parts signataries. Les dades de contacte dels responsables del

tractament son les seglients:
e UdG:

Marta Pibernat

Delegada proteccié de dades
Tel. 972419570

dpd@udg.edu
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¢ [CRA:

Joana Judas Sanchez
dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat

Teléfon: 93 552 67 00

15.5 Dret d’accés, rectificacio, supressio, i oposicio

Les persones titulars de les dades tenen dret accedir-hi, sol-licitar-ne la rectificacid, la supressio,
I'oposicid, la portabilitat o la limitacid, mitjangant un escrit adrecat al responsable del tractament, a

les adreces indicades anteriorment.

Les persones titulars de les dades també poden presentar una reclamacié davant de |'autoritat de

control de proteccié de dades competent.

Les parts es comprometen a facilitar el contingut d’aquesta clausula a les persones de contacte de la

seva institucié que participin en I'execucié d’aquest conveni.

Setzena.- Naturalesa juridica

1. El present document té la naturalesa dels convenis de col-laboracié administrativa, a I'empara del
que estableix I'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, en relacié
amb els articles 47 i seglients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, els
articles 108 i ss dela Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridici de procediment de les administracions
publiques a Catalunya i d’acord amb el que estipula I'article 34 de la Llei 14/2011, d’1 de juny de la

Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

Dissetena.- Causes de resolucio

1. El present conveni es podra resoldre per alguna de les causes seglients:

a. El mutu acord de les parts.

b. Eltranscurs de la vigencia d’aquest acord.

c. La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a I'objecte d’aquest
acord.

d. Lincompliment greu i reiterat de qualsevol de les dues parts d’alguna de les estipulacions
essencials del conveni. En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part
incomplidora un requeriment per tal que compleixi amb les seves obligacions. Aquest

requeriment sera comunicat a la comissid de seguiment prevista en la clausula Tretzena.
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e. La decisio de qualsevol de les parts si sobrevinguessin causes que impedeixin o dificultin de
forma significativa I’execucio del conveni, sempre que sigui comunicada per escrit a I'altra part

amb antelacid suficient mitjancant denuncia.

2. En cas de resolucié del conveni, les parts queden obligades al compliment dels seus respectius

compromisos fins a la data en qué aquests es produeixin.

Divuitena.- Resolucid de conflictes

1. Les parts es comprometen a resoldre amigablement qualsevol diferéncia que pugui sorgir sobre el
present conveni, a través de la comissié mixta de seguiment (veure clausula Tretzena). En el cas de no
ser possible una solucié amistosa, I'ordre jurisdiccional contencids administratiu sera el competent en
el coneixement dels eventuals litigis que sorgeixin entre les parts en I'execucié o interpretacio del

present conveni.

Dinovena.- Durada del conveni

1. Aquest conveni entrara en vigor des de la data de la darrera signatura i tindra una durada de quatre
anys, prorrogable per acord unanime de les parts contractants pel termini i en la forma prevista a

I'article 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

2. Aquest conveni constitueix I'acord complet de les parts en relacié amb el seu objecte, i només podra

ser modificat per escrit, previ acord de les parts.

Vintena.- Transparencia i accés a la informacié publica

1. El conveni subscrit podra ser posat a disposicié dels ciutadans en el corresponent Portal de
Transparéncia en aplicacié del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés

i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament de la mateixa.

I, com a prova de conformitat, signen el present conveni en lloc i a efectes de la darrera data de Ia

signatura electronica.

Per part de la UdG Per part de I'ICRA
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