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ACORD DE LA SESSIO ORDINARIA NUM. 6/2025 DEL CONSELL DE
GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER A L’APROVACIO DELS
REGLAMENTS DE CONCURSOS DE MERITS A PLACES DE COSSOS
DOCENTS UNIVERSITARIS (CATEDRATICS O CATEDRA-TIQUES
D’UNIVERSITAT) I A PLACES DE PROFESSORAT PERMANENT LABORAL
(PROFESSORAT CATEDRATIC)

Exposicié de motius

Els reglaments que es porten a aprovaci6 a través del present acord regulen els
procediments d’accés a la condici6 de Catedratic o Catedratica d’Universitat i a
Professorat Catedratic a través d'un concurs de merits. Aquests reglaments es dicten en
base al titol competencial que la Llei Organica, 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari (en endavant LOSU) i la Llei d'Universitats Catalanes atorguen a les
universitats pel que fa a la selecci6 del propi professorat.

Als presents reglaments els sera d’aplicacié 'acord relatiu a una politica de selecci6 i
promocio6 de les persones, oberta, transparent i basada en merits de la Universitat de
Girona, aprovat per Consell de Govern en la sessi6 ordinaria nimero 10/2021 de 23 de
desembre de 2021 (publicat al eBOU-2449)

L’adequacio a aquesta politica es manifesta en aspectes com I'assegurament del reforc de
la transparencia en tot el procés a través de diverses actuacions, com ho son en la definicié
dels criteris de selecci6 en la propia convocatoria, garantint 'accés immediat de les
persones candidates a tota la informaci6 relacionada amb el procés, inclosa la seva propia
valoracio per part de la comissi6 de seleccio, i també facilitant la implementacio6 de tot el
procés de seleccié en un entorn d’administracio electronica.

D'altra banda, s'expliciten en aquests reglaments els instruments legals previstos
normativament que han de garantir la independeéncia de la comissio de seleccio i de la
imparcialitat de cadascun dels seus membres individualment considerats, respecte els
procediments selectius, fent esment exprés a la institucioé de la recusaci6 i abstencio, aixi
com al possible conflicte d’interes.

Per tant, en aquests reglaments també tenen com a objectiu garantir I'eficacia i 'agilitat
dels processos selectius, sense perjudici del respecte a totes les garanties juridiques i
académiques.

Pel que fa als criteris de valoracio, s'ha optat per definir-los en els propis reglaments i
convocatories. Per tant, el paper de la comissié de seleccié se centrara en la valoracio
académica de merits de les persones candidates. Els criteris de valoraci6é posen especial
emfasi en les competencies de lideratge academic, la capacitat d’atracci6é de financament
competitiu, la transferéncia de coneixement i I'impacte social de la recerca.


https://seu.udg.edu/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/2449
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Addicionalment, i en els reglaments de concurs de merits que es porten a aprovacio es
preveu la possibilitat d’adoptar mesures d'accié positiva en els concursos d'accés a les
places de personal docent de la categoria esmentada i investigador per afavorir 1'accés
equilibrat de dones i homes.

També, es fa incis exprés en el requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua propia
i de la llengua oficial en els processos selectius, exigencia que ve derivada dels requisits
docents d'aquests mateixos llocs de treball. En aquest sentit, la UdG vol garantir als
estudiants els seus drets lingiiistics.

Fins a 'entrada en vigor del llistat d’especialitats de coneixement previst pel Reial decret
678/2023, les referencies als perfils es faran d’acord amb la normativa vigent.

Per tot allo exposat, i a I'empara d’allo establert a 'article 66.a dels Estatuts de la
Universitat de Girona, sS'"ACORDA:

Primer. Aprovar el Reglament de concursos de meérits a places de Cossos Docents
Universitaris (Catedratics o Catedratiques d’Universitat) que consta en I'annex I del
present acord.

Segon. Aprovar els Reglament de concursos de merits a places de Professorat
Permanent Laboral (Professorat Catedratic) que consta en 'annex II del present acord.
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ANNEX I

REGLAMENT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
PER ALS CONCURSOS DE MERITS A PLACES DE
COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS.

(CATEDRATICS O CATEDRATIQUES D’UNIVERSITAT)
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REGLAMENT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER ALS CONCURSOS DE
MERITS A PLACES DE COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS (CATEDRATICS O
CATEDRATIQUES D’UNIVERSITAT)

Preambul

El present Reglament regula el procediment d'accés a través d’un concurs de meérits a la condicio
de Catedratic o Catedratica d’Universitat prevista a l'article 68 de la Llei Organica, 2/2023, de 22
de marg, del Sistema Universitari, i a la condici6 de Catedratic o Catedratica d’Universitat
vinculat previst en l'article 105 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat dins de la
Universitat de Girona.

Aquesta normativa es dicta en base al titol competencial que la Llei Organica del Sistema
Universitari (en endavant LOSU) i la Llei d'Universitats Catalanes atorguen a les universitats pel
que fa a la selecci6 del propi professorat, d’acord amb el que estableix I'article 3.2, apartats b) ij)
de la LOSU. I en aplicaci6 del que estableix I'article 71.2 de la LOSU.

El present reglament es dicta sense perjudici de I'acord relatiu a una politica de selecci6 i promoci6
de les persones, oberta, transparent i basada en merits de la Universitat de Girona, aprovat per
Consell de Govern en la sessi6 ordinaria namero 10/2021 de 23 de desembre de 2021 (publicat al
eBOU-2449), el qual seguira essent d’aplicacio.

En aquesta normativa es preveu la possibilitat d’adoptar mesures d'accié positives en els
concursos de meérits a les places de personal docent de la categoria esmentada per afavorir-hi
I'accés equilibrat de les dones.

D'altra banda, s'expliciten en aquest reglament els instruments legals previstos normativament
que han de garantir la independéncia de 'organ de selecci6 i de la imparcialitat de cadascun dels
seus membres individualment considerats, respecte els procediments selectius, fent esment
exprés a la instituci6 de la recusaci6 i abstencid, aixi com al possible conflicte d’interes.

També, es fa incis exprés en el requisit d'acreditaci6 del coneixement de la llengua propia i de la
llengua oficial en els processos selectius del personal académic, exigéncia que ve derivada dels
requisits docents d'aquests mateixos llocs de treball. En aquest sentit, la UdG vol garantir als
estudiants els seus drets lingiiistics.

Per acabar, I'aplicaci6 practica d'aquesta normativa requerira l'assoliment dels principis d’eficacia
dels processos selectius, de forma que es garanteixi I'adequaci6 dels candidats a I'especialitat de
coneixement del perfil de la plaga objecte de concurs; alhora que els principis d’eficiencia i agilitat
sens perjudici del respecte de totes i cadascuna de les garanties que han de caracteritzar aquest
procés.

Els preceptes de la present normativa respecten els principis que es recullen als articles 65, 69, 70
i71dela LOSU.

Article 1. Objecte

1. Es objecte d'aquesta normativa la regulaci6 del procés de selecci6 a través d’un concurs de
meérits a la condici6 de Catedratic o Catedratica d’Universitat prevista a l'article 68 de la Llei
Organica, 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari i a la condici6 de i Catedratic o
Catedratica d’Universitat vinculat previst en I'article 105 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General
de Sanitat dins de la Universitat de Girona. El professorat que pertany als esmentats cossos tindra
plena capacitat docent i investigadora.
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Article 2. Requisits per a concursar

1. Per poder accedir als concursos de merits de Catedratic o Catedratica d’'Universitat les persones
interessades han de poder acreditar i complir els requisits segiients:

a) Els establerts per la normativa vigent per a ’'accés a la funci6 ptblica, en el seu cas, conforme a
les respectives convocatories.

b) Disposar de l'acreditacié corresponent emesa per 'ANECA, de conformitat amb el que
determina l'article 69 de la LOSU d’acord amb el que estableix el titol I del RD 678/2023.

¢) Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu en la Universitat de Girona en el moment
de la publicaci6 de la convocatoria, i haver prestat com a minim dos anys de serveis efectius com
a professor o professora Titular d'Universitat o professorat agregat a la Universitat de Girona.

d) En el cas de places vinculades als serveis assistencials i de salut pablica d’una institucié
sanitaria que requereixin la titulaci6 universitaria en Medicina, disposar del titol d'especialista en
Ciencies de la Salut establert a la convocatoria.

2. Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini fixat per a la presentacié de la
sol-licitud de participaci6 en la convocatoria selectiva corresponent, i s’han de poder acreditar
fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu que els organs competents estableixin. En
aquest sentit, s’entendra per organs competents: la Comissié de seleccio, el rector o rectora i el
Servei de Recursos Humans.

Article 3. Acreditacié dels coneixements lingiiistics

1. El professorat de la UdG ha de tenir un coneixement suficient de la llengua propia i oficial de la
Universitat per tal que es pugui expressar correctament oralment i per escrit en tots els ambits
académics. L’acreditaci6 del coneixement suficient de la llengua propia de la Universitat, el catala,
i de l’altra llengua oficial, el castella, sera condicié necessaria per a la prestaci6 de serveis com a
professorat. En les convocatories corresponents s’establira el procediment d'acreditacié d’aquests
coneixements.

2. L’acreditaci6 de terceres llengiies s’establira, si escau, en les convocatories corresponents.

Article 4. Convocatoria del procés selectiu

1. Els Consells de Departament poden proposar i sol-licitar la convocatoria de la promoci6 interna
de les places contingudes en la relaci6 de llocs de treball del personal docent i investigador de la
Universitat de Girona.

2. En el cas de places vinculades als serveis assistencials i de salut piblica un cop el Consell de
Departament hagi proposat i sol-licitat la convocatoria, aquesta haura de ser aprovada per la
Comissi6 Mixta del concert.

3. El vicerector o vicerectora responsable en matéria de Personal Docent i Investigador, prévia
consulta amb els organs de representacié del PDI, portara a aprovaci6 convocatoria a la Comissié
Delegada de Personal del Consell de Govern.

4. En la resoluci6 de publicacié convocatoria que correspon al rector o a la rectora, hi haura de
contenir com a minim:
a) El departament d’adscripci6 de la plaga.
b) El departament o I'institut universitari de recerca d’adscripci6 de 'activitat de recerca.
¢) En el cas de places vinculades als serveis assistencials i de salut publica, la institucié
sanitaria a la qual queda vinculada la plaga.
d) El perfil de la placa objecte del concurs, que haura d’indicar una o més especialitats de
coneixement incloses en el llistat d'especialitats de coneixement a qué fa referencia el
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Reial decret 678/2023, de 18 de juliol. No podra perfilar-se més enlla d'aquestes
especialitats.

e) Els membres titulars i suplents que formaran part de la Comissi6 de selecci6, que hauran
d’haver estat escollits seguint el procediment que es recull a I’article 6 d’aquest reglament.

f) Els criteris per a la valoraci6 dels merits i la puntuacié minima exigida per a superar el
procés de selecci6.

g) El cos docent o categoria corresponent aixi com la dedicaci6.

h) Els requisits necessaris per concursar.

i) Les caracteristiques de les sol-licituds i els terminis i lloc on s’han de presentar.

j) Especificacié de la documentacié académica i curricular a presentar per les persones
candidates.

k) Declaracio6 responsable que tota la informaci6 presentada és veridica, i si escau, que la
documentaci6 correspon amb els originals.

5. Les convocatories podran establir reserves i preferéncies en les condicions d’accés de manera
que, en igualtat de condicions d'idoneitat, tinguin preferéncia per ser contractades les persones
del sexe menys representat en la categoria de queé es tracti.

6. La convocatoria ha de ser comunicada amb suficient antelaci6 al registre pablic de concursos
de personal docent i investigador del ministeri amb competéncies en matéria duniversitats, al
Consell Interuniversitari de Catalunya, per fer-ne difusié. També haura de ser comunicada, amb
almenys un mes d'antelacié respecte de la data de celebracié del concurs, al registre de la
plataforma Euraxess Job gestionada per la Fundacién Espanola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

7. La convocatoria es publicara al Boletin Oficial del Estado, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i a través dels canals electronics oficials i pablics de la Universitat de Girona conforme
a la legislaci6 vigent, s’especifiquin a la mateixa resolucié de la convocatoria. El termini de
presentacié de sol-licituds comptara a partir del dia segiient a la data de publicacié al Boletin
Oficial del Estado

Article 5. Llista de persones admeses i excloses al procés selectiu

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Comissi6 de seleccid, a través del Servei
de Recursos Humans, publicara en els canals electronics oficials determinats en les bases de la
convocatoria, conforme a la legislaci6 vigent, la llista provisional de persones admeses i excloses,
amb indicaci6 de la causa d'exclusid.

2. Les persones excloses podran esmenar, si escau, els defectes que hagin motivat la seva exclusié
en el termini maxim de 5 dies naturals a partir de 'endema de la data de publicaci6 de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

3. Transcorregut el termini abans indicat i presentats els corresponents escrits d’esmena es
publicara per part del Servei de Recursos Humans la llista definitiva d'admesos i exclosos. Si no
es presentessin escrits d’esmena la llista provisional de persones admeses i excloses podra
esdevenir definitiva.

Article 6. Comissio de seleccid

1. La Comissi6 de seleccié té naturalesa d’organ col-legiat i és l'encarregat d’impulsar el
procediment de selecci6 i d’aplicar els criteris de valoraci6 establerts en les bases reguladores de
la convocatoria, aixi com I'aprovacié de la corresponent proposta de nomenament que en resulti
de l'aplicaci6 d’aquestes, d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat. La Comissi
gaudira de plena autonomia funcional per garantir 'objectivitat del procés de seleccioé en I'exercici
de les seves funcions. Els membres de la Comissié han de complir amb els deures i obligacions
que es deriven dels anteriors principis i de la legislaci6 aplicable.
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2. Els acords o actes en els que es nomenin els membres que han de formar part de 'esmentada
Comissi6 de selecci6 s’hauran de basar en criteris objectius i generals, tot garantint la plena
competencia academica dels seus membres respecte el perfil objecte de la placa a concurs.

3. La Comissi6 ha d’estar formada per tres membres titulars i tres membres suplents de
reconeguda trajectoria docent i investigadora d’igual categoria a la placa convocada.

La comissi6 haura d’estar integrada per una majoria de membres externs a la universitat escollits
per sorteig public. Aquest sorteig es realitzara a partir d'una llista qualificada de professorat
universitari dels cossos docents amb la categoria de Catedratic o Catedratica d’Universitat, i
també de professorat laboral permanent amb la categoria de Professorat Catedratic i professorat
universitari dels Estats membres de la Unié Europea que hagin assolit una posicié comparable a
les de Catedratic o Catedratica del sistema d’universitats ptbliques espanyoles.

En el cas de places vinculades la comissié ha d’estar formada per 5 membres titulars i 5 membres
suplents de reconeguda trajectoria docent i investigadora d’igual categoria a la placa convocada,
2 membres de la comissio6 titular i 2 membres de la comissi6 suplent, que hauran de ser doctors o
doctores i estar en possessio6 del titol d’especialista exigit com a requisit per concursar a la placa,
seran elegits per sorteig public per la institucioé sanitaria corresponent, entre el cens puiblic que
anualment comunicara al Consejo de Universidades.

4. La composici6 de la Comissié ha de tendir a la paritat entre dones i homes llevat que no sigui
possible per raons fundades i objectives degudament motivades, en aquest cas se’'n deixara
constancia a I'expedient de la corresponent convocatoria de les raons que han impossibilitat la
mateixa. Per facilitar el compliment d’aquest requisit cal que els membres suplents de la comissié
tinguin el mateix genere que els membres titulars a qui substituirien, excepte impossibilitat
fonamentada de la mateixa manera.

5. La composici6 de la Comissi6 ha de satisfer els segiients requisits:

a) Els membres de la Comissi6é han de formar part del professorat universitari dels cossos
docents, o també professorat laboral permanent o professorat universitari dels Estats
membres de la Unié Europea que hagin assolit posici6 comparable a les Catedratic o
Catedratica del sistema d’universitats pabliques espanyoles.

Podra formar part de la comissi6 de selecci6 el professorat emerit, que en tot cas, no podra
haver més d'un membre de la Comissi6 tant titular com suplent, que tingui aquesta
condicio6.

b) Els membres de la Comissié de seleccié podran estar en qualsevol de les situacions
administratives previstes en el sector public excepte en excedéncia i suspensi6 de
funcions. Aquesta situacié administrativa haura d'estar referida a la data prévia a 'acte
de nomenament establert al numeral 7 de I’article 6 del present reglament.

¢) El membre que actui de secretari o secretaria i la persona designada com el seu suplent
han de ser del mateix genere i han de formar part del professorat de la Universitat de
Girona, llevat que aix0 no sigui possible per causes justificades, llavors han de formar part
del professorat d’'una altra universitat pablica espanyola. Seran designats a proposta del
Consell de Departament d’adscripcié de la placa objecte de concurs, i hauran de tenir
reconeguts dos periodes d’activitat docent, el darrer d’aquests avaluat dins els set anys
immediatament anteriors a la data de la convocatoria del procés selectiu, i dos periodes
d’activitat investigadora, el darrer d’aquests avaluat dins els deus anys immediatament
anteriors a la data de la convocatoria del procés selectiu.

d) Els altres dos membres titulars, i els dos membres suplents, que hauran de ser externs a
la Universitat de Girona, seran designats a través dun sorteig public segons el
procediment segiient:

- La direccié del departament d’adscripcié de la placa objecte del concurs haura de
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facilitar una llista qualificada de 8 membres composada per 4 homes i 4 dones, que
podran ser de qualsevol de les categories especificades en el punt 5.a), on cada membre
haura de disposar com a minim del reconeixement de dos periodes d’activat docent i el
reconeixement de dos periodes d’activitat investigadora, o disposar de meérits equivalents
per al professorat universitari dels Estats membres de la Uni6é Europea,

- L’anterior llista sera proposada per a la seva aprovacié al Consell de Departament
d’adscripci6 de la placa objecte de concurs. Un cop aprovada, el secretari o secretaria de
departament expedira el corresponent certificat d’aprovaci6 de I'acord que haura de ser
remes al vicerector o vicerectora competent en materia de personal docent i investigador.

- En sessi6 puablica de la Comissié Delegada de Personal del Consell de Govern es
realitzara el perceptiu sorteig amb la llista aprovada pel Consell de Departament, a fi de
designar 2 membres titulars i 2 membres suplents de la seglient manera

1) es designara per sorteig el primer membre titular entre les persones de la llista
qualificada,

2) si el primer membre titular té el genere diferent al del membre que actuara com
a secretari o secretaria, es designara per sorteig el segon membre titular entre les
persones que restin a la llista qualificada sense designar,

si el primer membre titular té el génere igual que el membre que actuara com a
secretari o secretaria, es designara per sorteig el segon membre titular entre les
persones del génere no representat que restin a la llista qualificada sense
designar,

3) entre les persones que restin a la llista qualificada sense designar del mateix
genere del primer membre titular, es designara per sorteig el seu membre suplent
ala comissio, i

4) entre les persones que restin a la llista qualificada sense designar del mateix
genere del segon membre titular, es designara per sorteig el seu membre suplent
a la comissio.

6. Entre els membres titulars escollits per sorteig, el que tingui més antiguitat en la categoria
academica assumira el rol de president titular. El membre designat com al seu suplent es
designara president suplent.

7. Fet el sorteig la Comissi6 Delegada de Personal del Consell de Govern adoptara I’acord de
nomenament segons el resultat obtingut del sorteig en la forma establerta als apartats anteriors.

8. El nomenament com a membre d'una Comissi6 és irrenunciable, excepte que concorri causa
justificada que n'impedeixi la seva actuacid. Es considera causa justificada el fet de trobar-se en
la situaci6é administrativa de serveis especials. En tot cas, la rentincia haura de ser presentada
mitjanant el registre d'entrada dins dels cinc dies habils segiients a la notificacié de I'acord de
nomenament. La petici6 motivada de rentincia sera resolta pel rector o rectora en el termini
maxim de cinc dies habils des de la data de la seva presentaci6. En el cas que s'accepti la rentincia
es procedira a la substitucié del membre de la comissié a través del seu respectiu suplent.

9. En el cas que concorrin els motius d'abstenci6 a qué es refereix 1'apartat 2 de I'article 23 de la 6
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, els membres de la comissié han
d'abstenir-se d'actuar i manifestar el motiu que hi concorre. La no abstencid, en aquells casos on
calgués, donara lloc a responsabilitat.

10. L'actuaci6 dels membres que incorrin en alguna causa d’abstenci6 no implicara
necessariament 'anul-laci6 dels actes en els que hagin pogut intervenir.

11. Els procediments de recusacié dels membres de la Comissio seran resolts pel rector o rectora.
La simple petici6 de recusacié no suspendra la tramitacioé del procés de seleccio, que en tot cas en
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resultara automaticament quan aquesta hagi estat admesa a tramit.

12. En els casos de rentncia justificada, abstenci6é o recusacié que impedeixin l'actuaci6é dels
membres de la Comissi6 titular, aquests seran substituits pels seus suplents respectius.

13. Els membres de la Comissi6 de Selecci6 hauran de declarar els seus possibles conflictes
d’interessos i renunciar a formar part de la Comissi6 en cas de la seva existéncia. Existira conflicte
d’interés que comportara la rentncia quan es doni, entres altres, una de les segiients
circumstancies:

a) haver estat coautor o coautora de publicacions o patents en les darrers sis anys,

b) tenir o haver tingut relaci6 contractual o ser o haver estat membre dels equips
d’investigaci6 que participen en projectes o contractes d’investigacié juntament amb la
persona candidata,

¢) ser o haver estat director o directora de la tesi doctoral.

Article 7. Organitzacio i funcionament de la Comissio de seleccio

1. Tots els actes de la Comissi6 de seleccié han d’ajustar-se a la politica de selecci6 i promocié de
les persones, oberta, transparent i basada en meérits de la Universitat de Girona, aprovat per
Consell de Govern en sessi6 10/2021 de 23 de desembre de 2021 (publicat al eBOU-2449)

La Universitat de Girona proporcionara als membres de la comissié una guia que incloura
informaci6 sobre: la politica de selecci6 i promocioé de les persones oberta, transparent i basada
en merits de la Universitat de Girona, aquest reglament i les bases de la convocatoria.

2. Correspon al secretari o secretaria per indicaci6 del president o presidenta la convocatoria per
a la constitucié de la Comissi6. La data de constitucié de la Comissi6 s’ha de fer ptblica a través
dels canals electronics oficials de la Universitat de Girona establerts a les bases de la convocatoria
conforme a la legislaci6 vigent.

3. L'acte de constituci6 de la Comissi6 exigeix la participacio de la totalitat dels seus membres. La
constitucib es pot fer de forma telematica.

4. Perque la Comissié pugui actuar validament, sera necessaria la participacio, en les seves
sessions, d’'un minim de tres dels seus membres.

5. Si durant la tramitaci6 del procés de seleccié la Comissié no pogués estar integrada per tres
membres, es procedira de forma immediata al nomenament dels membres escaients per
completar la composicio, per tal que aquests nous integrants puguin reprendre el procediment
fins a la seva resolucié.

6. La Comissio adopta els seus acords per majoria. Per a la valoracié del procés selectiu, els
membres de la Comissié han d'emetre informe conjunt, raonat sobre el sentit de la seva votaci6 i
no és possible 1'abstencié.

7. Les deliberacions de la Comissié tenen caracter secret tot i que, una vegada finalitzat el
procediment, els actes administratius i informes emesos sén publics i accessibles per a les
persones interessades en el procediment.

8. Corresponen al secretari de la Comissio les actuacions administratives derivades del procés
selectiu.

9. La Comissi6 ha de resoldre el concurs en un termini maxim de tres mesos a partir de la data de
publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses.
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Article 8. Procés selectiu

1. El procediment de selecci6 constara d’una tinica fase en la qual la comissi6 de selecci6 valorara
els merits aportats per les persones candidates en base al seu historial academic i professional i
d’acord amb els criteris i barems establerts a I’article 10 i a les bases de la convocatoria.

2. La Comissi6 podra requerir a les persones candidates que participin al procés selectiu que
aportin la documentaci6 que certifiqui de manera fefaent les seves acreditacions sobre els meérits
esmentats en la documentaci6 adjuntada a la sol-licitud. La documentaci6 sera lliurada en format
electronic a través dels mecanismes establerts per la Universitat de Girona.

3. En el suposit que el nombre de persones candidates que concorren a un mateix perfil sigui
superior al nombre de places convocades per a aquest perfil, sera preceptiva la realitzacié d’'una
sessi6 publica. Aquesta consistira en 'exposicié oral, per part de cadascuna de les persones
candidates, del seu historial académic i professional argumentant de la seva idoneitat al perfil de
la plaga, disposara d’'un temps de 60 minuts. Seguidament, en la mateixa sessio, es realitzara un
debat de la Comissié amb persona concursant sobre els mérits aportats en la documentacio o els
exposats, disposara d’'un temps addicional de 90 minuts.

4. Les bases de la convocatoria determinaran si la sessi6 publica, en cas de ser necessaria, es fara
de forma presencial o telematica. En el cas que les bases no ho determinin sera la corresponent
Comissié que podra acordar que es realitzi de forma presencial o telematica.

5. Lordre d’actuaci6 de les persones participants en la sessi6 ptiblica, en cas de ser necessaria, del
procés selectiu es determinara segons l'ordre alfabetic del primer cognom i aquest s'iniciara per
la lletra establerta mitjangant el sorteig que, realitzat per la Direccié General de Funci6é Pablica
de la Generalitat de Catalunya, es trobi vigent a la data de publicacié de la corresponent
convocatoria.

6. Un cop analitzats i avaluats els meérits de les persones candidates, tenint en consideracio els
criteris establerts i la seva adequacio6 al perfil de la placa objecte del concurs, la Comissié emetra
un informe d’avaluaci6 per a cadascuna d’elles. L'informe haura de contenir una valoracié
argumentada de cada un dels criteris establerts. Aquest informe es posara de forma automatica a
disposicio de la persona candidata corresponent.

7. La Comissi6 fara publica, a través dels canals electronics oficials i pablics de la Universitat de
Girona determinats en les bases, la valoraci6 individualitzada de totes les persones candidates
amb la indicaci6 de la puntuaci6 obtinguda.

Article 9. Finalitzaci6 del procés selectiu.

1. La Comissi6é que jutgi els concursos de merits proposara al rector o rectora, motivadament i
amb caracter vinculant, una relaci6 de totes les persones candidates per ordre de puntuaci
obtinguda per al seu nomenament i sense que es pugui excedir en la proposta el nombre de places
convocades a concurs de merits, aquesta proposta s’haura de fer publica a través dels canals
electronics oficials i pablics de la Universitat de Girona conforme a la legislaci6 vigent,
s’especifiquin a la mateixa resolucié de la convocatoria.

2.L'esmentada comissi6 podra proposar no proveir la placa convocada. Contra aquesta decisio es
pot presentar 1' oportuna reclamacié d' acord amb el que disposa I' article 11 del present
Reglament.

3. El rector o rectora procedira als nomenaments conforme a la proposta realitzada, ordenara la
seva inscripcid en el corresponent registre de personal i la seva publicacié al Boletin Oficial del
Estado, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a través dels canals electronics oficials i
publics de la Universitat de Girona conforme a la legislacié vigent, s’especifiquin a la mateixa
resoluci6 de la convocatoria, aixi com la seva comunicaci6 al Consell d'Universitats.

4. En el termini maxim de 20 dies, a comptar des de I'endema de la publicaci6 del nomenament
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en el al Boletin Oficial del Estado, la persona candidata proposada haura de prendre possessi6 de
la seva plaga, moment en qué adquirira la condici6 de funcionari o funcionaria del cos docent
universitari de queé es tracti, amb els drets i deures que li sén propis.

5. El termini maxim per resoldre no podra excedir de 6 mesos, a partir de la data de publicaci6 de
la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.

Article 10. Criteris per a la valoracio

1. La Comissi6 de seleccié només considerara els merits de les persones candidates que s’ajustin
al perfil de la placa establert a la convocatoria. En cas que el perfil especifiqui més d'una
especialitat es considerara com a merit l'activitat docent o investigadora i, si s'escau, de
transferéncia i intercanvi del coneixement en qualsevol de les especialitats especificades en el
perfil de la plaga objecte de concurs.

2. La Comissié valorara especialment competencies de lideratge. Tindra en consideraci6 el
lideratge en I'ambit docent, incloent merits en la responsabilitat en el disseny de plans d’estudis,
en la organitzaci6 d’activitats d’innovacié docent i la seva experiéncia en la direcci6 de tesis
doctorals i de treballs finals de master. Reconeixera el lideratge en el seu camp de recerca,
capacitat d’atracci6 de financament competitiu i contractes de transferéncia en les seves linies de
recerca. Finalment, valorara les responsabilitats estrategiques i de gesti6 universitaria i en 'ambit
cientific. A més, considerara com a merit els reconeixements académics de prestigi.

3. La Comissi6 valorara els merits individuals de les persones candidates. En el cas dels meérits
obtinguts de forma col-lectiva, es tindra en compte exclusivament la contribucié personal en
l’assoliment d’aquests merits.

4. Lactivitat académica s’avaluara segons criteris de valoraci6 reconeguts i emprats
internacionalment.

5. Els criteris de selecci6 i la puntuacié maxima a aplicar son:

a) Activitat docent universitaria relacionada amb les necessitats docents segons el perfil de
placa objecte de convocatoria: valoracié maxima de 40 punts, distribuits entre els segiients
subcriteris;

a.1) Evidéncies de la qualitat de 'encarrec docent dut a terme a través de les avaluacions
positives de la seva docencia fetes a la Universitat mitjancant el manual d’avaluaci6
docent certificat per AQU Catalunya o les convalidacions d’aquestes avaluacions de
programes analegs (per exemple, DOCENTIA o de la resta d’agéncies membres de la
xarxa REACU). Es tindra en compte la qualificaci6 de I'avaluacié. La valoraci6 maxima
d’aquest subcriteri és de 18 punts.

a.2) La direcci6 de tesis doctorals, tenint en compte reconeixements com la mencié
internacional o premis, i la direcci6 de treballs final de master.

a.3) El lideratge en I'obtenci6 i la direccié de projectes d’innovacié docent universitaria i
la responsabilitat en el disseny de plans d’estudis.

a.4) Addicionalment es valoraran altres meérits en docéncia universitaria com premis o
distincions en reconeixement de qualitat en I’activitat docent.

b) Activitat de recerca i de transferencia relacionada amb el perfil de placa objecte de
convocatoria valorades per 'activitat investigadora que hagi donat lloc a resultats reflectits
en publicacions, patents, activitats de transferéncia tecnologica o a treballs que representin
una innovacio6 i avenc en el seu camp, o que hagin tingut un impacte economic i social
significatiu: valoraci6 maxima de 40 punts, distribuits entre els segiients subcriteris;

b.1) El nombre de sexennis de d’avaluacié de la recerca o d’avaluaci6 de la transferéncia
iintercanvi de coneixement. La valoraci6 maxima d’aquest subcriteri és de 12 punts.
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b.2) Valoracié de les 24 contribucions (publicacions, llibres, capitols, etc.) amb més
impacte segons la persona candidata, tenint en compte evidéncies de la qualitat en les
contribucions.

b.3) El lideratge en obtenci6 i en direcci6 de projectes d’investigaci6 competitius i de
contractes associats en les activitats de transferéncia i intercanvi de coneixement.

b.4) L'impuls i el lideratge en activitats de valoritzaci6 de la recerca, com ara la participaci6
en la creaci6 d’empreses de base tecnologica, patents realitzades, drets de propietat
industrial, entre altres.

b.5) L'impuls i el lideratge en activitats de comunicaci6 i divulgaci6 cientifica, humanistica o
artistica, com ara I'elaboraci6 i implementaci6 de plans de comunicacié de grups de recerca,
d’instituts de recerca o de departaments, aixi com 1’edici6 de publicacions de divulgacio,
entre altres.

b.6) Addicionalment es valoraran altres meérits en recerca i transferéncia de coneixement
tals com distincions i premis de reconegut prestigi.

En aquest apartat, si es tracta d’'una placa vinculada, la Comissié haura de valorar I'activitat
assistencial de les persones candidates segons especifiqui la convocatoria.

¢) Activitats en direcci6 i gesti6 a la Universitat, en el sistema universitari o cientific. Valoracié
maxima de 20 punts, en merits tals com:

c.1) El desenvolupament de responsabilitat en gesti6 a la universitat o en organismes
publics d’investigacio.
c.2) El desenvolupament de funcions directives en l'entorn educatiu, cientific o

tecnologic a ’Administraci6 General de I'Estat, a les comunitats autonomes o a les
administracions internacionals.

c.3) El lideratge en docéncia, i en recerca i en transferéncia, com ara impuls, creacié i/o
direcci6 de grups de recerca, participacié en comites de prestigi, carrecs de representacio
en societats cientifiques i académiques, entre altres.

Article 11. Reclamacions contra I’acord de la Comissio de seleccio

1. Contra les propostes de les comissions de selecci6 dels concursos de merits, les persones
candidates podran presentar reclamacié davant el rector o rectora, en el termini de 10 dies.
Admesa a tramit la reclamacid, se suspendran els nomenaments fins a la seva resoluci6. La
reclamaci6 sera valorada per una comissi6 formada per membres elegits d' entre els col-lectius de
Catedratics o Catedratiques d'Universitat pertanyents a diversos ambits del coneixement,
designats en la forma que estableixin els Estatuts de la UdG, amb amplia experiencia docent i
investigadora.

La comissi6 de reclamacions escoltara els membres de la comissi6é contra la proposta de la qual s'
hagués presentat la reclamaci6 i als candidats i les candidates que hi haguessin participat, i
examinara I' expedient relatiu al concurs per vetllar pel compliment de les garanties establertes.

Aquesta comissi6 ratificara o no la proposta reclamada en el termini maxim de tres mesos, ia
continuaci6 el rector o rectora dictara la resoluci6 d'acord amb la proposta de la comissio.
Transcorregut aquest termini sense notificar la resolucio s' entendra desestimada la reclamacio
presentada.

En cas que la resoluci6 rectoral anterior sigui desestimatoria i no impedeixi el nomenament del
candidat d’acord amb la proposta efectuada per la comissié de seleccié, posteriorment ratificada
per la Comissi6 de reclamacions, el rector o rectora dictara la corresponent resolucié de
nomenament.
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2. Les resolucions del rector o rectora a que es refereix l'apartat anterior posen fi a la via
administrativa i davant d'elles podra interposar-se recurs potestatiu de reposici6 o bé ser
recorregudes directament davant la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, d'acord amb el que
estableix la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 1'esmentada jurisdiccio.

Disposicié transitoria inica
1. Fins a l'entrada en vigor del llistat d'especialitats de coneixement a que fa referencia el reial
Decret 678/2023, de 18 de juliol, les referéncies en aquest reglament a les especialitats de

coneixement s'entendran realitzades a les arees de coneixement relacionades a I'annex I del reial
Decret 1312/2007, de 5 d'octubre.

2. Aixi mateix, fins a I'entrada en vigor del llistat d'especialitats de coneixement, la Universitat de
Girona perfilara la descripcio de la placa en els concursos de les places de Catedratic o Catedratica
d’Universitat d’acord amb la normativa vigent en la data d'entrada en vigor del reial Decret
678/2023, de 18 de juliol.

Disposici6 final inica. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.
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ANNEX II

REGLAMENT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
PER ALS CONCURSOS DE MERITS A PLACES DE
PROFESSORAT PERMANENT LABORAL

(PROFESSORAT CATEDRATIC)
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REGLAMENT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER AL CONCURSOS DE MERITS
A PLACES DE PROFESSORAT PERMANENT LABORAL (PROFESSORAT
CATEDRATIC)

Preambul

El present Reglament regula el procediment d'accés a través d'un concurs de merits a la condici6 de
professorat Catedratic, equivalent a la figura de professorat permanent laboral prevista a I'article
82 de la Llei Organica, 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari i professorat Catedratic
vinculat previst en l'article 105 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat dins de la
Universitat de Girona.

Aquesta normativa es dicta en base al titol competencial que la Llei Organica del Sistema
Universitari (en endavant LOSU) i la Llei d'Universitats Catalanes atorguen a les universitats pel
que fa a la selecci6 del propi professorat, d’acord amb el que estableix I'article 3.2, apartats b) ij)
de la LOSU.

Aixi mateix és d’aplicacié la RESOLUCIO TSF/272/2017, de 20 de febrer, per la qual es disposa
la inscripci6 i la publicaci6 de I’Acord de la Comissié negociadora sobre la modificaci6é del 1r
Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes (codi
de conveni nim. 79002500012006).

El present reglament es dicta sense perjudici de I'acord relatiu a una politica de selecci6 i promoci6
de les persones, oberta, transparent i basada en merits de la Universitat de Girona, aprovat per
Consell de Govern en la sessi6 ordinaria namero 10/2021 de 23 de desembre de 2021 (publicat al
eBOU-2449), el qual seguira essent d’aplicacio.

En aquesta normativa es preveu la possibilitat d’adoptar mesures d'accié positives en els
concursos de meérits a les places de personal docent de la categoria esmentada per afavorir-hi
I'accés equilibrat de les dones.

D'altra banda, s'expliciten en aquest reglament els instruments legals previstos normativament
que han de garantir la independéncia de 'organ de selecci6 i de la imparcialitat de cadascun dels
seus membres individualment considerats, respecte els procediments selectius, fent esment
exprés a la instituci6 de la recusaci6 i abstencid, aixi com al possible conflicte d’interes.

També, es fa incis exprés en el requisit d'acreditaci6 del coneixement de la llengua propia i de la
llengua oficial en els processos selectius del personal académic, exigéncia que ve derivada dels
requisits docents d'aquests mateixos llocs de treball. En aquest sentit, la UdG vol garantir als
estudiants els seus drets lingiiistics.

Per acabar, I'aplicaci6 practica d'aquesta normativa requerira l'assoliment dels principis d’eficacia
dels processos selectius, de forma que es garanteixi I'adequaci6 dels candidats a I'especialitat de
coneixement del perfil de la plaga objecte de concurs; alhora que els principis d’eficiéncia i agilitat
sens perjudici del respecte de totes i cadascuna de les garanties que han de caracteritzar aquest
procés.

Els preceptes de la present normativa respecten els principis que es recullen als articles 65, i 86
de la LOSU aixi com

Article 1. Objecte

1. Es objecte d'aquesta normativa la regulaci6 del procés per a la selecci6 i contractacié a través
d’'un concurs de meérits del professorat Catedratic previst a Llei 1/2003, d’universitats de
Catalunya, d’acord amb les prescripcions que la LOSU estableix per al professorat permanent
laboral i la condici6 de Professorat Catedratic vinculat previst en I’article 105 de la Llei 14/1986,
de 25 d’abril, General de Sanitat dins de la Universitat de Girona.. La finalitat del seu contracte
sera desenvolupar tasques docents, de recerca i, en el seu cas, la transferéncia i intercanvi de
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coneixement, i de desenvolupament de funcions de govern a la Universitat de Girona.

Article 2. Requisits per a concursar

1. Per poder accedir als concursos de merits de Professorat Catedratic les persones interessades
han de poder acreditar i complir els requisits segiients:

a) Els establerts per la normativa vigent per a ’'accés a la funci6 ptblica, en el seu cas, conforme a
les respectives convocatories.

b) Disposar de 'acreditaci6 corresponent emesa per 'AQU o per TANECA, de conformitat amb el
que determina l’article 82 de la LOSU.

¢) Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu en la Universitat de Girona en el moment
de la publicaci6 de la convocatoria, i haver prestat com a minim dos anys de serveis efectius com
professorat agregat a la Universitat de Girona.

d) En el cas de places vinculades als serveis assistencials i de salut pablica d’una institucié
sanitaria que requereixin la titulaci6 universitaria en Medicina, disposar del titol d'especialista en
Ciencies de la Salut establert a la convocatoria.

2. Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini fixat per a la presentacié de la
sol-licitud de participaci6 en la convocatoria selectiva corresponent, i s’han de poder acreditar
fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu que els organs competents estableixin. En
aquest sentit, s’entendra per organs competents: la Comissié de seleccio, el rector o rectora i el
Servei de Recursos Humans.

Article 3. Acreditacié dels coneixements lingiiistics

1. El professorat de la UdG ha de tenir un coneixement suficient de la llengua propia i oficial de
la Universitat per tal que es pugui expressar correctament oralment i per escrit en tots els ambits
académics. L’acreditaci6 del coneixement suficient de la llengua propia de la Universitat, el catala,
i de l’altra llengua oficial, el castella, sera condicié necessaria per a la prestaci6 de serveis com a
professorat. En les convocatories corresponents s’establira el procediment d'acreditacié d’aquests
coneixements.

2. L’acreditaci6 de terceres llengiies s’establira, si escau, en les convocatories corresponents.

Article 4. Convocatoria del procés selectiu

1. Els Consells de Departament poden proposar i sol-licitar la convocatoria de la promoci6 interna
de les places contingudes en la relaci6 de llocs de treball del personal docent i investigador de la
Universitat de Girona.

2. En el cas de places vinculades als serveis assistencials i de salut piblica un cop el Consell de
Departament hagi proposat i sol-licitat la convocatoria, aquesta haura de ser aprovada per la
Comissi6 Mixta del concert.

3. El vicerector o vicerectora responsable en matéria de Personal Docent i Investigador, prévia
consulta amb els organs de representaci6 del PDI, portara a aprovacié convocatoria a la Comissio
Delegada de Personal del Consell de Govern.

4. En la resoluci6 de publicacié convocatoria que correspon al rector o a la rectora, hi haura de
contenir com a minim:
a) El departament d’adscripci6 de la plaga.
b) El departament o I'institut universitari de recerca d’adscripci6 de 'activitat de recerca.
¢) En el cas de places vinculades als serveis assistencials i de salut publica, la institucio
sanitaria a la qual queda vinculada la plaga.



o,
Universitat
de Girona
o

d) El perfil de la placga objecte del concurs, que haura d’indicar una o més especialitats de
coneixement incloses en el llistat d'especialitats de coneixement a qué fa referencia el
Reial decret 678/2023, de 18 de juliol. No podra perfilar-se més enlla d'aquestes
especialitats.

e) Els membres titulars i suplents que formaran part de la Comissi6 de selecci6, que hauran
d’haver estat escollits seguint el procediment que es recull a I’article 6 d’aquest reglament.

f) Els criteris per a la valoraci6 dels merits i la puntuacié minima exigida per a superar el
procés de selecci6.

g) Les condicions basiques de treball: dedicacid, la durada del contracte i la retribucié.

h) Els requisits necessaris per concursar.

i) Les caracteristiques de les sol-licituds i els terminis i lloc on s’han de presentar.

j) Especificaci6é de la documentacié académica i curricular a presentar per les persones
candidates.

k) Declaracio6 responsable que tota la informaci6 presentada és veridica, i si escau, que la
documentaci6 correspon amb els originals.

5. Les convocatories podran establir reserves i preferéncies en les condicions d’accés de manera
que, en igualtat de condicions d'idoneitat, tinguin preferéncia per ser contractades les persones
del sexe menys representat en la categoria de queé es tracti.

6. La convocatoria ha de ser comunicada amb suficient antelaci6 al registre pablic de concursos
de personal docent i investigador del ministeri amb competéncies en matéria duniversitats, al
Consell Interuniversitari de Catalunya, per fer-ne difusié. També haura de ser comunicada, amb
almenys un mes d'antelacié respecte de la data de celebracié del concurs, al registre de la
plataforma Euraxess Job gestionada per la Fundacién Espanola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

7. La convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a través dels canals
electronics oficials i pablics de la Universitat de Girona conforme a la legislaci6 vigent,
s’especifiquin a la mateixa resoluci6 de la convocatoria. El termini de presentaci6 de sol-licituds
comptara a partir del dia segiient a la data de publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Article 5. Llista de persones admeses i excloses al procés selectiu

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Comissi6 de seleccid, a través del Servei
de Recursos Humans, publicara en els canals electronics oficials determinats en les bases de la
convocatoria, conforme a la legislaci6 vigent, la llista provisional de persones admeses i excloses,
amb indicaci6 de la causa d'exclusib.

2. Les persones excloses podran esmenar, si escau, els defectes que hagin motivat la seva exclusié
en el termini maxim de 5 dies naturals a partir de 'endema de la data de publicaci6 de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

3. Transcorregut el termini abans indicat i presentats els corresponents escrits d’esmena es
publicara per part del Servei de Recursos Humans la llista definitiva d'admesos i exclosos. Si no
es presentessin escrits d’esmena la llista provisional de persones admeses i excloses podra
esdevenir definitiva.

Article 6. Comissio de seleccid

1. La Comissi6 de seleccié té naturalesa d’organ col-legiat i és l'encarregat d’impulsar el
procediment de selecci6 i d’aplicar els criteris de valoraci6 establerts en les bases reguladores de
la convocatoria, aixi com I'aprovacié de la corresponent proposta de nomenament que en resulti
de l'aplicaci6 d’aquestes, d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat. La Comissi
gaudira de plena autonomia funcional per garantir 'objectivitat del procés de seleccioé en I'exercici
de les seves funcions. Els membres de la Comissié han de complir amb els deures i obligacions
que es deriven dels anteriors principis i de la legislaci6 aplicable.
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2. Els acords o actes en els que es nomenin els membres que han de formar part de 'esmentada
Comissi6 de selecci6 s’hauran de basar en criteris objectius i generals, tot garantint la plena
competencia academica dels seus membres respecte el perfil objecte de la placa a concurs.

3. La Comissi6 ha d’estar formada per tres membres titulars i tres membres suplents de
reconeguda trajectoria docent i investigadora d’igual categoria a la placa convocada.

La comissi6 haura d’estar integrada per una majoria de membres externs a la universitat escollits
per sorteig public. Aquest sorteig es realitzara a partir d'una llista qualificada de professorat
universitari dels cossos docents amb la categoria de Catedratic o Catedratica d’Universitat, i
també de professorat laboral permanent amb la categoria de Professorat Catedratic i professorat
universitari dels Estats membres de la Unié Europea que hagin assolit una posicié comparable a
les de Catedratic o Catedratica del sistema d’universitats ptbliques espanyoles.

En el cas de places vinculades la comissié ha d’estar formada per 5 membres titulars i 5 membres
suplents de reconeguda trajectoria docent i investigadora d’igual categoria a la placa convocada,
2 membres de la comissi6 titular i 2 membres de la comissi6 suplent, que hauran de ser doctors o
doctores i estar en possessio6 del titol d’especialista exigit com a requisit per concursar a la placa,
seran elegits per sorteig public per la institucié sanitaria corresponent, entre el cens puiblic que
anualment comunicara al Consejo de Universidades.

4. La composici6 de la Comissié ha de tendir a la paritat entre dones i homes llevat que no sigui
possible per raons fundades i objectives degudament motivades, en aquest cas se’'n deixara
constancia a I'expedient de la corresponent convocatoria de les raons que han impossibilitat la
mateixa. Per facilitar el compliment d’aquest requisit cal que els membres suplents de la comissié
tinguin el mateix genere que els membres titulars a qui substituirien, excepte impossibilitat
fonamentada de la mateixa manera.

5. La composici6 de la Comissi6 ha de satisfer els segiients requisits:

a) Els membres de la Comissi6é han de formar part del professorat universitari dels cossos
docents, o també professorat laboral permanent o professorat universitari dels Estats
membres de la Unié Europea que hagin assolit posici6 comparable a les Catedratic o
Catedratica del sistema d’universitats pabliques espanyoles.

Podra formar part de la comissi6 de selecci6 el professorat emerit, que en tot cas, no podra
haver més d'un membre de la Comissi6 tant titular com suplent, que tingui aquesta
condicio6.

b) Els membres de la Comissié de seleccié podran estar en qualsevol de les situacions
administratives previstes en el sector public excepte en excedéncia i suspensi6 de
funcions. Aquesta situacié administrativa haura d'estar referida a la data prévia a l'acte
de nomenament establert al numeral 7 de I’article 6 del present reglament.

¢) El membre que actui de secretari o secretaria i la persona designada com el seu suplent
han de ser del mateix genere i han de formar part del professorat de la Universitat de
Girona, llevat que aix0 no sigui possible per causes justificades, llavors han de formar part
del professorat d’'una altra universitat pablica espanyola. Seran designats a proposta del
Consell de Departament d’adscripcié de la placa objecte de concurs, i hauran de tenir
reconeguts dos periodes d’activitat docent, el darrer d’aquests avaluat dins els set anys
immediatament anteriors a la data de la convocatoria del procés selectiu, i dos periodes
d’activitat investigadora, el darrer d’aquests avaluat dins els deus anys immediatament
anteriors a la data de la convocatoria del procés selectiu.

d) Els altres dos membres titulars, i els dos membres suplents, que hauran de ser externs a
la Universitat de Girona, seran designats a través dun sorteig public segons el
procediment segiient:

- La direcci6 del departament d’adscripcié de la placa objecte del concurs haura de
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facilitar una llista qualificada de 8 membres composada per 4 homes i 4 dones, que
podran ser de qualsevol de les categories especificades en el punt 5.a), on cada membre
haura de disposar com a minim del reconeixement de dos periodes d’activat docent i el
reconeixement de dos periodes d’activitat investigadora, o disposar de mérits equivalents
per al professorat universitari dels Estats membres de la Uni6 Europea,

- L’anterior llista sera proposada per a la seva aprovacié al Consell de Departament
d’adscripci6 de la placa objecte de concurs. Un cop aprovada, el secretari o secretaria de
departament expedira el corresponent certificat d’aprovaci6 de I'acord que haura de ser
remes al vicerector o vicerectora competent en materia de personal docent i investigador.

- En sessi6 puablica de la Comissié Delegada de Personal del Consell de Govern es
realitzara el perceptiu sorteig amb la llista aprovada pel Consell de Departament, a fi de
designar 2 membres titulars i 2 membres suplents de la seglient manera

1) es designara per sorteig el primer membre titular entre les persones de la llista
qualificada,

2) si el primer membre titular té el genere diferent al del membre que actuara com
a secretari o secretaria, es designara per sorteig el segon membre titular entre les
persones que restin a la llista qualificada sense designar,

si el primer membre titular té el génere igual que el membre que actuara com a
secretari o secretaria, es designara per sorteig el segon membre titular entre les
persones del génere no representat que restin a la llista qualificada sense
designar,

3) entre les persones que restin a la llista qualificada sense designar del mateix
genere del primer membre titular, es designara per sorteig el seu membre suplent
ala comissio, i

4) entre les persones que restin a la llista qualificada sense designar del mateix
genere del segon membre titular, es designara per sorteig el seu membre suplent
a la comissio.

6. Entre els membres titulars escollits per sorteig, el que tingui més antiguitat en la categoria
academica assumira el rol de president titular. El membre designat com al seu suplent es
designara president suplent.

7. Fet el sorteig la Comissi6 Delegada de Personal del Consell de Govern adoptara I’acord de
nomenament segons el resultat obtingut del sorteig en la forma establerta als apartats anteriors.

8. El nomenament com a membre d'una Comissi6 és irrenunciable, excepte que concorri causa
justificada que n'impedeixi la seva actuacid. Es considera causa justificada el fet de trobar-se en
la situaci6é administrativa de serveis especials. En tot cas, la rentincia haura de ser presentada
mitjanant el registre d'entrada dins dels cinc dies habils segiients a la notificaci6 de I’acord de
nomenament. La petici6 motivada de rentincia sera resolta pel rector o rectora en el termini
maxim de cinc dies habils des de la data de la seva presentaci6. En el cas que s'accepti la rentincia
es procedira a la substitucié del membre de la comissio a través del seu respectiu suplent.

9. En el cas que concorrin els motius d'abstenci6 a que es refereix 1'apartat 2 de I'article 23 dela 6
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, els membres de la comissié han
d'abstenir-se d'actuar i manifestar el motiu que hi concorre. La no abstencid, en aquells casos on
calgués, donara lloc a responsabilitat.

10. L'actuaci6 dels membres que incorrin en alguna causa d’abstenci6 no implicara
necessariament 'anul-laci6 dels actes en els que hagin pogut intervenir.

11. Els procediments de recusacié dels membres de la Comissio seran resolts pel rector o rectora.
La simple petici6 de recusacié no suspendra la tramitacioé del procés de seleccio, que en tot cas en
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resultara automaticament quan aquesta hagi estat admesa a tramit.

12. En els casos de rentncia justificada, abstencié o recusacié que impedeixin 1'actuacié dels
membres de la Comissi6 titular, aquests seran substituits pels seus suplents respectius.

13. Els membres de la Comissi6 de Selecci6 hauran de declarar els seus possibles conflictes
d’interessos i renunciar a formar part de la Comissi6 en cas de la seva existéncia. Existira conflicte
d’interés que comportara la rentncia quan es doni, entres altres, una de les segiients
circumstancies:

a) haver estat coautor o coautora de publicacions o patents en les darrers sis anys,

b) tenir o haver tingut relaci6 contractual o ser o haver estat membre dels equips
d’investigaci6 que participen en projectes o contractes d’investigacié juntament amb la
persona candidata,

¢) ser o haver estat director o directora de la tesi doctoral.

Article 7. Organitzacio i funcionament de la Comissio de seleccio

1. Tots els actes de la Comissio de seleccié han d’ajustar-se a la politica de selecci6 i promocié de
les persones, oberta, transparent i basada en meérits de la Universitat de Girona, aprovat per
Consell de Govern en sessi6 10/2021 de 23 de desembre de 2021 (publicat al eBOU-2449)

La Universitat de Girona proporcionara als membres de la comissié una guia que incloura
informaci6 sobre: la politica de selecci6 i promoci6é de les persones oberta, transparent i basada
en merits de la Universitat de Girona, aquest reglament i les bases de la convocatoria.

2. Correspon al secretari o secretaria per indicaci6 del president o presidenta la convocatoria per
a la constitucié de la Comissi6. La data de constitucié de la Comissi6 s’ha de fer ptblica a través
dels canals electronics oficials de la Universitat de Girona establerts a les bases de la convocatoria
conforme a la legislaci6 vigent.

3. L'acte de constituci6 de la Comissi6 exigeix la participacio de la totalitat dels seus membres. La
constitucib es pot fer de forma telematica.

4. Perque la Comissi6 pugui actuar validament, sera necessaria la participacid, en les seves
sessions, d’'un minim de tres dels seus membres.

5. Si durant la tramitaci6 del procés de seleccié la Comissié no pogués estar integrada per tres
membres, es procedira de forma immediata al nomenament dels membres escaients per
completar la composicio, per tal que aquests nous integrants puguin reprendre el procediment
fins a la seva resolucié.

6. La Comissio adopta els seus acords per majoria. Per a la valoracié del procés selectiu, els
membres de la Comissié han d'emetre informe conjunt, raonat sobre el sentit de la seva votaci6 i
no és possible 1'abstencié.

7. Les deliberacions de la Comissié tenen caracter secret tot i que, una vegada finalitzat el
procediment, els actes administratius i informes emesos sén publics i accessibles per a les
persones interessades en el procediment.

8. Corresponen al secretari de la Comissi6 les actuacions administratives derivades del procés
selectiu.

9. La Comissi6 ha de resoldre el concurs en un termini maxim de tres mesos a partir de la data de
publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses.


https://seu.udg.edu/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/2449?_ga=2.223482907.1613350891.1707113037-1755277690.1676978148
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Article 8. Procés selectiu

1. El procediment de selecci6 constara d’una tinica fase en la qual la comissi6 de selecci6 valorara
els merits aportats per les persones candidates en base al seu historial académic i professional i
d’acord amb els criteris i barems establerts a I’article 10 i a les bases de la convocatoria.

2. La Comissi6 podra requerir a les persones candidates que participin al procés selectiu que
aportin la documentaci6 que certifiqui de manera fefaent les seves acreditacions sobre els meérits
esmentats en la documentaci6 adjuntada a la sol-licitud. La documentaci6 sera lliurada en format
electronic a través dels mecanismes establerts per la Universitat de Girona.

3. En el suposit que el nombre de persones candidates que concorren a un mateix perfil sigui
superior al nombre de places convocades per a aquest perfil, sera preceptiva la realitzacié d’'una
sessi6 publica. Aquesta consistira en I'exposicié oral, per part de cadascuna de les persones
candidates, del seu historial académic i professional argumentant de la seva idoneitat al perfil de
la plaga, disposara d'un temps de 60 minuts. Seguidament, en la mateixa sessio, es realitzara un
debat de la Comissié amb persona concursant sobre els mérits aportats en la documentaci6 o els
exposats, disposara d’'un temps addicional de 90 minuts.

4. Les bases de la convocatoria determinaran si la sessi6 publica, en cas de ser necessaria, es fara
de forma presencial o telematica. En el cas que les bases no ho determinin sera la corresponent
Comissié que podra acordar que es realitzi de forma presencial o telematica.

5. Lordre d’actuaci6 de les persones participants en la sessi6é publica, en cas de ser necessaria, del
procés selectiu es determinara segons l'ordre alfabetic del primer cognom i aquest s'iniciara per
la lletra establerta mitjancant el sorteig que, realitzat per la Direccié General de Funci6é Publica
de la Generalitat de Catalunya, es trobi vigent a la data de publicacié de la corresponent
convocatoria.

6. Un cop analitzats i avaluats els meérits de les persones candidates, tenint en consideracio els
criteris establerts i la seva adequacio6 al perfil de la placa objecte del concurs, la Comissié emetra
un informe d’avaluaci6 per a cadascuna d’elles. L'informe haura de contenir una valoracié
argumentada de cada un dels criteris establerts. Aquest informe es posara de forma automatica a
disposicio de la persona candidata corresponent.

7. La Comissi6 fara publica, a través dels canals electronics oficials i pablics de la Universitat de
Girona determinats en les bases, la valoraci6 individualitzada de totes les persones candidates
amb la indicaci6 de la puntuaci6 obtinguda.

Article 9. Finalitzaci6 del procés selectiu.

1. En base als informes d’avaluaci6 individualitzats, la Comissi6é adoptara I'acord de proposta de
contractaci6 en favor de la persona candidata que ha obtingut la millor valoracié d’acord amb els
criteris de meérits determinats, i en relaci6 a la plaga que és objecte de provisi6. La Comissié de
seleccié no pot proposar la contractacié de més persones candidates que el nombre de places que
hagin estat convocades.

2. L’acord pel qual s’aprovi la proposta de contractacié de la Comissi6 sera publicat mitjangant els
canals electronics oficials de la Universitat de Girona determinats a les bases de la convocatoria i
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquest acord haura de contenir la valoraci
individualitzada de cadascuna de les persones candidates amb indicaci6 de la puntuacié
obtinguda.

3. El termini maxim per resoldre no podra excedir de 6 mesos, a partir de la data de publicaci6 de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
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Article 10. Criteris per a la valoracio

1. La Comissi6 de seleccié només considerara els merits de les persones candidates que s’ajustin
al perfil de la placa establert a la convocatoria. En cas que el perfil especifiqui més d'una
especialitat es considerara com a merit l'activitat docent o investigadora i, si s'escau, de
transferéncia i intercanvi del coneixement en qualsevol de les especialitats especificades en el
perfil de la plaga objecte de concurs.

2. La Comissié valorara especialment competencies de lideratge. Tindra en consideraci6 el
lideratge en I'ambit docent, incloent merits en la responsabilitat en el disseny de plans d’estudis,
en la organitzaci6 d’activitats d’innovacié docent i la seva experiéncia en la direcci6 de tesis
doctorals i de treballs finals de master. Reconeixera el lideratge en el seu camp de recerca,
capacitat d’atraccié de financament competitiu i contractes de transferéncia en les seves linies de
recerca. Finalment, valorara les responsabilitats estrategiques i de gesti6 universitaria i en 'ambit
cientific. A més, considerara com a merit els reconeixements académics de prestigi.

3. La Comissi6 valorara els merits individuals de les persones candidates. En el cas dels meérits
obtinguts de forma col-lectiva, es tindra en compte exclusivament la contribucié personal en
l’assoliment d’aquests merits.

4. Lactivitat académica s’avaluara segons criteris de valoraci6 reconeguts i emprats
internacionalment.

5. Els criteris de selecci6 i la puntuacié maxima a aplicar son:

a) Activitat docent universitaria relacionada amb les necessitats docents segons el perfil de
placa objecte de convocatoria: valoracié maxima de 40 punts, distribuits entre els segiients
subcriteris;

a.1) Evidéncies de la qualitat de 'encarrec docent dut a terme a través de les avaluacions
positives de la seva docencia fetes a la Universitat mitjancant el manual d’avaluaci6
docent certificat per AQU Catalunya o les convalidacions d’aquestes avaluacions de
programes analegs (per exemple, DOCENTIA o de la resta d’agéncies membres de la
xarxa REACU). Es tindra en compte la qualificaci6 de I'avaluacié. La valoraci6 maxima
d’aquest subcriteri és de 18 punts.

a.2) La direcci6 de tesis doctorals, tenint en compte reconeixements com la mencié
internacional o premis, i la direcci6 de treballs final de master.

a.3) El lideratge en I'obtenci6 i la direccié de projectes d’innovacié docent universitaria i
la responsabilitat en el disseny de plans d’estudis.

a.4) Addicionalment es valoraran altres meérits en docéncia universitaria com premis o
distincions en reconeixement de qualitat en I'activitat docent.

b) Activitat de recerca i de transferencia relacionada amb el perfil de placa objecte de
convocatoria valorades per 'activitat investigadora que hagi donat lloc a resultats reflectits
en publicacions, patents, activitats de transferéncia tecnologica o a treballs que representin
una innovacio6 i avenc en el seu camp, o que hagin tingut un impacte economic i social
significatiu: valoraci6 maxima de 40 punts, distribuits entre els segiients subcriteris;

b.1) El nombre de sexennis de d’avaluaci6 de la recerca o d’avaluaci6 de la transferéncia
iintercanvi de coneixement. La valoracié maxima d’aquest subcriteri és de 12 punts.

b.2) Valoracié de les 24 contribucions (publicacions, llibres, capitols, etc.) amb més
impacte segons la persona candidata, tenint en compte evidéncies de la qualitat en les
contribucions.

b.3) El lideratge en obtenci6 i en direcci6 de projectes d’investigaci6 competitius i de
contractes associats en les activitats de transferéncia i intercanvi de coneixement.
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b.4) L'impuls i el lideratge en activitats de valoritzaci6 de la recerca, com ara la participacié
en la creaci6 d’empreses de base tecnologica, patents realitzades, drets de propietat
industrial, entre altres.

b.5) L'impuls i el lideratge en activitats de comunicaci6 i divulgaci6 cientifica, humanistica o
artistica, com ara I'’elaboraci6 i implementaci6 de plans de comunicacié de grups de recerca,
d’instituts de recerca o de departaments, aixi com 1’edici6é de publicacions de divulgacio,
entre altres.

b.6) Addicionalment es valoraran altres meérits en recerca i transferéncia de coneixement
tals com distincions i premis de reconegut prestigi.

En aquest apartat, si es tracta d’'una placa vinculada, la Comissié haura de valorar I'activitat
assistencial de les persones candidates segons especifiqui la convocatoria.

¢) Activitats en direcci6 i gesti6 a la Universitat, en el sistema universitari o cientific. Valoracié
maxima de 20 punts, en merits tals com:

c.1) El desenvolupament de responsabilitat en gesti6 a la universitat o en organismes
publics d’investigacio.

c.2) El desenvolupament de funcions directives en l'entorn educatiu, cientific o
tecnologic a ’Administracié6 General de I'Estat, a les comunitats autonomes o a les
administracions internacionals.

c.3) El lideratge en docéncia, i en recerca i en transferéncia, com ara impuls, creacié i/o
direcci6 de grups de recerca, participacié en comites de prestigi, carrecs de representacio
en societats cientifiques i académiques, entre altres.

Article 11. Reclamacions contra I’acord de la Comissio de seleccio

1. Contra I'acord de proposta de contractacié de la Comissio de seleccié que posa fi al procés de
seleccid, les persones candidates poden interposar recurs d’alcada davant rector o rectora, que
podra requerir 'emissié d’'un informe a la mateixa Comissi6 sobre els motius d’impugnaci6 del
recurs.

2. Si contra el referit acord no es formulés cap recurs I'acord publicat esdevindra ferm i es
procedira a la contractacié de la persona proposada en el mateix d’acord amb alld previst al
segiient article. En altre cas, fins que no hagi estat resolt el recurs interposat no es procedira a la
formalitzaci6 del contracte.

Article 12. Contractacié

1. Una vegada hagi esdevingut ferm 1’acord de proposta de contractaci6 o resolts els possibles
recurs, si escau, es concedira a la persona proposada per la seva contractaci6é un termini de 10 dies
naturals, per tal que presenti la documentacié requerida pel Servei de Recursos Humans i
necessaria per a la contractacio.

2. En cas que la persona proposada no presenti la documentaci6é indicada, o renuncii a la
contractaci6, decaura en el seu dret, i no podra formalitzar el contracte de treball amb la
Universitat de Girona.

3. Perque sigui possible la contractacid, la persona proposada haura d'acreditar documentalment
els requisits que s’explicitaran la corresponent convocatoria.

4. Tanmateix, la persona proposada haura de complir els requisits establerts pels organismes
competents en mateéria laboral i de seguretat social als efectes de gestionar les altes en els registres
i sistemes de protecci6 social previstos normativament.

5. El contracte de professorat Catedratic sera de caracter fixe i indefinit.
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Disposicié transitoria inica

1. Fins a l'entrada en vigor del llistat d'especialitats de coneixement a que fa referéncia el reial
Decret 678/2023, de 18 de juliol, les referéncies en aquest reglament a les especialitats de
coneixement s'entendran realitzades a les arees de coneixement relacionades a 1'annex I del reial
Decret 1312/2007, de 5 d'octubre.

2. Aixi mateix, fins a I'entrada en vigor del llistat d'especialitats de coneixement, la Universitat de
Girona perfilara la descripcio de la placa en els concursos de mérits professorat Catedratic d' acord
amb la normativa vigent en la data d'entrada en vigor del reial Decret 678/2023, de 18 de juliol.

Disposici6 final inica. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.
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