i,
Universitat
de Girona
N

ACORD DE LA SESSIO ORDINARIA NUM. 6/2025 DEL CONSELL DE
GOVERN DE LA UdG PER L’APROVACIO DEL PROGRAMA D’AJUTS
PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT

Exposicio de motius

L’adaptacié dels estudis a ’Espai Europeu d’Educaci6 Superior va comportar la
necessitat de redefinir de nou en que consistia la dedicacié docent del professorat en
termes de preparacio de la docéncia aixi com la seva avaluacio i establia que una
docencia de qualitat no es limita exclusivament a I’activitat purament presencial
a l’aula sin6 que inclou també I’elaboracié de materials docents, la millora continua i
la formacié permanent del professorat.

Per la UdG posar en valor la doceéncia ben feta, reconeixer les bones practiques
docents i promoure la millora constant de la qualitat docent és un objectiu
prioritari. El missatge que es pretén donar és clar: la qualitat de la docencia a la UdG
és essencial i aixi ha de ser reconeguda en aquelles accions i convocatories que la UdG
dugui a terme.

El manual d’avaluacié docent del professorat de la UdG és l'eina que ens hem
dotat per avaluar-nos. Aquest, aprovat per acord de Consell de Govern en sessi6
ordinaria nim. 2/2020 de data 12 de mar¢ (eBOU-1882), serveix també per
Iavaluaci6 de I'activitat docent als efectes del complement addicional per merits de
docencia. Aquest programa, igual que I'anterior, vol posar en valor aquest manual i
alinear-ho amb els plans de millora de la qualitat dels centres docents.

El programa que es presenta en aquest acord substitueix a I'adoptat pel Consell de
Govern en sessio ordinaria 3/2022, de 31 de marg, (eBOU-2587) sobre el programa
per a la millora de la qualitat docent, que va ser aplicat durant els darrers cursos
academics i ha deixat de tenir vigencia.

En el context actual, és essencial garantir que els recursos destinats a la millora de la
qualitat docent siguin utilitzats de la manera més eficient i efectiva possible. Amb
aquest objectiu, s'ha decidit proposar una nova edicié del programa d'ajuts per a la
millora de la qualitat docent (veure eBOU-2587), eliminant 1'opcié de reduccié de
I'encarrec docent i centrant els ajuts exclusivament en una disposici6 pressupostaria
de 1800 euros.

Aquesta modificacié permetra que els recursos economics es destinin directament a
activitats que tinguin un impacte tangible en la millora de la docéncia, com ara la
contractaci6 d'ajuts de cooperaci6 educativa, la formaci6é continua del professorat, i
la participaci6 en congressos i seminaris.

Aquest programa facilita a través d'un ajut individual recursos al professorat amb una
trajectoria de qualitat docent acreditada pel manual d’avaluacié docent del
professorat de la UdG. El professor que ha excel-lit, a partir d’'un projecte alineat amb
la politica de qualitat i el pla de millora del centre docent, podra contribuir amb el
seu coneixement i bones practiques en la millora d’aquesta qualitat. Es un fet conegut
que la qualitat d’'un estudi ve donat fonamentalment per la qualitat de la seva plantilla
de professorat, pel treball individual de cada persona i per la capacitat de treballar
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junts de forma coordinada. Per aixo, tot i que aquest programa consisteix en ajuts
individuals, no perd de vista la necessitat que els projectes que es proposin,
justament perque tinguin encara un major impacte, convergeixin amb la politica de
qualitat i els plans de millora dels centres docents.

Aquesta proposta ha estat presentada i debatuda en la Comissio delegada de personal
del Consell de govern de dia 12 de juny de 2025, i previament ha estat presentada al
Consell de direcci6 de la UdG amb reuni6 conjunta amb les direccions de centres
docents, el dia 9 de juny de 2025.

En virtut dels motius exposats, sS'ACORDA:
Primer. Deixar sense efectes 'acord adoptat pel Consell de Govern en sessio
ordinaria 3/2022, de 31 de marg, sobre el programa per a la millora de la qualitat

docent (eBOU-2587)

Segon. Aprovar, per la durada d’un curs academic i subjecte a les disponibilitats
pressupostaries, el programa d’ajuts a la qualitat docent amb el contingut segiient:

El vicerector de personal,
Joan Andreu Mayugo Majo
Girona, 26 de juny de 2025
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PROGRAMA D’AJUTS PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT
Article 1. Finalitat

1. El programa atorga ajuts economics al professorat amb una trajectoria de
qualitat docent acreditada pel manual d’avaluaci6 docent de 1a UdG per tal que, a partir
d’'un projecte, alineat amb la politica de qualitat del centre docent, pugui aportar la
seva expertesa en la millora d’aquesta qualitat.

Article 2. Requisits

1. S’estableix que podran optar als ajuts establerts en aquest programa el
professorat amb dedicaci6 a temps complet regulat segons I'article 2 de la normativa
reguladora de la dedicacio docent del professorat aprovat pel Consell de Govern en la
sessio ordinaria 2/2025, de 26 de febrer (eBOU-3777) i al professorat lector.

2, El professorat haura d’estar en possessié d’'un tram de docencia addicional,
avaluat amb una valoracié de qualitat docent A+, A o B en una de les darreres cinc
convocatories resoltes d’acord el Manual d’avaluaci6é docent del professorat de la UdG.

Article 3. Ajuts

1. El nombre maxim d’ajuts per a projectes per a la millora de la qualitat docent
que inclou aquest programa és de 100 ajuts.

2, L’ajut és individual. Cada ajut dota d’una disposici6 pressupostaria de 1800 €.
3. Aquesta disposicid pressupostaria es pot destinar exclusivament a:

— retribuir estudiants en practiques a través d’'un conveni de cooperaci6 educativa
(enllac) per a la col-laboraci6 de projectes d’innovacié docent i de millora de la
qualitat docent,

— fer front a I'elaboraci6 i/o publicacié de material docent derivat de projectes
d’innovaci6 docent i de millora de la qualitat docent,

— fer front a la despesa en cursos de formacio per a la millora i ’excel-lencia
docent,

— adquisici6é de material fungible, bibliografia o de petit equipament per a s
exclusivament docent,

— despeses per a la utilitzaci6 d’espais, biblioteques, laboratori o programari per a
us exclusivament docent,

— fer front a la inscripcié o despeses associades a I’assisténcia o a 'organitzacio
de congressos o seminaris per a la millora de la docencia, o bé,

— fer front a les despeses associades a conferenciants o experts per participar en
sessions a les assignatures.

Article 4. Projecte

1. El professorat que vulgui optar a I’ajut haura de preparar una breu descripcio
de les activitats a realitzar que tingui com a objectiu I'impuls de la qualitat docent.
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2, El projecte shaura d’emmarcar en un dels ambits d’actuacié definits per
cadascun dels centres docents d’acord amb els objectius i les accions contemplades en
del seu Pla de millora i definits a I’Annex I d’aquest programa.

3. Ala finalitzaci6é de I’'ajut caldra presentar una memoria justificativa del projecte
realitzat i, si escau, dels resultats obtinguts.

4. Aquest projecte podra constar com a activitat de formaci6 a la dimensi6
corresponent de I’'avaluacié docent del professorat de la UdG i com a activitat duta a
terme en el Pla de Dedicaci6 Académica del professorat del curs 2025/2026.

Article 5. Procediment

1. El vicerector o vicerectora competent en materia de personal docent i
investigador promoura a través de la resolucio del rector o rectora la convocatoria dels
ajuts regulats en aquest programa.

2, El professorat que compleixi els requisits definits en 'article 2 podra presentar,
a través de I'aplicaci6 preparada per a tal fi, una sol-licitud per gaudir de I’ajut on se li
demanara:

— Especificacié 'ambit d’actuacio del projecte. La persona sol-licitant I'escollira
entre els definits pel centre docent on ella estigui adscrita en el moment de la
presentaci6 de la sol-licitud.

— Descripcio de les activitats a realitzar durant I’ajut.

3. Els projectes presentats seran validats en funci6 del seu ajustament a les bases
de la convocatoria i als plans de millora dels centres per una comissi6 presidida pel
vicerector o vicerectora amb atribucions en materia sobre el personal docent, el
vicerector o vicerectora amb atribucions en docéncia, el vicerector o vicerectora amb
atribucions en qualitat, i els dos membres elegits per i entre les persones que ocupen
el carrec de dega o degana de facultat o director o directora d'escola, i el membre elegit
per i entre les persones que ocupen el carrec de director/a de departament que formen
part de la Comissio delegada de docencia i estudiants del Consell de govern de la UdG.

4. Els ajuts es distribuiran, entre les propostes que tinguin una validaci6 positiva,
seguin els seglients criteris:

— Els ajuts s’atorgaran en primer lloc a les persones sol-licitants amb una valoraci6
A+ de la seva ultima avaluacio resolta.

— La resta d’ajuts, fins a completar el nombre maxim d’ajuts establerts a la
convocatoria, es distribuiran proporcionalment als departaments segons el
valor definit a la convocatoria que dependra del nombre de credits de
professorat de grau i master impartits (30%) i el nombre de professorat de
plantilla a temps complet que pot participar en el programa (70%) (vegeu
Annex II del programa) amb un minim d’un ajut per departament. Es procedira
a assignar el nombre d’ajuts a ’'enter més proper i inferior al valor teoric i la
resta segons els residus més grans.

— Obtindran aquests ajuts restants les persones sol-licitants amb la una valoracio
A o B ordenades segons la millor valoracié atorgada segons la seva ultima
avaluaci6 resolta.
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5. El vicerector o vicerectora amb atribucions en materia de personal docent i
investigador, elevara al rector o rectora una proposta amb la relaci6 de persones
beneficiaries d’aquest programa una vegada prioritzades les propostes. El rector o
rectora atorgara els ajuts per resolucio.

6. A la finalitzaci6é del projecte el professorat amb propostes que tinguin un ajut
atorgat hauran de presentar a través de I'aplicacié preparada per a tal fi una breu
memoria de tancament en que es destaquin els resultats obtinguts i la seva repercussi6
en la docencia del centre docent. Aquesta memoria sera validada per la mateixa
comissio definida en l'apartat 3 d’aquest article i es posara a disposicié de la direccid
del centre docent on s’ha associat I’ajut.

Article 6. Gesti6 de I’ajut

L’ajut s’ingressara a una unitat de despesa gestionada pel departament on la persona
beneficiaria en tingui ’adscripcio6.
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ANNEX1I

Llista dels ambits d’actuaci6 dels projectes per a la millora de qualitat docent per a les
facultats i I'Escola Politecnica Superior.

Facultat de Ciéncies

- Avancar en accions que millorin la internacionalitzaci6é de la FC

- Avancar en accions per a la millora del rendiment d’'una o d’un conjunt d’assignatures

- Avancar en accions que potenciin la vocaci6 cientifica i el coneixement de les ciencies
ambientals. Coordinadament amb el coordinador d’estudis.

- Avancar en accions que incrementin el nombre d’estudiants matriculats als masters de
la FC. Conjuntament amb els i les coordinadores dels masters.

- Participar de forma activa en el procés d’adaptacio de les memories dels estudis de grau
de la FC al RD822/21.

- Dissenyar i implementar activitats d’avaluaci6 de les competéncies basiques i
incorporar-les al PAC.

- Ajudar a millorar professorat amb baixa valoraci6 docent.

- Avancar en accions per a la reduccio de la taxa d'abandonament de primer curs

- Avancar en la incorporaci6 de la perspectiva de geénere en els estudis de la FC

- Incorporar els ODS en els estudis de la Facultat de Ciéncies

Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials

- Formalitzar i documentar sistematicament els mecanismes i accions de coordinacio
docent

- Incrementar la formaci6 del professorat en noves metodologies docents
- Reforcar les habilitats lingliistiques dels estudiants des de primer curs.
- Introduir millores al Pla d'acci6 tutorial (PAT).

- Reflexionar i proposar mesures de millora en assignatures amb baix rendiment
academic.

- Introduir més varietat d'activitats avaluatives a les assignatures amb baix rendiment
académic

- Establir una sistematica de recollida d'informaci6 de la satisfacci6 dels estudiants sobre
els recursos materials i les instal-lacions

- Mesurar la satisfacci6 dels estudiants de darrer curs

- Implantaci6é de mesures per dinamitzar els alumni de la facultat

Facultat de Dret

- Mobilitat per compartir i replicar bones practiques en docencia i internacionalitzacio,
per enviar i rebre professorat.

- Guiar estudiants amb una nota d'entrada baixa cap a itineraris formatius adequats

- Reduir la taxa d'abandonament de primer curs

- Accions per a la millora del rendiment d'una o d’'un conjunt d’assignatures

- Millorar els sistemes d'avaluaci6é

- Creaci6 d'exemples de models o formats de TFG/TFM

- Reflexionar i millorar sobre I'evoluci6 de la taxa de graduacio.

- Incrementar la formaci6 del professorat en noves metodologies docents

- Formar sobre la varietat d'activitats avaluatives a les assignatures

- Elaborar un pla d'acollida pel nou professorat
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- Millorar la formaci6 del professorat en llengua anglesa per a incrementar la docéncia
en angles

- Millora de la formacid en recursos docents virtuals.

- Accions per la millora de resultats d’enquestes de valoracio dels estudiants

- Organitzaci6 de seminaris per a la millora de la qualitat docent

- Realitzaci6 d’'un manual de bones practiques

- Ajudar a millorar professorat amb baixa valoraci6 docent.

- Reforcar la coordinacié docent

- Millora de la seqiiencialitat i ordenaci6 de continguts en assignatures

- Formalitzar i documentar sistematicament els mecanismes i accions de coordinacid
docent

- Millorar la coordinaci6 del professorat pel que fa a la distribuci6 en el temps dels
sistemes d'avaluacio

- Millorar el funcionament de les assignatures comunes de centre

- Millorar la coordinaci6 d'assignatures compartides

- Avaluacié i revisio6 de les competéncies transversals

- Aconseguir una avaluacié més continua de les competencies basiques

- Incorporaci6 de la perspectiva de genere

- Introduir millores al Pla d'Acci6 Tutorial (PAT)

- Formar en competéncies vinculades amb la gesti6 de les emocions

- Incorporar la competéncia digital docent

- Revisio les competéncies, els resultats d’aprenentatge i I’avaluacié

- Millora de coneixement de la satisfaccio dels estudiants sobre el sistema de suport

- Aconseguir informaci6 sobre la inserci6 laboral.

- Elaborar un Pla d'orientaci6 laboral, sortides professionals i inserci6é

- Coneixer el nivell de satisfaccid dels diferents grups d'interes

- Fer una analisi de l'optativitat per adequar-les a les sortides laborals

Facultat de Lletres

- Reduir la taxa d'abandonament de primer curs

- Accions per a la millora del rendiment d'una o d’'un conjunt d’assignatures

- Millorar els sistemes d'avaluacio

- Creaci6 d'exemples de models o formats de TFG/TFM

- Reflexionar i millorar sobre I'evoluci6 de la taxa de graduacio.

- Incrementar la formaci6 del professorat en noves metodologies docents

- Formar sobre la varietat d'activitats avaluatives a les assignatures

- Elaborar un pla d'acollida pel nou professorat

- Millorar la formaci6 del professorat en llegua anglesa per a incrementar la docencia en
angles

- Millora de la formaci6 en recursos docents virtuals.

- Accions per la millora de resultats d’enquestes de valoracio dels estudiants

- Organitzacid de seminaris per a la millora de la qualitat docent

- Realitzaci6 d’'un manual de bones practiques

- Ajudar a millorar professorat amb baixa valoraci6 docent.

- Reforcar la coordinacié docent

- Millora de la seqiiencialitat i ordenaci6 de continguts en assignatures

- Formalitzar i documentar sistematicament els mecanismes i accions de coordinacid
docent

- Millorar la coordinaci6 del professorat pel que fa a la distribuci6 en el temps dels
sistemes d'avaluacio
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Millorar la coordinaci6 d'assignatures compartides

Avaluaci6 i revisio de les competéncies transversals

Aconseguir una avaluacié més continua de les competéencies basiques
Incorporaci6 de la perspectiva de génere

Introduir millores al Pla d'Accibé Tutorial (PAT)

Formar en competencies vinculades amb la gesti6 de les emocions

Facultat de Medicina

Proporcionar un marc objectiu i estructurat per avaluar competéncies cliniques de
manera justa i homogenia entre tots els estudiants, tant per les ACOEs com per la
docéncia amb els simuladors

Millorar els sistemes d'avaluacio i la seva gestio.

Creaci6 d'exemples de models o formats de TFG/TFM

Incrementar la formaci6 inicial i continuada del professorat en metodologies ABP
Formar sobre la varietat d'activitats avaluatives a les assignatures

Accions per la millora de resultats d’enquestes de valoraci6 dels estudiants
Organitzaci6 de seminaris per a la millora de la qualitat docent

Ajudar a millorar professorat amb baixa valoracié docent.

Formalitzar i documentar sistematicament els mecanismes i accions de coordinacio
docent

Millorar la coordinaci6 d'assignatures compartides

Avaluaci6 i revisio6 de les competéncies transversals

Incorporaci6 de la perspectiva de génere

Introduir millores al Pla d'Acci6é Tutorial (PAT) i reflexionar sobre la introduccié d'un
Pla de Mentoria.

Formalitzar un Pla d'acollida pel nou estudiantat.

Facultat de Turisme

Guiar estudiants amb una nota d'entrada baixa cap a itineraris formatius adequats
Reduir la taxa d'abandonament de primer curs

Millorar els sistemes d'avaluacio

Creaci6 d'exemples de models o formats de TFG/TFM

Elaborar un pla d'acollida pel nou professorat

Millorar la formaci6 del professorat en llegua anglesa per a incrementar la docéncia en
angles

Accions per la millora de resultats d’enquestes de valoraci6 dels estudiants
Organitzaci6 de seminaris per a la millora de la qualitat docent

Realitzaci6 d’'un manual de bones practiques

Reforcar la coordinaci6é docent

Millorar la coordinaci6 del professorat pel que fa a la distribuci6 en el temps dels
sistemes d'avaluaci6

Millorar la coordinaci6 d'assignatures compartides

Revisi6 les competeéncies, els resultats d’aprenentatge i 'avaluacio

Millora de coneixement de la satisfacci6 dels estudiants sobre el sistema de Suport
Aconseguir informaci6 sobre la inserci6 laboral.

Coneixer el nivell de satisfaccio dels diferents grups d'interes
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Facultat d'Educacié i Psicologia

Avancar en accions per a la millora del rendiment d'una o d’un conjunt d’assignatures
Introduir canvis per a la millora de la docéncia centrats en plantejament metodologic
i/o sistemes d'avaluacio

Crear exemples de models o formats de TFG/TFM

Incrementar la formaci6 del professorat en noves metodologies docents

Formar sobre la varietat d'activitats avaluatives a les assignatures

Millorar la formaci6 en recursos docents virtuals.

Avancar en accions per a la millora de resultats d’enquestes de valoracié del estudiants
Organitzar seminaris per a la millora de la qualitat docent

Ajudar a millorar professorat amb baixa valoracié docent

Formalitzar i documentar sistematicament els mecanismes i accions de coordinacid
docent

Millorar la coordinaci6 del professorat pel que fa a la distribuci6 en el temps dels
sistemes d'avaluaci6

Millorar la coordinacio en assignatures compartides

Avancar en la incorporacio de la perspectiva de génere

Millorar en I'avaluaci6 i revisié de les competéncies transversals

Introduir millores al Pla d'Accidé Tutorial (PAT)

Incorporar la competéncia digital docent

Millorar el coneixement de la satisfacci6 dels estudiants sobre el sistema de suport
Aconseguir informaci6 sobre la inserci6 laboral.

Coneixer el nivell de satisfaccio dels diferents grups d'interes

Avancar en accions docents d'obertura, vinculaci6 i compromis amb el territori

Facultat d’Infermeria

Incrementar la formaci6 del professorat en noves metodologies docents

Formar sobre la varietat d'activitats avaluatives a les assignatures

Elaborar un pla d'acollida pel nou professorat

Millorar la formaci6 del professorat en llegua anglesa per a incrementar la docéncia en
angles

Millora de la formaci6 en recursos docents virtuals

Accions per la millora de resultats d’enquestes de valoraci6 dels estudiants
Organitzaci6 de seminaris per a la millora de la qualitat docent

Realitzaci6 d’'un manual de bones practiques

Ajudar a millorar professorat amb baixa valoracié docent

Reforcar la coordinaci6 docent

Millora de la seqiiencialitat i ordenaci6 de continguts en assignatures
Formalitzar i documentar sistematicament els mecanismes i accions de coordinacio
docent

Millorar la coordinaci6 del professorat pel que fa a la distribuci6 en el temps dels
sistemes d'avaluaci6

Millorar el funcionament de les assignatures comunes de centre

Millorar la coordinaci6 d'assignatures compartides

Avaluaci6 i revisio de les competéncies transversals

Aconseguir una avaluacié més continua de les competéencies basiques
Incorporaci6 de la perspectiva de génere

Introduir millores al Pla d'Accib Tutorial (PAT)

Formar en competencies vinculades amb la gesti6 de les emocions

Incorporar la competéncia digital docent
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- Revisio les competéncies, els resultats d’aprenentatge i I’avaluacié

- Millora de coneixement de la satisfaccio dels estudiants sobre el sistema de suport
- Aconseguir informaci6 sobre la inserci6 laboral

- Elaborar un Pla d'orientaci6 laboral, sortides professionals i insercié

- Incorporaci6 dels ODS en els estudis de la Facultat

- Fer una analisi de l'optativitat per adequar-les a les sortides laborals

Escola Politécnica Superior

- Reforcar la coordinaci6 docent entre assignatures del mateix curs (coordinacio
horitzontal)

- Reforcar la coordinaci6 docent entre assignatures de diferents cursos (coordinacié
vertical)

- Millorar el funcionament de les assignatures compartides de les diferents titulacions

- Millorar la seqiiencialitat i ordenaci6 de continguts en assignatures

- Establir accions per a la millora del rendiment d’'una o d’un conjunt d’assignatures

- Millorar els sistemes d'avaluaci6

- Millorar la formaci6 del professorat en llegua anglesa per a incrementar la docéncia en
angles

- Participacio activa en el procés de reverificacio de les memories de grau de 'EPS

- Reduir la taxa d'abandonament de primer curs
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ANNEXII

S’assigna a cada departament i centre un nombre d’ajuts segons el pes de cada
departament del curs vigent tenint en compte la seva assignacié docent en grau i
masters (ponderada en un 30%) i el nombre de professorat a temps complet de
plantilla que pot participar en el programa (ponderat en un 70%). Un cop s'ha
normalitzat el valor obtingut per departament es procedira a assignar el nombre
d’ajuts aI’enter més baix i la resta segons els residus més grans.

En la segiient taula es presenta, a mode d’exemple, la distribucié de 60 ajuts per
departaments

Assignaci6 Professorat Pes Exemple
Departament docent plantillaTC  Prop. distribucio
[30%] [70%] [%] 60 ajuts
Arquitectura i enginyeria de la construcci6 567 9 2,225 1
Arquitectura i tecnologia de computadors 550 15 3,121 2
Biologia 944 28 5,701 3
Ciencies ambientals 705 22 4,425 3
Ciencies médiques 1577 17 4,952 3
Didactiques especifiques 1091 14 3,77 2
Dret privat 749 17 3,722 2
Dret ptblic 1146 26 5,695 3
Economia 879 24 4,99 3
Enginyeria eléectrica, electronica i autom. 500 13 2,739 2
Empresa 888 11 3,008 2
Eng. mecanica i de la construcci6é indust. 747 19 4,026 2
Eng. quimica, agraria i tecnologia agro. 960 28 5,724 3
Fisica 410 12 2,452 2
Filologia i comunicaci6 1191 25 5,607 3
Filosofia 271 7 1,477 1
Geografia 361 11 2,225 1
Historia i historia de I'art 630 22 4,313 3
Infermeria 1418 18 4,871 3
Informatica, matematica aplicada i est. 1068 28 5,885 4
Organitzacio, gesti6 emp. i disseny prod. 719 20 4,138 3
Pedagogia 1206 22 5,169 3
Psicologia 993 20 4,546 3
Quimica 619 28 5,218 3
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