
ACORD PER A LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 32/2025 DEL CONSELL DE 
GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA (UdG) PER A 
L’APROVACIÓ DE LA NORMATIVA SOBRE L’ACREDITACIÓ DEL 
CONEIXEMENT LINGÜÍSTIC DEL PERSONAL DOCENT I 
INVESTIGADOR (PDI) 

Exposició de motius 

El Consell de Govern de la Universitat de Girona, en sessió ordinària 6/2011 de 28 de 
juliol, va aprovar la Normativa sobre l’acreditació del coneixement lingüístic en els 
processos d’accés i selecció del personal docent i investigador (PDI) de la UdG (eBOU 
207), en desplegament del Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació del 
coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari de 
Catalunya. 

Des d’aleshores, s’han produït canvis significatius en la normativa universitària, s’ha 
incrementat el nombre d’assignatures impartides en terceres llengües i s’han 
actualitzat els criteris d’acreditació lingüística en el marc del Consell Interuniversitari 
de Catalunya. Aquests canvis fan necessària una nova normativa que reguli de manera 
més àgil i efectiva l’acreditació del coneixement lingüístic del PDI en català, castellà i 
terceres llengües, garantint alhora els drets lingüístics de la comunitat universitària. 

La nova normativa estableix els requisits i procediments per a l’acreditació del 
coneixement suficient de les llengües oficials (català i castellà) i de terceres llengües, 
com l’anglès, en funció de les necessitats docents i acadèmiques de la Universitat. A 
més, s’introdueixen mecanismes per facilitar la captació de talent internacional i per 
garantir la formació lingüística del professorat en els casos en què l’acreditació es pugui 
realitzar amb posterioritat a la contractació. 

En el seu article 5 estableix els nivells i mitjans d’acreditació del coneixement suficient 
de les llengües com a nivell C1 (nivell funcional) del Marc europeu de referència per a 
les llengües  del Consell d’Europa. 

Aquesta proposta ha estat elaborada amb la participació dels òrgans competents i 
presentada a la Comissió Delegada de Personal del Consell de Govern en la sessió 
2/2025, del 13 de febrer, així com en la sessió 1/2025, del 28 de febrer, de la Comissió 
Assessora de Política Lingüística, on va ser aprovada per assentiment. 

Aquesta proposta ha estat elaborada amb la participació dels òrgans competents i ha 
estat presentada a la Comissió delegada de personal del Consell de govern sessió 
2/2025, de 13 de febrer.  



En virtut dels motius exposats i en ús de les competències previstes a l’article 66 
dels Estatuts de la UdG, s'ACORDA: 

Primer. Aprovar la Normativa sobre l’acreditació del coneixement lingüístic del 
personal docent i investigador de la Universitat de Girona, continguda en 
l’ANNEX. 

Segon. Derogar la Normativa sobre l’acreditació del coneixement lingüístic en els 
processos d’accés i selecció del PDI de la UdG, aprovada pel Consell de Govern en 
sessió 6/2011, de 28 de juliol (eBOU 207) i l’acord de Consell de Govern de la 
Universitat de Girona, en sessió ordinària 9/2024 de 31 d’octubre, sobre 
l'acreditació de la suficiència del coneixement lingüístic d'una tercera llengua del 
personal docent i investigador de la Universitat de Girona (eBOU 3576). 

Tercer. Establir que aquesta normativa entrarà en vigor el dia següent a la seva 
publicació al Butlletí Oficial de la Universitat de Girona (BOUdG). 

 



ANNEX 

NORMATIVA SOBRE L’ACREDITACIÓ DEL CONEIXEMENT LINGÜÍSTIC 
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT DE 
GIRONA 

Preàmbul 

El Consell de govern de la Universitat de Girona en sessió ordinària 6/2011, de 28 de 
juliol, va aprovar la Normativa sobre l’acreditació del coneixement lingüístic en els 
processos d’accés i selecció del personal docent i investigador de la UdG (eBOU 207), 
en desplegament del Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació del 
coneixement lingüístic del professorat de les universitats dels sistema universitari de 
Catalunya. 

Des d’aleshores, ha canviat la normativa universitària sobre el professorat docent i 
investigador, s’ha incrementat a la Universitat de Girona el nombre d’assignatures que 
s’imparteixen en una tercera llengua i han variat els criteris d’acreditació de llengües 
en el marc del Consell Interuniversitari de Catalunya.   

Aquests canvis fan necessària una nova normativa que reguli l’acreditació lingüística 
del professorat docent i investigador en català, castellà i tercers llengües i que faciliti 
els processos d’acreditació. 

Article 1. Objecte 

1. Aquesta normativa té per objecte la regulació de l’acreditació del coneixement
suficient del català, llengua pròpia de la Universitat de Girona, del castellà i l’anglès o
d’una altra tercera llengua, tant en l’expressió oral com en l’escrita, d’acord amb les
exigències de les seves tasques acadèmiques.

2. Així mateix estableix el seu requeriment en els diversos procediments de selecció i
d’accés o promoció del personal docent i investigador (PDI) de la Universitat de
Girona. Per tant, totes les convocatòries relatives als procediments esmenats hauran
de complir amb allò establert en aquesta normativa.

3. S’entén per coneixement suficient de les llengües aquell que asseguri la competència
del professorat per participar amb adequació i correcció en les situacions
comunicatives que requereixen les tasques acadèmiques, de manera que quedin
garantits els drets lingüístics dels i les estudiants.

Article 2. Àmbit d’aplicació 

1. L’acreditació de les llengües catalana i castellana és obligatòria per a tots els
procediments d’accés i promoció. L’acreditació de la llengua anglesa o d’una altra
tercera llengua s’exigeix quan la persona aspirant hagi d’ocupar un lloc de treball on
hagi d’impartir docència en aquestes llengües no cooficials.

https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/207


 

2. Aquesta normativa s’aplica a tot el professorat amb vinculació permanent, ja sigui 
funcionari o laboral, professorat amb vinculació indefinida. També és d’aplicació al 
professorat laboral temporal, sempre que el contracte tingui una durada superior a 2 
anys. 

3. No s’aplica allò previst en aquesta normativa en els procediments de contractació 
del professorat visitant i professorat distingit, en el procés de nomenament del 
professorat emèrit i al professorat que desenvolupi una activitat acadèmica honorària. 
Tampoc al personal investigador. 

Article 3. Docència en terceres llengües 

1. La contractació de personal docent per ocupar llocs que tinguin com a finalitat 
exclusiva la docència en terceres llengües no estarà subjecta a l’obligació recollida a 
l’apartat primer de l’article anterior.  

2. En els supòsits regulats en aquest article, cal que la convocatòria contempli el 
requisit, si escau, d’exigir l’acreditació lingüística del català i/o del castellà. Altrament, 
l’acreditació de la tercera llengua no podrà ser demorada conforme allò que es preveu 
al següent article. 

Article 4. Moment de l’acreditació del coneixement suficient de les 
llengües 

1. L’acreditació del coneixement suficient del català, el castellà i d’una tercera llengua 
haurà de realitzar-se, amb caràcter general, en el moment de la participació en els 
procediments selectius d’accés de professorat dels cossos docents universitaris i de 
professorat laboral permanent convocats per la UdG. 

2. En els procediments selectius destinats a potenciar i afavorir la captació de talent, 
l’acreditació del coneixement suficient del català i del castellà es podrà realitzar 
posteriorment, en el termini màxim de dos anys a comptar des de la data de pressa de 
possessió o de la formalització del contracte. Aquests procediments selectius seran, 
entre altres, els següents: 

a) convocatòries de professorat lector, i 
b) convocatòries d’accés de professorat permanent de programes destinats a la 

captació de talent internacional, per exemple en programes d’excel·lència   

3. A l’efecte de facilitar la contractació d’especialistes de reconeguda competència 
externs a l’àmbit acadèmic universitari, en els procediments selectius del professorat 
associat l’acreditació del coneixement suficient del català i del castellà es podrà 
realitzar amb posterioritat i en el termini màxim de dos anys a comptar des de la data 
de la formalització del contracte. 

4. En els procediments selectius per formar part de les borses de professorat substitut 
es tindrà en compte l’acreditació del coneixement suficient del català com un mèrit que 
es regularà en les corresponents convocatòries.  



 

5. En cas d’incompliment de l’obligació l’acreditació lingüística es tindrà en compte als 
efectes de l’obtenció de l’avaluació favorable dels mèrits de docència, i es tindrà en 
compte en els sistemes de priorització de promoció o carrera horitzontal del 
professorat associat. 

6. La possibilitat de demorar l’acreditació del coneixement suficient del català, del 
castellà i de la tercera llengua, en els termes previstos en els apartats anteriors, no pot 
representar un perjudici dels drets lingüístics dels i les estudiants. En aquests casos, la 
Universitat de Girona arbitrarà els instruments necessaris i durà a terme les actuacions 
oportunes per tal de garantir l’efectivitat dels referits drets lingüístics. 

Article 5. Nivells i mitjans d’acreditació del coneixement suficient de les 
llengües 

1. El coneixement suficient de les llengües se situa en el nivell C1 (nivell funcional) del 
Marc europeu de referència per a les llengües1 del Consell d’Europa.   

2. L’acreditació del coneixement suficient del català es realitzarà preferentment 
mitjançat els certificats de nivell C1 de la Comissió Interuniversitària de Formació i 
Acreditació Lingüístiques de Catalunya (CIFALC) o d’altres certificats  equivalents als 
certificats de coneixements de català del Departament de Política Lingüística. També 
podrà realitzar-se pel certificat del nivell de suficiència per a PDI de la Comissió 
Interuniversitària de Formació i Acreditació Lingüístiques de Catalunya (CIFALC). 
Altrament, podrà realitzar-se per qualsevol de la resta de mitjans previstos en els 
articles 5 i 6 del Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació del 
coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari de 
Catalunya, o en la norma que el substitueixi, i per qualsevol altre mitjà que s’acordi en 
el marc del Consell Interuniversitari de Catalunya. 

3. L’acreditació del coneixement suficient de llengua castellana (aspirants que no hagin 
cursat estudis oficials dins l’Estat espanyol o en països la llengua oficial dels qual sigui 
la llengua castellana), es realitzarà mitjançant qualsevol dels certificats de nivell C1 que 
figuren a la taula de certificats admesos per l’Associació de Centres de Llengües de 
l’Ensenyament Superior (ACLES) per a l’idioma espanyol. 

4. L’acreditació de terceres llengües es realitzarà mitjançant els certificats que 
s’aprovin en el marc del Consell Interuniversitari de Catalunya, el Certificat de 
Capacitació per a la Docència en Anglès de la CIFALC, l’acreditació d’haver impartit 
docència en anglès o en la tercera llengua en qüestió en una universitat o institució 
d’educació superior on aquesta sigui la llengua principal d’instrucció, durant un  mínim 
de dos anys a temps complet o equivalent. Estaran exempts d’acreditar la tercera 
llengua els nacionals d’un país la llengua oficial del qual coincideixi amb aquesta 
tercera llengua o les persones que hi hagin cursat els estudis de secundària. 

 

1 Marc europeu comú de referència per a les llengües: aprendre, ensenyar, avaluar (veure enllaç)  

https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/informacio_i_difusio/publicacions_en_linia/classific_temes/temes_materials_didactics/marc_europeu_de_referencia_per_a_les_llengues/index.html


 

5. En el marc de cada convocatòria de procediments de selecció de professorat, la 
Universitat de Girona podrà oferir una prova específica de nivell de suficiència per a 
PDI per tal que les persones aspirants que no disposin d’altres certificats o títols 
acreditatius del nivell de suficiència del català puguin obtenir el certificat de 
coneixement suficient lingüístic docent previst a l’article 5.d) del Decret 128/2010, de 
14 setembre. 

6. En els casos en què l’acreditació del coneixement suficient del català o del castellà es 
pugui realitzar amb posterioritat al procediment de selecció i fins que aquest 
coneixement no estigui acreditat, el professorat afectat haurà de participar en els 
cursos de formació específica que organitzi la Universitat de Girona i superar les 
corresponents proves d’avaluació fins a obtenir el certificat de coneixement suficient 
lingüístic escaient. 

Disposició transitòria única 

Aquesta normativa no serà aplicable als procediments selectius de professorat 
funcionari i contractat que ja estiguin en curs en el moment de la seva entrada en vigor, 
és a dir, aquells que hagin publicat la convocatòria abans d’aquesta data. 


