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ANNEX

MESURES PER A L’ORDENACIO DE LA RECERCA, DE LA TRANSFERENCIA I
L’INTERCANVI DE CONEIXEMENT I DE LA INNOVACIO DE LA UNIVERSITAT
DE GIRONA

Titol I. Generalitats i definicions

Article 1. Finalitat

1. La finalitat de definir les mesures per a l'ordenaci6 de la recerca, la innovacio, la
transferencia i l'intercanvi del coneixement (que en aquest document es resumeixen en
“recerca”), és proposar l'articulaci6 de I'activitat de recerca en la Universitat de Girona (UdG),
tenint en compte les diverses estructures i entitats de recerca i transferencia, i els grups de
recerca.

2. L’ordenaci6é de la recerca vol facilitar 'excel-léncia de les seves unitats reconegudes de
recerca i transferéncia.

Article 2. Activitat de recerca - missio

1. La recerca, la innovacio, la transferéncia i l'intercanvi del coneixement sén el conjunt
d’activitats intel-lectuals i materials que s’adrecen a crear el coneixement, a utilitzar-lo per
dissenyar noves teories, metodes, técniques o aplicacions i implementar nous productes o
serveis als sectors social, cultural i economic per contribuir a I'aveng i a la transmissio del
coneixement a la societat i a la comunitat cientifica, per millorar la competitivitat i la vida de
les persones.

2. L’activitat de recerca a la UdG ha de ser responsable, s’ha de basar en la integritat i ha de
tenir en compte aspectes com la igualtat de genere, la inclusi6 i la diversitat, la sostenibilitat
ambiental i la ciéncia per i amb la ciutadania. Sha d’alinear amb les directrius de I'Espai
Europeu de Recerca i s’ha de realitzar d’acord amb el Codi Etic i el Codi de bones practiques
en recerca, transferencia i intercanvi de coneixement i innovaci6 (CBP).

3. L’activitat de recerca ha de ser de qualitat i tendir a ’excel-léncia, amatent a la formaci6 de
totes les persones que hi intervenen i al seu desenvolupament professional, i ha de promoure
la col-laboraci6 entre diferents ambits de coneixement, entre diferents sectors i la
internacionalitzacio.

4. L’activitat de recerca a la UdG ha de seguir els principis de la Ciéncia Oberta en tota la seva
amplitud, promovent la transparencia, 'accessibilitat, la reutilitzacio i la interoperabilitat amb
el grau que sigui possible, de les dades i resultats de la recerca i el retiment de comptes. Alhora,
ha de cercar I'impacte dels resultats de la recerca en qualsevol de les seves formes.

Article 3. Unitats de recerca reconegudes

1. A la UdG la recerca es fa als departaments, als instituts universitaris de recerca, als centres
de recerca i transferencia adscrits, i a les altres entitats de recerca i transferencia creades per
acord de Consell de Govern que els hi doni funcions en aquest ambit.

2. Els Estatuts de la UdG estableixen com a estructures en aquest ambit:
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a) als departaments com a estructures basiques d’ordenaci6 de la recerca i de la
docéncia, i

b) als instituts universitaris de recerca com a estructures essencials de la recerca
universitaria d’excel-lencia, que poden ser: propis o interuniversitaris.

3. Els centres de recerca i transferéncia adscrits a la UdG o participats per la UdG s6n entitats
amb personalitat juridica propia, sense anim de lucre, que tenen com a objecte principal la
recerca i la transferencia d’excel-lencia i el seu impacte en la societat.

4. Les persones que realitzen activitat de recerca en les estructures de la UdG o als centres de
recerca i transferencia definits als punts 2 i 3 d’aquest article es poden agrupar en grups de
recerca, sens perjudici de la llibertat de recerca individual.

5. Els departaments, els instituts universitaris de recerca, els centres de recerca i transferéncia
adscrits a la UdG o participats per la UdG, i els grups de recerca son considerats unitats de
recerca reconegudes.

6. Les persones que realitzen activitat de recerca a la UdG també poden participar:

a) en Campus Sectorials, per tal d’incentivar la transferéncia i augmentar 'impacte,

b) en Catedres, per tal de promoure la recerca mitjangant activitats i jornades de reflexio,
debat, formacio6 i divulgacio, i

c) en altres entitats de recerca i transferéncia que es crein per acord de Consell de
Govern.

Article 4. Linies de recerca

1. Les linies de recerca es defineixen com un conjunt de coneixements, inquietuds, productes i
projectes, construits de manera sistematica al voltant d'un eix tematic, incloent I’aproximacio
metodologica adequada, en que es desenvolupa una determinada activitat de recerca.

2. La relacio entre les persones o els grups de recerca i les linies de recerca es concreta a través
de l'activitat de recerca propia que correspongui a la tematica descrita per la linia de recerca.

3. Una linia de recerca pot englobar I'activitat de diverses persones o de diverses unitats de
recerca reconegudes. Una persona o una unitat de recerca pot estar vinculada a diverses linies
de recerca, sempre que acrediti activitats en cadascuna d’elles. Des d’aquest punt de vista, les
linies no son propies de cap investigador o investigadora ni de cap unitat de recerca
reconeguda.

4. Les linies de recerca de la UdG es poden associar, indistintament:

a) aprojectes, contractes i convenis recerca, que s’hauran d’adscriure a una i només una
linia de recerca;

1 Segons defineix el primer punt de l'article 23 bis de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es
modifica la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié.
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a) ala contractacié de personal investigador o de suport a la recerca per a la realitzacio
d’activitats cientific-tecniques;

b) aprogrames de doctorat2.; i

c) apublicacions i altres aspectes relacionats amb l'activitat de recerca.

5. Les linies de recerca de la UdG formen part d’'un cataleg, que es codificara mitjangant un
sistema de classificacié reconegut internacionalments. Aquest cataleg ’'aprovara la Comissio
delegada del Consell de Govern que tingui competéncies en recerca. Aquest cataleg servira per
mostrar l'activitat de recerca de la UdG, i es pot estructurar en forma d’arbre, amb linies més
genériques que n’englobin d’altres de més concretes.

6. L’Oficina d'Investigaci6 i Transferéncia Tecnologica (OITT) establira els mecanismes per
gestionar i actualitzar les linies de recerca. Per crear una nova linia de recerca, la iniciativa
haura de venir d’una investigadora o investigador, d’'una unitat de recerca reconeguda, o de
I’Escola de Doctorat; i per sol-licitar aquesta aprovacié s’haura d’incloure com a minim la seva
denominacio, la relaci6 amb el sistema o sistemes de classificaci6 utilitzats, els projectes,
contractes i convenis de recerca associats, altres activitats de recerca i persones vinculades.

7. De manera anual, OITT analitzara 'activitat de les linies de recerca a partir de les dades de
projectes, contractes i convenis de recerca informat per la propia OITT, de contractacié
facilitades pel Servei de Recursos Humans, de tesis doctorals facilitades per 'Escola de
Doctorat, i de publicacions i d’altres aspectes relacionats amb la recerca que hagin estat
informades per les persones investigadores a través del sistema de gesti6 de la recerca de la
UdG. L’activitat en una linia englobada dins d’'una altra de més genérica es considerara, també,
activitat de la generica.

8. Quan una linia de recerca deixi de tenir activitat de recerca durant 2 anys, passara a ser
inactiva, podent-se activar novament si es torna a acreditar activitat de recerca. En aquest cas,
I'OITT proposara la seva condici6 de linia de recerca inactiva a la Comissi6 delegada del Consell
de Govern que tingui competencies en recerca.

Titol II. Personal

Article 5. Personal investigador

1. El personal docent i investigador de la UdG amb capacitat investigadora (en aquest
document anomenat PDI-CI) esta integrat pel professorat dels cossos docents universitaris, el
professorat laboral amb capacitat investigadora i el personal investigador.

a) El professorat de cossos docents universitaris: catedratics i catedratiques
d’universitat, i professors i professores titulars d’universitat. Aquestes categories de
professorat estan regulades per la LOSU.4

2 Segons determina el punt 2 de I'article 2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de gener, por el que se regulan
las ensenianzas oficiales de doctorado.

3 per exemple, els codis UNESCO, o la classificacié del JCR o el SJR.

4 Els professors i les professores titulars d’escola universitaria, anteriors a la regulacio6 establerta per la
LOSU, també formen part d’aquest grup de professorat.
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d) Elprofessoratlaboral amb capacitat investigadora: professorat catedratic, professorat
agregat, professorat lector, professorat visitant, professorat distingit i professorat
substitut a temps complet. El professorat emerit té una capacitat investigadora
limitada pel reglament que en regula el nomenament. El professorat associat i el
professorat substitut a temps parcial només tindran capacitat docent i no podran ser
considerats en aquest apartat. En el cas d’altres categories de professorat laboral amb
dedicaci6 a temps parcial, el seu contracte temporal determinara si tenen o no
capacitat investigadora. Aquestes categories contractuals estan regulades per la
LOSU.5

b) El personal investigador: investigadors i investigadores amb titol de doctor i
investigadors i investigadores en formacié. Aquest personal esta regulat d’acord amb
el que estableix la Llei de la Ciencia.

2. Els investigadors i les investigadores que no tenen relaci6 contractual amb la UdG pero,
generalment en base a un conveni especific entre el seu centre o entitat i la UdG, obtenen un
nomenament i passen a realitzar la seva recerca a la UdG, integrant-se plenament a les
activitats de recerca de la UdG.

a) Personal Investigador vinculat universitari (IVU): persones amb vinculaci6
contractual a centres adscrits de la UdG o a altres entitats segons estableix I'acord.

b) Els investigadors i les investigadores ICREA: persones que porten a terme la seva
activitat académica a la UdG gracies a un conveni amb l'entitat que les contracta, la
Fundaci6 ICREA.

c) Personal investigador col-laborador en recerca a través d’estades de llarga durada.

d) Personal Investigador en Formaci6 Reconegut (IFR): investigadors i investigadores
amb la formacié doctoral vinculada a la UdG.

Article 6. Etapes en la carrera investigadora

1. La UdG estableix quatre etapes diferents en la carrera investigadora, que segons 'establert
en el marc europeu® s’inicia en la formaci6 del personal investigador, a través dels estudis de
doctorat, i continua en posteriors nivells associats al seu grau d’independéncia investigadora.

e) Primera etapa (R1) Personal investigador predoctoral, fins a obtenir el doctorat. Realitza
recerca sota supervisi6 amb la intencié de desenvolupar els seus coneixements sobre
metodologies de recerca en la disciplina en la que investiga, demostra una bona
comprensi6 del seu camp d'estudi, és capac de realitzar analisis critiques, avaluacions i
sintesis d'idees noves i complexes i pot explicar els resultats de la recerca (i el seu valor)
als seus col-legues investigadors i investigadores.

5 El professorat col-laborador, anteriors a la regulaci6 establerta per la LOSU, també formen part
d’aquest grup de professorat.

6 Tals com: Research Careers in Europe: Landscape and Horizons, Harvesting Talent: Strengthening
Research Careers in Europe, Towards an European Framework for Research Careers.
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h)

Els fons per financar aquests contractes poden provenir de convocatories competitives
d’organismes financadors” externs a la UdG, de convocatories de la UdG o a través del
financament per a la recerca i la transferéncia a partir de projectes, contractes i prestacio
de serveis a 'empara de I'art. 60 de la LOSU, etc.

La seva contractaci6 és temporal a través d’'un contracte de personal investigador en
formaci6 segons article 21 de la Llei de la Ciéncia vinculat a 'obtencié dels estudis de
doctorat.

Segona etapa (R2) Personal investigador reconegut. Es troba en la seva etapa post-
doctoral pero no és totalment independent. A més dels coneixements del personal
investigador en formaci6, demostra una comprensi6 sistematica d'un camp d'estudi i el
domini de la recerca associada amb aquest camp, ha fet contribucions a través d'una
recerca original que amplien la frontera del coneixement, té capacitat de comunicar-se
amb els seus iguals i explicar el resultat de la seva recerca a la comunitat investigadora.

La UdG distingeix entre el personal investigador post-doctoral (R2A) per a les persones
que acaben d’obtenir el grau de doctor/a, i el personal investigador junior o en una
posici6 ‘tenure track’ (R2B).

(R2A) Personal investigador post-doctoral per a les persones que acaben d’obtenir el
grau de doctor/a, mentre estan ocupant una posicié contractual temporal (en general
entre dos i tres anys), en una etapa de formaci6 avancada sota una tutoritzaci6 orientada
a millorar les seves habilitats per assolir la independéncia investigadora. En general no
son investigadors o investigadores principals (IP) de projectes d’investigacié competitius
pero si poden assumir la direccié d’alguna tasca o estudi dins d’un projecte.

Es pot accedir a aquest contracte a través de contractacié en convocatories competitives
d’organismes financadors® o de projectes d’investigacio.

La contractacid és generalment a través d'un contracte de personal investigador post-
doctoral segons els article 22 o 23bis de la Llei de la Ciencia

(R2B) Personal investigador jinior o en una posici6 ‘tenure track’ per a les persones que
ja han tingut una experiencia post-doctoral, mentre estan ocupant una posicid
contractual temporal (en general entre 3 i 6 anys) amb la intenci6 de progressar a ser
personal investigador establert. Poden ser investigadors principals (IP) de projectes
d’investigacio competitius i decideixen sobre ’abast de les seves publicacions cientifiques
de forma autonoma.

La seva contractacio és a través d’un contracte de personal investigador post-doctoral o
segons els articles 22 0 23bis de la Llei de la Ciéncia, de personal investigador distingit
segons l'article 23 de la Llei de la Ciencia, a través d’un contracte de professorat lector

7 En programes tals com: Investigador/a en Formaci6 UdG, FI, FI-SDUR, FPI, FPU, o d’entitats privades
com la de la Fundaci6 La Caixa amb el programa INphINIT.

8 En programes tals com: Investigadors post-doctorals UdG, Juan de la Cierva, Beatriu de Pinos, o ajuts
com els de la Comissi6 Europea Marie Sklodovska Curie.
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j)

(segons regula I'article 78 de la LOSU i I'article 49 de la Llei d’Universitats de Catalunya)
amb una durada de 6 anys, o a través d’'un contracte de professorat distingit segons
regula l'article 84 de la LOSU. ¢

Tercera etapa (R3) Personal investigador establert. Ha desenvolupat un nivell elevat
d'independencia. A més dels coneixements del personal investigador reconegut, té una
reputaci6 estable basada en l'excel-léncia investigadora en el seu camp, identifica
problemes i oportunitats de recerca dins del seu ambit d'expertesa, condueix recerca de
manera independent, pot liderar projectes, contractes i convenis de recerca, tant
individuals com col-laboratius, i organitzar workshops o conferéencies.

Es pot accedir a aquest contracte a través de contractaci6é en convocatories competitives
d’organismes financadors'® o per processos de selecci6 publics de professorat.

La seva contractacio és a través d'un contracte de personal investigador distingit segons
larticle 22 de la Llei de la Ciencia, a través d'un contracte de professorat distingit segons
regula larticle 84 de la LOSU, o a través de les figures de professorat titular d’universitat
(article 68 de la LOSU) o professorat agregat (article 82 de la LOSU i article 47 de la Llei
d’Universitats de Catalunya)

Quarta etapa (R4) Personal investigador lider. Lideren la seva linia de recerca o camp
d'investigaci6. A més dels coneixements del personal investigador establert, té una
reputacio internacional basada en 1'excel-léncia investigadora en el seu camp, demostra
un judici critic en la identificacidé i execuci6 d'activitats de recerca, realitza una
contribuci6 substancial al seu camp de recerca, desenvolupa una visi6 estratégica sobre
el futur del seu camp de recerca.

Es pot accedir a aquest contracte a través de contractacidé en convocatories competitives
d’organismes financadors™ o per processos de seleccid publics de professorat.

La seva contractacio és a través d'un contracte de personal investigador distingit segons
larticle 23 de la Llei de la Ciéncia, a través d'un contracte de professorat distingit segons
regula I'article 84 de la LOSU, o a través de les figures de professorat titular d’'universitat
o de catedratic d’'universitat (article 68 de la LOSU) i professorat agregat o de professorat
catedratic (segons article 87 de la LOSU i articles 46 i 47 de la Llei d’Universitats de
Catalunya)

9 En programes tals com: Ramoén y Cajal, Beatriz Galindo Junior, i programa Serra Hunter per a
professorat lector.

10 En programes tals com: Beatriz Galindo Senior, i programa Serra Htnter per a professorat agregat.

11 En programes tals com: ATRAE, Beatriz Galindo senior, programa Serra Htinter sénior.
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Article 7. Personal de suport a la recerca

1. El personal de suport a la recerca I'integra el personal tecnoleg i técnic de suport a la recerca
i personal d'administraci6 amb funcions de col-laboraci6 i assisténcia en recerca,
desenvolupament i innovacid contractat per la UdG*2.

2. Forma part d’aquest personal:

a) Personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis de plantilla integrat a les unitats
de suport a la recerca com son serveis de suport a la investigacio i a la transferencia dels

resultats de la recerca i innovaci6's, els serveis de suport a la recerca'4, el personal técnic
de les arees d’estudi, personal de gesti6 i d’administraci6 i serveis, etc.

b) El personal tecnic de recerca (PTR) contractat a través de financament per a la recerca
(financament extern) i la transferéncia (a partir de projectes, contractes, activitats a
Pempara de l'art. 60 de la LOSU, etc.), inclosos els ajuts institucionals,
independentment de la durada del seu contracte. Pot incloure técnics de laboratori, de
taller o similars, aixi com personal tecnic de suport a la gestié de projectes com és el
personal promotor de la recerca i transferéncia de la UdG. La seva contractaci6 és a
través d’un contracte regulat segons l’article 23 bis o 32 bis de la Llei de la Ciéncia.’s

Article 8. Equips de recerca en projectes, contractes i convenis

1. L’equip de recerca de la UdG d’un projecte, contracte o conveni de recerca és un conjunt de
persones de la UdG que realitzen les activitats de recerca corresponents a aquest projecte,
contracte o conveni.

2. Com a norma general els equips de recerca de la UdG estan formats per personal
investigador (articles 5.1 1 5.2) i el personal de suport a la recerca (article 7) quan és PTR
financat pel propi projecte, contracte o conveni. La participacié de la resta de Personal de
suport a la recerca es regulara en una normativa especifica. Sens perjudici del que estableixin
les bases de cada convocatoria.

3. L'investigador principal o la investigadora principal (IP) d'un projecte, contracte o conveni
és aquella persona (o aquelles persones en el cas de co-IPs) responsable de 'adequada execucid
cientifica, economica i justificativa del projecte, del contracte o del conveni.

12 D’acord amb el primer punt larticle 28 de la llei 9/2022 de la ciéncia, de 21 de desembre, “les
universitats publiques, d'acord amb llur autonomia, poden tenir personal tecnoleg i técnic de suport a
la recerca i personal d'administraci6 amb funcions de col-laboraci6é i assisténcia en recerca,
desenvolupament i innovacid, que treballi pel coneixement en qualsevol de llurs ambits, acomplint
tasques propies i especifiques, integrat en els equips de recerca o exercint funcions en els serveis
cientificotécnics, els centres d'innovacio, les unitats o oficines de serveis de recerca i transferéncia del
coneixement i els altres serveis i estructures de la universitat. El personal amb funcions de transferéncia
iinnovaci6 també es considera personal de suport en recerca, desenvolupament i innovaci6”

13 Actualment, Oficina d’Investigaci6 i Transferencia Tecnologica (OITT).

14 Actualment, els Serveis Teécnics de Recerca (STR) i el Servei de Sistemes d’Informaci6 Geografica i
Teledeteccié (SIGTE).

15 Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovaci6.
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4. Quan les bases de la convocatoria ho permetin es pot establir un equip de treball d’'un
projecte, contracte o conveni. Els membres de ’equip de treball s6n persones que participen
en el projecte, contracte o conveni de forma puntual, i poden ser qualsevol persona que pugui
formar part d’'un grup de recerca (segons article 15). La dedicaci6 horaria d’aquestes persones
no es té en compte a efectes de justificacio.

5. Un projecte, contracte o conveni rebra el suport de gesti6 corresponent segons disposa
l'article 26.

Titol II1I. Estructures de recerca

Article9. Departaments i instituts universitaris de recerca

1. Les funcions i el régim de funcionament dels departaments i dels instituts universitaris de
recerca estan regulats pels Estatuts de la UdG.

2. La dotaci6 de personal investigador i de personal de suport a la recerca de plantilla en els
departaments i instituts de recerca vindra regulada per la relaci6 de llocs de treball de la UdG
aprovada per acord de Consell de Govern. L’adscripcio6 de la resta de personal esta regulada
per l'article 10.

3. La dotaci6 de recursos economics pel funcionament vindra determinada per acord del
Consell de Govern, (segons estableix 'article 25).

4. Les reduccions per als equips de direcci6 dels departament i instituts de recerca vindran
regulades per la normativa de dedicacié docent per acord de Consell de Govern.

Article 10. Adscripcio de personal investigador
1. El PDI-CI de la UdG ha de ser membre d'un Gnic departament.

2. De manera excepcional, el personal investigador que no tingui assignada capacitat docent
podra ser adscrit com a membre d’un institut de recerca, sense que aquesta adscripcié impliqui
necessariament la seva vinculaci6 a un departament.

3. El PDI-CI de la UdG ha de tenir una adscripcio6 de la seva recerca a una tinica estructura de
recerca o centre de recerca i transferéncia adscrit a la UdG o participat per la UdG. Aquest
adscripcio pot ser a:

a) un departament,
b) un institut universitari de recerca, o
¢) un centre de recerca i transferéncia adscrit a la UdG o participat per la UdG.

4. La UdG podra autoritzar ’adscripci6 parcial i temporal de la recerca del PDI-CI a un centre
de recerca i transferéncia adscrit a la UdG o participat per la UdG. En aquest suposit,
I'adscripci6 a un departament o a un institut universitari de recerca passara a ser, també,
parcial.
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Article 11. Gestio de l’adscripcié de personal investigador i de personal de
suport a la recerca

1. La informacié sobre I'adscripcid de la recerca sera gestionada i actualitzada pel Servei de
Recursos Humans. Qualsevol canvi al respecte sera comunicat a’OITT i informat a la Comissio
delegada del Consell de Govern que tingui competencies en recerca.

2. L’adscripci6 de la recerca del professorat dels cossos docent universitaris, del professorat
laboral amb capacitat investigadora, i del personal investigador que ocupa un lloc en la relacié
de llocs de treball del personal docent i investigador de la UdG es defineix en la propia relacié
delllocs de treball del personal docent i investigador de la UdG i aquesta adscripcio és aprovada
per acord de Consell de Govern.

3. L’adscripcio de la recerca del personal investigador post-doctoral que no ocupi un lloc en la
relaci6 del lloc de treball sera la mateixa que tingui el PDI-CI que:

a) sigui la persona responsable del grup de recerca (titol IV) on s’integri, o bé

b) tingui assignades tasques de tutoritzacio, o bé

c) sigui responsable de la seva contractacio, generalment I'IP del projecte, contracte o
conveni de recerca.

4. L’adscripci6 de la recerca del personal investigador en formacid, ja sigui contractat per la
UdG (persones beneficiaries d’ajusts predoctorals o contractades per activitats de recerca) o
doctorand amb la formaci6 vinculada a la UdG (IFR), sera la mateixa que tingui la primera de
les persones que actui com a director o directora de la tesi doctoral que sigui PDI-CI, o bé, en
el cas de que cap director o directora estigui en aquesta situacio, la persona que actui com a
tutor o tutora.

L’Escola de Doctorat mantindra actualitzada aquesta informacié i comunicara qualsevol canvi
al Servei de recursos humans i a 'OITT.

5. El personal investigador ICREA, que realitza recerca a la UdG tot i estar contractat per la
Fundacié ICREA, tindra adscripci6 de la recerca que sigui afi al seu ambit de recerca. L’acord
d’adscripcié del personal investigador ICREA, aprovat per acord de Consell de Govern, o a
través de la Comissié delegada del Consell de Govern que tingui competéencies en recerca,
determinara, de comu acord entre la UdG i la persona investigadora, on s’adscriura.

6. L’adscripcié de la recerca del personal investigador vinculat universitari (IVU) estara
definida en el conveni aprovat per acord de Consell de Govern, o a través de la Comissio
delegada del Consell de Govern que tingui competencies en recerca.

7. El personal tecnic de recerca (PTR) ha d’estar adscrit a un departament o institut de recerca,
que sera el de la persona PDI-CI responsable de la seva contractacid, generalment I'TP del
projecte, contracte o conveni de recerca.

8. El personal docent sense dedicaci6 a la recerca com ho sén el professorat associat, el
professorat associat assistencial o el professorat substitut a temps parcial contractat en
aplicacio del punt 1 de I'article 81 de la LOSU no poden tenir adscripcié de la recerca a un
departament o institut de recerca per causa del seu contracte com a professor o professora, ja
que la legislacio vigent no atorga capacitat investigadora a aquesta contractacio. Tanmateix, ho
podria ser si és IVU.
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Article 12. Departaments i instituts d’excel-léncia en recerca

1. Els departaments i els instituts universitaris de recerca han de tendir a ’excel-léncia en
recerca, desenvolupament i innovacio.

2. Els instituts universitaris de recerca han de cercar els reconeixements externs d’excel-lencia
com per exemple la credencial d’excel-léncia en recerca que estableix el Pla estratégic
universitari en recerca d’excel-léncia recollit a la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la Ciéncia.
Els departaments també poden cercar 'obtenci6 d’aquests reconeixements d’excel-léncia en
recerca.

3. Els departaments i els instituts que cerquin el reconeixement extern d’excel-léncia en
recerca:

a) S’han de dotar d’un pla estrategic que reculli la seva missio i visio. La seva missi6 ha
de contemplar la recerca d’excel-lencia i el reforc¢ de la transferencia i la innovaci6 en
el seu camp d’expertesa, tot alineant-se amb els principis étics i de bones practiques
en la recerca de la UdG.

b) S’han de dotar d’un consell cientific assessor per donar suport i assessorament a les
seves activitats, format per cientifics i cientifiques de reconegut prestigi, en els termes
establerts en el seu reglament, com ja tenen els instituts de recerca per estatuts.

¢) Han de tenir una politica d’atracci6 de personal investigador a través de programes
d’excel-léncia del tipus ICREA, persones amb ajuts Ramoén y Cajal, persones amb ajut
Beatriz Galindo, persones amb ajuts de I'’European Research Council (ERC),
programa Serra Hunter, captacié d’investigadors amb acreditaci6 13/R3 o similar,
etc. Si es tracta d'un institut universitari de recerca, aquesta politica I’haura d’acordar
amb els departaments dels quals el seu professorat sigui membre.

d) Han de promoure i facilitar la mobilitat, l'intercanvi i la col-laboracio cientifica.

e) Han de treballar per tal que la recerca impacti qualitativament sobre la docencia i
sobre I'entorn.

f) Han col-laborar amb i donar suport a les altres departaments i instituts de la UdG
que cerquin o que hagin obtingut aquest reconeixement.

4. Tot el PDI-CI que realitzi una activitat de recerca reconeguda amb un tram de recerca o de
transferéncia viu hauria de tenir la possibilitat d’adscriure’s a un departament o institut de
recerca que cerqui un reconeixement extern d’excel-léncia en recerca.

5. La UdG avaluara als departaments i instituts que cerquin ’excel-léncia en recerca a través
les directrius anuals definides en I'article 23. Per a tal fi, les directius inclouran:

a) criteris de dimensié minima de la unitat,

b) percentatge de trams de recerca o de transferéncia vius i equivalents entre els seus
membres,

¢) aportacions minimes de recerca per persona al llarg dels darrers 5 anys,

6. La UdG podra prioritzar, si aixi s’estableix en les convocatories externes, els departaments
i/o instituts per a optar a la credencial o a altres reconeixements, i ho fara d’acord amb els

10



e,
Universitat
de Girona
N/

procediments d’avaluacio6 establerts segons les directrius definides a I’article 23 i d’acord amb
els criteris de qualitat que estableixi la convocatoria externa®.

7. La UdG analitzara de forma quinquennal les avaluacions anuals dels instituts universitaris
de recerca. A partir d’aquesta analisi podra determinar la conveniéncia de la modificaci6 o de
la continuitat dels diferents instituts mitjancant d’acords de Consell de Govern.

Titol IV. Grups de Recerca

Article 13. Finalitat

1. Un Grup de Recerca (GR) és la unitat funcional de la recerca i aplega persones que realitzen
activitats de recerca a la UdG, que treballen conjuntament per optimitzar I’activitat de recerca
dins de linies de recerca comuns o properes, tematicament o metodologicament. Tanmateix,
els investigadors i investigadores de la UdG poden optar per desenvolupar la seva recerca de
manera individual.

2. Els GR de la UdG han de permetre 'optimitzacié dels recursos destinats a l'activitat de
recerca, mitjancant la gesti6 conjunta compartint coneixements, metodologies i recursos;
accedir a recursos que serien inabastables de forma individual i per tant incrementar els
mitjans a disposici6 de l'activitat de recerca; millorar 'impacte, la projecci6 i la visibilitat de la
recerca en comparacié amb el que es pot aconseguir el personal investigador individualment;
i obtenir reconeixements externs a la UdG.

3. Un GR, si escau conjuntament amb altres GRs i/o altre PDI-CI, ha de vetllar per aconseguir
els reconeixements externs (Tecnio, SGR, etc.) que escaigui. Els GR amb reconeixements
externs podran ser prioritzats per aquest motiu en convocatories internes.

Article 14. Requisits

1. El GR ha de designar una o dues persones investigadores que els coordini i representi.
Aquestes persones tindran la denominaci6é de persones investigadores responsables i hauran
de tenir un tram de recerca o transferencia viu, ser investigador R3 o R4 o un reconeixement
equivalent.

2. La persona responsable (o les persones responsables) haura de promoure un ambient de
treball adequat per la recerca, que fomenti el treball en equip i la consecucié d’uns objectius de
recerca comuns, l'intercanvi de coneixements, que els membres puguin formar-se i
desenvolupar les seves aptituds, la igualtat d’oportunitats i el reconeixement dels meérits de
cadascd. També haura de vetllar per la cooperacié amb altres GR i institucions.

3. El GR haura d’aprovar i comunicar a la Comissi6 delegada del Consell de Govern amb
competeéncies en recerca un regim de funcionament intern que respecti els principis basics
establerts en els Estatuts de la UdG i que insti el seguiment del CBP de la UdG.

16 En la seleccio dels departaments i o instituts de recerca que la UdG presenti a cada convocatoria per a
obtenir una credencial d’excel-léncia (Llei de la Ciéencia), els indicadors que estableixi I'agéncia
avaluadora en aquella convocatoria seran determinants.
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Haura d’incloure el procediment per designar la persona (o persones) que actuara com a
responsable del GR i la periodicitat amb la que es realitzara aquesta designacio.

També podra d’incloure, tal com preveu el CBP:

a) La seva estructuracié i comunicaci6 entre els membres.

b) El mecanisme per abordar qiiestions com els plans de recerca.

¢) La metodologia d’assignacio6 d’activitats de recerca als membres del GR.

d) El mecanisme de documentacio de tot el procés de recerca, inclosos els resultats i les
aportacions rellevants.

Article 15. Composicid

1. Les persones que participen de les activitats de recerca formaran part d'un sol GR.
Excepcionalment, la Comissié delegada del Consell de Govern que tingui competéncies en
recerca podra autoritzar, amb una motivacié raonada, la participaci6 duna persona
temporalment en un segon GR per a un periode maxim de 3 anys. En aquest cas, a efectes de
valoraci6 de la seva activitat per prioritzacions o distribuci6 de pressupost, es considerara
repartida a parts iguals entre els dos GR.

2. La pertinenca del PDI-CI a un GR és individual i independent de l’adscripci6 a un
departament, a un institut de recerca o a un centre de recerca i transferéncia adscrit a la UdG
o participat per la UdG.

3. Les persones que podran ser considerades membres dels GRs es categoritzen en les segiients
tipologies:

a) Com a investigador o investigadora del GR, PDI-CI doctor que té la recerca adscrita a un
departament o a un institut universitari de recerca de la UdG.

a.1) El PDI-CI professorat de la UdG (article 5.1a i 5.1b)
a.2) El PDI-CI personal investigador amb el titol de doctor (article 5.1c)
a.3) El personal ICREA (Senior) i IVU (article 5.2b)

b) Com a investigador o investigadora amb la recerca en un centre de recerca i
transferéncia adscrit, el PDI-CI de la UdG amb la seva activitat de recerca adscrita a un
institut de recerca adscrit.

c) Com a investigador o investigadora visitant, les persones que estan contractades
per altres institucions, pero que de forma temporal (durant 6 mesos o més) desenvolupen
la seva activitat de recerca a la UdG i estan inscrites al registre de convidats/visitants de
la UdG o a través del Servei de Recursos Humans.

d) Com a investigador o investigadora en formacio, el personal investigador en
formacio (articles 5.1c 1 5.2d).

e) Com a estudiant de doctorat, els i les estudiants de doctorat matriculats a
I’Escola de Doctorat de la UdG i que no estiguin inclosos al GR com a investigador o
investigadora en formaciod.

) Com a personal tecnic de recerca del GR, el PTR contractat per la UdG a través
de financament per a la recerca (article 7.2b)
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g) Com a expert/a extern/a del GR, les persones que no tenen vincles contractuals
o formals amb la UdG per a desenvolupar-hi activitats de recerca. S6n o bé personal
investigador d’altres universitats o centres de recerca, o bé professionals en els ambits de
les linies de recerca on és actiu el GR, o bé persones jubilades expertes en aquests ambits.
En tots els casos, poden formar part d'un GR a titol individual, i en cap cas formar part
d’un GR implica cap vincle laboral o formal amb la UdG.

4. El professorat de la UdG amb contracte de professorat associat, professorat associat
assistencial o professorat substitut a temps parcial a la universitat no pot ser membre d'un GR
per la seva condicié de professor o professora. Pot ser membre d’'un GR a través de la seva
activitat professional principal si aquesta esta relacionada amb les linies de recerca actives del
GR.

Article 16. Constitucid i reconeixement

1. Els GR quedaran reconeguts com a tals en el Directori de Grups de Recerca de la UdG. Aquest
reconeixement no suposa la creacio6 de cap estructura ni entitat nova dins de la UdG, ni tampoc
I’adjudicaci6é de pressupost ni de personal investigador o de suport a la recerca per part de la
UdG.

2. Les propostes de creacié de nous grups, de supressié dels existents, i les peticions de
modificacions i canvis de denominaci6 seran adrecades al vicerector o vicerectora amb
competeéncies en recerca a través del registre electronic de la UdG. La Comissio delegada del
Consell de Govern que tingui competéncies en recerca analitzara les propostes i n’informara
favorablement, si escau. En cas d’obtenir-ne I'informe favorable s’incorporara al Directori de
Grups de Recerca de la UdG.

3. La proposta de creaci6 d'un GR ha d’incloure els membres que en formaran part, la persona
(o persones) que es proposa com a responsable, i el nom especific que es proposa, i ha de
comptar amb el vistiplau de totes les persones que el volen integrar.

4. Per canviar el nom d’un GR, fusionar, dividir o suprimir GRs, cal el vistiplau de les persones
responsables i de la majoria dels membres del o dels grups que siguin PDI-CI.

Article 17. Adscripcio6 i baixa de persones

1. Les sol-licituds d’alta o de baixa com a membre d'un GR s'adrecaran al vicerector o
vicerectora amb competeéncies en recerca a través de registre electronic de la UdG.

2. Per a les persones incloses en els apartats a.1), a.3) i b) de I'article 15.3, la sol-licitud d’alta
és a iniciativa de la propia persona interessada i ha d’incloure el vistiplau de la persona (o
persones) responsable del GR.

La baixa d’'un GR les pot iniciar:

a) la persona interessada, o
b) la persona (o persones) responsable del GR, amb un acord de la majoria dels
membres investigadors o investigadores del GR.

3. Les persones incloses en els apartats a.2), c¢), d) i f) de 'article 15 han de ser o passaran a ser
membres, necessariament, del mateix GR de la persona responsable de la seva contractacio,
generalment I'TP del projecte, contracte o conveni de recerca. Si la persona responsable de la
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contractacio és membre de dos GRs, aquesta haura de triar el GR amb el qual I'activitat de
recerca del nou membre sigui més afi.

En aquest cas, l'alta i la baixa del GR seran automatiques a l'inici i final del seu contracte.

4. Elsiles estudiants de doctorat, apartat e) de I'article 15, podran ser membres del mateix GR
de la persona directora o tutora.

La sol-licitud d’alta i de baixa seran a carrec de la persona (o persones) responsable del GR i la
petici6 incloura el vistiplau de la persona interessada en formar part del GR i el vistiplau de la
persona (o persones) que té a carrec la direcci6 o tutoritzaci6 de la tesi doctoral. Per a persones
que deixin de ser estudiants de doctorat, la baixa del GR sera automatica.

5. Per a membres dels GR que actuin com expert/a extern/a, apartat g) de larticle 15, la
sol-licitud d’alta és a iniciativa de la persona (o persones) responsable del GR i ha d’incloure el
vistiplau de la persona interessada en formar part del GR. La pertinenca a un GR sera temporal
per a un maxim de tres anys. Per renovar-ho s’haura de repetir la peticid per registre amb les
mateixes condicions que quan es va donar d’alta.

La baixa d’'un GR les pot iniciar:

a) la persona interessada, o
b) la persona (o persones) responsable del GR.

Titol V. Campus Sectorials

Article 18. Finalitat

1. A la UdG denominem Campus Sectorials cadascun dels ecosistemes innovadors que
implementen el treball en quadruple helix a 'entorn de la universitat.

2. Els Campus Sectorials tenen 'objectiu d’incrementar i millorar la transferencia i intercanvi
de coneixement, i de manera general, 'impacte de l'activitat académica, incloent tant la recerca
com la formacio, en el entorn social, economic i cultural de la UdG, i molt en particular, a les
comarques gironines. Per tant, contribueixen efectivament a la quarta missi6 de la universitat:
el compromis comunitari.

3. Els Campus Sectorials s’enfoquen basicament a la deteccié de necessitats de I'entorn i a
vehicular les respostes, des de la UdG, a aquestes necessitats. Per tant treballen en el marc
conceptual de la transferencia “market pull”.

4. Els Campus Sectorials actuen com a:

a) Preséncia, en el sentit que donen visibilitat a I’activitat de la UdG, en particular en
entorns especialitzats de cada sector .

b) Observatori, perqué estan activament atents a les novetats i necessitats en cada
sector.

¢) Guia, perque han de facilitar el transit d’empreses i institucions entre la complexitat
organitzativa de la UdG.

d) Orientador, ja que intenten enfocar les activitats academiques cap on s’han detectat
necessitats externes.
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e) Nus, perque lliguen els diferents agents que formen part de la xarxa que es crea en
cada sector.
f) Motor, perque dinamitzen I’ecosistema innovador.

Article 19. Composicid
1. Els Campus Sectorials de la UdG tenen els segiients components:

a) Un claster de recerca, és a dir, totes les persones investigadores, unitats de recerca,
catedres, entitats de recerca externes a la UdG, serveis técnics de recerca,... que fan
activitat de recerca relacionada amb el sector.

b) Un claster de formaci6 especialitzada, que correspon al conjunt d’estudis, impartits
per les Facultats i Escoles de la UdG, ’Escola de Doctorat, la Fundacié UdG Innovacio
i Formacio, o organitzats per altres estructures, que estan relacionats amb el sector.

c) Una agrupacio6 sectorial, que inclou empreses, organitzacions i entitats ciutadanes, i
organismes d’altres administracions (en particular de l'administracié local —
ajuntaments, consells comarcals, diputaci6é—) que integren els aleps no academics de
la quadruple helix en cada sector.

d) Una directora cientifica o un director cientific, que és una persona investigadora amb
expertesa reconeguda en el sector corresponent.

2. A més, els Campus sectorials es poden dotar d’'un consell assessor sectorial, format per
persones expertes, en general no academiques, que aportin visio i col-laborin en la definicio
estratégica de cada campus. Igualment, en general disposaran del suport clau d’'una persona,
amb perfil tecnic, que actui de dinamitzadora del campus. Aquest suport es pot donar des de
la propia UdG o des d’organismes vinculats, com ara la Fundaci6 Girona Regié del
Coneixement.

Article 20. Constitucidé

1. Els Campus Sectorials es creen a iniciativa de ’'Equip de Direcci6é de la UdG en base a raons
estratégiques d’oportunitat, com ara, per exemple, en el marc d’estratégies externes com
RIS3CAT, isi existeix un volum d’activitat i expertesa a la UdG que sigui prou notable en relacio
al sector socioeconomic corresponent.

2. Els Campus Sectorials es creen per respondre a necessitats de sectors socioeconomics, i no
pas per donar resposta a necessitats de disciplines academiques o ambits cientifics concrets.
Per tant, han constituir-se, per definicig, amb una notable component multidisciplinaria.

3. La directora cientifica o el director cientific d'un Campus Sectorial és nomenat per la Rectora
o el Rector a proposta de 'Equip de direccio, d’entre el PDI-CI amb activitat relacionada amb
el sector concret. Aquest nomenament pot comportar una reduccié de I’encarrec docent, pero
no computa a efectes de reconeixement per activitat de gestié universitaria (trams de gestio).
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Titol VI. Denominacio6 de les unitats de recerca reconegudes i as del
nom i marca UdG

Article 21. Denominaci6 de les unitats de recerca reconegudes

1. Les unitats de recerca reconegudes tals com els departaments, els instituts universitaris de
recerca, i els GR hauran de tenir un nom especific que sigui adequat al tipus d’activitat de
recerca que es faci.

2. En la composici6 del nom dels GR UdG es podra utilitzar: Grup..., Seminari...,
Observatori..., Gabinet..., Unitat..., Seccio..., Laboratori..., o equivalents en altres idiomes
pero no es podran utilitzar: Departament, Institut, Centre, o Catedra, denominacions propies
de les estructures o entitats contemplades en els Estatuts de la UdG. S'admetra 1'as d'un
acronim.

3. Dues unitats de recerca reconegudes no podran tenir denominacions iguals o molt similars.
La Comissi6 delegada del Consell de Govern que tingui competéncies en recerca emetra un
informe raonat i vinculant en cas de discrepancia manifesta.

4. Les unitats de recerca reconegudes podran utilitzar el seu nom especific en la seva imatge
externa, i també podran reflectir-hi els reconeixements externs que obtinguin.

5. La utilitzacié d'un nom especific haura de respectar les normatives sobre imatge corporativa
i d’estil de la UdG. Formalment, aix0 significa principalment el vist i plau del Servei de
Biblioteca, Edicions i Continguts per a poder imprimir qualsevol material grafic. En tot cas,
I'as del nom especific o el seu acronim, o d’'un logotip que el GR pugui tenir, ha d’anar associat
a 'as del logotip de la UdG i la denominaci6 “Universitat de Girona”, i, de manera opcional,
del(s) nom(s) del(s) departament(s) i/o institut universitari de recerca.

Article 22. Vinculacid de ’activitat de recerca

1. Tota I'activitat de recerca del personal vinculat a la UdG ha de quedar clarament vinculada a
un departament, a un institut universitari de recerca, si escau, i a la UdG. Aixo0 vol dir que en
les publicacions, congressos, conferéncies, projectes, etc. el nom del Grup de Recerca, si
s’utilitza, ha d’anar sempre associat al del departament al que pertany I'autor o autora, al de
I'institut de recerca al que esta adscrit o adscrita, si escau, i sempre al de la Universitat de
Girona, en catala i sense abreujar.

2. Per a finalitats de visibilitzaci6, memoria d'activitats i altres proposits que no impliquin
distribucié de recursos, es considerara l'activitat de recerca de tots els membres del
departament, inclosos aquells que tinguin la seva recerca adscrita a centres de recerca i
transfereéncia adscrits o participats per la UdG.

Titol VII. Avaluacié de la recerca i transferéncia

Article 23. Directrius d’avaluacié de la recerca i transferéncia

1. La UdG establira, per periodes no superiors a 3 anys, unes directrius d'avaluacio a efectes de
repartiment de pressupost, de prioritzacio de sol-licituds i impacte de la recerca. Aquestes
aniran adaptant-se a les estrategies de la propia Universitat, a I'estratégia de recerca a nivell
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catala, estatal i europeu, als criteris AQU i ANECA relacionats amb l'avaluacio6 de la recerca, i
a la iniciativa europea COARA (Coalition for Advancing Research Assessment). S’alinearan
amb els indicadors relatius a l'activitat de recerca que s’utilitzen per al financament de la
universitat tenint en compte els diferents ambits de coneixement.

2. Les directrius seran aprovades per la Comissi6 delegada del Consell de Govern que tingui
atribucions en recerca.

3. Per garantir el reconeixement d’activitats de recerca resultants d’'una planificacié a mitja
termini, les directrius hauran de garantir una certa estabilitat en el temps.

Article 24. Avaluaci6 de les unitats de recerca reconegudes

1. L’avaluaci6 de la recerca de les unitats reconegudes es basara en uns indicadors, cadascun
dels quals tindra, com a minim, tres components. El primer component, quantitatiu,
correspondra al valor numeric de l'indicador. El segon component, quantitatiu relatiu,
correspondra al quocient entre el valor numeéric de I'indicador i el nombre total de PDI-CI
equivalent a temps complet. Un tercer component, de genere. Els indicadors i el pes de cada
component per a cada indicador seran establerts a les directrius d’avaluacio6 de la recerca.

2. L’avaluaci6é d’'una unitat es realitzara a través de la suma de les activitats de totes les persones
investigadores que hi contribueixin?7.

3. Les directrius d’avaluacio de la recerca establiran fins a quin percentatge de membres d'una
unitat podran no participar en la valoraci6 del component quantitatiu relatiu dels indicadors,
per evitar que persones amb intensificaci6 en activitats tals com la docencia, la gestié
academica o universitaria, la formaci6 en recerca, la divulgacio, etc. ® influeixin
desfavorablement en I'avaluaci6 de la unitat. La propia unitat podra decidir quins dels seus
membres s’acullen a aquesta exempcio, a través dels mecanismes que establira I'OITT.

4. L’avaluacié de les unitats de recerca reconegudes inclouran l'activitat de periodes
pluriennals, cadascuna de les anualitats avaluades segons els criteris definits en les directrius
d’avaluacio corresponents.

17 Per tant, a efectes de I’avaluaci6 de la recerca de departaments i d’instituts de recerca, cada persona
només contribuira a I’avaluacié d’'una Gnica unitat.

18 Per exemple, (i) membres que ja tinguin 5 o més sexennis de recerca i/o transferéncia i que actualment
tinguin altres activitats encomanades a la UdG, com poden ser de gestid, o relacionades amb el relleu
generacional; (ii) professorat permanent establert en el marc de regulacions anteriors a 'entrada de la
LOSU que no tenen obligaci6 de fer recerca, com per exemple el professorat col-laborador no doctor i el
professorat titular d’escola universitaria.
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Titol VIIIL. Recursos i suport

Article 25. Recursos

1. La UdG incentiva i dona suport a l'activitat de recerca a través de diverses convocatories
d’ajuts dirigides al personal investigador o a les unitats de recerca reconegudes®. En aquestes
convocatories, es podran prioritzar les sol-licituds en funcio del reconeixement extern de la
unitat de recerca, la seva dimensio, i de I'avaluacio de la seva activitat segons defineixen les
directrius de l'article 23. En I’avaluaci6 relacionada amb processos de prioritzacioé d’ajuts a
activitats de recerca convocats o gestionats per la UdG, només es tindran en compte les
persones que tinguin la recerca adscrita a la UdG, sens perjudici del que estableixi la
convocatoria d’ajuts UdGz=e.

2. En el repartiment del pressupost de despesa corrent de la UdG es té en compte la dimensio
dels departaments i dels instituts de recerca i I'avaluacio6 de la seva recerca segons les directrius
d’avaluaci6 de la recerca definides en I'article 23.

3. La UdG també podra reconeixer l'activitat de les unitats de recerca reconegudes a través de
la distribuci6 d’'una part del pressupost de despesa corrent destinat a departaments i instituts
de recerca en funci6 de la seva productivitat. El resultat de I'avaluaci6 implicara una
determinada dotacié economica, que sera coneguda per cada persona investigadora amb la
recerca adscrita a la UdG. Les quantitats corresponents a cada persona es transferiran al
departament o institut de recerca al que tingui adscrita la recerca.

Article 26. Suport

1. La UdG ha de garantir que el personal investigador disposi de suport tecnic i administratiu
per al’activitat de recerca, innovacio, transferéncia i intercanvi del coneixement. Aquest suport
es dona de forma centralitzada, principalment des de 'OITT, pero també d'altres unitats de la
Universitat, i/o de forma descentralitzada, principalment per mitja de les arees d’estudi.

2. La dotaci6 i l'organitzacio de les unitats de I'administracio i del personal de les arees d'estudi
haura de tenir presents en la mesura del possible les necessitats de la recerca aixi com de la
prestacio de servei als investigadors i investigadores de la Universitat.

3. La UdG regulara el regim de participacio del seu personal técnic, de gesti6 i d'administracio
i serveis en les activitats de recerca, aixi com la seva eventual pertinenca als GR als efectes de
'obtencié de finangament competitiu.

19 Entre moltes d’altres, podem esmentar les convocatories d’ajuts a la contractaci6é predoctoral (ajuts
IFUdG), les d’ajuts a la contractaci6 postdoctoral (POSTDOC_UdG), les d’ajuts a grups per la
contractaci6 de promotors de recerca i transferencia, (PROMOTORS) les d’ajuts per a projectes PONT,
les de mobilitat del personal investigador (MOB) les accions destinades a I’adquisici6 d’infraestructures
de recerca (a través del Pla ’Equipaments), i les convocatories de cofinancament de personal técnic de
suport (PTS).

20 Normalment només es tenen en compte persones amb la recerca no adscrita ala UdG quan I’entitat a
la que té adscrita la recerca financa o cofinanca I’ajut.
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Disposicio transitoria primera

S’estableix un periode de 18 mesos per tal que els GR aprovin i comuniquin a la
Comissié delegada del Consell de Govern amb competéncies en recerca un regim de
funcionament intern que respecti els principis basics establerts en els Estatuts de la UdG i
que insti el seguiment del CBP de la UdG. L’OITT posara a disposicidé dels GR un model.

Disposicio transitoria segona

S’estableix un periode de 18 mesos durant els quals les persones que actualment formen part
de dos GR mantenen aquesta condicid, si no manifesten el contrari pels procediments
establerts. A partir de llavors, hauran de seguir el procediment establert per comunicar de quin
GR formen part, i sollicitar, si escau la seva participaci6 temporal en un segon GR.

Disposicio6 transitoria tercera

S’estableix un periode de 18 mesos de vigéncia dels GR adscrits a la UdG (codis GRAD). En
aquest temps, almenys la persona investigadora responsable hauria de poder gestionar el seu
possible nomenament com a IVU i passar a GR de la UdG.

Disposici6 transitoria quarta

S’estableix un periode maxim d’un any en el que es podra avaluar la recerca amb els indicadors
d’avaluaci6 vigents actualment.

Disposicio6 transitoria cinquena

Fins que AQU Catalunya no hagi aprovat els indicadors objectius per I'avaluacié de les
departaments i instituts universitaris de recerca, les directrius d’avaluaci6 de la recerca
determinaran la dimensi6 minima (nombre de PDI amb tram de recerca viu o un
reconeixement equivalent) que ha de tenir una estructura que cerqui la credencial
d’excel-léncia en recerca.

Disposicio6 transitoria sisena

Es realitzara una revisi6 del titol VII sobre 'avaluaci6 de la recerca i transferéncia establerta
en aquestes mesures un cop s’hagin posat en practica durant tres anualitats les directrius
d’avaluaci6 de la recerca, o bé PAQU Catalunya hagi aprovat els indicadors objectius per
l’avaluaci6 de les departaments i instituts universitaris de recerca, o bé la Generalitat de
Catalunya hagi establert els Indicadors Universitaris de Recerca d’Excel-léncia (IURE) per al
financament de la universitat.

Disposicio6 transitoria setena

S’estableix un periode de 18 mesos per tal que s’automatitzin els mecanismes necessaris per
donar compliment als fluxos d’informacié establerts en aquests document entre I’Escola de
Doctorat, el Servei de Recursos Humans i 'OITT.
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Disposicio addicional tinica

Aquestes Mesures tindran eficiencia 'endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de la UdG.
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