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ACORD DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA 9/2024 DEL CONSELL DE GOVERN 
D’APROVACIÓ DEL PROGRAMA D’AJUTS PER AL 
DESENVOLUPAMENT DE LA CARRERA PROFESSIONAL 
DEL PROFESSORAT LECTOR DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA 
(APLECT_UdG) 

Exposició de motius 

Atès el que preveu l’apartat e) de l’article 78 de la Llei Orgànica, 2/2023, de 22 de març, 
del Sistema Universitari, transcorreguts els tres primers anys del contracte, la universitat 
realitzarà una avaluació orientativa de l'acompliment del professorat lector. Aquesta 
avaluació tindrà com a objectiu valorar el progrés i la qualitat de l'activitat docent i de 
recerca i, si escau, de transferència i intercanvi del coneixement del professorat, que 
hauran de conduir-lo a assolir els mèrits requerits per obtenir l'acreditació necessària 
per concursar a una plaça de professorat permanent un cop finalitzat el contracte. 

Atès que és voluntat de la UdG, com així ho expressa el pla d’actuació de l’HRS4R 
(Human Resources  Strategy for Researchers) donar suport al seu personal docent i 
investigador en la progressió en la seva carrera professional. En concret, pel que fa a les 
competències i habilitats que aquest ha de desenvolupar per progressar d’R2 (personal 
investigador reconegut, en etapa post-doctoral però encara no totalment independent) 
cap a R3 (personal investigador establert, amb un nivell elevat d’independència). 

Atès que en els reglaments per a l’accés a places de professorat permanent de la UdG 
s’inclou com a mèrit la realització d’activitats d’investigació, transferència i/o docència 
universitària per un període acumulat de com a mínim 9 mesos en universitats o centres 
d’investigació de prestigi diferents de la universitat on s’ha obtingut la titulació de doctor 
o doctora, relacionada amb el perfil de plaça objecte de convocatòria; i atès que en els
criteris d’avaluació i requisits mínims de referència per l’obtenció l’acreditació de
professorat agregat i professorat titular d’universitat publicat per l’ANECA s’estableix
com a criteri el poder acreditar una estada internacional de 3 mesos de durada, amb
resultats contrastables.

Atès que en aplicació de les Mesures pel relleu generacional i contra la precarietat a la 
universitat pública catalana impulsat per la Conselleria de Recerca i Universitats 
prevista entre els anys 2023 i 2025 i l’execució del Convenio programa incorporación 
de talento docente e investigador a las universidades públicas españolas impulsat per 
el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades previst entre els anys 2024 i 2026, 
la incorporació de nou professorat lector serà especialment significativa entre els anys 
2023 i el 2026.  

Atès que el Conveni entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant 
el Departament de Recerca i Universitats, i les universitats públiques de Catalunya 
per al desenvolupament del Pla Serra Húnter de professorat contractat per als anys 
2024-2027 disposa d’un ajut, dotat pel mateix Pla Serra Húnter, amb una finalitat 
equivalent a la d’aquest Programa, el professorat lector que gaudeix d’un contracte dins 
el programa Serra Húnter esmentat queda exclòs d’aquest Programa d’ajuts. 
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Per tot allò exposat, i a l’empara d’allò establert a l’article 66.a dels Estatuts de la 
Universitat de Girona, s'ACORDA: 

Únic. Aprovar, amb un termini fins el 31 d’agost de 2026 i subjecte a les 
disponibilitats pressupostàries, el Programa d’Ajuts per al desenvolupament de la 
carrera professional del professorat lector de la universitat de Girona 
APLECT_UdG segons s’estableix a l’Annex I del present acord.  

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les 
persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que 
l'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar 
directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini 
de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la 
defensa dels seus interessos.
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Annex I. Programa d’Ajuts per al desenvolupament de la carrera 
professional del professorat lector de la universitat de Girona APLECT_UdG 

1. Finalitat

1.1. Afavorir que el professorat lector de la UdG obtingui l'acreditació necessària per 
accedir a una plaça de professorat permanent. 

1.2. Donar suport al professorat lector de la UdG per progressar en la seva activitat de 
recerca des d’un nivell R2 cap a un nivell R3. 

1.3. Possibilitar que el professorat lector de la UdG pugui fer estades en centres de 
reconegut prestigi internacional que siguin d’especial interès per tal d’afavorir la 
seva formació i impulsar la seva recerca. Aquesta possibilitat els hauria de facilitar 
aconseguir la desvinculació de la UdG d’un mínim de 9 mesos, mèrit establert als 
reglaments d’accés a places de professorat permanent de la UdG. 

2. Requisits

2.1. Els ajuts APLECT_UdG estan destinats a professorat lector de la Universitat de 
Girona que en el moment de la resolució d’atorgament d’ajuts per concessió directa 
compleixin els següents requisits: 

a) ocupar una plaça de la relació dels llocs de treball de personal docent i
investigador de la Universitat en situació de servei actiu;

b) el professorat lector ha de tenir un contracte vigent i li han de quedar més de
12 mesos abans de la seva data de finalització;

c) no haver gaudit d’un ajut del present Programa anteriorment;
d) formar part com a membre d’un Grup de recerca UdG;
e) tenir el codi ORCID informat al sistema de gestió de la recerca de la UdG

(GREC o GERIÓ); i
f) en el cas de ser contractats segons l’article 78 de la Llei Orgànica, 2/2023, de

22 de març, del Sistema Universitari (LOSU) haver realitzat el curs Docència
Universitària Formació Inicial (DUFI) o estar matriculats a l’esmentat curs.

2.2. El professorat lector que ocupi una plaça programada a l’Oferta d’Ocupació Pública 
vigent en el moment de la resolució d’atorgament d’ajuts per concessió directa 
queda exclòs del present Programa d’ajuts. 

2.3. El professorat lector que gaudeixi d’un contracte dins el ‘Conveni entre 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el departament de 
recerca i universitats, i les universitats públiques de Catalunya de 
desenvolupament del Pla Serra Húnter de professorat contractat per als anys 2024-
2027’  queda exclòs del present Programa d’ajuts.  
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3. Característiques dels ajuts

3.1. Els ajuts APLECT_UdG es divideixen en tres modalitats: Modalitat A, Modalitat B 
i Modalitat C. 

3.2  Els ajuts de Modalitat A estan destinats al professorat lector contractat segons 
l’article 78 de la Llei Orgànica, 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari 
(LOSU), al qual li quedin més de tres anys de contracte vigent i, per tant, no hagi 
estat avaluat en l’avaluació orientativa de l’acompliment als tres anys de contracte 
com a professorat lector.  

Cadascun dels ajuts de Modalitat A estan dividits en dues parts: 

a) La primera part està dotada amb un import de 4.000 €, i s’adjudica en el
moment de la resolució d’atorgament d’ajuts.

b) La segona part està dotada amb un import de 2.000 €, i està condicionada a
l’informe valoratiu favorable de l’avaluació orientativa de l’acompliment
transcorreguts tres anys de contracte com a professorat lector. S’adjudica en
el moment d’obtenir aquesta valoració favorable.

3.3.  Els ajuts de Modalitat B estan destinats al professorat lector contractat segons 
l’article 50 de la Llei Orgànica, 6/2021, de 21 de desembre, d’Universitats (LOU), 
al qual li quedin més de tres anys de contracte vigent. 

Cadascun dels ajuts de Modalitat B estan dotats amb un import de 4.000 €, que 
s’adjudica en el moment de la resolució d’atorgament d’ajuts. 

3.4.  Els ajuts de Modalitat C estan destinats al professorat lector contractat segons 
l’article 50 de la Llei Orgànica, 6/2021, de 21 de desembre, d’Universitats (LOU), 
al qual li quedin menys de tres anys de contracte vigent; i al professorat lector 
contractat segons l’article 78 de la Llei Orgànica, 2/2023, de 22 de març, del 
Sistema Universitari (LOSU), que ha obtingut una valoració favorable en 
l’avaluació orientativa als tres anys d’experiència com a professorat lector. 

Els ajuts de Modalitat C estan dotats amb un import de 2.000 €, que s’adjudica en 
el moment de la resolució d’atorgament d’ajuts. 

4. Despeses elegibles

4.1. De manera obligatòria, fins que no s’acrediti haver realitzat estades de mobilitat en 
centres de prestigi internacional durant 9 mesos en períodes de com a mínim 2 
mesos, les despeses elegibles estaran destinades exclusivament a viatges i dietes 
per a la realització d’aquesta o aquestes estades.  

4.2. Les persones beneficiàries que acreditin les estades de mobilitat del punt 4.1, 
podran destinar l’ajut a qualsevol tipus de despesa justificada per a la realització 
d’accions vinculades a la seva activitat acadèmica com ara: 

a) adquisició de material fungible o de petit equipament,
b) utilització d’espais, biblioteques, laboratori o programari,
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c) participació en congressos i seminaris rellevants en l’àmbit de coneixement  
propi, 

d) obtenció de patents, sempre que es derivin de la recerca de la persona 
beneficiària de l’ajut, 

e) utilització dels serveis de traducció i/o revisió d’originals per a la publicació 
de resultats de recerca, 

f) publicació de resultats de recerca en revistes de reconegut prestigi, edició 
de llibres o de monografies en editorials de prestigi. 

4.3. En cap cas l’ajut es podrà destinar a la percepció de complements retributius 
addicionals emparats per l’article 60 de la LOSU. Tampoc es podrà destinar a 
despeses protocol·làries, a intensificacions de recerca, ni contractacions de 
personal. 

4.4.  Totes les despeses s’hauran d’executar mentre es mantingui vigent el contracte de 
professorat lector a la UdG.  

5. Procediment d’adjudicació dels ajuts 

5.1. Periòdicament es publicarà al tauler d’anuncis electrònic la resolució del rector o 
la rectora, d’atorgament d’ajuts per concessió directa en el marc d’aquest 
Programa. 

5.2. Les persones beneficiàries dels ajuts rebran una notificació una vegada publicada 
la resolució d’atorgament dels ajuts.  

5.3. En cas de renúncia a l’ajut, les persones beneficiàries disposaran de deu dies a 
partir del dia següent al de la publicació de la resolució d’atorgament dels ajuts, per 
presentar, a través de registre electrònic de la UdG i adreçat al vicerector o 
vicerectora responsable de personal docent i investigador, una sol·licitud de 
renúncia amb les motius que la ocasionen degudament justificats. 

6. Gestió dels ajuts 

6.1. L’ajut s’ingressarà a una unitat de despesa gestionada pel departament o bé per 
l’institut universitari de recerca on la persona beneficiària tingui adscrita la recerca 
segons estableixi la Relació de Llocs de Treball de PDI de la UdG. 

En el cas de professorat lector amb la recerca adscrita a un institut adscrit a la UdG, 
serà el departament de la UdG on estigui adscrita aquesta persona qui gestionarà 
la unitat de despesa.  

7. Seguiment i justificació dels ajuts atorgats 

7.1. Les persones beneficiaries de l’ajut hauran d’elaborar un informe justificatiu que 
s’haurà d’adreçar al vicerector o vicerectora responsable de personal docent i 
investigador a través de registre electrònic de la UdG.  

7.2.  L’informe final justificatiu haurà de contenir: 

a) Nom i Cognoms de la persona beneficiària 
b) Unitat d’adscripció de la recerca (Departament o Institut de recerca) 
c) Grup de recerca UdG  
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d) Justificació econòmica de les despeses (conceptes, imports i totals) 
e) Breu ressenya de l’aprofitament (2000 caràcters màxim) 

7.3. L’informe final justificatiu s’elaborarà una vegada s’hagi gaudit de la totalitat de 
l’ajut, i com a màxim en el termini de dos mesos des de la finalització del contracte 
de professorat lector.  

7.4.  En cas d’incompliment de les condicions establertes en aquest Programa d’ajuts  el 
departament o l’institut universitari de recerca on estigui adscrit l’ajut, es farà 
càrrec a les despeses imputades al Programa.   

7.5.   Una vegada finalitzat l’ajut, en cas que no s’hagi executat tot l’import s’haurà de 
retornar el romanent sobrant. 

Disposició final única. Entrada en vigor 

Aquesta Programa d’ajuts entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació en el BOUdG. 

 


