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ACORD DE LA SESSIO ORDINARIA 9/2024 DEL CONSELL DE GOVERN
D’APROVACIO DE LA NORMATIVA D’AVALUACIO INTERNA I DE
SEGUIMENT ACADEMIC DEL PROFESSORAT LECTOR DE IA
UNIVERSITAT DE GIRONA

Exposiciéo de motius

Ates larticle 11 de la Llei Organica, 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari
(LOSU), el professorat universitari té com a dret i deure principal el desenvolupament
de les activitats docents i de recerca. Aixi mateix, de manera complementaria, també ha
de destinar part de la seva activitat a les tasques de gesti6 universitaria, a la millora i
innovacio6 docent, aixi com a la difusio i divulgacio cientifica.

Ates que el professorat lector, article 78 de la LOSU, constitueix la principal figura
contractual d’entrada a la carrera académica universitaria i que aquesta figura resulta
fonamental per garantir el relleu generacional del personal docent i investigador en les
universitats ptabliques.

Ates l'apartat b) de I'article 78 de LOSU on es preveu que, per al desenvolupament de la
seva capacitat docent, el professorat lector haura de realitzar, durant el primer any de
contracte, un curs de formaci6 docent inicial. Aquest curs ha estat actualment establert
per I'Institut de Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach com el curs designat Docéncia
Universitaria Formacio Inicial (DUFI).

Ates el que preveu I'apartat e) de I'article 78 de la Llei Organica, 2/2023, de 22 de marg,
del Sistema Universitari (LOSU), transcorreguts els tres primers anys del contracte, la
universitat realitzara una avaluacio6 orientativa de I'acompliment del professorat lector.
Aquesta avaluaci6 tindra com a objectiu valorar el progrés i la qualitat de l'activitat
docent i1 de recerca i, si escau, de transferéncia i intercanvi del coneixement del
professorat, que hauran de conduir-lo a assolir els meérits requerits per obtenir
l'acreditaci6 necessaria per concursar a una plaga de professorat permanent una vegada
finalitzat el contracte.

Atés que s’ha de determinar ’'acompliment i la implicaci6 del professorat en les activitats
docents i de recerca dins del seu Departament, i, si escau, en I'Institut universitari de
recerca al qual estigui adscrit, també dins de les estructures docents on participi.

Ates que el grup de recerca constitueix la unitat de recerca basica a la Universitat de
Girona, el professorat lector ha de ser necessariament membre d’'un grup de recerca
d’aquesta universitat. La present Normativa estableix que el professorat lector
necessariament s'ha d'integrar en un grup de recerca i que un dels membres del
professorat permanent del grup de recerca actuara com a persona de referencia
academica per al professorat lector. Aquesta figura realitzara un acompanyament durant
tota la seva etapa com a professorat lector i assumira un paper especialment rellevant
durant el procés d’avaluaci6 orientativa del seu acompliment.

Per tot aix0, resulta evident que la Universitat de Girona ha de disposar dels
procediments necessaris per garantir 1'acollida, el seguiment i I'avaluaci6 interna del
professorat lector. Aquests procediments hauran d'incloure les adaptacions oportunes
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en funci6 de l'ambit, de l'estructura docent i de l'estructura de recerca en que el
professorat participi o hi estigui adscrit.

Per tot allo exposat, i a I'empara d’allo establert a l'article 66.a dels Estatuts de la
Universitat de Girona, sS'"ACORDA.:

Unic. Aprovar la normativa d’avaluaci6 interna i de seguiment académic del professorat
lector de la Universitat de Girona segons s’estableix a ’Annex tinic del present acord.
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Annex unic. Normativa d’avaluacié interna i de seguiment academic
del professorat lector de la Universitat de Girona

Titol I. Generalitats i1 definicions

Article 1. Finalitat

1. Valorar el progrés i la qualitat de I'activitat docent i de recerca del professorat lector,
aixi com, si escau, les activitats de transferéncia i intercanvi del coneixement, amb
l'objectiu que aquestes contribucions els permetin assolir els merits requerits per obtenir
'acreditaci6 necessaria per participar en un concurs per a una placa de professorat
permanent un cop finalitzat el contracte.

2. Designar una persona de referencia acadéemica per al professorat lector, amb la
finalitat que actui com a mentor o mentora durant el seu periode com a professorat
lector.

3. Definir bones practiques per facilitar I'acollida i el seguiment del professorat lector per
millorar-ne la insercio en l'activitat del departament i, si escau, de l'institut de recerca
universitari on tingui adscrita la recerca.

4. Establir les condicions per a 'estabilitzaci6 del professorat lector a la Universitat de
Girona.

Article 2. Persona de referéncia academica per al professorat lector

1. Cada persona contractada com a professorat lector a la Universitat de Girona tindra
assignada una persona de referéncia académica que actuara com a mentor o mentora.

2. Aquesta persona de referencia ha de tenir una activitat academica propera a la del
professor o professora Lector i ha de conéixer el sistemes d’acreditacié estatal i
autonomic per a les figures de professorat permanent.

3. La persona de referencia académica sera designada pel departament o l'institut
universitari de recerca al qual estigui adscrita la recerca del professor o professora Lector
de forma immediata a la seva incorporacio.

4. La persona de referéncia academica sera escollida entre el seu professorat permanent.
Com a norma general, es recomanable que aquesta funci6 sigui assignada a una de les
persones que ocupin el carrec de responsable del grup de recerca al qual pertanyi el
professor o professora lector.

5. La funci6 de la persona de referencia académica és familiaritzar al professorat lector
amb el sistema d’acreditacions establert per accedir a una figura de professorat
permanent i orientar-lo en les seves activitats academiques, amb l'objectiu que assoleixi
una d’aquestes acreditacions abans de la finalitzacié de la seva contractaci6 com a
professorat lector.
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Titol II. Acollida del professorat lector

Article 3. Acollida del professorat lector

1. L'acollida del professorat lector correspon principalment al departament i, si escau, a
I'Institut de recerca universitari al qual aquest estigui adscrit, tot i que també constitueix
una responsabilitat del deganat o direcci6 de 1'escola corresponent, aixi com dels
vicerectorats i serveis implicats en les diverses arees competents. En general la
Universitat de Girona ha de garantir una acollida adequada que ajudi a I’encaix laboral
del nou professorat.

2. L’acollida ha d’incloure necessariament els segilients aspectes:

e el nou professorat ha d’estar presentat a la resta de personal del seu
departament, i, si escau, del seu Institut de recerca universitari.

e cal que identifiqui les persones referents de la seva activitat, tals com les que
ocupen el carrec de direcci6 del departament (si escau, de l'institut de
recerca), la persona responsable del seu grup de recerca, i les persones que
tenen el carrec de coordinacié6 en els estudis on participi.

e cal que esdevingui membre d’un grup de recerca de la Universitat de Girona.

e cal que conegui qui sera la persona de referéncia acadéemica definida en
larticle 2.

e cal garantir que disposa de les minimes condicions d’espais i de serveis per
estar confortablement instal-lat en el departament.

e cal garantir que coneix bé els serveis generals de la Universitat de Gironaien
particular els de les estructures academiques on tingui activitat académica.

e cal que conegui les normatives basiques per comprendre i familiaritzar-se
amb el funcionament del departament (si escau, de I'institut de recerca), del
grup de recerca i de I'equip docent en el que s’integri.

e cal que tingui accés als serveis d’'informaci6 i, en un primer moment, també
als materials docents minims que els permeti la coordinaci6 amb el
professorat amb el que compartira activitat docent.

e cal que conegui l'existéncia del Codi etic de la UdG, del Codi de bones
practiques en recerca i de tots els protocols d’assetjament i les mesures a les
que pot accedir en cas de que les requereixi.

Article 4. Formacio inicial

1. El professorat lector haura de realitzar durant el primer any de contracte un curs de
formaci6 docent inicial. El disseny i la imparticié d’aquest curs recaura de I'Institut de
Ciencies de I'Educacio6 Josep Pallach.

2. Abans d'iniciar la seva activitat docent, el professorat lector haura de completar la
formaci6 obligatoria establerta per la Universitat de Girona, que podra incloure, entre
altres qliestions, aspectes com el sistema de gestio de l'aprenentatge utilitzat a la UdG
(per exemple, Moodle), la normativa sobre protecci6 de dades personals, els drets
d'autor, la seguretat i salut en l'activitat docent, la incorporacié de la perspectiva de
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genere en la docencia, aixi com la prevencio i actuacié davant situacions de violéncia o
assetjament.

3. El professorat lector que no tingui acreditat el nivell de suficieéncia en catala o castella
haura de realitzar la formacié necessaria amb la finalitat d'obtenir aquesta suficiéncia
durant els dos primers anys de contracte.

Titol II1. Avaluacié orientativa de ’acompliment del professorat
lector

Article 5. Persones destinataries de ’avaluacio6

1. El professorat lector actiu a la Universitat de Girona haura de sotmetre’s a una
avaluaci6 orientativa del seu acompliment, obligatoria un cop hagin transcorregut els
tres primers anys de contracte com a professorat lector.

2. En aquests tres anys de contracte es tenen en compte els periodes de contractacié com
a professorat lector en altres universitats del sistema universitari espanyol. En el cas
d’incorporacions de professorat lector que hagin estat contractats durant més de tres
anys en una altra universitat, aquesta avaluacié orientativa es realitzara de manera
imminent després de la seva incorporaci6 a la Universitat de Girona.

Article 6. Procediment

1. Periodicament es publicara al tauler d’anuncis electronic la resoluci6 del rector o la
rectora amb les directrius sobre I’avaluacié orientativa de 'acompliment adrecada al
professorat lector.

2. En les directrius s’establira:

e les persones, professorat lector de la Universitat de Girona, que estaran
subjectes a aquesta avaluacio,

e els criteris emprats per a la realitzaci6 dels informes d’autoavaluaci6 definits
en I'Article 5 els quals faran referéncia als criteris per a I'emissi6 de les
acreditacions per accedir a professorat permanent a la UdG,

e la valoraci6 quantitativa dels criteris avaluats amb l'objectiu d’obtenir la
valoracié del percentatge de merits assolits per obtenir l'acreditacio de
referéncia adequada a la politica de contractaci6 permanent de la Universitat
i/o del sistema universitari catala,

e el termini per a I’elaboraci6 de 'avaluacié que no sera inferior als dos mesos,
i

e lenllac electronic a través del qual es tramitara la informacio6 utilitzant les
eines d’administracio electronica.

3. El professorat lector que hagi completat els seus tres primers anys de contracte rebra
una notificaci6é una vegada publicada la resoluci6 de les directrius.

4. Les persones afectades per l'avaluacio orientativa hauran d’adrecar 1’avaluaci6 al
vicerector o vicerectora responsable de personal docent i investigador, a través de I’eina
electronica establerta.
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5. L’avaluaci6 orientativa de 'acompliment del professorat lector i la seva valoracié
conjunta seran presentats pel vicerector o vicerectora responsable de personal docent i
investigador a la Comissié delegada de personal del Consell de govern.

Article 7.  Avaluacioé
1. L’avaluacio6 orientativa consta de tres parts:

a) Informe d’autoavaluaci6é dels meérits de recerca i, si escau, de transferéncia i
intercanvi del coneixement.

b) Informe d’autoavaluaci6 dels merits docents.

¢) Informe valoratiu sobre el desenvolupament de la seva activitat academicaide la
seva implicacio en les activitats docents i de recerca del departament, i si escau,
de l'institut universitari on tingui la recerca adscrita.

2. L’'informe d’autoavaluaci6 dels merits de recerca i, si escau, de transferéncia i
intercanvi del coneixement fara referéncia com a minim als segiients merits:

e Publicacions i transferéncia dels resultats de recerca

e Participaci6 o direccid de projectes competitius de recerca
e Estades de recerca en centres de reconegut prestigi

e Premis i guardons d’investigacio

L’informe contindra la valoracié dels merits 1 una reflexié de la persona avaluada. La
valoracid 1 la reflexi6 seran revisades per la persona de referéncia académica.

Aquest informe no sera necessari si la persona avaluada ha obtingut una acreditacié que
li permeti accedir a una figura contractual de professorat permanent.

3. L'informe d’autoavaluaci6 dels merits de docéncia fara referéncia com a minim als
seglients merits:

e Encarrecs docents en estudis oficials de grau 1 master, incloent treballs
final de grau i de master i participaciod en la tutoritzaci6 en practiques amb
empreses o institucions

e Desenvolupament de la docéncia i indicadors de qualitat sobre I’activitat

docent

e Activitat formativa en recerca: direccid de tesis doctorals i formacio
investigadors

e Participacio o direccid de projectes competitius de millora 1 d’innovacio
docent

L’informe contindra la valoracié dels merits 1 una reflexié de la persona avaluada. La
valoracid 1 la reflexi6 seran revisades per la persona de referéncia académica.

Aquest informe dels merits docents no sera necessari en cas que la persona avaluada
disposi d’'un tram viu de docéncia autonomic avaluat positivament.

4. Informe valoratiu sobre el desenvolupament de la seva activitat academica i de la seva
implicaci6 amb el organs de govern i en les activitats docents i de recerca del
departament, i si escau, de I'institut universitari on tingui la recerca adscrita.
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Aquest informe sera elaborat pel director o directora Departament qui emetra una
valoraci6 favorable o desfavorable segons el seu criteri.

En el cas del professorat lector amb I'adscripci6 de la recerca a un Institut Universitari
de recerca, el director o directora de l'institut sera qui elaborara, segons el seu criteri,
I'informe i emetra una valoraci6 favorable o desfavorable de les activitats relacionades
amb la recerca i la transferéncia de coneixement.

Aquest informe valoratiu ha de ser coherent amb les valoracions de les memories
individuals d’activitats anuals establertes per la normativa del Pla de Dedicacio
Académica del personal docent i investigador de la UdG vigent.

En el cas d’informar desfavorablement sobre I'acompliment de l'activitat, I'informe
valoratiu haura d’incloure les recomanacions adequades per orientar al professor o
professora.

Titol IV. Estabilitzacio del professorat lector

Article 8. Condicions necessaries per a I’estabilitzacio

1. Les directrius de contractaci6 del personal docent i investigador vigents a la Universitat
de Girona estableixen els criteris per a la prioritzaci6 de places temporals i les condicions
que s’han de complir per tal que el departament pugui sol-licitar una oportunitat
d'estabilitzaci6 del professorat lector.

2. L’oportunitat d’estabilitzaci6 es porta a terme mitjancant un procés selectiu per a una
placa de professorat permanent en el mateix lloc de treball que aquest ocupi.

3. El professorat lector que ocupi la plaga a estabilitzar ha de:

¢ Disposar d'un informe favorable de la direcci6 del departament, i si escau,
de D'Institut de recerca tal com defineix el segiient article d’aquesta
Normativa,

e Tenir reconegut un tram de docéncia avaluat favorablement en els darrers
cinc cursos académics,

e disposar de la corresponent acreditaci6 per accedir a la placa de
professorat permanent,

e Tacreditacio de suficiéncia en el coneixement de la llengua catalanaiel de
la llengua castellana, i

e compliment el Codi etic de la UdG i del codi de Bones Practiques en
Recerca de la UdG.

Article 9. Informe de valoracio final

1. Informe valoratiu sobre el desenvolupament durant tota ’etapa de professorat lector
de la seva activitat academica i de la seva implicacio en les activitats docents i de recerca
del departament, i si escau, de l'institut universitari on tingui la recerca adscrita.
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2. Aquest informe sera elaborat pel director o directora Departament, qui emetra una
valoraci6 favorable o desfavorable. En cas que la valoraci6 sigui desfavorable, aquesta
haura d’estar motivada i I'informe haura de ser aprovat pel Consell de departament.

En el cas del professorat lector amb I’adscripci6 de la recerca a un Institut Universitari
de recerca, el director o directora de l'institut sera qui elaborara I'informe i emetra una
valoraci6 favorable o desfavorable de les activitats relacionades amb la recerca i la
transferencia de coneixement. En cas que la valoraci6 sigui desfavorable, aquesta haura
des ser motivada, i 'informe haura de ser aprovat pel Consell de I'Institut de recerca.

Aquest informe valoratiu ha de ser coherent amb les valoracions de les memories
individuals d’activitats anuals establertes per la normativa del Pla de Dedicacid
Acadeémica del personal docent i investigador de la UdG vigent.

Disposici6 addicional primera

El procediment per a I'avaluaci6 orientativa de 'acompliment del professorat lector
establert per aquesta normativa pot tenir variacions en funci6 dels programes o convenis
especifics pels quals s’incorpori el professorat lector.

Per exemple, el professorat lector amb contracte en el marc del ‘Conveni entre
I’administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el departament de recerca i
universitats, i les universitats publiques de Catalunya de desenvolupament del Pla Serra
Hunter de professorat contractat per als anys 2024-2027’ té un procediment d’avaluacio
orientativa de 'acompliment propi.

Disposicié addicional segona

La Universitat de Girona, si escau, establira a través del seu Pla de formacio del personal
docent i investigador formaci6 sobre els sistemes d’acreditaci6 del professorat
permanent adrecat principalment al professorat lector i a les persones de referéncia que
actuin com mentors o mentores d’aquesta avaluacio orientativa de 'acompliment.

Disposici6 final iinica. Entrada en vigor

Aquesta Normativa entrara en vigor I’endema de la seva publicaci6 en el Butlleti Oficial
de la Universitat de Girona.
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