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TEXT REFOS DEL REGLAMENT PER A LA SELECCIO DEL PROFESSORAT
CONTRACTAT PERMANENT | TEMPORAL A LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Introduccio

El present reglament regula el procediment d'accés a la condicié de professorat contractat dins
la Universitat de Girona, i desenvolupa, dins el marc del que estableix la normativa d'accés a la
funcidé publica, els aspectes basics del procés selectiu per accedir a les diferents categories
academiques de caracter laboral.

Aquesta normativa es dicta en base al titol competencial que la Llei organica d'universitats i la
Llei d'universitats catalanes atorguen a les universitats pel que fa a la seleccio del propi personal
academic.

El sistema que s'estableix per a la contractacié del professorat amb vinculacié juridica laboral,
respecte a la universitat, s'estructura sobre els principis seglients:

El de publicitat. Es garanteix la publicitat del procés selectiu, facilitant que el coneixement i
informacié de les convocatories es realitzi a través dels mitjans de difusio més eficagos, amb el
doble objectiu d'arribar a totes aquelles persones que poden voler optar com a aspirants a les
places convocades; i d'assolir una participacié amb la maxima concurréncia, que possibiliti un
procés selectiu realment competitiu i de qualitat.

El de transparéncia en la gestio del procés i en el funcionament de les Comissions de
seleccid. Implica que tots els actes que han de tenir transcendéncia en el procés selectiu, aixi
com els criteris de valoracio, son publicitats i coneguts d'antuvi pels aspirants als llocs de treball;
i que totes les decisions adoptades pels membres de la Comissio de seleccié son documentades
i informades als efectes de possibles revisions i reclamacions.

El de lliure concurréncia i igualtat. La participacid en el procés selectiu Unicament requereix
el compliment dels requisits generals i especifics determinats a la legislaciéd vigent per a
cadascuna de les categories academiques contractuals.

El de mérit i capacitat. La proposta de contractacio es realitza atenent uns processos selectius
determinats i especifics, amb criteris de valoracid explicitats i publicitats, que determinen
I'eleccié del millor candidat. En aquest sentit, les Comissions de seleccié han d'instrumentar els
mecanismes de verificacié d'aquest merits i capacitats sota criteris de fiabilitat.

D'altra banda, s'expliciten en aquesta normativa els instruments legals previstos normativament
gue han de garantir la independeéncia de I'0rgan de seleccié i de la imparcialitat de cadascun dels
seus membres individualment considerats, respecte els procediments selectius, fent esment
exprés a la institucio de la recusacié i abstencid, i alhora obrint les portes a que la designacié dels
vocals de la Comissio de seleccid es pugui realitzar respecte a professorat d'altres universitats i
de departaments diferents al d'adscripcio de la plaga.
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També, es fa incis exprés en el requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua propia i de la
llengua oficial en els processos selectius del personal academic laboral, exigencia que ve derivada

dels requisits docents d'aquests mateixos llocs de treball. En aquest sentit, la UdG vol garantir als
estudiants el dret de seguir els seus estudis en la llengua propia de la universitat, aspecte que
s'introdueix com una tendéncia institucional per assegurar als estudiants el dret de ser
compresos i avaluats en les activitats academiques en la llengua catalana.

Per acabar, l'aplicacié practica d'aquesta normativa requerira I'assoliment dels principis
d’eficacia dels processos selectius, de forma que es garanteixi I'adequacid dels candidats al perfil
academic que correspongui; alhora que els principis d’eficiencia i agilitat sens perjudici del
respecte de totes i cadascuna de les garanties que han de caracteritzar aquest procés.

Aquesta normativa es dicta en virtut d’allo establert a I'art. 45 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'universitats de Catalunya (LUC), a I'empara de l'art. 48 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats; i d'acord amb la legislacié basica en materia de funcié publica.

Art. 1. Ambit d'aplicacié

1. Es objecte d'aquesta normativa la regulacié del procés per a la seleccié del professorat
contractat permanent i temporal en el si de la Universitat de Girona, d'acord a article 11 del
Conveni Col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes
segons el que s’indica tot seguit:

Investigadors propis amb contracte temporal (investigador/a postdoctoral, investigador/a
ordinari i director/a d’investigacid).

2. La contractaciod del professorat laboral permanent i temporal esmentat es realitzara mitjangant
concurs public i la seleccid es realitzara atenent els principis d'igualtat, merit i capacitat.

Art. 2. Requisits per concursar

1. Per poder accedir als processos selectius de professorat contractat temporal i permanent, en
els termes indicats anteriorment, les persones interessades han de poder acreditar i complir els
requisits seguents:

a) Haver complert divuit anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

b) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions escaients.

c) No estar separat, per causa d'expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions
publiques.

d) Complir els requisits de nacionalitat establerts per la legislacié vigent per tal que sigui
possible la contractacié laboral escaient.

2. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia de termini de presentacié de les sol-licituds per
poder participar en la convocatoria selectiva corresponent i s'han de poder acreditar fefaentment
en qualsevol moment del procés selectiu que els 0rgans competents estableixin. En aquest sentit,
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s’entendra per organs competents a aquest efecte: la Comissié de seleccid, el rector o rectora i
el Servei de Recursos Humans

Art. 3. Coneixements lingiliistics

1. El professorat de la UdG ha de tenir un coneixement suficient de la llengua propia i oficial de
la Universitat per tal que es pugui expressar correctament oralment i per escrit en tots els ambits
académics. L'acreditacié del coneixement suficient de la llengua propia de la Universitat, el
catala, i de I'altra llengua oficial, el castella, sera condicié necessaria per a la prestacié de serveis
com a professorat. En les convocatories corresponents s’establira el procediment d'acreditacio
d’aquests coneixements.

2. L'acreditacid de terceres llengtlies s’establira, si escau, en les convocatories corresponents.

Art. 4. Convocatoria del procés selectiu

1. La convocatoria per a la seleccié de professorat temporal i permanent es realitza per
Resolucié del rector o rectora i ha de contenir la informacié sobre els aspectes seglients:

a) Laplaca objecte del concurs, amb indicacié concreta de la categoria académica, el
departament, la descripcié del perfil academic i si escau I'area de coneixement.
L’existencia d'aquestes especificacions en cap cas suposara per a qui obtingui la
placa un dret de vinculacid exclusiva a aquestes, ni limitara la competencia de la
Universitat per assignar-li d'altres obligacions academiques.

b) Caracteristiques de les sol-licituds, documents que cal adjuntar, terminis i lloc de
presentacio.

c) Composicié de la Comissio de seleccid.

d) Fases per al desenvolupament del concurs i criteris generals de valoracio dels
merits i capacitat.

e) Normes per a la presentacié de documents i contractacié.
f) Condicions de treball: la dedicacié setmanal, la durada del contracte i la retribucio.

g) Enles convocatories de places de professorat associat es fara constar la disciplina o
I’especialitat professional en la que es valorara el perfil professional i academic dels
aspirants

2. La convocatoria es fa publica pels mitjans seguients:
a) Per a la selecciéd de professorat permanent, a través del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i la resta de mitjans de difusio telematics i d'altres

establerts a aquest efecte pel Servei de Recursos Humans.

b) Per a la seleccid6 de professorat temporal, a través dels mitjans de difusié
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telematics i d'altres establerts a aquest efecte pel Servei de Recursos Humans.

3. Amb I'antelacié suficient, el Servei de Recursos Humans donara a coneixer la convocatoria
al Consell de Coordinacié Universitaria, per a la seva difusid a totes les altres universitats, aixi
com al Consell Interuniversitari de Catalunya.

4, La presentacié de les sol-licituds i documents derivats de la convocatoria s’efectuara
d'acord amb el que aquesta determini i segons allo que disposa la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu
comu.

Art. 5. Llista d'admesos i d'exclosos al procés selectiu

1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Comissié de seleccio, a través del
Servei de Recursos Humans, publicara, pels mitjans de difusié que especificament s'hagin
establert i que s'hauran informat en la convocatoria, la llista provisional d'admesos i exclosos,
amb indicacié de la causa d'exclusio.

2. Les persones interessades podran presentar al-legacions contra aquesta llista en el
termini maxim de 5 dies naturals a partir de la data de publicacié de la llista provisional d'admesos
i exclosos que el Servei de Recursos Humans donara a coneixer explicitament.

3. La llista definitiva d'admesos i exclosos es fara publica en els llocs establerts i comunicats
a aquest efecte, expressament, pel Servei de Recursos Humans.

Art. 6. Comissio de seleccio

1. La Comissio de seleccid és I'organ competent per fixar els criteris que han de regir el
procés selectiu, impulsar el procediment, determinar les proves i realitzar-ne I'avaluacié per tal
d'elevar la proposta de contractacié del professorat laboral permanent o temporal al rector o
rectora.

2. El procediment per a fixar la composiciéo dels membres que han de formar part de
I'esmentada Comissio es basara en criteris objectius i generals i es garantira la plena competéncia
academica dels seus membres.

3. Correspon al rector o rectora nomenar els membres titulars i suplents de la Comissié de
seleccid, i designar-ne el president i secretari titulars i suplents. Aquest nomenament i designacio
es fa a proposta del Consell de Govern, prévia proposta del Consell de Departament on
s’adscriura la placa objecte de la convocatoria.

4, La Comissid de seleccid estara formada pels membres titulars i els membres suplents,
segons la composicid que es fixa expressament en I'apartat b) dels annexos 1, 2, 3,4, 5,617
d'aquest reglament, d'acord amb la categoria de professorat contractat permanent o temporal
gue sigui objecte de concurs.
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5. Els membres de la Comissid de seleccié podran estar en qualsevol situacié administrativa
excepte en excedencia i suspensio de funcions. Per poder-hi formar part com a professor jubilat
caldra tenir la condicié d’emerit. En tot cas, no podra haver més d'un membre de la Comissié que
tingui la condicio de professor emerit.

6. La situacié administrativa indicada en el punt anterior haura d'estar referida a la data
préviaal nomenament del rector o rectora.

7. El nomenament com a membre d'una Comissié és irrenunciable, excepte que concorri
causa justificada que n'impedeixi la seva actuacié. Es considera causa justificada el fet de trobar-
se en la situacié administrativa de serveis especials. En tot cas, la renudncia haura de ser registrada
d'entrada dins dels cinc dies seglients a la notificacié de la Resolucié de nomenament del rector
o rectora. La valoracié de la causa al-legada haura de ser feta pel rector o rectora, que haura de
resoldre al respecte en el termini de cinc dies des de la presentacio formal de la renuncia. En el
cas que s'accepti la renuncia es procedira a la substitucié del vocal a través del seu respectiu
suplent.

8. En el cas que concorrin els motius d'abstencid a que es refereix I'apartat 2 de I'article 28
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, els vocals han d'abstenir-se d'actuar com a membres de
la Comissid i manifestar el motiu que hi concorre. La no abstencid, en aquells casos on calgués,
donara lloc a responsabilitat.

9. L'actuacié dels vocals en que concorrin motius d'abstencié no implicara necessariament
I'anul-lacié dels actes en qué hagin intervingut.

10. Els procediments de recusacio dels vocals de la Comissio seran resolts pel rector o
rectora.
11. En els casos de rendncia justificada, abstencid o recusacié que impedeixin l'actuacio dels

membres de la Comissio titular, aquests seran substituits pels seus suplents respectius. La
condicié del membre suplent haura de garantir que es manté la composicié de la Comissié segons
els requisits establerts en I'apartat 4 d'aquest article.

Art. 7. Organitzacié i funcionament de la Comissié de seleccié

1. Correspon al president la convocatoria de la Comissio.

2. L'acte de constitucid de la Comissid exigeix la preséncia de la totalitat dels seus
membres.

3. En l'acte de constitucid, la Comissid fixara els criteris per a la valoracid dels meérits i

capacitat en el procés selectiu, atenent els aspectes establerts en |'apartat c) dels annexos 1, 2,
3,4,5,6i7d'acord amb la categoria de professorat contractat que sigui objecte de concurs. La
Comissid haura de fer publics, de manera immediata, els esmentats criteris, als efectes
d'informar-ne degudament els aspirants.

4, Perque la Comissio pugui actuar validament, sera necessaria la participacio, en les seves
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sessions, de com a minim tres dels seus membres.

Si una vegada comencat el procés de valoracio, la Comissié quedés amb menys de tres membres,
s'anul-laran les actuacions i es procedira al nomenament d'una nova Comissid, en la qual no es
podran incloure cap dels membres que haguessin cessat en la seva condicié de vocals de
I'anterior Comissio.

5. Els membres de la Comissid que estiguessin absents en alguna de les proves
corresponents a algun dels candidats cessaran en qualitat de membres de la Comissid, sense
perjudici de les responsabilitats en que incorrin.

6. La Comissié de seleccié adopta els seus acords per majoria absoluta. Per a la valoracié de
les diferents fases del procés selectiu, els membres de la Comissié han d'emetre informe raonat
sobre el sentit de la seva votacié i no n'és possible 'abstencid.

7. Les deliberacions de la Comissid tenen caracter secret tot i que, una vegada finalitzat el
procediment, els actes administratius i informes emesos sén publics i accessibles per a les
persones interessades en el procediment d'acord amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

8. Corresponen al secretari de la Comissid les actuacions administratives i de gestid
economica propies d'aquesta.

9. Els membres de la Comissid percebran les assistencies i indemnitzacions que els
correspongui, per rad del servei, aixi com les despeses de viatges i dietes que escaiguin, d'acord
amb el que especifiqui, en cada cas, la convocatoria.

Art. 8. Procés selectiu

1. En el procés selectiu de professorat contractat permanent i temporal a la UdG es
garanteixen, en tot moment, la igualtat d'oportunitats dels candidats i el respecte als principis de
merit i capacitat.

2. L'avaluacid dels merits i capacitats dels aspirants es realitza atenent els criteris generals
de valoracié que s'especifiquen per a cada categoria contractual en I'apartat c) dels annexos
d'aguesta normativa i els que en cada cas acordi i faci publics la Comissié de seleccid.

3. El procés selectiu i de valoracié de cada categoria docent s'expliciten en |'apartat d) dels
annexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7 d'aquesta normativa.

4, Durant el procés selectiu i per cada fase que calgui avaluar, els vocals de la Comissio
elaboren un informe de valoracid, del qual en resta constancia en |'expedient.

5. Durant el procés selectiu, la Comissidé pot demanar les acreditacions fefaents, aixi com
I'ampliacié de dades, respecte de qualsevol dels aspectes i documents que siguin necessaris per

a la valoracio dels aspirants.

6. En finalitzar el procés selectiu, la Comissié emet la proposta de contractacid, amb Ia
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indicacié de l'aspirant que ha obtingut la millor valoracié d'acord amb els criteris de merit i
capacitat determinats. Aquesta proposta és publicada pels mitjans de difusid establerts a aquest
efecte pel Servei de Recursos Humans.

7. La Comissio de seleccié no pot proposar la contractacié de més aspirants que el nombre
de places o contractacions que hagin estat convocades. Tanmateix, si la valoracié dels aspirants
aixi ho justifica, juntament amb el que ha obtingut la millor valoracid, la Comissio de seleccio pot
ferlaindicacid definsatresaspirants més que hagin superat el procés selectiu, ordenats en funcid
de la seva valoracio al procés selectiu i als que es podra proposar com a suplents en la
contractacié objecte del concurs per al cas que es produeixi alguna de les causes de no
contractacié de I'aspirant amb millor valoracié d’acord amb l'article 9 d’aquest reglament.

Aquells candidats suplents que no siguin objecte de contractacié del concurs s’incorporaran a les
borses de la disciplina/especialitat que consti a la convocatoria de la plaga, seguint els criteris de
prelacid de I'article 11 del present Reglament.

8. La Comissio de seleccid pot declarar desert el concurs, en els casos que consideri que els
aspirants que han participat en el procés selectiu no assoleixen el nivell de merit i capacitat
exigible.

9. La Comissié ha de resoldre el concurs en un termini maxim d'un mes a partir del dia
seglient a la data de publicacié de la llista definitiva d'admesos i exclosos expressament fixada
pel Servei de Recursos Humans.

10. Finalitzat el concurs, i dins el termini de tres dies naturals, el president de la Comissio
tramet al Servei de Recursos Humans, degudament ordenats i classificats, I'expedient del procés
selectiu, aixi com tota la documentacio que hagin presentat les persones que han concursat i que
no els hagi de ser retornada expressament.

Art.9. Contractacio

1. La proposta de contractacidé de la Comissio de seleccid sera tramesa al rector o rectora
perque dicti la Resolucid del concurs, contra la qual es podran interposar els recursos que
escaiguin. La proposta de contractacié de la Comissid vincula al rector o rectora.

2. Dictada la Resolucié del rector o rectora, el Servei de Recursos Humans procedira a la
contractacié de la persona proposada.

3. Als efectes indicats en el punt anterior, la persona proposada haura de presentar la
documentacié requerida pel Servei de Recursos Humans i necessaria per a la contractacio en el
termini maxim de vuit dies naturals des de la data de publicacié de la Resolucié del rector o
rectora, expressament informada.

4, En cas que la persona proposada no presenti la documentacié indicada, o renuncii a la
contractacid, decaura en el seu dret, i no podra formalitzar el contracte de treball amb la
Universitat de Girona.
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5. Perque sigui possible la contractacid, la persona proposada haura d'acreditar que no
incorre en els suposits d'incompatibilitat establerts per la normativa vigent.

6. Perque sigui possible la contractacio, la persona proposada haura de complir els requisits
establerts pels organismes competents en materia laboral i de seguretat social als efectes de
gestionar les altes en els registres i sistemes de proteccid social previstos normativament.

Art. 10. Durada del contracte

1. La durada del contracte és la que s'especifica en cada cas, d'acord amb la legislacio vigent
i segons les bases de la convocatoria atesa la categoria del professorat objecte decontractacid

2. Pel que fa als contractes temporals, només és possible procedir a la prorroga si es
mantenen les necessitats que van originar la convocatoria de la placa en qliestié i sempre que:

a) Lapersonacontractada continui complint els requisits establerts per la normativa vigent per
mantenir la categoria academica que es tracti.

b) La persona contractada disposa d'informe positiu del Departament quant a I'activitat
academica desenvolupada a la Universitat durant el periode que ha estat contractat.

Article 11. Borsa d’aspirants a futures contractacions com associats a temps parcial

1. Les persones que superin amb la puntuacié minima que fixin les bases dels processos de
seleccid de professor associat i que no arribin a ser contractades per no superar el nimero de
places o contractacions convocades, s’incorporaran a les borses d’aspirants per a futures
contractacions com a professorat associat.

2. La borsa a la qual s’incorporaran sera la corresponent a la disciplina/especialitat que consti a
la convocatoria de la plaga a la qual s’hagin presentat i hagin superat les proves. En cas de tenir
més d’un aspirant o d’haver-se realitzat més d’un concurs en el mateix departament i en la
mateixa disciplina o especialitat professional objecte de la convocatoria, aquestes borses
d’aspirants estaran ordenades primer pel criteri d’antiguitat, de més antic a més nou, del concurs
superat, i en cas de la mateixa antiguitat per I'ordre de puntuacié obtinguda en el concurs superat.
Una persona pot formar part de més d’una borsa en funcié de la disciplina/especialitat associada
als concursos en els quals hagi superat el procés de seleccid.

3. Les noves necessitats docents que hagin de ser ateses mitjangant professorat associat seran
cobertes en primer terme per les persones que integren les borses, en atencié a la seva
especialitat o disciplina professional. Tot plegat, sense perjudici que la docencia en qliestio es
pugui cobrir amb I'ampliacié de la dedicacié d’aquell professorat associat que compti amb el
perfil o disciplina professional que s’ajusti als continguts a impartir, i per tant sense necessitat de
dur a terme una nova contractacio.

4. Concretada la necessitat docent, es contactara I'aspirant en funcié del lloc que ocupi a la borsa
corresponent, sempre que el perfil docent de I'aspirant s’ajusti a les necessitats de doceéncia que
cal cobrir. En aquest cas, se li oferira la contractacio i se li donara informacié detallada sobre les
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caracteristiques del contracte (matéries a impartir, horari de la docéncia presencial,
caracteristiques del material docent a elaborar), del departament i del centre. La no resposta a
I'oferta en el termini maxim de dos dies naturals o la declinacié de la proposta comportara la
perdua de la posicid en la borsa d’aspirants i passara a ocupar la darrera posicio.

5. Per ser contractat, I'aspirant haura de mantenir els requisits previstos en I'apartat a) de I’Annex
IV d’aquest reglament en el moment d’inici del contracte. Un cop finalitzat el contracte, cas que
no hagi prorroga o renovacio, es reincorporara a la mateixa posicié en la borsa corresponent
excepte que consti informe desfavorable del Departament relatiu a la docencia impartida pel
professor o a la integracié d’aquest a les activitats docents del Departament o de I'area. Aquest
informe desfavorable provocara I’exclusié de la borsa associada a la disciplina/especialitat a la que
estava associada la seva contractacio. Aquest informe es trametra al Vicerectorat competent en
materia de personal docent i investigador, que en donara compte al comite d’empresa.

Disposicié derogatoria

1. Queda derogada la normativa aprovada per Acord del Consell de Govern en la sessio
num. 4/03 de 19 de juny de 2003 sobre els criteris de valoracié per als concursos de personal
académic contractat, en la figura de catedratic, agregat, col-laborador, lector i associat.

2. Es deroguen totes les normatives dictades amb anterioritat i que es contradiguin amb el
que s'estableix en aquest Reglament.

3. Es manté la vigencia del Procediment per a adaptar els contractes de professorat associat
a temps complet a contractes de professor lector i col-laborador temporal, mitjangant un
concurs intern de mérits, aprovat en la sessié 1/04 del Consell de Govern de la UdG de 22 de
juliol de 2004.

4, Es deroguen i queden sense efectes els acords normatius que es relacionen seguidament:

a) L'Acord de modificacio del Reglament per a la seleccié6 del professorat contractat
permanent i temporal a la Universitat de Girona, per tal de crear una borsa d’aspirants a
futures contractacions de professorat associat, aprovat per acord de Consell de Govern
en sessid 4/2016 de 30/06/2016

b) L'Acord de modificacié del Reglament per a la seleccid del professorat contractat
permanent i temporal a la Universitat de Girona, aprovat per acord de Consell de Govern
en sessid 5/2017 de 29/06/2017

Disposicio final

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacid al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.

Disposicio final bis. Entrada en vigor

Les modificacions operades mitjancant acord normatiu del Consell de Govern de 23.03.2023
entren en vigor I'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona d’aquest
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Text refos.

Disposicio final tris. Entrada en vigor
Les modificacions operades mitjancant acord normatiu del Consell de Govern de 25.04.2024

entren en vigor I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona d’aquest
acord i els seus annexos.
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ANNEX 1: PROFESSORAT CONTRACTAT AGREGAT | CATEDRATIC

(sense contingut)

ANNEX 2: PROFESSORAT CONTRACTAT COL-LABORADOR

(sense contingut)

ANNEX 3: PROFESSORAT CONTRACTAT LECTOR

(sense contingut)

ANNEX 4:PROFESSORAT ASSOCIAT

(sense contingut)

ANNEX 5: AJUDANT

(sense contingut)
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ANNEX 6: INVESTIGADOR/A POSTDOCTORAL | INVESTIGADOR/A ORDINARI
TEMPORAL

a) Requisits especifics per accedir al procés selectiu

1. Estar en possessio del titol de doctor

2. Acreditar activitat de recerca, predoctoral o postdoctoral, que demostri que el
candidat té capacitat investigadora provada d’acord amb els estandards de I'ambit
de coneixement de la plaga.

b) Composicié de la Comissio de seleccié

Les Comissions de seleccio han d’estar formades per tres membres titulars, que formin
part del professorat universitari dels cossos docents o contractat permanent, que estiguin
en possessio del titol de Doctor, de I'ambit de coneixement de la plaga o d’'un ambit afi.

Com a maxim, només dos dels membres de les Comissions poden pertanyer al
Departament d’adscripcid de la plaga.

Els membres suplents de la Comissié seran tres i hauran de complir les condicions
indicades anteriorment respecte als membres titulars.

c) Criteris per a la valoracié del procés selectiu

1. Historial academic amb especial emfasi als merits de recerca

2. Adequacid al projecte de recerca cientifica o tecnica, de desenvolupament i
innovacio, o de transferencia de coneixement o de tecnologia objecte de la
convocatoria.

Experiéncia docent i evidencies sobre la formacié en docencia i la capacitat docent.
Perfil academic relacionat amb I"'ambit objecte de la convocatoria

Exposicid oral de la prova i aspectes debatuts amb la Comissié

o v &~ w

Altres merits que la Comissidé pugui considerar i que haura de fer explicits i publics
abans de l'inici del procés de seleccid i valoracio.
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d)

Procés de seleccid i de valoracio

Totes les proves sén publiques i tenen caracter eliminatori. Després de cada prova, cada
membre de la Comissio fa un informe de valoracié de cada candidat a la prova i es
procedeix a fer la votacid. La Comissid fa public el resultat de la votaciod i superen la prova
els candidats que tinguin un minim de 2 vots favorables.

Les fases del procés son les seglients:

Acte de lliurament de la documentacié: en el termini maxim fixat a la
convocatoria, la Comissid convoca les persones concursants a l'acte de
presentacio, que és public, i en el qual els concursants han delliurar:

Historial de recerca, academic i professional, amb els documents
acreditatius corresponents.

Projecte de recerca i docent relatiu a la plaga. El projecte inclou el pla
d’actuacié que el candidat o candidata es proposa desenvolupar pel que
fa al projecte de recerca cientifica o tecnica, de desenvolupament i
innovacio, o de transferéncia de coneixement o de tecnologia objecte de
la convocatoria, i el també pla d’actuacié docent relatiu a I'ambit a que fa
referéencia la convocatoria.

En aquest acte la Comissié realitza el sorteig per determinar 'ordre d’actuacio dels
candidats, i fixa el lloc, data i hora de la prova.

Prova unica: consisteix en I'exposicio oral de I'historial de recerca, academic i
professional argumentant I'adequacié al perfil proposat, I'adequacié del candidat
o candidata al projecte de recerca cientifica o técnica, de desenvolupament i
innovacio, o de transferencia de coneixement o de tecnologia objecte de la
convocatoria, i I'exposicié d’una llicd o tema elegit pel concursant, que tingui
relacié amb les activitats docents de la plaga, durant un temps maxim de 90
minuts. Seguidament es realitza un debat de la Comissi6 amb la persona
concursant sobre aquells aspectes, durant un temps maxim de 120 minuts.

Proposta de provisid: la Comissidé emet, pel sistema de votacio, la proposta de

provisio. Es procedira a la provisio de la plaga o places quan hi hagi concursant
amb un minim de dos vots.
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ANNEX 7: DIRECTOR/A D’INVESTIGACIO TEMPORAL

a)

b)

Requisits especifics per accedir al procés selectiu

Estar en possessio del titol de doctor.

Cinc anys com a minim d’activitat de recerca postdoctoral i disposar de I'acreditacié
de Recerca de I’AQU o acreditaciéd equivalent proveida per altres institucions
avaluadores homologables.

Acreditar un minim de 5 anys d’experiencia de docéencia universitaria.

Composicio de la Comissio de seleccié

Les Comissions de seleccié han d’estar formades per cinc membres titulars, que formin
part del professorat universitari dels cossos docents o contractats permanents, que
estiguin en possessio del titol de Doctor, de I'ambit de coneixement de la plaga o d’un
ambit afi. El/La president/a de la Comissié de seleccid ha de tenir la condicié de
catedratic/a d’universitat, o bé la de catedratic/a contractat permanent. Com a maxim,
només tres dels membres de les Comissions poden pertanyer al Departament d’adscripcio
de la plaga. Els membres suplents de la Comissid seran cinc i hauran de complir les
condicions indicades anteriorment respecte als membrestitulars.

Criteris per a la valoracio del procés selectiu

Historial academic amb especial emfasi als merits de recerca.

Presentacié d’un projecte de recerca cientifica o tecnica, de desenvolupament i
innovacio, o de transferencia de coneixement o de tecnologia objecte de la
convocatoria.

Haver estat contractat com a lector/a o investigador/a ordinari.

Experiéncia docent i evidencies sobre la formacié en docencia i la capacitat docent
del/a candidat/a.

Perfil academic relacionat amb I'ambit objecte de la convocatoria.

Adequacio del projecte de recerca i del perfil academic a les necessitats explicitades
a la convocatoria.

Altres merits que la Comissié pugui considerar i que haura de fer explicits i publics
abans de l'inici del procés de seleccid i valoracio.
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d)

Procés de seleccid i de valoracio

Totes les proves son publiques i tenen caracter eliminatori. Després de cada prova, cada
membre de la Comissié fa un informe de valoracié de cada candidat a la prova i es
procedeix a fer la votacio. La Comissio fa public el resultat de la votacié i superen la prova
els candidats que tinguin un minim de 3 votsfavorables.

Les fases del procés son les seglients:

a)

Acte de presentacio: Les persones concursants a |'acte de presentacid, que és
public, han de lliurar:

Historial de recerca, académic i professional, amb els documents acreditatius
corresponents.

b) Projecte de recerca i docent relatiu a la plaga. El projecte inclou elpla

d’actuacié que el candidat o candidata es proposa desenvolupar pel que fa a
la recerca cientifica o tecnica, de desenvolupament i innovacié, o de
transferencia de coneixement o de tecnologia objecte de la convocatoria, que
incloura, si escau, propostes de configuracié d’equips de recerca i de treballs
d’aquests, i el pla d’actuacié docent relatiu a 'ambit de coneixement, que
inclogui com a minim el programa d’una assignatura troncal i/o obligatoria a
que fa referencia la convocatoria.

En aquest acte la Comissio realitza el sorteig per determinar I'ordre d’actuacié dels
candidats, i fixa el lloc, data i hora de la primera prova.

Prova Unica: consisteix en I'exposicié oral de I'historial de recerca, académic i
professional argumentant I’'adequacio al perfil proposat, I'adequacioé del candidat
o candidata al projecte de recerca cientifica o técnica, de desenvolupament i
innovacio, o de transferéncia de coneixement o de tecnologia objecte de la
convocatoria, i I'exposicio d’una lligé o tema elegit pel concursant, que tingui
relacié amb les activitats docents de la plaga, durant un temps maxim de 90
minuts. Seguidament es realitza un debat de la Comissi6 amb la persona
concursant sobre aquells aspectes, durant un temps maxim de 120 minuts.

Proposta de provisio: la Comissié emet, pel sistema de votacid, la proposta de

provisio. Es procedira a la provisié de la plaga o places quan hi hagi concursant
amb un minim de tres vots.
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