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Proposta d’aprovacié de la supressié de I'Institut de Ciéncies de I’'Educacié Josep Pallach i
de Llengiies Modernes, de la creacid del Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut
de Ciencies de I'Educacio Josep Pallach (SAID-ICE) i de modificacioé de la RLT.

1. Motivacio

La formacid continuada al llarg de la vida és una de les estratégies centrals de la Unid Europea
per al desenvolupament i enfortiment d’una societat democratica amb una economia basada
en el coneixement. Les universitats sdn un element paradigmatic d’aquest model. La qualitat
i millora constant de les seves funcions depenen, fonamentalment, de la capacitat
professional i la formacié continuada del seu personal. La responsabilitat de dissenyar i dur a
terme aquesta formacié esta recollida a I'article 3 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari (LOSU). Aquesta formacié és un dret individual dels treballadors i les
treballadores, relacionat amb el desenvolupament de la seva carrera professional, i és un dels
mitjans que té la Universitat per orientar les diferents tasques que té encomanades i
desplegar els seus plans estrategics.

La Universitat de Girona considera que la formacié continuada del personal docent i
investigador (PDI) i del personal técnic, de gestid i d'administracié i serveis (PTGAS) té una
importancia cabdal per al desenvolupament de les seves funcions de manera efica¢. Aquesta
formacid ha de permetre un aprofundiment i adaptaci6 de les arees especifiques
d’especialitzacié de cada professional, alhora que ajuda a desenvolupar aspectes transversals
i comuns a tot el personal de la UdG. Aixi mateix, la formacié ha d’enfortir i fer més eficacos
els equips de treball a diferents nivells que incloguin de manera integrada PDI i PTGAS. Per fer
efectiva aquesta politica formativa es proposa la creacié del Servei d’Aprenentatge i Innovacié
Docent — Institut de Ciéncies de I'Educacid Josep Pallach (SAID-ICE).

2. Antecedents

A la Universitat de Girona la formacié del personal ha estat tradicionalment dividida en
diferents unitats que han mantingut separada la formacié del PTGAS i del PDI, aixi com
diferents aspectes de la formacié de cada col-lectiu. Els antecedents immediats del nou servei
son I'Institut de Ciéncies de I'Educacid i el Servei de Lleglies Modernes. El 2019 es produeix la
fusié de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio i el Servei de Llengiies Modernes, que resulta en
la creacio de I'Ens Institut de Ciéncies de I'Educacio i de Llenglies Modernes.

Els instituts de ciéncies de I'educacio neixen a I'empara del Decret 1687/1969, de 24 de juliol
de 1969, i la seva activitat es recull en la Llei general d’educacio i finangament de la reforma
educativa, publicada en el BOE del 6 de juny de 1970. En el capitol 2, “Centres docents estatals.
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Centres d’educacié universitaria”, subseccié segona, “Estructura de la universitat”, i
concretament en l'article 73, punt 3, s’indica que els instituts de ciéncies de I'educacio estaran
integrats directament en cada universitat i s’encarregaran de la formacié docent dels
professors universitaris que s’incorporin a la docencia en tots els nivells, del perfeccionament
del professorat en exercici i d’aquells que ocupin carrecs directius, aixi com de la realitzacié i
promocié de recerca educativa i de I'assessorament teécnic a la mateixa universitat a la qual
pertanyen i a altres centres educatius. En el punt quatre s’indica que les activitats dels instituts
de ciencies de I'educacié en materia de recerca educativa seran coordinades mitjangant el
Centre Nacional d’Investigacions per al Desenvolupament de I'Educacié, que atendra també
el perfeccionament del professorat en exercici en els seus propis instituts.

La promulgacié de la Llei de reforma universitaria de 1983 no modifica la naturalesa dels
instituts de ciencies de I'educacid. En lleis posteriors, la preocupacié per la formacié del
personal docent i investigador és important i mereix esment en els seus diferents articles (Llei
organica reguladora del dret a I’educacid, 1985; Llei organica d’ordenacié general del sistema
educatiu, 1990; Llei organica de qualitat de I'educacid, 2002, i Llei organica de I'educacid,
2006). Agquesta darrera llei es refereix especificament, en el capitol lll, article 102, al dret del
professorat d’educacio primaria, secundaria, batxillerat, formacié professional, ensenyaments
artistics, d’idiomes, esportius i de persones adultes a la seva formacié permanent.

En I'ambit universitari, la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, inclou en el
titol VI, article 33, punt 3, la formacié del personal docent de les universitats com a criteri de
relleu per determinar-ne l'eficiencia en el desenvolupament de la seva activitat professional i,
en larticle 39, punt 3, del titol VII, indica que la universitat assumeix la formacid
d’investigadors. Daltra banda, el titol preliminar, article 2, punt 2, reconeix que lI'autonomia
universitaria comprén la creacié d’estructures especifiques que actuin com a suport de la
recerca i la docencia. La reforma d’aquesta llei, promulgada en el BOE de 14 d’abril de 2007,
canvia la redaccio de I'article 39, punt 3, i destaca la formacié d’investigadors com a objectiu
essencial de la universitat.

La Llei del Parlament de Catalunya 26/1984, de 19 de desembre, de coordinacié universitaria
i de creacié de consells socials (DOGC 499, de 31/12/1984), en la disposicié addicional,
reiterava l'obligatorietat de les universitats catalanes de mantenir centres especialitzats en les
tasques de perfeccionament del professorat de tots els nivells del sistema educatiu i en la
recerca i la renovacié pedagogiques i didactiques.

A la nostra universitat, el 26 de maig de 1992 el president de la Comissié Gestora de la
Universitat de Girona encarrega a la professora M. Rosa Tarradellas i Piferrer —d'acord amb
I'article 10 de la Llei 11/1983, de 25 d'agost, de reforma universitaria, la Llei 26/1984, de 19
de desembre, de coordinacié universitaria i de creacidé de consells socials a Catalunya, i el
Decret 318/1992, de 28 de setembre, pel qual es crea el Comissionat per a Universitats i
Recerca i es regulen |'organitzacié i distribucid de funcions en matéria d'universitats i recerca
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a Catalunya— proposar al Consell Executiu de la Generalitat de Catalunya, a proposta del
Consell Econdmic de la nostra universitat i amb informe previ del Consejo de Universidades i
del Consell Interuniversitari de Catalunya, la creacié de I'Institut de Ciencies de I'Educacié de
la Universitat de Girona.

A part de les seves funcions dins de la Universitat, I'article 5 dels Estatuts de la UdG exposa
com una de les finalitats de la Universitat la de “participar en la millora del sistema educatiu i
promoure activitats d’extensié universitaria, de formacié permanent i culturals, tot fomentant
la participacio de la societat i acollint I'activitat intel-lectual i artistica en els diversos camps de
la cultura i el coneixement que es desenvolupi en el seu entorn”. Aquesta funcié ha estat part
de les tasques de I'ICE des dels seus inicis.

D’altra banda, en 'article 181, apartat 1, dels mateixos Estatuts de la UdG s’estableix que “la
Geréencia de la Universitat elaborara un pla anual de formacié i perfeccionament del personal
d’administracié i serveis, havent-lo acordat previament amb la representacié d’aquest
personal, i promoura i facilitara I'assisténcia a cursos i seminaris per millorar la qualitat del
servei prestat”.

Per la seva banda, el Consell de Govern, en la sessié nim. 7/08, de 25 de setembre de 2008,
va aprovar el Reglament del Servei de Llenglies Modernes. Entre els seus objectius destaquen
el foment de la internacionalitzacid, amb la introduccid de la tercera llengua en les activitats
ordinaries de la Universitat i potenciant el coneixement i Us d’altres llenglies; el suport
institucional a I'as d’altres llenglies i la consolidacié de I'Us de la llengua propia en un context
multilinglie, i I'increment de la competéncia linglistica de la comunitat universitaria.

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), aixi com d’altres
iniciatives governamentals, fa eémfasi en aspectes de la formacidé del personal universitari.
L'article 94 de la LOSU, apartat 1, estableix que les Universitats establiran plans pluriennals de
formacio al llarg de la vida que garanteixin la millora professional del seu PTGAS en els
diferents ambits d’especialitzacié de la Universitat. Aquesta formacid esta recollida, a I'article
90, com un dels elements en la carrera professional del PTGAS.

També la LOSU es refereix en el titol Il a la innovacid docent —que ha de ser un principi
fonamental en el desenvolupament de les activitats docents i formatives universitaries, la
qgualitat de les quals ha de ser avaluada permanentment— i a la formacié permanent del
personal de les universitats.

En l'article 67 la LOSU remarca que les universitats han de garantir la formacié docent inicial i
continuada del seu professorat. També disposa que s’han d’establir plans de formacié inicial i
de formacié al llarg de la vida que garanteixin la millora professional del personal docent i
investigador, en els diferents ambits d’especialitzacio de I'activitat universitaria. En relacié amb
el personal técnic, de gestié i d’'administracié i serveis, I'article 94 indica que les universitats
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han d’establir plans pluriennals de formacié al llarg de la vida que garanteixin la millora
professional del personal en els diferents ambits d’especialitzacié de I'activitat universitaria.

D’altra banda, la LOSU, i aix0 és novetat, incorpora en el seu articulat la promocié de la
diversitat lingliistica. En concret, estableix a l'article 20 que “les universitats han de fomentar
i facilitar el coneixement i Us com a llengua de transmissié universitaria de les llengles oficials
propies dels seus territoris [...] i han de desenvolupar plans especifics al respecte”. Continua
dient que “les administracions publiques han de donar suport [...] al desenvolupament de les
politiques universitaries orientades a la cooficialitat i a la diversitat linglistica”.

Al costat del suport a les llenglies propies dels territoris on estan establertes les universitats,
la LOSU també disposa a l'article 23 que les universitats han de fomentar i facilitar el
coneixement i Us de llenglies estrangeres en el conjunt de la seva activitat.

Finalment, el Consell Interuniversitari de Catalunya ha aprovat en I'Gltim any dos documents
importants en matéria de llengties.

Per una banda, el Pla per a la millora de les competéncies en terceres llenglies en el sistema
universitari de Catalunya, que pretén definir un marc general dins el sistema universitari de
Catalunya que garanteixi que l'estudiantat progressi i assoleixi els coneixements i les
competencies en terceres llengiies que sén necessaris per al seu desenvolupament académic,
personal i professional, amb I’horitzé del nivell B2, i impulsar la preséncia i I'Us de les terceres
llenglies en la comunitat universitaria, a fi que assoleixi competéncies plurilingles i
interculturals, que constitueixen un valor i un dels actius estratégics per internacionalitzar les
universitats catalanes.

Per una altra, el Pla d’enfortiment de la llengua catalana en el sistema universitari i de recerca
de Catalunya, que té els objectius seglients, entre d’altres:

a) Fer plenament efectiu I'Us del catala com a llengua propia de les universitats de
Catalunya i com a llengua d’us normal de llurs activitats.

b) Garantir els drets linglistics de I'estudiantat, del professorat i de tota la comunitat
universitaria i de recerca.

c) Millorar les competencies lingliistiques en catala de I'estudiantat, el professorat, els
investigadors i investigadores i el personal tecnic, de gestié i d’administracié i serveis.

d) Incrementar i impulsar I'Us del catala en la recerca, la transferéncia del coneixement i
la divulgacié en catala, i el conreu del catala cientific.

En I'assoliment de tots aquests objectius, els serveis linglistics universitaris hi tenen un paper
cabdal.
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3. Definicid i funcions del nou servei

El Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciencies de I’'Educacié Josep Pallach
(SAID-ICE) és la unitat encarregada, en coordinacié amb altres unitats pertinents, del disseny,
execucid i avaluacié de la formacio continuada de tot el personal de la UdG, de la planificacid
i assessorament linguistics i de la formacié continuada de docents d’etapes no universitaries.
Aixi mateix, és responsabilitat del Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de
Ciéncies de I'Educacio Josep Pallach (SAID-ICE) col-laborar en les avaluacions lligades a la
docencia del PDI i a la carrera professional del PTGAS.

Les funcions del servei s’agrupen en quatre ambits.

Ambit de formacio i desenvolupament professional. Dins d’aquest ambit el Servei
d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciencies de I'Educacid Josep Pallach (SAID-ICE)
s’encarregara de:

= El disseny dels plans pluriennals i anuals de formacié del personal de la UdG (PDI-
PTGAS). Aquests plans es dissenyaran d’acord amb les linies estrategiques de la UdG,
recollint les indicacions de I'equip de direccié i a partir de consultes dins de la
Universitat.

= El disseny, execucid, avaluacio, gestié i acreditacioé de formacid de manera integra o en
diversos graus de col-laboracié amb altres unitats de la UdG i la Fundacié de la UdG,
en funcié de l'ambit i contingut de la formacié. Aquesta formacié estara
fonamentalment dirigida al personal de la UdG com a part dels plans pluriennals i
anuals de formacid i es podran oferir, en funcié del contingut del curs, a altres
col-lectius.

= |‘avaluacid de I'activitat docent del PDI, incloses les enquestes de docencia, dins d'un
sistema integral de qualitat de la docéncia participat per les unitats docents i el GPA.

= |‘avaluacid dels elements lligats a la formacid de la carrera professional del PTGAS, en
col-laboracio amb la Gerencia, que té la responsabilitat Ultima de la definicid i gestié
de la carrera professional.

= Els cursos de llenglies estrangeres, fora de les titulacions de la UdG, oberts a tota la
comunitat universitaria.

= Els cursos de llengua per a usos especifics de gestid, docéncia i recerca destinats al
personal de la UdG.

= |‘assessorament linguistic per al personal de la UdG.

= Els cursos de catala tant d’acreditacid com per a usos especifics de gestid, docéncia i
recerca per a la comunitat de la UdG.

Ambit d’innovacio docent i suport a la docéncia. Dins d’aquest ambit el Servei d’Aprenentatge
i Innovacié Docent — Institut de Ciencies de I'Educacid Josep Pallach (SAID-ICE) s’encarregara
de:
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= Desenvolupament i implementacié d’'un model formatiu que millori la qualitat de la
formacio del personal de la UdG en tots els ambits que prevegin els plans formatius
pluriennals i anuals.

= El desenvolupament d’un pla de metodologies docents per a les titulacions de la
universitat en linia amb el model formatiu de la UdG.

= lagestidiel suport a les xarxes i els grups d’innovacié docent en linia amb el model
formatiu de la UdG.

= Ladivulgacidi el reconeixement de la innovacié docent a la UdG.

= La participacié en projectes d’innovacié docent tan nacionals com internacionals.

= Elsuport técnic i docent a la utilitzacié de la plataforma digital de docéncia de la UdG.

= |‘assessorament en l'aplicacio a la docéncia de la formacié per al PDI de la UdG.

Ambit de planificacié i assessorament lingiiistic.  Dins d’aquest ambit el Servei
d’Aprenentatge i Innovacioé Docent — Institut de Ciencies de I'Educacié Josep Pallach (SAID-ICE)
s’encarregara de:

= El disseny de recursos lingliistics per al personal de la UdG.

= Larealitzacié de proves diagnostiques de llenglies.

= Elsuport als centres docents en la internacionalitzacié de la docéncia.

= El disseny i I'execucid dels cursos d’introduccid a la llengua i cultura catalanes per a
estudiants i académics estrangers.

= |‘assessorament lingliistic en els materials docents i de recerca en catala i anglés.

= Vetllar pel model d’estil lingliistic de la UdG.

Ambit de formacié de docents d’educacié no universitaria. Dins d’aquest ambit, que
mantindra el nom d’Institut de Ciéncies de I'Educacio (ICE), i d’acord amb els termes del
conveni amb el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, el Servei
d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciencies de I'Educacid Josep Pallach (SAID-ICE)
s’encarregara de:

= El disseny i la implementacio dels plans anuals de formacié de docents d’educacié
infantil, primaria, secundaria i de formacio professional.

= La gestio d’equips i seminaris ICE.

= |'assessorament al Departament d’Educacié en matéria de formacié continuada.

= Elsuport a activitats relatives a la formacid de docents d’etapes no universitaries amb
participacié de la UdG.

Finalment, i en un ordre de coses diferent, la revisid organitzativa que a continuacio es
proposa respon a l'objectiu de govern de I'equip de direccié que consisteix a “completar al
maxim possible I'estabilitzacio de la plantilla de PAS i actualitzar progressivament I’'RLT d’acord
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amb les disponibilitats pressupostaries i com a resultat d’haver analitzat i redefinit els
objectius de la unitat i d’haver adaptat les fitxes dels llocs de treball per tal que aquests
reflecteixin els reptes actuals i de futur”.

Es vol destacar d’una manera singular que la unid efectiva de les dues unitats preexistents
abans esmentades en aquesta de nova que aqui es proposa és el resultat d’haver repensat els
objectius per a la nova unitat de manera que, sense ambigtitats, s‘orienti a la prestacié de
serveis pensant en els tres col-lectius de la universitat i en resposta a les necessitats presents
i futures de la nostra universitat.

La proposta del SAID-ICE reflecteix igualment la voluntat inequivoca del Pla d’Accié de PAS
2023 d’afavorir economies d’escala per tal d’optimitzar els recursos disponibles, de tecnificar
la plantilla del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis, d’afavorir una organitzacio
dels recursos humans de les unitats més flexible i basada en el treball en equip i, finalment,
d’afavorir el desenvolupament dels llocs de treballs fent compatible el nivell d’expertesa
necessari en cada lloc amb una major polivaléncia de les persones. Ja s’ha dit també que
aquesta nova unitat integra algunes de les funcions que de manera singular identifica la LOSU,
tals com l'orientacié psicopedagogica, l'acompanyament pedagogic, que han de ser
treballades de manera complementaria per la Unitat de Compromis Social i Orientacid
Professional. Aquesta actuacié s’alinea finalment amb el Pla de millora de l'organitzacio, el
relleu i la tecnificacié de la plantilla de PTGAS impulsat pel Departament de Recerca i
Universitats.

Amb aquests objectius es planteja la seglient modificacié de la RLT:

Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de Ciéncies de I’Educacio Josep Pallach
(SAID-ICE):

- Requalificacié d’1 plaga de Cap de I’'Ens A1-26 a Cap del SAID-ICE Al1.26b)

- Requalificacié d’1 plaga de Técnic/a en innovacio docent i formacid, de L1u) a L1m)

- Requalificacié d’1 placa de Responsable de la secretaria C1.22 a Cap de la secretaria
académica i economica A2.24

- Requalificaci6 d’1 plaga de Responsable administratiu/iva C1.19 a Técnic/a
administratiu/iva C1.20

- Requalificacié d’1 placa de Responsable de llengua catalana L10) a L1m)

- Requalificacié d’1 placa de Responsable de llengua francesa L10o) a L1n)

- Requalificacié d’1 placa de Responsable de llengua alemanya L10) a L1n)

- Amortitzacié d’1 placa de Responsable de suport lingtiistic A1.22 i creacié d’'1 placa de
Tecnic/a de projectes A2.24

- Amortitzacié d’'1 plaga de Técnic/a administratiu/iva C1.20 del Servei de Recursos
Humans i creacié d’1 placa de Tecnic/a de Gestio A2.24
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- Amortitzacio de 2 places de Técnic/a en formaci6 lingiiistica L1u) i creacié de 2 places
de Técnic/a en innovacid docent i formacié L1m)

Havent treballat i negociat aquesta reorganitzacié i la corresponent modificacié de la Relacio
de Llocs de treball, en compliment a l'article 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
d’octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

D’acord amb els articles 43, 45 i 66.m dels Estatuts de la UdG, correspon al Consell de Govern
la creacid, modificacié o supressié de serveis universitaris;

En virtut de les funcions que l'article 7h) dels Estatuts de la UdG atribueix a la Universitat de
Girona pel que fa a I'establiment i modificacid de la relacié de llocs de treball;

Atés el que disposa l'article 172 dels estatuts de la UdG quant a la normativa que és d’aplicacio
al personal d’administracid i serveis de la Universitat;

D’acord les competéncies atribuides al Consell de Govern, atenent el que disposa l'article 46e)
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Ateses les competencies atribuides al Consell Social, per l'article 174.1 dels mateixos estatuts
de la UdG,

Per tot el que fins aqui s’ha exposat, i en virtut del que estableix I'article 90.c de la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya,

Es proposa:

Primer: Aprovar la supressié de I'Institut de Ciencies de I'Educacié Josep Pallach i de Llenglies
Modernes i la creacié del Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciéncies de
I’'Educacié Josep Pallach (SAID-ICE).

Segon: Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball per la creacié del Servei
d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciencies de I'Educacid Josep Pallach (SAID-ICE)
(Annex 0).

Tercer: Aprovar la modificacio de les fitxes dels llocs de Cap del SAID-ICE (annex1); Técnic/a en
innovacié docent i formacié (annex 2); Tecnic/a de projectes (annex 3); Técnic/a de gestio
(annex 4); Responsable de llengua catalana (annex 5); Responsable de llengua francesa (annex
6); Responsable de llengua alemanya (annex 7); Cap de la secretaria academica i economica
(annex 8); Tecnic/a administratiu/iva (annex 9).

Quart: Adaptar al nou model de fitxa el lloc de treball Administratiu/va (annex 10);
Responsable de I'aplicacio de tecnologies educatives en entorns d’aprenentatge (annex 11);
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Tecnic/a de correccio i traduccié (annex 12); Responsable de llengua anglesa (annex 13);
Tecnic/a en formacid lingiistica (annex 14)

Cinqueé: Subrogar tots els drets i obligacions econoOmiques i pressupostaries, la gestid
documental i els expedients oberts, aixi com els sistemes d’informacié del servei que
s’extingeix, que és I'ens Institut de Ciencies de I'Educacié Josep Pallach - Llenglies Modernes,
i quedar sense efecte I'acord de CG de creacid d’aquest ens.

Sisé: Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir del dia 1 de setembre de 2023.

Data:
gzil'sii:‘al de Girona 2023 .07. 1
T 409:52:53

+02'00'



Annex 0

C. C.espec. l.c.esp/ Mill. C.plus. Imp.c. Sist. . .
NOM DE LA PLACA Nre. Grup Subgrup desti C. Lloc.  c lloc addic. tox p.tox. prov. Hor. Titol Observacions Escala
[SERVEI D’APRENENTATGE | INNOVACIO DOCENT- INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO JOSEP PALLACH (SAID-ICE)
Cap de-t'Ens del SAID-ICE 1 A Al 26 b) 31.885 C E Tecnica
Respoqsable del apllca'clo de tecnologies 1 1 m) 5,290 572 C P
educatives en entorns d'aprenentatge
Tecnic/a en innovaci6 docent i formaci6 43 1 -+ m) 5.290 572 C P
Respensable Técnic/a administratiu/iva 1 C C1 49-20 10.669 C P Administrativa
Administratiu/iva 24 C C1 17 8.378 C P Administrativa
Técnic/a de projectes ! A AEAZ 24 13.399 c P Gestio
Tecnic/a de correccid i traduccid 2 1 u) 1.178 432 C P
Resp?ﬂs_able Cap de la secretaria academica i 1 CA €1 A2 2204 13.399 C P i
economica Gestio
Tecnic/a de gestio 1 A A2 24 13.399 © E Gestio
Administrativ/iva 2 c ct 17 8.055 c p Administrativa
Tecnic/a en formacio linglistica 46 1 u) 1.178 432 C P
Responsable de llengua anglesa 1 1 m) 5.290 572 C P
Responsable de llengua francesa 1 1 -0} n) 4.317 495 C P
Responsable de llengua alemanya 1 1 -0} n) 4.317 495 C P
Responsable de llengua catalana 1 1 -6} m) 5.290 572 C P
[SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Cap del Servei de Recursos Humans 1 A Al 27 34.399 C E Tecnica
Cap de Personal Docent i Investigador 1 A A2 24 c 16.249 C P Gestid
Cap de Personal d'Administraci6 i Serveis 1 A A2 24 c 16.249 C P Gestid
Cap de Nomines i Seguretat Social 1 A A2 24 c 16.249 C P Gestid
Tecnic/a de pressupost i nomines 1 A A2 20 8.387 C P Gestid
Tecnic/a de gestio i contractacio de PDI 1 A A2 20 8.387 C P Gestid
'Fl)'zcglc/a administratiu/iva de seleleccié de 1 c c1 20 10.669 c P Administrativa
Tecnic/a administratiu/iva 32 C C1 20 10.669 C P Administrativa
Administratiu/iva 8 C C1 17 8.378 C P Administrativa
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Annex 1

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc CAP DEL SAID-ICE

Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de

Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccio (si s’escau)

Categoria A1-26b
Perfil professional 6 - Directiu
Idiomes requerits () | Anglés | Nivell exigit (B2oC1) | B2

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio

(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Planificar i implantar les accions estrategiques de politica lingiiistica dissenyades per ’equip de govern
de la Universitat, de formacié interna i desenvolupament professional del personal administratiu i
academic, i d’innovacibé docent i pedagogica, a partir dels instruments de planificacié de que es doti la
institucid, i amb els recursos humans i tecnics necessaris per ajudar els membres de la comunitat

universitaria a assolir les competéncies professionals i lingiiistiques necessaries.

Funcions

(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1.

Assessorar técnicament els organs de govern encarregats de la politica lingiiistica, de formacio
professional i de la innovaci6é docent de la UdG.

Proposar el pressupost anual de 'ens i vetllar per la seva correcta aplicaci6.

. Dirigir la implantaci6 de plans de formaci6 generals i especifics a partir del diagnostic previ de

les caracteristiques dels llocs de treball i d’acord amb les directrius institucionals i amb els
perfils de cada lloc de treball.

Elaborar els programes anuals de les diferents arees d’activitat de l'ens, vetllar pel seu
compliment i supervisar-ne la qualitat.

Representar I'ens en totes les instancies en que sigui necessari i defensar els interessos de la
Universitat.

Establir relacions de cooperacié amb institucions afins.

Coordinar les funcions i projectes de ’ens amb els diferents organs i departaments de la UdG
relacionats amb els seus objectius.

. Gestionar el personal assignat a I'ens.

Garantir la innovaci6, formaci6 i actualitzacié cientifica constants per tal d’assegurar en les
accions formatives proposades.

10.Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit




pr——

Universitat
de Girona
S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Direcci6 i desenvolupament de persones
Competencia digital Creativitat i innovacié
Treball en equip Visib estratégica

Capacitat executiva
Compromis amb la institucio Construccid de relacions
Planificaci6 i organitzacié

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 2

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A EN INNOVACIO DOCENT I
FORMACIO
Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de

Ciencies de ’Educacio6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccio (si s’escau)

Categoria Li1-m
Perfil professional 3 — Tecnic
Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 o C1) \

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Dissenyar, planificar, organitzar i avaluar les accions de formaci6, actualitzacié i desenvolupament
professional adrecades al personal de la Universitat a través dels plans de formaci6 pluriennals i anuals
i d'acord amb les linies prioritaries de la Universitat i els eixos del seu Pla estrategic, i vetllant per
garantir-ne la qualitat i actualitzaci6 constants.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Impulsar, assessorar, orientar, donar suport i coordinar el desenvolupament de projectes
d’innovaci6 docent i la implementaci6 d'actuacions de millora i transformaci6 professional.

2. Dissenyar, planificar, organitzar i implementar estrategies d'as de les tecnologies educatives en
diferents entorns d'aprenentatge.

3. Orientar i participar en I’elaborar el pla de formaci6 pluriennal de la Universitat, d'acord amb els
eixos i linies d'actuaci6 dels Plans estrategics de la Universitat.

4. Col-laborar en el disseny, elaboraci6 i avaluaci6 de les activitats del pla anual de formaci6 a partir
dels eixos i linies acordats pels organs de govern de la Universitat, d’acord amb el Pla Pluriennal
ien coordinacié amb les unitats corresponents.

5. Participar en l'organitzacié d’activitats i esdeveniments sobre innovacié docent, tecnologies
educatives i qualitat.

6. Participar en la realitzaci6 de prospeccions, analisis i estudis sobre les necessitats, reptes i
tendencies actuals en I'ambit de I'educaci6 superior.

7. Col-laborar amb els diferents centres i serveis de la universitat per desenvolupar i revisar els
procediments relacionats amb la qualitat de la docéncia.

8. Actuar com a representant del SARF-ICE en esdeveniments, projectes i grups de treball
interuniversitaris relacionats amb la innovaci6é docent.
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9. Promoure i coordinar la difusi6 de les actuacions del SARF-ICE mitjancant la publicacié de
continguts al seu espai web i de la participaci6 en xarxes socials.

10.Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competéncia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Planificaci6 i organitzacié
Adaptabilitat i polivaléncia

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 3

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A DE PROJECTES

Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de

Ciencies de ’Educacio Josep Pallach (SAID-ICE)

Secci(') (si s’escau)

Categoria A2-24
Perfil professional 3 - Técnic
Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 o C1) \

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio

(Per a que existeix aquest lloc en l'organitzaci6?)

Dissenyar, coordinar, supervisar i participar en els projectes del Servei i donar suport a la Direccié en
el desplegament de les linies estratégiques.

Funcions

(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1.

2.

Dissenyar i participar en la planificaci6 dels projectes del Servei i coordinar-ne la implementacio.

Donar suport i fer el seguiment dels plans estratégics del Servei.

. Recollir, analitzar i tractar la informaci6 per a I'elaboraci6 d’informes, per donar suport a la presa

de decisions i al seguiment i millora dels objectius estrategics i dels projectes. Coordinar i
implementar la recollida de dades dels diferents ambits del Servei

Fer la memoria dels projectes que coordini per a la justificacié d’ajuts i el rendiment de comptes.

. Col-laborar en I’elaboraci6 de métodes i normes de procés per optimitzar el suport tecnic.

Donar suport a la Direcci6 en la implementacio de /o estratégies que permetin assolir els objectius
establerts.

Coordinar el programa d’acollida lingiiistica d’estudiants i personal de fora de 'ambit lingiiistic
catala.

. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit
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S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisis de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Planificaci6 i organitzacié
Adaptabilitat i polivaléncia

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 4

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A DE GESTIO
Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de
Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Secci(') (si s’escau)

Categoria A2-24
Perfil professional 3 - Técnic
Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20Cy) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en l'organitzaci6?)

Elaborar, planificar i fer el seguiment del Pla de Formaci6 del personal de la Universitat de Girona,
executant tots els processos orientats al correcte desenvolupament d’aquest Pla per a I'assoliment dels
objectius formatius fixats per la direccid, d’acord amb els eixos i linies d’actuaci6 dels plans estrategics
de la Universitat.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Elaborar el pla de formaci6 pluriennal de la Universitat, d’acord amb els eixos i linies d’actuacio
dels plans estrategics de la Universitat.

2. Analitzar les necessitats formatives del personal de la universitat, per tal de proposar les activitats
del pla anual de formaci6 adients a les necessitats i al desenvolupament competencial fixats pels
organs de govern de la universitat.

3. Coordinar i executar tots els processos relacionats amb el desenvolupament d’aquest Pla, des de
la seva publicaci6 fins a la seva avaluacio6 i fer el seguiment pressupostari del mateix.

4. Assessorar i facilitar informaci6 a tots els usuaris dins el seu ambit d’actuaci6.

5. Garantir que tota la informaci6 relativa a la formaci6 estigui degudament actualitzada en els
expedients personals dels treballadors.

6. Recollir, analitzar i tractar la informaci6 per a l’elaboracié d’informes, per donar suport a la presa
de decisions de la Comissié de Formacié.

7. Promoure i coordinar la difusi6 de les actuacions formatives mitjancant la publicaci6 de
continguts.

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit
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S
Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competéncia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisis de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucid Planificacié i organitzacié
Adaptabilitat i polivaléncia

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 5

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE DE LLENGUA CATALANA
Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de
Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccio (si s’escau)

Categoria Li1-m
Perfil professional 4 - Gestor
Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Establir les directrius formatives i d’aprenentatge i d’avaluaci6 i acreditacié de llengua catalana per als
diferents col-lectius universitaris, i donar suport a la direcci6 en el desplegament de les linies
estrategiques de la planificaci6 lingiiistica de 1a UdG.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Dissenyar, coordinar i elaborar els programes dels cursos de llengua catalana i impartir la
doceéncia que se li assigni.

2. Coordinar I'administraci6 de les proves oficials d’acreditacio6 en llengua catalana.

3. Establir calendaris i determinar les tasques docents i els grups per als professors i col-laboradors
externs que té assignats.

4. Divulgar i canalitzar la informaci6 essencial seguint el protocol intern de comunicaci6.
5. Dissenyar, elaborar i coordinar els sistemes i models d’avaluaci6 de llengua catalana.

6. Assegurar l’eficacia del personal que té assignat, potenciant el treball en equip per tal d’optimitzar
el seu rendiment.

7. Gestionar el personal assignat tot distribuint responsabilitats i objectius entre les persones,
supervisant i fent seguiment de la seva tasca docent.

8. Identificar, determinar i definir objectius de millora continua.

9. Col-laborar amb la direcci6 oferint suport técnic i assessorament expert per a la implementacio
de projectes, per tal de garantir-ne la correcta aplicacid.

10.Donar suport a la direcci6 en el desplegament de les linies de politica lingiiistica de la UdG i del
CIC.

11. Proposar, gestionar, coordinar i participar en els projectes Interlingua que se li assignin.
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12. Participar en els grups interuniversitaris i de fora de la Universitat que escaiguin relacionats amb

la llengua catalana i la politica lingiiistica.

13. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies

(maxim 6)

Competéncies transversals

Competéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari

Rigor i métode

Competencia digital

Analisi de problemes i presa de decisions

Treball en equip

Gesti6 del canvi

Planificaci6 i organitzacid

Compromis amb la institucid

Actualitzacié professional

Iniciativa

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 6

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE DE LLENGUA FRANCESA
Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de
Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccio (si s’escau)

Categoria Li-n
Perfil professional 4 - Gestor
Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Establir les directrius formatives i d’aprenentatge i d’avaluacio i acreditacié de llengua francesa per als
diferents col-lectius universitaris, i donar suport a la direcci6 en el desplegament de les linies
estrategiques de la planificaci6 lingiiistica de 1a UdG.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Dissenyar, coordinar i elaborar els programes dels cursos de llengua francesa.
2. Coordinar 'administraci6 de les proves d’acreditaci6 en llengua francesa.

3. Establir calendaris i determinar les tasques docents i els grups per als professors i col-laboradors
externs que té assignats.

4. Divulgar i canalitzar la informaci6 essencial seguint el protocol intern de comunicacio.
5. Dissenyar, elaborar i coordinar els sistemes i models d’avaluaci6 de llengua francesa.

6. Assegurar I'eficacia del personal que té assignat, potenciant el treball en equip per tal d’optimitzar
el seu rendiment.

7. Gestionar el personal assignat tot distribuint responsabilitats i objectius entre les persones,
supervisant i fent seguiment de la seva tasca docent.

8. Identificar, determinar i definir objectius de millora continua.

9. Col-laborar amb la direcci6 oferint suport técnic i assessorament expert per a la implementacio
de projectes, per tal de garantir-ne la correcta aplicaci6.

10.Coordinar el personal de llengua francesa que realitzi docéncia a les arees d’estudi.

11. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.
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S
Competencies
(maxim 6)
Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Rigor i métode
Competencia digital Analisis de problemes i presa de decisions
Treball en equip Gesti6 del canvi
Planificaci6 i organitzacid
Compromis amb la institucio Actualitzacié professional
Iniciativa

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 7

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE DE LLENGUA ALEMANYA
Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de
Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccio (si s’escau)

Categoria Li-n
Perfil professional 4 - Gestor
Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Establir les directrius formatives i d’aprenentatge i d’avaluaci6 i acreditaci6 de llengua alemanya per als
diferents col-lectius universitaris, i donar suport a la direcci6 en el desplegament de les linies
estrategiques de la planificaci6 lingiiistica de 1a UdG.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Dissenyar, coordinar i elaborar els programes dels cursos de llengua alemanya.
2. Coordinar I'administraci6 de les proves d’acreditaci6 en llengua alemanya.

3. Establir calendaris i determinar les tasques docents i els grups per als professors i col-laboradors
externs que té assignats.

4. Divulgar i canalitzar la informaci6 essencial seguint el protocol intern de comunicacio.
5. Dissenyar, elaborar i coordinar els sistemes i models d’avaluaci6 de llengua alemanya.

6. Assegurar l’eficacia del personal que té assignat, potenciant el treball en equip per tal d’optimitzar
el seu rendiment.

7. Gestionar el personal assignat tot distribuint responsabilitats i objectius entre les persones,
supervisant i fent seguiment de la seva tasca docent.

8. Identificar, determinar i definir objectius de millora continua.

9. Col-laborar amb la direcci6 oferint suport técnic i assessorament expert per a la implementacio
de projectes, per tal de garantir-ne la correcta aplicacid.

10.Coordinar el personal de llengua alemanya que realitzi docéncia a les arees d’estudi.

11. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.
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Competencies

(maxim 6)

Competéncies transversals

Competéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari

Rigor i métode

Competencia digital

Analisi de problemes i presa de decisions

Treball en equip

Gesti6 del canvi

Planificaci6 i organitzacid

Compromis amb la institucio

Actualitzacié professional

Iniciativa

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 8

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc CAP DE LA SECRETARIA ACADEMICA I
ECONOMICA
Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de

Ciencies de ’Educacio6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccio (si s’escau)

Categoria A2-24
Perfil professional 5 - Comandament
Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 o C1) \

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Planificar, executar i controlar els processos técnics en ’ambit academicoadministratiu i economic del
Servei de Llengiies Modernes, aplicant les directrius establertes per la direccié i en general de la
Universitat, procurant la satisfaccié dels usuaris del servei.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Planificar, coordinar i supervisar les tasques del personal de suport al seu carrec. Identificar-ne
les necessitats formatives i proposar la formacié més adequada que garanteixi el compliment dels
objectius.

2. Aplicar i donar suport técnic especific als processos administratius i tasques propies de la seva
unitat de treball, sota la seva responsabilitat, organitzant-ne i controlant-ne el desenvolupament
i fent-ne el seguiment.

3. Coordinar-se i assessorar-se amb els organs i serveis necessaris per tal de garantir el compliment
de les prescripcions tecniques que la UdG té definides per a cadascun dels processos propis del
seu ambit de treball.

4. Assessorar sobre els processos academicoadministratius el personal tecnic del Servei.

5. Actualitzar la informaci6 del seu ambit d’actuacié en els diferents canals de comunicaci6 de la
universitat.

6. Analitzar i identificar necessitats en la millora dels processos técnics, circuits i procediments
academics i administratius.

7. Supervisar i coordinar tot el procés de matriculaci6 per a la formaci6 i 1'acreditacio, aixi com la
gesti6 del pressupost del Servei.

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit
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Competencies

(maxim 6)

Competéncies transversals

Competéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari

Analisi de problemes i presa de decisions

Competencia digital

Planificaci6 i organitzacid

Treball en equip

Direcci6 i desenvolupament de persones

Creativitat 1 innovacio

Compromis amb la institucio

Adaptabilitat i polivaléncia

Orientaci6 als resultats

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 9

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC /A ADMINISTRATIU/IVA
Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de
Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Secci(') (si s’escau)

Categoria C1-20
Perfil professional 3 - Técnic
Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20Cy) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en l'organitzaci6?)

Donar suport administratiu en la planificacio, execuci6 i control dels processos en 'ambit economic i
financer de la seva unitat de treball seguint les directrius dels seus superiors i garantint el compliment
de la normativa.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Supervisar la gestié pressupostaria d’acord amb les instruccions rebudes de I’administraci6 de la
direcci6 del servei i de la normativa del Servei d’Economia, Patrimoni i Contractacio.

2. Garantir el compliment de la normativa comptable i elaborar informes técnics economics.
3. Assessorar sobre els processos de gestioé economica al personal tecnic del servei.
4. Verificar les liquidacions de comptes restringits d’ingressos realitzant la conciliaci6é bancaria.

5. Mantenir, permanentment, una optima difusi6, a qui li sigui d’aplicacid, de la normativa i
procediments actualitzats referents al seu ambit de treball.

6. Fer propostes i participar activament en la millora dels processos tecnics, circuits i procediments
del seu ambit de treball.

7. Organitzar, arxivar i custodiar els documents i els expedients propis del seu ambit de treball per
garantir-ne ’accés, la disponibilitat i la transferéncia a 'arxiu.

8. Organitzar, executar i controlar els processos relatius a les seves competéencies i les tasques
propies del lloc de treball.

9. Coordinar-se i assessorar-se amb els organs i serveis necessaris per tal de garantir el compliment
de les prescripcions tecniques que la UdG té definides per a cadascun dels processos propis del
seu ambit de treball.

10.Col-laborar en I’elaboraci6 de la documentaci6 associada a les justificacions d’ajuts i subvencions.
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11. Garantir el subministrament de material de funcionament ordinari.

12. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competéncia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la instituci6 Planificaci6 i organitzacio6
Orientacio6 als resultats

OBSERVACIO

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 10

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc

ADMINISTRATIU/IVA

Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de

Ciencies de ’Educacio Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccio (si s’escau)

Categoria Ci-17
Perfil professional 2 - Administratiu
Idiomes requerits (V \ Nivell exigit (B2 C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio

(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Realitzar tasques administratives seguint les instruccions dels seus superiors i els procediments
establerts, garantint la qualitat i atenci6 als usuaris.

Funcions

(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

Donar suport en ’'ambit administratiu a les necessitats de la seva unitat de treball i executar la
documentaci6é administrativa corresponent d’acord amb la normativa vigent i les instruccions
del cap.

Atendre i informar els usuaris interns i externs donant resposta o canalitzant les seves
consultes.

. Actualitzar la informaci6 del seu ambit d’actuacio en els diferents canals de comunicacio de la

Universitat, aixi com a les aplicacions informatiques de suport del seu ambit de treball.
Col-laborar en la identificaci6 de necessitats, fer propostes i participar activament en el
manteniment i millora dels processos, circuits i procediments administratius del seu ambit de
treball.

Col-laborar i donar suport en I'organitzacié de les activitats de la unitat de treball.

. Elaborar, organitzar, tramitar i controlar la documentaci6é i els terminis dels diferents

processos inherents al seu ambit de treball aixi com tancar, arxivar i custodiar els documents
i els expedients propis del seu ambit de treball per garantir-ne I’accés, la disponibilitat i la
transferéncia a 'arxiu.

Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit
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Competencies
(maxim 6)
Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Proactivitat i iniciativa
Competencia digital Adaptabilitat i polivaléncia
Treball en equip Elaboraci6 i redaccié de documents

administratius
Rigor i métode

Compromis amb la instituci

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 11

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE DE L’APLICACIO DE
TECNOLOGIES EDUCATIVES EN ENTORNS
D’APRENENTATGE

Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de

Ciencies de ’Educaci6é Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccié (si s’escau)

Especialitat: TAC - Tecnologies de 'aprenentatge i el coneixement
Categoria Lim

Perfil professional 3 — Tecnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Definir, planificar, organitzar implementar estrategies i assessorar al professorat universitari des del
disseny de les assignatures i de 1'as de metodologies actives docents fins a la virtualitzacié de la seva
docéncia i avaluaci6, comptant amb Taplicaci6 de les TAC (tecnologies de laprenentatge i
coneixement) existents per tal d’impartir una docéncia universitaria de qualitat i innovadora.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

=

Definir, planificar, organitzar, implementar estratégies i assessorar al professorat universitari
sobre els aspectes pedagogics que cal tenir en compte en el disseny de les assignatures i orientar
sobre quins recursos i materials multimedia poden incorporar als seus dissenys.

2. Assessorar i formar en 1'as de les tecnologies educatives que es poden implementar en la docéncia
segons les caracteristiques de les assignatures i mateéries a impartir, i facilitar 1'as d’eines i recursos
per a la virtualitzaci6 de processos d’ensenyament, aprenentatge i d'avaluacio.

3. Orientar i assessorar en s d’eines i recursos multimedia necessaris per al disseny, creaci6 i edici6
de materials docents per a ’'aprenentatge hibrid.

4. Dirigir, coordinar i gestionar la produccié de videos docents que s’elaboren des de la sala de
gravaci6 del SARF-ICE i vetllar per la seva qualitat pedagogica.

5. Vetllar perqueé els recursos tecnologics que ofereix la UdG cobreixin les necessitats del professorat
en el moment de dissenyar i d'impartir la seva docéncia.



6. Donar suport tecnologic en l'organitzacié i desenvolupament de les activitats de formacid i
divulgatives com jornadesi congressos, especialment les organitzades des del SARF-ICE.

7. Promoure i coordinar la difusié de les actuacions del SARF-ICE mitjancant la publicaci6 de
continguts al seu espai web i de la participaci6 en xarxes socials.

8. Actuar com a representant de la UdG en projectes relacionats amb les tecnologies educatives amb
altres institucions i en grups de treball interuniversitari.

9. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies

Competeéncies transversals

Competéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari

Instruments, eines i maquinaria

Competéncia digital

Rigor i métode

Treball en equip

Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi

Compromis amb la institucio

Planificacié i organitzacié

Adaptabilitat i polivaléncia

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 12

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc

TECNIC/A DE CORRECCIO I TRADUCCIO

Servei

Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de
Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Secci(') (si s’escau)

Categoria

Li-u

Perfil professional

3 - Técnic

Idiomes requerits (¥

| Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio

(Per a que existeix aquest lloc en l'organitzaci6?)

Gestionar els projectes de suport lingiiistic del Servei, d’acord amb les directrius establertes, en les
llengiies de treball de la institucid, procurant la satisfacci6 dels usuaris.

Funcions

(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

. Corregir o traduir els textos administratius, docents i de recerca que li arribin dels usuaris (PAS i
PDI).

. Seleccionar, coordinar i fer el seguiment de les traduccions encarregades a col-laboradors externs.

. Controlar la qualitat lingiiistica dels projectes de traducci6 i correccié per garantir un resultat
optim.

. Atendre consultes lingiiistiques i terminologiques.

. Elaborar criteris lingiiistics i models de documents en les llengiies de treball del Servei.

. Facilitar informacié de manera permanent al personal de secretaria del Servei en aspectes
economics i administratius per a la tramitacié de factures, carrecs interns, altes i baixes de

col-laboradors ...

. Collaborar a donar suport a les mesures del Pla de Politica Lingiiistica relacionades amb
lassegurament de la qualitat de la llengua.

. Coordinar un equip de treball de sis a deu col-laboradors externs

. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.
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Competencies

(maxim 6)

Competéncies transversals

Competeéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari

Instruments, eines i maquinaria

Competencia digital

Rigor i métode

Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions
Gesti6 del canvi

Compromis amb la institucié Comunicacio
Flexibilitat

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 13

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE DE LLENGUA ANGLESA
Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de
Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccio (si s’escau)

Categoria Li1-m
Perfil professional 4 - Gestor
Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Establir les directrius formatives i d’aprenentatge i d’avaluacio i acreditaci6 de llengua anglesa per als
diferents col-lectius universitaris, i donar suport a la direcci6 en el desplegament de les linies
estrategiques de la planificaci6 lingiiistica de 1a UdG.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Dissenyar, coordinar i elaborar els programes dels cursos de llengua anglesa.
2. Coordinar I'administraci6 de les proves d’acreditaci6 en llengua anglesa.

3. Establir calendaris i determinar les tasques docents i els grups per als professors i col-laboradors
externs que té assignats.

4. Divulgar i canalitzar la informaci6 essencial seguint el protocol intern de comunicaci6.
5. Dissenyar, elaborar i coordinar els sistemes i models d’avaluaci6 de llengua anglesa.

6. Assegurar l’eficacia del personal que té assignat, potenciant el treball en equip per tal d’optimitzar
el seu rendiment.

7. Gestionar el personal assignat tot distribuint responsabilitats i objectius entre les persones,
supervisant i fent seguiment de la seva tasca docent.

8. Identificar, determinar i definir objectius de millora continua.

9. Col-laborar amb la direcci6 oferint suport técnic i assessorament expert per a la implementacio
de projectes, per tal de garantir-ne la correcta aplicacid.

10.Donar suport a la direcci6 en el desplegament de les linies de politica lingiiistica de la UdG.

11. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.
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Competencies

(maxim 6)

Competéncies transversals

Competéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari

Rigor i métode

Competencia digital

Analisi de problemes i presa de decisions

Treball en equip

Gesti6 del canvi

Planificaci6 i organitzaci6

Compromis amb la institucio

Actualitzacié professional

Iniciativa

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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Annex 14

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A EN FORMACIO LINGUISTICA
Servei Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent - Institut de

Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

Seccio (si s’escau)

Categoria Li-u
Perfil professional 3 - Técnic
Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Formar els membres de la comunitat universitaria i alumnes externs perque adquireixin la competéncia
lingiiistica adient, aplicant les metodologies i els sistemes d’aprenentatge vigents i d’acord amb les linies
estrategies de la planificaci6 lingiiistica de la UdG.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Dissenyar i desenvolupar els cursos assignats (contingut, sistema d’avaluaci6, normativa ...) i, si
s’escau, coordinar els técnics de formacio lingiiistica per a la seva correcta imparticio.

2. Planificar, dissenyar i elaborar les unitats didactiques que se li assignin i aplicar els sistemes
d’avaluaci6 que s’acordin per garantir el progrés dels alumnes i fer-ne el seguiment.

3. Assessorar sobre el nivell de coneixements lingiiistics dels membres de 1a comunitat universitaria
mitjancant els procediments acordats.

4. Crear i aplicar proves d’avaluaci6 a mida pels diferents col-lectius
5. Impartir docencia en llengiies als membres de la comunitat universitaria i alumnes externs.

6. Col-laborar en les activitats de promocié de les llengiies que puguin estar directament
relacionades amb la tasca docent.

7. Coordinar un equip aproximat d’un a cinc técnics de formacio lingiiistica i/o col-laboradors.

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.
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Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Actualitzacié professional
Adaptabilitat i polivaléncia

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacioé que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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