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d’excel-léncia de la universitat de Girona
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JOSEP MARIA GOMEZ PALLARES
GERENT

Benvolgut,

Us comunico mitjancant la present, als efectes oportuns, I'acord que va adoptar el Ple del
Consell Social de la Universitat de Girona, per assentiment, en la sessi6 ordinaria nam. 3/23,
que va tenir lloc el dia 3 de maig de 2023, que transcrit literalment diu:

Exposicio de motius:

Una de les missions de la Universitat de Girona és promoure la recerca d’excel-lencia i
lactivitat de transferéncia en el conjunt dels ambits de coneixement propis de la UdG.

Aquesta aposta ve definida en el Pla Estrategic UdG2030: la Suma d’Intel-ligéncies, el qual
contempla una linia estratégica relativa al “Talent per a la suma d’intel-ligéncies”, que
especifica la importancia d’impulsar politiques de captacio i retenci6 de talent que garanteixin
un flux d’entrada de professionals que acreditin excel-lencia internacional i competéncia en les
capacitats que necessita la UdG per dur a terme el pla estrategic singularitzat en la suma
d’intel-ligencies.”

La finalitat d’aquestes bases reguladores és donar compliment a l'establert al Programa
d’incentius per a la retenci6 i captacio6 de talent investigador d’excel-léncia, aprovat pel Consell
de Govern de la UdG en la sessi6 8/2020 de 22 d’octubre, acompanyant el personal
investigador que hagi obtingut ajuts competitius d’investigacié d’excel-léncia vinculats a les
persones (ajuts portables). L’objectiu d’aquest programa és retenir i captar personal
investigador amb potencial d’impactar en el seu ambit de recerca a nivell global, i que esta en
un moment de gran produccié i capacitat d’atraure fons per recerca.

Ates l'informe favorable de la Comissi6 Delegada de Recerca, Transferéncia i Doctorat en
sessid 3/2023, de 19 d’abril de 2023.

Signat
electronicament per:
Miquel Serra
Fernandez - (SIG)
Data: 2023.05.04
16:02:57 CEST
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S’APROVEN:

Les Bases reguladores dels ajuts al personal investigador del Programa d’incentius per a la
retenci6 i captaci6 de talent investigador d’excelléncia de la universitat de Girona
(POSTDOC_UdG_ talent), d’acord amb ’TANNEX UNIC adjunt.

El secretari del Consell Social,

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu com; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb els
articles 8.3, 14.11 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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BASES REGULADORES DELS AJUTS AL PERSONAL INVESTIGADOR DEL
PROGRAMA D’INCENTIUS PER A LA RETENCIO I CAPTACIO DE TALENT
INVESTIGADOR D’EXCEL-LENCIA DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
(POSTDOC_UdG _talent)

Document aprovat per Consell de Govern de la UdG en la sessi6 nuum.
5/2023, de 27 d’abril de 2023.

Introduccio

Una de les missions de la Universitat de Girona (UdG) és promoure la recerca
d’excel-léncia i l'activitat de transferéncia en el conjunt dels ambits de coneixement
propis de la UdG. Tenint en compte que la recerca de qualitat es fonamenta en les
persones que hi treballen, des de jove personal investigador predoctoral fins a personal
investigador experimentat i reconegut, passant per les persones que donen suport técnic
o de gesti, a la recerca, I'equip de govern de la UdG vol impulsar 'atraccié de talent
investigador per potenciar les activitats de recerca.

Aixi, es complementa la linia d’ajuts per a la contractaci6 de personal investigador
postdoctoral a la UdG, iniciada el 2020, que s’afegeix als ajuts a la contractaci6 de
personal investigador predoctoral IFUdG i de promotors de la recerca i la transferéncia
UdG.

Aquests ajuts estan alineats amb el Pla Estrategic UdG2030: la Suma d’Intel-ligencies.
En efecte, el Pla contempla una linia estrategica relativa al “Talent per a la suma
d’intel-ligéncies”, que especifica la importancia d“Impulsar politiques de captaci6 i
retenci6 de talent que garanteixin un flux d’entrada de professionals que acreditin
excel-léncia internacional i competencia en les capacitats que necessita la UdG per dur a
terme el pla estrategic singularitzat en la suma d’intel-ligencies.”

Aquestes bases reguladores, i la corresponent convocatoria, donaran compliment a
Pestablert al Programa d’incentius per a la retencié i captacié de talent investigador
d’excel-lencia aprovat pel Consell de Govern de la UdG en la sessi6 8/2020 de 22
d’octubre, acompanyant el personal investigador que hagi obtingut ajuts competitius
d’investigaci6é d’excel-lencia vinculats a les persones (ajuts portables). L’objectiu d’aquest
programa és retenir i captar personal investigador amb potencial d'impactar el seu ambit
de recerca a nivell global, i que estan en un moment de gran producci6 i capacitat
d’atraure fons per recerca.

Primer. Objecte

L’objecte de la convocatoria és atorgar ajuts al personal docent i investigador de la
Universitat de Girona per tal que procedeixin a la contractacié indefinida de personal
investigador doctor amb l'objectiu d’incorporar-se a la UdG i desenvolupar-hi activitats
de recerca vinculades a la linia d’investigaci6 del seu projecte.



=
Universitat

de Girona
[

Segon. Requisits de participacio

2.1 Com a requisit general es requerira que tant la persona candidata, com posteriorment
la persona contractada, tinguin ORCID (Open Researcher and Contributor
Identifier) i I'informin al sistema de gesti6 de la recerca de la UdG (actualment
GREQ).

2.2 Podran ser beneficiaries dels ajuts POSTDOC_UdG_ talent les persones beneficiaries
d’ajuts Ramon y Cajal, ICREA sénior, Junior Leader Retaining o equivalent, i que els
estiguin gaudint a la UdG a partir de I'1/1/2023.

2.3. Només es podra presentar una unica sol-licitud.

2.4. No podra sol-licitar un ajut POSTDOC_UdG_ talent la persona que ja hagi gaudit o
estigui gaudint, com a tutora o directora de tesi, un ajut POSTDOC_UdG_ talent,
POSTDOC-UdG modalitat 2, o IFUdG modalitat 2.

Tercer. Caracteristiques dels ajuts

3.1. La dotaci6é economica de la convocatoria POSTDOC_UdG_ talent cobrira la despesa
contractual d’'una persona investigadora que inclou el salari, la quota patronal de la
Seguretat Social i la indemnitzacid per finalitzacié del contracte, si escau. L'import
de l'ajut s’establira en la convocatoria corresponent.

3.2. Un cop publicada la resoluci6 de concessio, s’assignara una unitat de despesa que es
dotara amb I'import atorgat per tal que s’inicii el procés de contractacio.

3.3 El procés de contractaci6 publica s’efectuara d’acord amb el reglament de
contractacio vigent per a aquest tipus de contracte postdoctoral.

3.4 El contracte que es financi amb aquest ajut sera de categoria laboral investigador
postdoctoral, d’acord amb I’article 23.bis de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per
la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovaci6, amb dedicacié a temps complet, vinculat a la corresponent linia de
recerca, i segons retribucié del conveni col-lectiu del personal docent i investigador
de les universitats publiques catalanes.

Quart. Presentacio de sol-licituds

Cada persona candidata podra presentar una tnica sol-licitud mitjangant el formulari
electronic que es creara a tal efecte. L'enllag s’informara a cada convocatoria.

4.1) Sol-licitud electronica
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Totes les persones candidates, en tant que amb vinculaci6 laboral amb la UdG, utilitzaran
un certificat electronic per identificar-se, i la sol-licitud quedara signada i registrada
automaticament sense requerir cap tramit addicional.

Per poder tancar el formulari electronic sera imprescindible la introduccié de la
informaci6 obligatoria requerida, i d'un document amb la segiient informacio6:

- Funcions i tasques a desenvolupar per la persona que es contractara si s’obté
aquest ajut, en la linia d’investigacié corresponent al seu projecte, que es duu a
terme a la UdG, i al qual s'incorporara aquesta persona.

4.2) La presentaci6 de la sol-licitud comporta:

e L’autoritzaci6é a la Universitat de Girona per obtenir, en els casos que sigui
legalment exigible, els certificats de que les persones beneficiaries es troben al
corrent de pagament de les obligacions tributaries i amb la seguretat social, que
emetra ’Agencia Estatal de la Administracion Tributaria i la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En la sol-licitud es podra expressar 'oposici6é a obtenir
aquesta informaci6. En cas d’oposici6 la persona sol-licitant haura d’aportar la
documentaci6 acreditativa quan li sigui exigida.

e La declaraci6 conforme la persona sol-licitant no és deutora en via executiva
d’obligacions per resoluci6 ferma de procedencia de reintegrament de
subvencions.

4.3) Terminis

4.3.1. El termini de presentacio de sol-licituds quedara establert a cada convocatoria. No
s’admetran sol-licituds que no hagin estat registrades a través del formulari, ni
documentaci6 addicional que no s’hagi informat al formulari en el moment de la
sol-licitud.

4.3.2. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds 'OITT fara ptblica, al tauler
d’anuncis de la seu electronica de la UdG, la Llista provisional de sol-licituds
admeses 1 excloses, amb indicacié dels motius de la seva inadmissi6 i de les
possibles esmenes que siguin necessaries per a 'admissio.

4.3.3. Les persones interessades podran presentar esmenes contra aquesta llista
provisional, en el termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicaci6 de
la mateixa. En cas de no presentar cap esmena a la seva sol-licitud se’ls tindra
desistits de la mateixa. Si no es presentés cap esmena aquesta llista esdevindria
definitiva.

4.3.4. Transcorregut aquest termini es publicara la Llista definitiva de sol-licituds
admeses 1 excloses al tauler d’anuncis de la seu electronica de la UdG.
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Cinque. Atorgament d’ajuts

Els ajuts s’atorgaran a les persones candidates que compleixin els requisits establerts al
punt segon d’aquestes bases, en compliment del Programa d’incentius per a la retencio i
captaci6 de talent investigador d’excel-léncia i per tant a les persones candidates
detallades a la Llista definitiva de sol-licituds admeses i excloses. Aquesta llista es
proposara al rector per a resoluci6 definitiva per 'atorgament dels ajuts.

Siseé. Resolucio de la convocatoria

El rector o rectora de la Universitat de Girona resoldra la convocatoria en un termini
maxim de 3 mesos des de la data de publicaci6 de la convocatoria.

Sete. Acceptacié de ’ajut

En el termini maxim de 10 dies habils a partir de la publicaci6 de la resoluci6 del rector
o de la rectora, les persones beneficiaries dels ajuts hauran de signar un document
d’acceptacio en el qual es recolliran les obligacions.

Si una persona beneficiaria no signa ’acceptacio de I'ajut en el termini especificat
s’entendra que desisteix, i es reservara el financament previst per la propera
convocatoria d’aquesta modalitat d’ajuts.

Vuite. Obligacions de les persones beneficiaries

Les obligacions del personal investigador beneficiari son les segiients:

8.1. Iniciar, en un termini maxim de 3 mesos, el procés de contractaci6 de la persona
investigadora-

8.2. Integrar la persona contractada a la linia de recerca del projecte de recerca detallat
en la sol-licitud d’aquest ajut i en el grup de recerca de la persona beneficiaria de
Iajut.

8.3 En el termini d’un mes després de la finalitzaci6 del contracte, la persona beneficiaria
de I'ajut haura de presentar una memoria justificativa de les activitats dutes a terme
per la persona contractada.

Noveé. Renuncies

10.1 La persona investigadora beneficiaria de lajut POSTDOC-UdG_talent pot
renunciar-hi abans de la convocatoria publica de contractacio, o si queda desert el
concurs que en deriva.

10.2. En el cas que fos la persona contractada qui renunciés al contracte, la persona
beneficiaria de I'ajut haura de presentar justificacié del periode executat, d’acord
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amb el que s’especifica a I’apartat 8.3, argumentant també la conveniéncia, si escau,
de contractar una altra persona investigadora.

En cas de contractar una altra persona, sera com a maxim pel temps que resti fins a
lesgotament del financament, un cop descomptat el temps que hagi durat la
contractacio de la primera persona contractada.

Desé. Revocacio de I’ajut

L’incompliment total o parcial de les obligacions o dels requisits establerts en aquestes
bases, aixi com les condicions, si és el cas, que figurin en la resolucié de concessio, o
Pocultaci6 o falsejament de dades, donara lloc a la perdua del dret a ’ajut, aixo és, a la
resoluci6 de I'ajut.

La revocaci6 de I'ajut tindra lloc amb la tramitaci6 previa de 'expedient corresponent,
que incloura, en tot cas, un informe de la persona adjudicataria de I’ajut i en garantira el
dret d’audiencia.

Onze. Normativa aplicable

En tot allo no previst expressament en la convocatoria seran d’aplicaci6é supletoria els
preceptes continguts a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, a la
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques ila Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es
modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

Dotzeé. Aspectes comuns

Qualsevol situaci6 excepcional no contemplada en aquestes bases es resoldra en el si de
la Comissi6 delegada de Recerca, Transferencia i Doctorat del Consell de Govern de la
Universitat de Girona.

Tretzeé. Régim de notificacions

Aquestes bases, la convocatoria, els actes de tramit i la resolucié de la convocatoria es
faran publiques a la seu electronica de la Universitat de Girona mitjancant el tauler
d’anuncis.

Efectuada la publicitat referida en el paragraf anterior es tindran per notificades les
persones interessades, d’acord amb allo que disposa l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Catorze. Publicitat

Ordenar la publicacié d’aquestes bases, i de les resolucions de convocatoria i atorgament
d’ajuts al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Girona.
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