
ACORD D’INICI DE L’ELABORACIÓ DELS ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT 

DE GIRONA  

La disposició transitòria primera de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del 

Sistema Universitari (en endavant LOSU) preveu que les universitats han 

d’aprovar uns nous Estatuts conforme al disposat en aquesta Llei, en un termini 

màxim de dos anys, a contar des de la seva entrada en vigor. La proposta de 

nous Estatuts té com a principal objectiu, doncs, adequar la norma bàsica de la 

UdG a les previsions contingudes en la LOSU, i en aquest sentit resulta una 

modificació obligada legalment. 

A més, per una banda, el període de temps transcorregut d’ençà de l’aprovació 

dels vigents Estatuts ha estat prolífic en quant a normes legals i reglamentàries 

que incideixen de manera més o menys profunda en l’àmbit universitari. També 

la LOSU comportarà, de forma necessària, l’aprovació d’altres normes que la 

desenvolupen, cosa que ve anunciant el seu mateix redactat. Aquestes dos 

circumstàncies obliguen novament, atenent a un elemental principi de seguretat 

jurídica, a adequar les previsions dels nous Estatuts al nou context legal i 

reglamentari. 

Per altra banda, la Universitat de Girona està iniciant un procés de participació i 

debat en el marc del Model UdG XXI, on es facilita la participació institucional de 

membres de tots els sectors de la comunitat universitària, amb l’objectiu de 

redefinir les missions tradicionals  de la universitat per trobar la fórmula que ens 

ajudi a posar-nos al capdavant del nostre territori i donar resposta a les seves 

necessitats i als nous reptes socials. El resultat del treball d’aquest projecte s’ha 

de reflectir en un informe que contindrà tot un seguit de recomanacions, entre les 

que s’haurà de valorar la necessitat d’introduir-les en els nous Estatuts o en altres 

normatives. 

Cal, en definitiva, que la Universitat de Girona inici la tramitació per l’elaboració  

d’uns nous Estatuts a fi d’adaptar els seus preceptes a les previsions que es 

contenen a la LOSU i a la resta de disposicions vigents o que es promulgaran 

amb posterioritat a la seva entrada en vigor. Però cal també que es facin en els 

Estatuts els canvis que resulten procedents de l’informe elaborat en el marc del 

Model UdG XXI o d’altres aspectes que millorin les funcions del sistema 

universitari. 



Per tot l’anteriorment exposat es s'ACORDA:

Primer. Inici de l’elaboració dels nous Estatuts de la UdG. 

L’article 234 dels Estatuts UdG preveu que la modificació dels Estatuts només 

podran proposar-la el rector o rectora, el Consell de Govern o una quarta part 

dels membres del Claustre Universitari. Per tant, en aquest cas els Estatuts seran 

proposats pel rector, escoltada la comunitat universitària, al tractar-se d’una 

obligació legal imposada per la LOSU. 

En compliment del previst a l’article 235.1 dels Estatuts, la proposta haurà d’anar 

acompanyada del text íntegre de la modificació proposada i d’una memòria sobre 

la mateixa modificació, que haurà d’adreçar-se a la Mesa del Claustre per a la 

seva tramitació. 

Segon. Metodologia de treball. 

Es fa evident la necessitat de transparència i de participació institucional en tot 

el procés d’elaboració dels Estatuts UdG, per això els tràmits que es seguiran 

per a la formulació de la proposta es desenvoluparan en 3 FASES diferenciades: 

Fase1. El rector encarregarà l’elaboració d’un esborrany d’avant proposta a un 

grup tècnic format per la secretària general, la vicerectora de desplegament 

estatutari i normatiu, l’adjunt al rector per a l’administració electrònica i la 

transformació digital i dos membres d’entre el personal tècnic de la secretaria 

general i l’assessoria jurídica. Realitzaran aquesta tasca fins a inicis del 2024. La 

direcció l’assumirà la Vicerectora de desplegament estatutari i normatiu 

Fase 2. L’esborrany d’avant proposta es presentarà en un Claustre en els tres 

primers mesos de 2024, on també es portarà com a proposta d’acord l’abast i 

procediment d’aprovació d’Estatuts. A partir d’aquest moment es treballarà 

l’avant proposta d’Estatuts de forma participativa amb tota la comunitat 

universitària per realitzar un procés de debat organitzat, amb l’objectiu d’arribar 

a una anàlisi i un diagnòstic de l’avant proposta i formular propostes i 

recomanacions per tal de confeccionar la proposta d’Estatuts. La direcció 

l’assumirà la Secretària General. 

Fase 3. El rector presentarà a la Mesa del Claustre a finals de 2024 o inicis del 

2025 la proposta de nous Estatuts de la UdG, resultant del procés participatiu 

anterior, acompanyada de la memòria justificativa (article235.1 Estatuts UdG), i 

al mateix temps es farà pública a tota la comunitat universitària. La proposta es 

portarà a aprovació del Claustre de la Universitat de Girona seguint el 

procediment aprovat pel mateix. 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, 
les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò 
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o 
bé interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 
8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient 
per a la defensa dels seus interessos.


