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ACORD PER L’APROVACIO DE LES DIRECTRIUS I CRITERIS PER
LA PRIORITZACIO DE PLACES DE PROFESSORAT LABORAL A
PROFESSORAT DE COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

Exposicié de motius

L'article 64.3 de la Llei Organica 02/2023 del Sistema Universitari (LOSU), del 22 de
marg, estableix que "EI profesorado funcionario sera mayoritario, computado en
equivalencias a tiempo completo, sobre el total de personal docente e investigador de
la universidad. No se computard como profesorado laboral a quienes no tengan
responsabilidades docentes en las ensefitanzas conducentes a la obtencién de los titulos
unitversitarios oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacion adscritos
a la universidad y de las escuelas de doctorado".

La mateixa LOSU en la seva Disposici6 transitoria cinquena estableix en el seu punt
cinque: “Las universidades publicas promoveran concursos a plazas de Profesores/as
Titulares de Universidad para el acceso de los Profesores/as Contratado/as Doctor/as
que hayan conseguido la correspondiente acreditacion a Profesor/a Titular de
Universidad. Esta misma disposicion sera aplicable a los Profesores/as
Contratados/as Doctores/as interinos/as’.

Per complir aquesta norma i contribuir a ’equilibri de les plantilles de professorat dels
cossos docents universitaris i professorat laboral de la Universitat de Girona, el
professorat agregat acreditat com a professor o professora titular d’universitat, i el
professorat catedratic contractat acreditat com a catedratic o catedratica d’universitat
pot sol-licitar la prioritzaci6 per accedir a places de professor o professora titular
d’universitat i de catedratic o catedratica d'universitat respectivament.

Les limitacions de disponibilitat de taxa de reposicio fa necessari establir un criteri de
prioritzacid en la definici6 dels perfils académics de les places de transformacio, ja que
no és possible concedir la transformacié de tot el professorat que reuneix els requisits
acadeémics establerts en la legislaci6 universitaria.

Tenint en compte aquestes premisses cada any, es reservara part de 'oferta d’'ocupacid
publica del personal docent i investigador de la Universitat de Girona per cobrir el
nombre de places de transformaci6 segons la normativa legal de cada moment permeti.
Aquestes places donaran l'oportunitat de transformaci6 a la via funcionarial al
professorat propi acreditat.

Les directrius que es presenten no fan una distinci6 entre la prioritzacio de les places
depenent de la seva naturalesa administrativa. Per tant, s’aplica de forma indistinta a la
transformaci6 a catedratic o catedratica d’universitat, a professor o professora titular
d’universitat i a professor o professora vinculat a unitats docents cliniques en qualsevol
dels dos cossos docents universitaris abans esmentats.
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El contingut d’aquest acord ha estat presentat a les direccions dels departaments, a la
Junta de PDI; al Comite d’'Empresa del PDI-Laboral, i a la Comissi6 delegada de personal
del Consell de govern.

En virtut dels motius exposats i en s de les competencies previstes a I'article 66
dels Estatuts de la UdG, s'ACORDA:

Primer. Aprovar les directrius i criteris per la prioritzaci6 de places de
professorat laboral a professorat de cossos docents que consten el 'annex adjunt del
present Acord.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades poden interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci, d'acord a allo que disposen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu; o bé interposar directament recurs contencios administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.11 46.1de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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DIRECTRIUS I CRITERIS PER LA PRIORITZACIO DE PLACES DE
PROFESSORAT ILABORAL A PROFESSORAT DE COSSOS DOCENTS
UNIVERSITARIS

Article 1. Finalitat

1. Aquestes directrius i criteris tenen com a finalitat proporcionar a la Universitat de
Girona un procediment que permeti destinar i distribuir les places de professor o
professora titular d’'universitat i de catedratic o catedratica d'universitat disponibles en
l'oferta pablica d’ocupacié del PDI destinades a transformar places entre el professorat
laboral acreditat per a accedir al cossos docent universitaris

2. Concretament regula la transformacié de places de professorat agregat a places de
professor o professora titular d’'universitat, o la transformacio6 de places de professorat
catedratic contractat a places de catedratic o catedratica d’universitat

3. Es prioritzaran els perfils académics dels concursos piblics d'una placa en funcié dels
criteris establerts en l'article 6 d’aquesta normativa i els de la propia convocatoria
definida en l'article 2.

Article 2. Convocatoria

1. El vicerector o vicerectora competent en mateéria de personal docent i investigador
promoura a través de la resoluci6 del rector o rectora la convocatoria per tal de recollir
sol-licituds del personal docent i investigador que compleixin amb els requisits definits
en l'article 3.

2. Un cop resolta la prioritzacio es publicara la corresponent resolucioé que establira quins
perfils de places es promouran a professorat dels cossos docents universitaris amb una
llista prioritzada que definira I'ordre d’execuci6 en les properes ofertes d’ocupacio
publica.

3. Es notificara la resoluci6 a la direcci6 del departament on la persona sol-licitant amb
perfil prioritzat esta adscrita per tal que porti a aprovacio per Consell de departament la
corresponent proposta de convocatoria de la placa prioritzada.

4. El vicerector o vicerectora competent en materia de personal docent i investigador,
seguint la prioritzacié que estableixi la resolucié de prioritzacio, portara quan escaigui a
aprovaci6 per Consell de Govern i per la Comissi6 Delegada de Personal del Consell de
govern les diferents propostes de convocatoria de concurs public i de les Comissions de
Selecci6 . Un cop aprovades a través de la corresponent resoluci6 del rector o rectora es
procedira a executar els concursos publics.

5. S’incoara una nova convocatoria de prioritzacié quan s’hagin resolt els concursos
publics de totes les places prioritzades en la convocatoria anterior.
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Article 3. Requisits de les persones sol-licitants

1. La persona sol-licitant sera aquella que té interes en obtenir una oportunitat de
transformaci6é d’'una plagca de professorat laboral a professorat dels cossos docents
universitaris

2. Les sol-licituds poden ser per a la transformaci6é d’una placa de professorat agregat
(PAGR) a una placa de professor o professora titular d’'universitat (TU), o bé per la
transformacié d’una placa de professorat catedratic contractat (PCAT) a una placa de
catedratic o catedratica d’universitat (CU).

3. Les transformacions séon d’aplicacié també a les places vinculades a unitats docents
cliniques amb concert amb la Universitat de Girona si aixi també ho aprova la comissi6
rectora del concert.

4. Les persones interessades en sol-licitar aquesta transformacié han de complir els
segilients requisits :

a) el professorat ha de disposar de I’acreditacio corresponent:

- el professorat que esta ocupant una placa de PAGR ha de disposar de la
corresponent acreditacid6 que li permeti accedir a una placa de TU
(Pacreditaci6 de professor o professora Titular de Universidad de
I'ANECA),

- el professorat que esta ocupant una placa de PCAT ha de disposar de la
corresponent acreditacié6 que li permeti accedir a una placa de CU
(I'acreditacio de Catedratico o Catedratica de Universidad de TANECA),

b) el professorat ha tenir una antiguitat minima de un any en régim permanent
com a PAGR o PCAT,

c) acreditar un minim de 10 anys d’experiéncia docent universitaria (aquest
requisit també es considera acomplert quan s’hagin obtingut un minim de dues
avaluacions favorables dels meérits de docencia per avaluacié autonomica),

d) haver obtingut la més recent avaluaci6 favorable dels meérits de docencia per
avaluaci6 autonomica en qualsevol dels 5 periodes d’avaluaci6 immediatament
anteriors a la sol-licitud. Els 5 periodes es poden veure ampliats si en els sis anys
naturals anteriors a la publicaci6 de la convocatoria:

- per permis per naixement i cura de menor s’amplia en 1 periode per cada
permis, i

- per baixa per incapacitat temporal de llarga duraci6 per la mateixa malaltia
de tres a 12 mesos de durada s’amplia en 1 periode; si la baixa per incapacitat
temporal és de més de 12 mesos s’amplia en 2 periodes.
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e) haver obtingut la més recent avaluacioé favorable dels merits de recerca en
qualsevol dels 6 periodes d’avaluaci6 immediatament anteriors a la sol-licitud.
Els 6 periodes es poden veure ampliats si en els set anys naturals anteriors a la
publicaci6 de la convocatoria:

- per permis de paternitat o de maternitat s’amplia en 1 periode per cada
permis, i

- per baixa per incapacitat temporal de llarga duraci6 per la mateixa malaltia
de tres a 12 mesos de durada s’amplia en 1 periode; si la baixa per incapacitat
temporal és de més de 12 mesos s’amplia en 2 periodes.

5. La persona sol-licitant haura d’estar en servei actiu a la Universitat de Girona en el
moment de presentaci6 de la sol-licitud.

Article 4. Formalitzaci6 de la sol-licitud

1. La sol-licitud s’haura d’adrecar al vicerector o vicerectora competent en materia de
personal docent i investigador en els termes i pels mitjans previstos en la convocatoria
corresponent i haura d’indicar:

a) Formulari normalitzat definit a la convocatoria, i

b) Certificat emes pel secretari o la secretaria de I'acord de Consell de departament
on la persona sol-licitant estigui adscrita que contingui:

- Aprovaci6 de transformacio6 de la placa i el compromis d’aprovar la proposta de
convocatoria de la placa si aquesta resulta prioritzada.

- Perfil académic de la placa de professorat que compleixi amb la normativa
reguladora de concursos de PDI i amb les directrius de contractaci6é de PDI.

- Compromis del Consell de departament d’integrar en la seva relaci6 de plantilla
de professorat addicional si el resultat del concurs suposés un increment d’efectius.

Article 5. Nombre de places a prioritzar

1. En cada convocatoria s’especificara un nombre de places a prioritzar per la seva
promocid. El nombre de places associades a cada convocatoria no pot ser inferior a 18
places.

2. A proposta del vicerector o vicerectora amb atribucions en materia sobre el personal
docent i investigador, aquest valor pot ser superior si s’estima viable que les places
prioritzades en la convocatoria puguin ser executades en un termini maxim de tres
anualitats tenint en compte les limitacions en 'autoritzaci6 de 'oferta d’ocupacio piblica
anual.
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Article 6. Assignacio de les prioritzacions

1. Les prioritzacions es determinaran segons l'indicador I que s’obté amb la segiient
formula

I=A+6-B+5C+0,25-D
on

A és el temps, en anys, arrodonit a un decimal, de la situaci6 del sol-licitant com
a professorat universitari doctor en situacié permanent a temps complet i/o en
regim d’interinatge d’'una placa

- de professorat PAGR a la UdG si opta a la transformaci6 a TU, o bé

- de professorat PAGR i PCAT a la UdG si opta a la transformacio6 a CU.
B és el nombre de trams de recerca i de transferéncia reconeguts,
C és el nombre de trams docents autonomics avaluats positivament, i

D és el nombre de punts, arrodonit a 'enter més proxima, limitats a un valor
maxim de 80 punts, obtinguts fins a I'altima convocatoria d’avaluaci6 dels meérits
de gestio.

2. Tots aquests valors es determinaran a 31 de desembre de ’any anterior al de publicacio
de la convocatoria.

3. En cas d’empat en I'indicador I el criteri de desempat sera la data d’acreditaci6 més
antiga de la que és necessaria per accedir a la tipologia de placa que se sol-licita
transformar.

4. Les places de transformaci6 s’ordenaran temporalment en les diferents convocatories,
d’acord amb la disponibilitat de I'oferta d’ocupacié publica, fins a completar totes les
prioritzacions.

5. Les places que no puguin ser convocades a través del torn restringit, segons la legislacié
vigent, tindran una limitaci6 d'una placa per departament en cada una de les
convocatories per aquells departaments que hagin assolit més del 85% de la plantilla
teorica.

Article 7. Procediment

1. Les bases de cada convocatoria que regula aquestes directrius es portaran a aprovacio
de la Comissi6 delegada de personal del Consell de govern.

2. Mitjancant resoluci6 del rector o rectora s’efectuara la corresponent convocatoria. La
convocatoria contindra:

a) el nombre de places a prioritzar,
b) el periode de presentaci6 de sol-licituds,

¢) les bases de la convocatoria

Pagina 6 de 7



et
Universitat
de Girona
N e’

3. Analitzades les sol-licituds s’admetran a tramit les que compleixin amb els requisits
especificats a ’Article 3 de les presents directrius.

4. Es valoraran i prioritzaran les sol-licituds seguin els criteris del article 6.

5. El resultat de les prioritzacions es publicara i es notificara a les persones sol-licitants
aixi com als seus departaments d’adscripcio.

Article 8. Interpretacio de les directrius

1. El vicerector o vicerectora amb atribucions en materia sobre el personal docent i
investigador sera I'organ competent per dictar les instruccions escaients per a la correcta
interpretacio o aplicacié d’aquestes directrius. El mateix vicerectorat pot constituir una
comissid de treball en la que han d’intervenir, com a minim, representants dels
departaments, del Comite d’empresa del PDI laboral i de la Junta de PDI funcionari.

2. Les funcions d’aquesta comissio de treball seran la d’assistir al vicerector o vicerectora
en totes les qiiestions que facin referéncia a 'aplicacié d’aquestes directrius.

Disposicions final tinica

Aquesta normativa entrara en vigor 'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de
la Universitat de Girona (BOUdG).
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