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Benvolgut,

Us comunico mitjancant la present, als efectes oportuns, ’acord que va adoptar el Ple del
Consell Social de la Universitat de Girona, per assentiment, en la sessi6 ordinaria nam. 1/23,
que va tenir lloc el dia 6 de marc¢ de 2023, que transcrit literalment diu:

Exposici6 de motius:

Atés I'acord de la Comissi6 de Programaci6 d’Estudis en la sessi6 nim. 1/23 de 23 de gener de
2023 de sotmetre a informaci6 publica d’aquest grau universitari.

Ateés que ha finalitzat el periode d’exposicié publica del 24 de gener al 13 de febrer de 2023,
ambdos inclosos, i sense haver rebut cap al-legacio.

Atés l'acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessi6 nim. 2/23 de 22 de febrer
d’elevar l'itinerari d’aquest grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril,
il’article 7.2 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la memoria del Grau en Ciéncies de
I’Activitat Fisica i de 'Esport.

El secretari del Consell Social,

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu com; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacid, d'acord amb els
articles 8.3, 14.11 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.



GRADO EN CIENCIAS
DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL
DEPORTE

UNIVERSITAT DE GIRONA

> Memoria' para la verificacion de titulaciones oficiales de
Grado y Master Universitario de acuerdo con el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

! Transitoriamente, y mientras no se disponga de una aplicacion adaptada a los requerimientos del Anexo Il del
Real Decreto 822/2021, esta memoria se debe adjuntar transformada al formato PDF en los espacios de la

actual aplicativo de verificacion, preferentemente en el apartado 2 de Justificacién de las ensefianzas.



1. DESCRIPCIQN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo
1.1. Denominacién del titulo  Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisicay del

Deporte
1.2. Ambito de conocimiento Actividad fisica y ciencias del deporte
1.3. Menciones y especialidades
1.4.3) Universidad responsable Universitat de Girona
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos
1.5.a) Centro de imparticion Escola Universitaria de la Salut i I'Esport (Cédigo RUCT: 17015138)
responsable
1.5.b) Centros de imparticion
1.6. Modalidad de enseianza Presencial
1.7. Numero total de créditos 240
1.8. Idiomas de imparticion Catalan
Espafiol
1.9.a) Numero total de plazas 90
1.9.b) Oferta de plazas por Presencial: 90

modalidad



1.10. Justificacion del interés del titulo

La Actividad Fisica y el Deporte estan presentes a lo largo del ciclo de vida de las personas e
impregnan la gran mayoria de esferas individuales y colectivas de las sociedades modernas.

Por un lado, la prdactica de actividad fisico-deportiva tiene efectos directos en el
mantenimiento del bienestar y la calidad de vida de las personas, asi como en la prevencion
de determinadas enfermedades crénicas. Ademas, actia como factor de cohesidn social y es
también parte esencial en el proceso de educacion y formacion de infantes y jovenes. Por
ultimo, tiene un papel clave en el terreno econdmico, generando una sector solvente, en
crecimiento y con una clara tendencia a la diversificacion de perfiles profesionales, segun
informes recientes sobre el mercado laboral vinculado a la actividad fisica y el deporte
(Empleos en auge, Situacion del mercado laboral de las personas tituladas universitarias en
ciencias de la actividad fisica y el deporte (CCAFYDE) i Termdmetro del ecosistema del deporte

en Espaiia).

Durante los afios 90 se substituyé en Espafia el término de Educacidn Fisica por el de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, incorporandose este estudio al sistema universitario el
1992. Pese a no existir una normativa reguladora especifica, la Secretaria General de
Universidades publicé en 2018 una resolucion del Acuerdo del Consejo de Universidades, por
el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias
de verificacidon del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte constituyen, asi, un campo de conocimiento
cientifico relativamente joven y muy dindmico, que ha evolucionado considerablemente las
ultimas décadas, dando como resultado cambios significativos en los planteamientos teéricos
y practicos relacionados con la practica de la actividad fisica y el deporte.

La Escuela Universitaria de la Salud y el Deporte (EUSES) es un centro adscrito a la Universitat
de Girona (UdG) con una larga y consolidada experiencia en los ambitos de conocimiento de
la salud y el deporte. El centro implantd el curso 2009-2010 el Grado en CAFE por EUSES-UdG,
gue fue en su momento y se mantiene a dia de hoy como la Unica propuesta universitaria de
este ambito de conocimiento en la provincia de Girona.

En un contexto de interés cientifico creciente y diversificacion de los perfiles profesionales
del sector, el Grado en CAFE de EUSES fomenta el estudio de la actividad fisica y del deporte
en todas sus areas de aplicacion:

- Deporte y practicas fisico-deportivas

- Educacion fisica y ensefianza de la actividad fisica y el deporte

- Ciencias sociales aplicadas a la actividad fisica y el deporte

- Ciencias del comportamiento aplicadas al movimiento humano

- Fisiologia del ejercicio, orientada hacia la salud y el rendimiento deportivo

- Ciencias morfoldgicas, biomecdnicas y ergonomia aplicadas a la actividad fisica y el
deporte

- Organizacion y gestidon de la actividad fisica y el deporte


https://business.linkedin.com/es-es/talent-solutions/resources/talent-acquisition/jobs-on-the-rise-cont-fact-report
https://drive.google.com/file/d/1m8t0NwLVrBX_PvX-8bGsZdIdXbn64oTK/view
https://drive.google.com/file/d/1m8t0NwLVrBX_PvX-8bGsZdIdXbn64oTK/view
https://www.pwc.es/es/entretenimiento-medios/assets/informe-termometro-ecosistema-deporte-espana.pdf
https://www.pwc.es/es/entretenimiento-medios/assets/informe-termometro-ecosistema-deporte-espana.pdf

Segln datos publicados por la Oficina de Acceso a la Universidad, los ultimos tres cursos la
demanda de esta titulacidon ha crecido de manera general en todos los centros universitarios
gue lo imparten, registrandose el doble de solicitudes en primera preferencia el curso 2021-
2022 con respecto al curso 2019-2020. Como consecuencia, también estd aumentando la
nota de corte asociada a estos estudios.

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de EUSES —
centro adscrito a la UdG es formar profesionales generalistas, con preparacion cientifica y
capacitacién suficiente para describir, identificar, tratar y desarrollar los programas propios
del dambito de la actividad fisica y el deporte.

La titulacion pretende dar respuesta a las necesidades laborales actuales y futuras del sector
fisico-deportivo, ofreciendo al alumnado un programa de estudios actual y de calidad, que le
permita desarrollar un perfil profesional adaptado a la realidad del sector.

En ese sentido es indispensable para el grado formar profesionales capaces de reflexionar
criticamente sobre cuestiones éticas, sociales y culturales relacionadas con la actividad fisica
y el deporte, con el objetivo de que desarrollen su actividad profesional con responsabilidad
social y desde el respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad entre personas.

La titulacion también pretende estimular la capacidad de autonomia y de trabajo en equipo
de los estudiantes, fomentando el pensamiento critico y la capacidad de resoluciéon de
problemas en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

Finalmente, el grado instruye al alumnado en materia de investigacion e innovacion,
ofreciendo una formacion tedrica y practica actualizada sobre el uso de las nuevas tecnologias
aplicadas a la actividad fisica y las ciencias del deporte.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte mantiene el mismo perfil de
graduacién propuesto en la memoria de verificacidon, adaptandose a las novedades del sector.

La titulacion forma profesionales especializados en el reconocimiento y la interpretacién de
los factores, los efectos y los riesgos que condicionan la practica de actividades fisico-
deportivas en los diferentes ambitos de aplicacién.

La persona egresada es un profesional que dispone de las habilidades técnicas necesarias para
planificar, dirigir, ejecutar y evaluar proyectos y programas deportivos y de ocio, y de
actividad fisica y ejercicio para la salud. Por otro lado, también estad capacitado/a para
gestionar y dirigir centros, entidades e instalaciones o eventos deportivos, asi como planificar
y desarrollar entrenamientos deportivos personalizados o en equipo.



Adicionalmente y de forma transversal, el grado forma profesionales criticos, éticamente
responsables e innovadores, con capacidad de autonomia, trabajo en equipo y resolucion de
problemas, que dominan el uso de las nuevas tecnologias en relacién con los ambitos
laborales asociados a la actividad fisica y el deporte.

Asi, al finalizar la titulacion, el graduado o graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte respondera a un perfil profesional que pueda incorporarse profesionalmente
ejerciendo como director/a y/o técnico/a en los diferentes entornos laborales del sector:

- Alto rendimiento deportivo

- Educacién

- Prescripcién de ejercicio fisico y promocion de la salud

- Readaptacién y rehabilitacién fisico-deportiva

- Direccidn y gestién de instalaciones, eventos, clubs y entidades deportivos
- Recreacién, ocio y turismo activo

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No aplica.



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Tipos de conocimientos

Al terminar la titulacion, el estudiante sera capaz de:
K1. Dominar los principios anatémicos, fisiolégicos y biomecanicos de la actividad fisica y el deporte.

K2. Dominar los factores psicolégicos, comportamentales y sociales que condicionan la practica de
la actividad fisica y el deporte.

K3. Identificar los rasgos estructurales y funcionales de la actividad fisica y del deporte a lo largo de
la historia.

K5. Dominar las nociones basicas de atencidn adecuada y acompafiamiento a las personas con
diversidad funcional tanto en el contexto social como en el educativo.

K10. Dominar los conceptos basicos de la investigacidon y el método cientifico aplicados a las Ciencias
del Deporte.

Profundidad, amplitud y diversidad de los conocimientos

Al terminar la titulacion, el estudiante sera capaz de:

K4. Dominar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la actividad fisica y la iniciacién deportiva.

K6. Dominar los elementos técnicos, tacticos, estratégicos y reglamentarios para la practica
deportiva.

K7. Dominar las bases y metodologias del entrenamiento fisico-deportivo y el rendimiento-fisico
deportivo.

K8. Identificar los beneficios de la actividad fisica y el deporte para la salud integral de las personas
y los riesgos que se derivan de la practica de actividades fisicas inadecuadas, asi como los
procedimientos de actuacion en caso de accidente o riesgo vital.

K9. Dominar el marco juridico, las estructuras y el funcionamiento del sistema deportivo.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Habilidades cognitivas y creativas que involucran el uso del pensamiento intuitivo, l6gico
y critico

Al terminar la titulacion, el estudiante sera capaz de:



H1. Aplicar los principios anatémicos, fisiolégicos y biomecdanicos en los diferentes campos de la
actividad fisica y el deporte.

H8. Dominar los conceptos y herramientas practicas para el andlisis, el control y la gestidn integral
de una organizacion, entidad, instalacion o actividad deportiva.

H10. Aplicar el método de investigacion cientifica, fomentando las buenas practicas profesionales en
actividad fisica y deporte basadas en la evidencia cientifica.

Habilidades de resolucion de problemas

Al terminar la titulacion, el estudiante sera capaz de:

H2. Llevar a cabo el disefio, desarrollo y evaluaciéon de los procesos de ensefianza aprendizaje
relativos a la actividad fisica y el deporte, con atencién a las caracteristicas individuales vy
contextuales.

H3. Ejecutar el disefio e implementacidn de procesos de ensefanza aprendizaje que desarrollen las
habilidades basicas y especificas de la motricidad.

H12. Resolver problemas complejos en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y el deporte
aplicando pensamiento critico, légica, creatividad y dotes de innovacién.

Habilidades técnicas y practicas que involucran destrezas y el uso de métodos, materiales,
herramientas e instrumentos

Al terminar la titulacion, el estudiante sera capaz de:

H4. Desempefiar el diseio y la direccién de ejercicios y actividades de entrenamiento de la técnica,
la tactica individual y colectiva y la estrategia de los diferentes deportes.

H5. Desplegar el disefio, planificacidn, aplicacion, control y evaluacién del proceso de entrenamiento
fisico-deportivo en sus diferentes niveles.

H6. Llevar a cabo el disefio y aplicacion de los protocolos de medicidn y valoracion mas comunes en
el ambito de la actividad fisica y del deporte.

H7. Realizar actividades fisico-deportivas de evaluacidn, prescripcién, promocién y desarrollo de
actividad fisica y habitos perdurables para la salud.

H9. Llevar a cabo la planificacidn, evaluacion y direccidn de organizaciones, entidades e instalaciones
deportivas, gestionando sus recursos humanos, instalaciones y materiales.

Habilidades de comunicacion

Al terminar la titulacion, el estudiante sera capaz de:

H11. Comunicar informacidon de forma oral y escrita, de manera clara y efectiva ante audiencias
diversas a través de la elaboracién y defensa de argumentos.




2.3. Competencias (Competences)

Competencias en el entorno de aprendizaje

Al terminar la titulacion, el estudiante sera capaz de:

C2. Trabajar de forma auténoma y en equipo de manera organizada, con responsabilidad, iniciativa
y resistencia a las situaciones frustrantes y de tension en el sector de la actividad fisica y el deporte

Competencias en el entorno profesional

Al terminar la titulacion, el estudiante sera capaz de:

C1. Gestionar proyectos técnicos o profesionales relacionados con las ciencias de la actividad fisica
y el deporte integrando los conocimientos y aptitudes, y buscando nueva informacién mediante el
uso eficiente de las TIC.

C3. Aplicar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas en el desempefio
profesional de del graduado/a en actividad fisica y ciencias del deporte, con el objetivo de actuar
de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos
humanos y la diversidad y pluralidad de realidades sociales.

Se anexan tablas relacionales de Resultados de Aprendizaje de la titulacion / Resultados de
Aprendizaje de las materias (véase Anexo 1).




3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

https://universitats.gencat.cat/es/inici

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

La informacion sobre normativas de acceso y admisidn de la Universitat de Girona, a las cuales
EUSES también estd sujeta por ser centre adscrito a esta universidad, es consultable a través
del siguiente enlace publico: https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus.

Ademas, la Escuela cuenta con un proceso propio dentro de su Sistema de Garantia Interna
de Calidad (SGIQ) que detalla el sistema de acceso, admision y matricula de los estudiantes
conforme a la normativa de acceso y admisidn expuesta anteriormente: P0402 Proceso de
admisidn y matricula de grado y master.

De forma periddica y dentro del marco VSMA, se revisa el perfil de ingreso y se modifica, si es
necesario, para adaptarlo a los cambios en materia legislativa, necesidades del mercado
laboral o por mejoras propuestas desde el centro.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se regira por este procedimiento y
no se prevén requisitos ni pruebas especificos de acceso para la titulacion.


https://universitats.gencat.cat/es/inici
https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=be202135876cc15059df620c8bbb3563
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=be202135876cc15059df620c8bbb3563

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos de EUSES se regula en base a la normativa de la
Universitat de Girona: https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-
preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits.

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Madximo 36 ECTS

Es posible reconocer la formacion cursada en Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS), teniendo en cuenta
que las competencias desarrolladas en algunas de las asignaturas universitarias son afines a las competencias
profesionales y capacidades clave desarrolladas en dichos CFGS.

Si el estudiante procede de un Ciclo Formativo de Grado Superior, en funcion del estudio de origen, podrdn ser
objeto de reconocimiento asignaturas de las siguientes materias:

- Fundamentos de los deportes
- Ampliacion de los deportes
El Ciclo Formativo de Grado Superior mds afin actualmente al grado universitario son:
- Alta montafia (LOGSE)
- Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (LOGSE)
- Atletismo (LOGSE)
- Baloncesto (LOGSE)
- Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (LOE)
- Escalada (LOGSE)
- Esqui alpino (LOGSE)
- Esqui de fondo (LOGSE)
- Esqui de montafa (LOGSE)
- Futbol (LOGSE)
- Futbol Sala (LOGSE)
- Balonmano (LOGSE)
- Salvamiento y socorrismo (LOE)
- Surfde nieve (LOGSE)
- Vela con aparato fijo (LOE)
- Vela con aparato libre (LOE)

Reconocimiento por titulos propios: Mcdximo 0 ECTS

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Mdximo 36 ECTS

Es posible reconocer la experiencia profesional o laboral, teniendo en cuenta que las competencias
desarrolladas en algunas de las asignaturas del grado son equivalentes a las competencias adquiridas durante
el desempefio profesional o laboral acreditado.

Las caracteristicas y condiciones del reconocimiento por experiencia profesional son:

El reconocimiento se podrd realizar por alguna de las asignaturas de las materias mds relacionadas
con el ejercicio profesional, las cuales tienen un cardcter eminentemente prdctico (Prdcticas


https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits

Académicas Externas) a peticion del estudiante, se valorard si, ademds, se puede reconocer también
alguna otra asignatura (preferentemente una optativa especifica).

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral
no podrd ser superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

Unidad temporal minima para el Reconocimiento: un minimo de un afio trabajado a tiempo completo
(o su equivalencia, resultado de multiplicar los dias trabajados por el porcentaje de jornada
trabajada) por cada 6 ECTS reconocidos.

En ningun caso pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin
de Grado.

No se reconocerdn tareas desarrolladas anteriores a 5 afios a contar desde el momento de la solicitud
del reconocimiento.

En el caso de las prdcticas, es necesario que la persona solicitante haya ejercido en la misma
categoria profesional a la que da lugar la titulacion que se cursa. Habrd que adjuntar la
documentacion relativa a la titulacion que ha dado acceso a la categoria profesional que ha ejercido
el solicitante.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional de estudiantes en la Universitat de Girona se rige por la Normativa
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2013, en su ultima modificacién, de 4 de
diciembre de 2015. La normativa es de consulta publica en la web de la UdG, donde se
recogen los derechos y deberes de les estudiantes de movilidad de la Universidad:
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-
estudiants-en-programes-de-mobilitat.

La Universitat de Girona también participa en el programa de movilidad entre universidades
espafiolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios
en otra universidad espafola con las maximas garantias de reconocimiento académico. Toda
la informacion referente a esta convocatoria se puede consultar a través de la pagina web de
la Universidad.

En EUSES el Coordinador/a de Movilidad, designado oficialmente por parte de la Comisién de
Gobierno, es la persona encargada de gestionar la movilidad del centro. Es el Coordinador/a,
juntamente con la Oficina Internacional (Ol), el encargado de buscar de forma continua a lo
largo de todo el curso, universidades interesadas en establecer relaciones de movilidad con
EUSES, asi como promocionar, asesorar y realizar el seguimiento de la participacion de los
diferentes colectivos del centro en los diferentes programas. En los casos en los que se llega
a un acuerdo, las dos universidades preparan la documentacion necesaria y firman un
convenio bilateral que recoge las condiciones de la movilidad entre instituciones.


https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat
https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants/sicue
https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants/sicue

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

La propuesta de reverificacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
presenta un plan de estudios con una nueva distribucién de créditos, que se estructura en
materias y se organiza en cuatro afos académicos. Del total de 240 ECTS, 60 son de
Formacién Basica, 120 son obligatorios (antes 144), 42 son optativos (antes 12) y 6 de Trabajo
de Fin de Grado (antes 12). Entre los créditos obligatorios 12 ECTS se destinan a Practicas
Académicas Externas.

TIPO DE CREDITOS NUMERO DE CREDITOS A SUPERAR
POR EL ESTUDIANTE

Créditos de formacion basica 60 ECTS

Créditos obligatorios 120 ECTS

Créditos optativos 42 ECTS

Practicas académicas externas 12 ECTS

Trabajo final de grado 6 ECTS




Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1

Curso  ECTS: 30 ECTS

1

Asignatura

Anatomia aplicada a la
actividad fisica y el
deporte

Psicologia aplicada a la
actividad fisica y el
deporte

Deportes de adversario |

Juegos y habilidades
motrices basicas

Deportes individuales

Semestre 1

Curso ECTS: 30 ECTS

2

Asignatura

Fisiologia del ejercicio Il

Tipo y ambito en
FB

FB — Actividad
Fisica y Ciencias
del deporte

FB - Ciencias del
comportamiento
y Psicologia

OB

OB

OB

Tipo y ambito en
FB

FB - Actividad
Fisica y Ciencias
del deporte

Créditos

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Créditos

6 ECTS

Créditos
a cursar

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Créditos
a cursar

6 ECTS

Semestre 2

ECTS: 30 ECTS

Asignatura

Fisiologia del ejercicio |

Desarrollo, control y
aprendizaje motor

Danza y expresion corporal
Deportes de adversario Il

Historia y fundamentos
socioculturales de la actividad
fisicay el deporte

Semestre 2

ECTS: 30 ECTS

Asignatura

Programacion de los
ensefamientos de la educacion
fisica en el sistema educativo

Tipo y ambito en
FB

FB — Actividad
Fisica y Ciencias del
deporte

FB — Ciencias del
comportamiento y
Psicologia

OB
OB

FB - Actividad Fisica
y Ciencias del
deporte

Tipo y ambito en
FB

FB - Actividad Fisica
y Ciencias del
deporte

Créditos

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS

Créditos

6 ECTS

Créditos
a cursar

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS

Créditos
a cursar

6 ECTS



fisico para la salud

Kinesiologia y FB — Actividad 6 ECTS 6 ECTS Teoria del entrenamiento I: OB 6 ECTS 6 ECTS
biomecanica del Fisica y Ciencias Bases del entrenamiento
movimiento humano del deporte
P Estadistica y metodologia de la = FB —Matematicasy | 6 ECTS 6 ECTS
Principios didacticos dela = FB - Actividad 6 ECTS 6 ECTS investigacion aplicada a la estadistica
actividad fisica y el Fisica y Ciencias actividad fisica
deporte del deporte
- - Legislacion deportiva y OB 6 ECTS 6 ECTS
Deportes acuaticos OB 6 ECTS 6 ECTS direccidn de organizaciones
-
Deportes colectivos OB 12 ECTS 6 ECTS deportivas
(anual) Deportes colectivos OB 12 ECTS | 6 ECTS
(anual)
Semestre 1 Semestre 2
Curso ECTS: 30 ECTS ECTS: 30 ECTS
3
Asignatura Tipo y ambito en | Créditos Créditos Asignatura Tipo y ambito en Créditos = Créditos
FB a cursar FB a cursar
Teoria del entrenamiento = OB 6 ECTS 6 ECTS Actividad fisica a la naturaleza OB 6 ECTS 6 ECTS
1I: Metodologia del
eto ? Sl . Gestion econdmica y direccion = OB 6 ECTS 6 ECTS
entrenamiento deportivo
de recursos humanos en el
Nutricidn y ayudas OB 6 ECTS 6 ECTS deporte
ergogenicas Primeros auxilios en la OB 6 ECTS 6 ECTS
Actividad fisica y deporte = OB 6 ECTS 6 ECTS actividad deportiva
|
Rl e e Disefio, intervencién y oB 6ECTS  6ECTS
discapacidad .. L.
evaluacién en la educacién
Prescripcion de ejercicio OB 6 ECTS 6 ECTS fisica y el deporte



Fatbol |

Futbol Il

Baloncesto |

Baloncesto Il

Balonmano |

Balonmano Il

Fitness y nuevas

tendencias deportivas |

Fitness y nuevas
tendencias deportivas Il

Semestre 1

Curso ECTS: 30 ECTS
4

Asignatura

Teoria del entrenamiento

11l: Planificacion del

entrenamiento deportivo

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

Tipo y ambito en

FB
OB

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Créditos

6 ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

Créditos
a cursar

6 ECTS

Fatbol |

Futbol Il

Baloncesto |

Baloncesto Il

Balonmano |

Balonmano Il

Fitness y nuevas tendencias

deportivas |

Fitness y nuevas tendencias
deportivas Il

Semestre 2

ECTS: 30 ECTS

Asignatura

Practicas académicas externas

Trabajo de Fin de Grado

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

Tipo y ambito en
FB

PE

TFG

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Créditos

12 ECTS

6 ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

Créditos
a cursar

12 ECTS

6 ECTS



y avaluacion del
rendimiento

Recreacion, ocio y turismo
deportivo

Prevencion de lesiones y
medios y métodos de
recuperacion

Gestion de equipamientos
e instalaciones deportivas

Readaptacion al esfuerzo

Nuevas tendencias en la
actividad fisicay la
calidad de vida

Tecnificacion deportiva y
desarrollo del talento
deportivo

Nuevas tendencias y
métodos de valoracion en
la actividad fisica y el
deporte

Ejercicio fisico para el
bienestar holistico

Emprendimiento en
actividad fisica y deporte

Innovaciones en la
ensefanza de la
educacion fisica

OB

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

ECTS

0-6
ECTS
0-6
ECTS
0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

Prevencion de lesiones y
medios y métodos de
recuperacion

Gestion de equipamientos e
instalaciones deportivas

Readaptacion al esfuerzo

Nuevas tendencias en la
actividad fisica y la calidad de
vida

Tecnificacion deportiva y
desarrollo del talento
deportivo

Nuevas tendencias y métodos
de valoracion en la actividad
fisicay el deporte

Ejercicio fisico para el bienestar

holistico

Emprendimiento en actividad
fisica y deporte

Innovaciones en la ensefianza
de la educacion fisica

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS

0-6
ECTS
0-6
ECTS
0-6
ECTS



4.1.b) Plan de estudios detallado
Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: Fundamentos bioldgicos de la motricidad humana

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizaciéon temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

18 ECTS

Formacion bdsica

Actividad fisica y Ciencias del deporte

Semestre 1,2y 3

Presencial

RA1. Dominar la nomenclatura anatdmica y las nociones basicas de la anatomia
aplicada a la actividad fisica y el deporte.

RA2. Describir el sistema 6seo y muscular en movimiento del cuerpo humano.

RA3. Identificar las diferencias anatdmicas, fisioldgicas y antropométricas en
funcidn del sexo y la edad.

RA4. Describir las diferentes funciones sistémicas durante el ejercicio y su
relacién.

RAS5. Describir los cambios y adaptaciones producidas en los diferentes sistemas
del cuerpo humano en relacién con el ejercicio y el entrenamiento deportivo,
teniendo en cuenta los diferentes tipos de poblacion y el impacto de las
condiciones ambientales.

RAG6. Identificar la influencia de los factores que afectan al rendimiento fisico:
ergogenia, nutricion y composicién corporal.

RA7. Describir los limites del rendimiento y la fatiga en base a las funciones
sistémicas y sus interacciones.

RA52. Analizar las principales adaptaciones en las funciones neuromusculares,
metabdlicas, cardiacas y respiratorias relacionadas con el ejercicio y el
entrenamiento.

RA53. Interpretar los principales sistemas de valoracion de la fisiologia del
esfuerzo.

RA54. Analizar estructural y funcionalmente el sistema éseo y muscular de la
cabeza, cuello, tronco, extremidad superior y extremidad inferior del cuerpo
humano.

Créditos y unidad

Denominacion Tipologia Idioma
temporal

Anatomia FB Semestre 1 —6 ECTS Cataldn

aplicada a la Castellano

actividad fisica

y el deporte

Fisiologia del FB Semestre 2 — 6 ECTS Catalan

ejercicio | Castellano

Fisiologia del FB Semestre 3 — 6 ECTS Cataldn

ejercicio Il Castellano

Dirigidas Supervisadas Auténomas



Horas 162 108 180
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 2: Fundamentos mecanicos de la motricidad humana

Numero de créditos ECTS = 6 ECTS
Tipologia Formacion bdsica

Ambito de conocimiento Actividad fisica y Ciencias del deporte

Organizacion temporal Semestre 3

Modalidad Presencial

Resultados del RA8. Dominar los conceptos fundamentales de la kinesiologia y la biomecanica
aprendizaje aplicada a la actividad fisica y el deporte.

RAS55. Aplicar los conceptos y principios de la biomecdnica para el andlisis de
gestos deportivos, mejora del rendimiento y estudio de mecdnicas
potencialmente lesivas.

RA96. Realizar busquedas bibliograficas de articulos cientificos relacionados
con la actividad fisica y el deporte.

Asignaturas

Créditos y unidad

Denominacion Tipologia Idioma
temporal
Kinesiologia y FB Semestre 3 — 6 ECTS Cataldn
biomecdnica Castellano
del
movimiento
humano
Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 54 36 60
% presencialidad 100% 20% 0%
Materia 3: Fundamentos comportamentales de la motricidad humana
Numero de créditos ECTS 12 ECTS
Tipologia Formacion bdsica
Ambito de conocimiento Ciencias del comportamiento y psicologia
Organizacién temporal Semestre 1y 2
Modalidad Presencial
Resultados del RA11. Diferenciar los conceptos de psicologia y psicologia del deporte.
aprendizaje RA12. Reconocer los fundamentos tedricos y practicos de la psicologia social

aplicada al deporte.



Asignaturas

Actividades Formativas

RA13. Dominar los conceptos fundamentales de las bases tedricas de la
psicologia del deportista y la psicologia del rendimiento.

RA21. Reconocer los diferentes factores de progresién para el desarrollo de
ejercicios, actividades y juegos de aprendizaje en la iniciacion deportiva.

RA23. Reconocer los diferentes tipos de comportamientos motores deportivos
y sus peculiaridades.

RA64. Disefar situaciones practicas de desarrollo y aprendizaje motor para
diferentes niveles evolutivos.

RA101. Analizar criticamente informacién relacionada con las diferentes areas
de aplicacién de la actividad fisica y el deporte, teniendo en cuenta las
diferencias y desigualdades por razén de sexo/género, asi como los sesgos de
género.

RA104. Mejorar la argumentacién y la expresion escrita en la presentacion de
ideas, opiniones o posicionamientos relacionadas con el ambito de la actividad
fisica y el deporte.

Créditos y unidad

Denominacién Tipologia Idioma
temporal
Psicologia FB Semestre 1 — 6 ECTS Cataldn
aplicada a la Castellano
actividad fisica
y el deporte
Desarrollo, FB Semestre 2 — 6 ECTS Catalan
controly Castellano
aprendizaje
motor
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 108 72 120
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 4: Fundamentos sociales de la motricidad humana

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizaciéon temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6 ECTS

Formacion bdsica

Actividad fisica y Ciencias del deporte
Semestre 2

Presencial

RA14. Identificar las implicaciones del sistema de género en el proceso de
enculturacion y socializacién en la infancia y la adolescencia, desarrollando una
consciencia critica hacia las desigualdades sociales en el deporte que permita
actuar para transformarlas.

RA15. Reconocer las etapas mas relevantes en la historia de la actividad fisica y
el deporte.



Asignaturas

Actividades Formativas

RA16. Reconocer como las condiciones histéricas y socioecondmicas
particulares condicionan y han condicionado las posibilidades de participacion
de las personas en las actividades fisicodeportivas en funcién del género, la
edad, el origen, la clase social, etc.

RA103. Utilizar informacién en lengua extranjera de una manera eficaz

RA106. Desarrollar habilidades comunicativas en inglés.

Créditos y unidad

Denominacién Tipologia Idioma
temporal

Historia y FB Semestre 2 — 6 ECTS Cataldn

fundamentos Castellano

socioculturales Inelés

de la actividad 3

fisica y el

deporte

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 54 36 60
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 5: Fundamentos de la enseifianza

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

12 ECTS

Formacidn bdsica

Actividad fisica y Ciencias del deporte
Semestre 2y 3

Presencial

RA18. Identificar las diferentes corrientes pedagdgicas y los elementos
condicionantes de la programacién de la ensefianza de la actividad fisica y el
deporte en el sistema educativo.

RA56. Disefiar estructuras, actividades y sesiones para la ensefianza y el
aprendizaje de actividades fisicas y deportivas enmarcadas en las diferentes
unidades de programacion para cada etapa formativa.

RA60. Ejecutar una programacion y evaluaciéon de los aprendizajes desde una
perspectiva interseccional teniendo en cuenta el género, la diversidad afectivo-
sexual y la etnicidad.

RA101. Analizar criticamente informacién relacionada con las diferentes areas
de aplicaciéon de la actividad fisica y el deporte, teniendo en cuenta las
diferencias y desigualdades por razén de sexo/género, asi como los sesgos de
género.

RA104. Mejorar la argumentacion y la expresién escrita en la presentacién de
ideas, opiniones o posicionamientos relacionadas con el ambito de la actividad
fisica y el deporte.



Asignaturas

Actividades Formativas

C2. Trabajar de forma auténoma y en equipo de manera organizada, con
responsabilidad, iniciativa y resistencia a las situaciones frustrantes y de tension
en el sector de la actividad fisica y el deporte.

Denominacion Tipologia
Principios FB
diddcticos de

la actividad

fisica y el

deporte

Programacion  FB
de las

ensefianzas de

la educacion

fisica en el

sistema
educativo
Dirigidas
Horas 108
% presencialidad 100%

Materia 6: Fundamentos de investigacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6 ECTS

Formacion bdsica
Matemadticas y estadistica
Semestre 4

Presencial

Créditos y unidad
temporal

Semestre 3 -6 ECTS

Semestre 4 — 6 ECTS

Supervisadas
72
20%

Idioma

Catalan

Castellano

Catalan

Castellano

Auténomas
120
0%

RA49. Dominar las bases tedricas, metodoldgicas y empiricas de los textos

cientificos.

RAS50. Identificar las metodologias de investigacion aplicadas a un proyecto de

actividad fisica y deporte.

RA51. Identificar las diferentes partes de un articulo cientifico, asi como sus

principales componentes.

RA97. Interpretar los principales indicadores estadisticos.

RA98. Traducir expresiones estadisticas en lenguaje cientifico y cotidiano.

RA103. Utilizar informacién en lengua extranjera de una manera eficaz.

Denominacion

Tipologia

Créditos y unidad
temporal

Idioma



Actividades Formativas

Estadistica y FB Semestre 4 — 6 ECTS Catalan

metodologia Castellano

de

investigacion

aplicada a la

actividad fisica

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 54 36 60
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 7: Manifestaciones de la motricidad humana

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

18 ECTS
Obligatorio
Semestre 1,2y 6
Presencial

RA19. Identificar las aportaciones y aplicaciones de las diferentes practicas
motrices lUdicas y expresivas en la Educacion Fisica.

RA20. Dominar los conocimientos bdasicos para la iniciacion de actividades
deportivas en el medio natural.

RA21. Reconocer los diferentes factores de progresién para el desarrollo de
ejercicios, actividades y juegos de aprendizaje en la iniciacion deportiva.

RA46. Identificar los marcos juridicos y la normativa de seguridad y calidad de
los equipamientos, materiales deportivos y/o actividades.

RA58. Disefiar juegos y sus variantes para adaptarlos a la realidad del contexto
para favorecer una educacion en valores.

RA61. Disefiar programas de actividades fisicas y deportivas en el entorno
natural, identificando los principales riesgos.

RA62. Analizar de forma tedrica y practica los componentes de las situaciones
motrices de expresion y las situaciones motrices introyectivas.

RA63. Potenciar las capacidades expresivas, comunicativas, creativas e
introyectivas a través de la prdactica de diferentes técnicas y lenguajes
expresivos.

RA66. Analizar, desde una perspectiva tedrica y practica, la estructura interna
de los diferentes juegos y las posibilidades de la utilizacion del juego para la
consecucion de los objetivos relacionados con el desarrollo de las habilidades
motrices.

Créditos y unidad

Denominacion Tipologia Idioma
temporal

Juegos y OB Semestre 1-6 ECTS Cataldn

habilidades Castellano

motrices

bdsicas



Actividades Formativas

Danza 'y OB Semestre 2— 6 ECTS Catalan

expresion Castellano
corporal
Actividad fisica OB Semestre 6— 6 ECTS Cataldn
enla Castellano
naturaleza
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 162 108 180
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 8: Fundamentos de los deportes

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

36 ECTS

Obligatorio

Semestre 1,2,3y 4

Presencial

RA21. Reconocer los diferentes factores de progresién para el desarrollo de
ejercicios, actividades y juegos de aprendizaje en la iniciacién deportiva.

RA22. Identificar los, modelos, objetivos y contenidos de cada etapa de
iniciacion deportiva.

RA26. Reconocer de forma tedrica y prdctica las habilidades motrices atléticas.

RA27. Identificar los principios tacticos en la practica de los diferentes deportes
colectivos, asi como la estructura global y los diferentes sistemas vy
construcciones del juego colectivo.

RA28. Ildentificar los elementos que intervienen en el entrenamiento de los
deportes de adversario.

RA59. Aplicar la metodologia de ensefianza especifica para el desarrollo de
sesiones de aprendizaje de los deportes, en funcion del nivel y la edad de los
participantes.

RA65. Ejecutar el diseiio y desarrollo de programas y actividades que conducen
al desarrollo de las habilidades motrices acuaticas.

RA67. Recoger propuestas practicas para la ensefianza-aprendizaje de las
diferentes modalidades atléticas.

RA68. Conducir actividades ludicas que permitan el dominio de los
fundamentos de los deportes de adversario.

RAG69. Disefar situaciones y contextos de practica para el desarrollo de la
capacidad técnica y/o téctica, que proporcionen un aprendizaje comprensivo y
significativo.

RA71. Analizar, desde una perspectiva tedrica y prdctica, las diferentes
tipologias de actividades y deportes acuaticos.

RA78. Diagnosticar errores en la realizacion de los elementos técnicos, tacticos
y estratégicos bdsicos de los deportes.



Actividades Formativas

Créditos y unidad

Denominacién Tipologia Idioma
temporal
Deportes OB Semestre 1 — 6 ECTS Cataldn
individuales Castellano
Deportes de OB Semestre 1 — 6 ECTS Catalan
adversario | Castellano
Deportes de OB Semestre 2 — 6 ECTS Cataldn
adversario Il Castellano
Deportes OB Semestres3y4—12  Catalan
colectivos ECTS Castellano
Deportes OB Semestre 3 -6 ECTS Catalan
acudticos Castellano
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 324 216 360
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 9: Entrenamiento deportivo

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

18 ECTS
Obligatorio
Semestre 4,5y 7
Presencial

RAS. Describir los cambios y adaptaciones producidas en los diferentes sistemas
del cuerpo humano en relacién con el ejercicio y el entrenamiento deportivo,
teniendo en cuenta los diferentes tipos de poblacion y el impacto de las
condiciones ambientales.

RA31. Dominar los fundamentos de la teoria del entrenamiento, asi como el
concepto de carga de entrenamiento y cémo se producen las adaptaciones
deseadas en el organismo.

RA32. Reconocer los diferentes métodos de planificacién del entrenamiento en
los deportes.

RA74. Organizar, segun situaciones no complejas, las cargas de trabajo en
funcidn de los objetivos marcados y de los requerimientos de la tecnificacidn
deportiva de cada etapa.

RA75. Planificar el entrenamiento deportivo de un deportista o equipo a largo
plazo.

RA76. Disefiar sesiones de entrenamiento deportivo ubicadas en las diferentes
fases de la planificacién y programacion, teniendo en cuenta todas las variables
necesarias.

RA77. Iniciar el disefio del trabajo de metodologia integrada en el
entrenamiento deportivo.

RA83. Evaluar la condicidn fisica, reconociendo las diferencias por sexo y edad.



Asignaturas

Créditos y unidad

Idioma
temporal

Denominacion Tipologia

Teoria del OB Semestre 4—6 ECTS Cataldn
entrenamiento Castellano
I: Bases del

entrenamiento

Teoria del OB Semestre 5 — 6 ECTS Catalan
entrenamiento Castellano
1l:

Metodologia

del

entrenamiento

deportivo

Teoria del OB Semestre 7 — 6 ECTS Cataldn
entrenamiento Castellano
1:

Planificacion

del

entrenamiento

deportivo y la

evaluacion del

rendimiento

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 162 108 180
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 10: Actividad fisica y calidad de vida

Numero de créditos ECTS = 18 ECTS
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Semestre 5y 6
Modalidad Presencial

Resultados del RA9. Reconocer la fisiopatologia de las principales enfermedades crénicas.

aprendizaje RA10. Dominar los conceptos bésicos sobre la alimentacidn, la nutricién, el
metabolismo y la fisiologia de la digestion.

RA36. Reconocer los beneficios para la salud de la actividad fisica regular.

RA37. Reconocer la importancia de la aplicacion de los primeros auxilios en el
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RA38. Dominar las bases de salvamento acuatico y de los protocolos de
emergencias.

RA83. Evaluar la condicidn fisica, reconociendo las diferencias por sexo y edad.



Asignaturas

Actividades Formativas

RA84. Prescribir ejercicio fisico orientados hacia la salud de los diferentes tipos
de poblacién, promoviendo habitos perdurables y autbnomos de practica de la
actividad fisica y el deporte.

RAS85. Realizar educacién nutricional dentro del ambito de la salud, la actividad
fisica y el deporte.

RA86. Reaccionar adecuadamente ante accidentes y situaciones de riesgo vital
durante la practica de actividades fisicas y deportivas.

RA101. Analizar criticamente informacion relacionada con las diferentes areas
de aplicaciéon de la actividad fisica y el deporte, teniendo en cuenta las
diferencias y desigualdades por razén de sexo/género, asi como los sesgos de
género.

Créditos y unidad

Idioma
temporal

Denominacion Tipologia
Prescripcion de OB Semestre 5 -6 ECTS Catalan

ejercicio fisico Castellano
para la salud

Primeros OB Semestre 6 — 6 ECTS Cataldn
auxilios en la Castellano
actividad
deportiva
Nutricion y OB Semestre 5 -6 ECTS Catalan
ayudas Castellano
ergogénicas
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 162 108 180
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 11: Gestion y recreacion deportiva

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

18 ECTS

Obligatorio

Semestre 4,6y 7

Presencial

RA41. Identificar los elementos fundamentales que intervienen en la

constitucion y gestion de una entidad o empresa deportiva.

RA42. Reconocer los procesos de gestion econdmica y financiera utilizados para
la gestion y planificacion de las organizaciones deportivas.

RA43. Reconocer el mapa institucional, publico y privado, en el que se
desarrolla la actividad fisica y el deporte, y sus competencias.

RA48. Reconocer los dmbitos de aplicacion y los diferentes recursos
relacionados con el turismo deportivo y activo.



RA88. Diferenciar los instrumentos para una adecuada gestion econdémica y
financiera, asi como para la gestion de los recursos humanos en las
organizaciones deportivas.

RA89. Desarrollar un posicionamiento critico sobre el ocio y sus dimensiones,
los conceptos que lo estudian, los actores que se implican y las tendencias
actuales.

RA90. Analizar los elementos fundamentales de la legislacion deportiva y el
sistema organizacional del deporte.

RA92. Participar en la organizacion, desarrollo y evaluacidon de actividades
fisicas en el medio natural.

Asignaturas

Créditos y unidad

Denominacion Tipologia Idioma
temporal
Legislacion OB Semestre 4 -6 ECTS  Cataldn
deportiva y Castellano
direccion de
organizaciones
deportivas
Gestion OB Semestre 6 — 6 ECTS Cataldn
economica y Castellano
direccion de
recursos
humanos en el
deporte
Recreacion, OB Semestre 7 — 6 ECTS Catalan
ocio y turismo Castellano
deportivo
Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 162 108 180
% presencialidad 100% 20% 0%
Materia 12: Enseiianza de la actividad fisica y el deporte
Numero de créditos ECTS 12 ECTS
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 5y 6
Modalidad Presencial
Resultados del RA24. Identificar las necesidades especificas de las personas con discapacidad
aprendizaje sensorial, fisica e intelectual en relacién con la practica deportiva.

RA25. Dominar las diferentes actividades fisicas y los deportes adaptados para
personas con diversidad funcional.

RA44. Dominar los fundamentos del marketing deportivo.

RA57. Desarrollar actividades fisico-deportivas de caracter inclusivo o
especifico para personas con diversidad funcional.



Asignaturas

Actividades Formativas

RA87. Desarrollar una metodologia propia para el analisis, diagndstico y
concrecién de proyectos del ambito deportivo.

RA91. Elaborar un proyecto deportivo incorporando todas las fases de los ciclos
de vida.

Créditos y unidad

Denominacion Tipologia Idioma
temporal

Actividad fisica OB Semestre 5 -6 ECTS Cataldn

y deporte para Castellano

personas con

alguna

discapacidad

Disefio, OB Semestre 6 — 6 ECTS Catalan

intervencion y Castellano

evaluacion en

la educacion

fisica y el

deporte

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 108 72 120
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 13: Ampliacién de los deportes

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

48 ECTS

Optativo

Semestre 5y 6

Presencial

RA21. Reconocer los diferentes factores de progresién para el desarrollo de

ejercicios, actividades y juegos de aprendizaje en la iniciacién deportiva.

RA29. Reconocer el procedimiento de trabajo en una sala de fitness (valoracion
inicial y propuestas de trabajo), asi como los parametros de trabajo de un
entrenador personal y las diferentes tendencias del sector.

RA30. Dominar los conocimientos sobre direcciéon de equipos, preparacion de
competiciones y obligaciones de un entrenador/a deportivo.

RAG69. Disefar situaciones y contextos de practica para el desarrollo de la
capacidad técnica y/o téctica, que proporcionen un aprendizaje comprensivo y
significativo.

RA70. Ejecutar actividades fisicas dirigidas en sala de entrenamiento con pautas
de calidad.

RA72. Evaluar los ejercicios de entrenamiento propuestos, ofreciendo
correcciones adecuadas y posibles alternativas de solucién.



Asignaturas

Actividades Formativas

RA73. Analizar el proceso tactico de un equipo deportivo mediante la
observacion directa o el visionado de imagenes, teniendo en cuenta sus
sistemas, automatismos y estrategias de juego.

C2. Trabajar de forma auténoma y en equipo de manera organizada, con
responsabilidad, iniciativa y resistencia a las situaciones frustrantes y de tension
en el sector de la actividad fisica y el deporte.

Créditos y unidad

Denominacion Tipologia Idioma
temporal

Futbol | OPT Semestre 5y6—-6 Catalan
ECTS Castellano

Baloncesto | OPT Semestre 5y6—6 Catalan
ECTS Castellano

Balonmano | OPT Semestre 5y6—-6 Catalan
ECTS Castellano

Fitness y OPT Semestre 5y6—-6 Catalan

nuevas ECTS Castellano

tendencias

deportivas |

Futbol Il OPT Semestre 5y6—-6 Cataldn
ECTS Castellano

Baloncesto Il OPT Semestre 5y6—6 Catalan
ECTS Castellano

Balonmano Il OPT Semestre 5y6—-6 Catalan
ECTS Castellano

Fitness y OPT Semestre 5y6—6 Catalan

nuevas ECTS Castellano

tendencias

deportivas Il

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 432 288 480
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 14: Complementos de Entrenamiento deportivo

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

18 ECTS

Optativo

Semestre 7y 8

Presencial

RA3. Identificar las diferencias anatdmicas, fisioldgicas y antropométricas en
funcidn del sexo y la edad.



Asignaturas

Actividades Formativas

RA35. Reconocer la importancia de un trabajo funcional y coordinativo con
sobrecarga excéntrica.

RA39. Identificar las caracteristicas de una lesién en relacién con su entorno
lesivo, su incidencia y su gravedad.

RA40. Identificar los factores de riesgo existentes en la readaptacién deportiva,
asi como los diferentes mecanismos lesivos.

RA79. Aplicar procesos de readaptacién a la competicién deportiva, atendiendo
al tipo de lesidn deportiva.

RA80. Aplicar las nuevas tendencias, herramientas y aportaciones cientificas en
los diferentes trabajos fisicos relacionados con el entrenamiento, la
planificacién deportiva y el control de la evolucién de los deportistas,
considerando todos los elementos implicados (control del movimiento,
dominio tdctico, desarrollo de las capacidades condicionales y control de la
planificacion).

RA81. Llevar a cabo el disefio y aplicacién de protocolos de valoraciones
funcionales.

RA82. Establecer criterios de deteccién y selecciéon de talentos deportivos en
diferentes especialidades deportivas.

RA101. Analizar criticamente informacién relacionada con las diferentes dreas
de aplicaciéon de la actividad fisica y el deporte, teniendo en cuenta las
diferencias y desigualdades por razén de sexo/género, asi como los sesgos de
género.

Créditos y unidad

Denominacion Tipologia Idioma
temporal
Readaptacion OPT Semestre 7y8—-6 Catalan
al esfuerzo ECTS Castellano
Tecnificacion OPT Semestre 7y 8—-6 Catalan
deportiva y ECTS Castellano
desarrollo del
talento
deportivo
Nuevas OPT Semestre 7y8—-6 Cataldn
tendencias y ECTS Castellano
métodos de
valoracidon en
la actividad
fisica y el
deporte
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 162 108 180
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 15: Complementos de Actividad fisica y calidad de vida

Numero de créditos ECTS

18 ECTS



Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

Optativo

Semestre 7y 8

Presencial

RA17. Contextualizar socioculturalmente e histéricamente la aparicion y

difusion de las practicas motrices introyectivas.

RA33. Diferenciar los diferentes tipos de fatiga, sus lugares de aparicion y los
mecanismos fisioldgicos y psicoldgicos subyacentes.

RA34. Reconocer las respuestas adaptativas, los principios de recuperaciéon y su
importancia en la programacion del entrenamiento.

RA36. Reconocer los beneficios para la salud de la actividad fisica regular.

RA62. Analizar de forma tedrica y practica los componentes de las situaciones
motrices de expresion y las situaciones motrices introyectivas.

RA83. Evaluar la condicidn fisica, reconociendo las diferencias por sexo y edad.

RA84. Prescribir ejercicio fisico orientados hacia la salud de los diferentes tipos
de poblacién, promoviendo habitos perdurables y autbnomos de practica de la
actividad fisica y el deporte.

Créditos y unidad

Denominacion Tipologia Idioma
temporal
Prevencion de  OPT Semestre 7y8—-6 Cataldn
lesiones y ECTS Castellano
medios y
métodos de
recuperacion
Nuevas OPT Semestre 7y8—6 Catalan
tendencias en ECTS Castellano
la actividad
fisicay la
calidad de vida
Ejercicio fisico  OPT Semestre 7y8—-6 Catalan
para el ECTS Castellano
bienestar
holistico
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 162 108 180
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 16: Complementos de Gestidn y recreacion deportiva

Numero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal

Modalidad

12 ECTS

Optativo
Semestre 7y 8

Presencial



Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

RA45. Identificar las caracteristicas basicas constructivas y funcionales de las
principales tipologias de equipamientos deportivos convencionales y
singulares, asi como los elementos y herramientas para su valoracion,
planteamiento y gestidn.

RA46. Identificar los marcos juridicos y la normativa de seguridad y calidad de
los equipamientos, materiales deportivos y/o actividades.

RA47. Identificar las nuevas tendencias y campos profesionales de la actividad
fisica y el deporte, asi como las alternativas emprendedoras de los graduados y
graduadas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

RA93. Intervenir en el disefio de un equipamiento deportivo para calcular y
cubrir sus necesidades actuales y futuras, segin la demanda social, aplicando
conocimientos de calidad y sostenibilidad.

RA94. Desarrollar habilidades directivas en el ambito de la gestién deportiva.
RA95. Crear un plan de empresa en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

RA107. Disefiar una intervencién para cada contexto concreto que permita
posicionarse como profesional de la actividad fisica y el deporte.

Créditos y unidad

Denominacion Tipologia Idioma
temporal
Gestion de OPT Semestre 7y8—-6 Cataldn
equipamiento e ECTS Castellano
instalaciones
deportivas
Emprendimiento OPT Semestre 7y8—6 Catalan
en actividad ECTS Castellano
fisica y deporte
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 108 72 120
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 17: Complementos Enseianza de la actividad fisica y el deporte

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6 ECTS
Optativo
Semestre 7y 8
Presencial

RA18. Identificar las diferentes corrientes pedagégicas y los elementos
condicionantes de la programacién de la ensefianza de la actividad fisica y el
deporte en el sistema educativo.

RA56. Disefiar estructuras, actividades y sesiones para la ensefianza y el
aprendizaje de actividades fisicas y deportivas enmarcadas en las diferentes
unidades de programacion para cada etapa formativa.



Asignaturas

Actividades Formativas

RAG60. Ejecutar una programacion y evaluacion de los aprendizajes desde una
perspectiva interseccional teniendo en cuenta el género, la diversidad afectivo-
sexual y la etnicidad.

RA101. Analizar criticamente informacion relacionada con las diferentes areas
de aplicacién de la actividad fisica y el deporte, teniendo en cuenta las
diferencias y desigualdades por razén de sexo/género, asi como los sesgos de
género.

Créditos y unidad

Denominacién Tipologia Idioma
temporal

Innovaciones OPT Semestre 7y8—-6 Cataldn

enla ECTS Castellano

ensefianza de

la educacion

fisica

Dirigidas Supervisadas Autonomas

Horas 54 36 60
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 18: Practicas académicas externas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

12 ECTS

Prdcticas académicas externas
Semestre 8

Presencial

RA102. Analizar la propia intervencion en clave de competencia profesional.

RA108. Disefiar un proyecto de innovacién en actividad fisica y deporte
ajustado a la realidad a la que debe dar respuesta.

C1. Resolver problemas complejos en el &mbito de las ciencias de la actividad
fisica y el deporte aplicando pensamiento critico, logica, creatividad y dotes de
innovacion.

C2. Trabajar de forma auténoma y en equipo de manera organizada, con
responsabilidad, iniciativa y resistencia a las situaciones frustrantes y de tension
en el sector de la actividad fisica y el deporte.

C3. Aplicar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas en
el desempefio profesional de del graduado/a en actividad fisica y ciencias del
deporte, con el objetivo de actuar de manera honesta, ética, sostenible,
socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad y pluralidad de realidades sociales.

Créditos y unidad

Idioma
temporal

Denominacion Tipologia



Actividades Formativas

Practicas PE Semestre 8 — 12 ECTS Catalan

académicas Castellano
externas
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 225 20 55
% presencialidad = 100% 20% 0%

Materia 19: Trabajo de Fin de Grado

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6 ECTS

Trabajo de Fin de Grado
Semestre 8

Presencial

RA49. Dominar las bases tedricas, metodoldgicas y empiricas de los textos
cientificos.

RAS50. Identificar las metodologias de investigacidn aplicadas a un proyecto de
actividad fisica y deporte.

RA51. Identificar las diferentes partes de un articulo cientifico, asi como sus
principales componentes.

RA99. Definir una pregunta de investigacion pertinente, interesante y oportuna
para uno de los dmbitos de conocimiento especificos de las ciencias de la
actividad fisica y el deporte.

RA100. Disefiar una metodologia de investigacion adecuada a los propdsitos
cientificos establecidos.

RA101. Analizar criticamente informacion relacionada con las diferentes areas
de aplicaciéon de la actividad fisica y el deporte, teniendo en cuenta las
diferencias y desigualdades por razén de sexo/género, asi como los sesgos de
género.

RA105. Defender una propuesta de trabajo ante un tribunal compuesto por
personas expertas, garantizando una comunicacién con un uso no sexista del
lenguaje.

C1. Resolver problemas complejos en el ambito de las ciencias de la actividad
fisica y el deporte aplicando pensamiento critico, logica, creatividad y dotes de
innovacion.

C3. Aplicar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas en
el desemperio profesional de del graduado/a en actividad fisica y ciencias del
deporte, con el objetivo de actuar de manera honesta, ética, sostenible,
socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la
diversidad y pluralidad de realidades sociales.

Créditos y unidad

Idioma
temporal

Denominacién Tipologia

Trabajo de Fin  TFG Semestre 8 —6 ECTS Cataldn
de Grado Castellano



Actividades Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 10 15 125
% presencialidad = 100% 20% 0%

Tabla 4b. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

fisica y el deporte

Tipologia de
. —— Conocimientos | Habilidades Competencias
(K) (H) (€)
Fundamentos bioldgicos de
K1 H1
la motricidad humana
Fundamentos mecanicos de
- K1 H1, H10
la motricidad humana
Fundamentos
H3, H10,
comportamentales de la K2, K4 11
Formacién Basica motricidad humana
Fundamentos sociales de la
o K2, K3 H10, H11
motricidad humana
Fundamentos de la H2, H10,
o K4 Cc2
enseflanza H11
Fundamentos de
, o K10 H10
investigacion
Manifestaciones de
o K4, K9 H2, H3
motricidad humana
Fundamentos de los H2, H3, H4,
K4, K6
deportes H5
Entrenamiento deportivo K1, K7 H5, H7
Obligatoria Actividad fisica y calidad de
, K1, K8 H7, H10
vida
Gestion y recreacion
, K9 H8, H9
deportiva
Ensefianza de la actividad
K5, K9 H2, H8, H9




Ampliacion de los deportes K4, K6 H4 C2
Complementos de
. . K1, K7, K8 H5, H6, H10
Entrenamiento deportivo
Complementos de Actividad
- ) ) K3, K7 H3, H7
. fisica y calidad de vida

Optativa

Complementos de Gestiony
. . K9 H9, H12

recreacion deportiva
Complementos de Ensefianza
de la actividad fisica y el K4 H2, H10
deporte

Practicas . o

L. Practicas Académicas

Académicas H10, H12 C1,C2,C3
Externas

Externas

Trabajo de Fin de . )

Grad Trabajo de Fin de Grado K10 H10, H11 C1,C3

rado

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

e Teoria: Es fundamental para el grado adquirir una base sélida de conocimientos
tedricos sobre los cuales construir las habilidades practicas. En ese sentido, esta
metodologia tiene como objetivo el desarrollo y adquisicidon de los resultados de
aprendizaje vinculados a contenidos y conocimientos.

- Sesidén magistral: Exposicion de los contenidos de la asignatura.

- Eventos cientificos/divulgativos: Exposicion de contenido o debate por parte
de un ponente de prestigio, profundizando en un conocimiento determinado.

- Clase inversa: Adquisicion de los conceptos tedricos de manera previa por
parte del alumnado, seguido de una sesién presencial en la que se realizan
actividades de aprendizaje significativo en base a ese contenido (resolucion de
dudas, realizacion de problemas, etc.).

- Debate/Foro de discusion: Actividad en la que dos o mas personas o grupos
defienden ideas o posturas opuestas. En el caso del foro de discusion, se realiza
a través de las TIC.

e Practica: El grado tiene un marcado componente practico y profesionalizador, de
manera que es esencial que los estudiantes desarrollen una produccién artistica



tradicional y digital de calidad a través de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje vinculados a habilidades y destrezas.

- Supuestos practicos/Estudios de caso: Trabajo de resolucidn de una situacion
real o simulada.

- Practicas TIC: Aplicaciones practicas a través de las TIC.

- Aprendizaje basado en problemas: Resolucién de problemas y reflexion sobre
la experiencia.

- Aprendizaje basado en proyectos: Actividad practica en la que se situa el
estudiante en una situacién del ambito profesional real.

- Practicas de campo: Aplicaciéon practica de la teoria de un ambito de
conocimiento en un contexto determinado.

e Actividades de evaluacién: Metodologia que permite la consolidacion y demostracion
de la adquisicion de los resultados de aprendizaje, tanto los vinculados a
conocimientos y contenidos, como los relacionados con habilidades y destrezas.

(Véase Tabla 4.2. Tabla relacional de Actividades Formativas — Resultados de Aprendizaje)

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

Practicas pre-profesionales que se realizan en centros que sitdan al estudiante en un entorno
laboral real. Estas organizaciones forman parte de los diferentes ambitos dentro del sector de
la actividad fisica y del deporte: rendimiento, salud, educacion y gestion.

El desarrollo de las practicas académicas externas se basa en la tutorizacién por parte de la
empresa de una tarea o proyecto que lleva a cabo el estudiante. Esta tutorizacion debe
proporcional al alumnado la capacidad de analizar el contexto especifico en el que se
encuentra y diseiar una intervencion o propuesta ajustada a las necesidades del entorno
profesional. Asi mismo, debe proporcionarle herramientas que le permitan analizar
constantemente su propia intervencion para modelarse como un profesional autocritico.

El trabajo practico dirigido del estudiante en su estancia de practicas se combinard con la
realizacion de un trabajo autdnomo, consistente en una memoria, y la asistencia a seminarios
de practicas obligatorios basados en conocimientos tedricos necesarios para la incorporacion
del alumnado en un entorno profesional real.

En la direccién web https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-
preus/Normatives/Practiques-academiques-externes-de-graus-i-masters se puede encontrar

la normativa de practicas aprobada por la Universitat de Girona, que servird como marco para
las practicas de esta titulacion. A su vez, EUSES tiene una Normativa interna organizadora de
las Practicas Externas y su SGIQ contiene un proceso concreto para su regulacion: PO9EUSES
Procés per a la gestio de practiques academiques externes.



https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-academiques-externes-de-graus-i-masters
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-academiques-externes-de-graus-i-masters
https://girona.euses.cat/wp-content/uploads/2021/02/Normativa-Pr%C3%A0ctiques-Externes-EUSES-def.pdf
https://girona.euses.cat/wp-content/uploads/2021/02/Normativa-Pr%C3%A0ctiques-Externes-EUSES-def.pdf
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=995d4e67db23e490b2bbf03a68961991
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=995d4e67db23e490b2bbf03a68961991

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consiste en la elaboracién de un proyecto o trabajo en el que
se integran y se desarrollan los conocimientos, competencias y habilidades requeridas en el
ambito profesional correspondiente.

El TFG se realiza de forma individual y se concreta en la redaccién y presentacion oral ante un
tribunal de un proyecto o trabajo correspondiente a una de las estructuras siguientes:

- Un articulo cientifico o de innovacién, en el cual se propone vy justifica a través de la
evidencia cientifica una propuesta de mejora para los profesionales y/o el sector de la
actividad fisica y el deporte.

- Un proyecto de investigacion, de gestion o de intervencion, en el cual se propone
mejorar algun defecto o limitacidn existente en el dmbito profesional, o bien se da
respuesta a alguna necesidad no cubierta del sector de la actividad fisica y el deporte.

Esta asignatura permite a los estudiantes relacionar aspectos practicos y cuestiones
profesionales con las diferentes materias que han cursado, y disefiar sus propios mecanismos
de trabajo y aprendizaje. Ademas, fomenta la consolidacién de las habilidades cognitivas y
creativas, las habilidades de resolucién de problemas y, especialmente, las habilidades
comunicativas, trabajadas a lo largo de la titulacién.

La Universitat de Girona cuenta con una normativa para la regulacién del TFG/TFM, en la que

se detalla el objeto del trabajo, sus caracteristicas y condiciones, la organizacion, matriculay
asignacion, el depdsito, presentacion y defensa, asi como la evaluacién y la cualificacién.

Las actuaciones necesarias para la correcta gestidon del Trabajo Final de Grado se describen
en el Reglamento interno organizador del Trabajo Final de Grado y Trabajo Final de Master
de EUSES, que es de acceso publico.



https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master
https://girona.euses.cat/wp-content/uploads/2021/02/Reglament-TFG_TFM-EUSES-def.pdf
https://girona.euses.cat/wp-content/uploads/2021/02/Reglament-TFG_TFM-EUSES-def.pdf

Tabla 4.2. Tabla relacional de Actividades Formativas - Resultados de aprendizaje

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

e Prueba escrita: Pruebas objetivas (de respuesta breve, tipo test, mixta), pruebas de
desarrollo, estudio de casos, resolucién de problemas, etc. Puede realizarse en
formato papel o a través de herramientas TIC. Este sistema sirve mayoritariamente
para valorar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje vinculados a
conocimientos y contenidos.

e Prueba practica: Prueba en la que el estudiante demuestra de manera practica haber
adquirido los resultados de aprendizaje relacionados con conocimientos o habilidades
de la asignatura.

* Prueba oral: Prueba en la que el estudiante debe responder de manera oral a las
preguntas propuestas, ya sea en formato de entrevista, examen, etc. Valora la
adquisicidn de los resultados de aprendizaje vinculados a conocimientos y contenidos.

e Trabajo: Trabajo realizado por parte del estudiante (memoria, dosier, proyecto, etc.).
Este sistema puede utilizarse para valorar tanto la adquisicién de resultados de
aprendizaje relacionados con conocimientos y contenidos, como los vinculados a
habilidades y destrezas.

* Presentacion oral: Presentacidn en publico de un tema concreto o un trabajo
realizado. Sirve para evaluar la adquisicidon de resultados de aprendizaje vinculados a
conocimientos y contenido, asi como habilidades y destrezas.

¢ Instrumentos de co-evaluacion y/o autoevaluacion: Participacion de los estudiantes
en su propia evaluacion o en la evaluacion de sus companeros. Este sistema se utiliza
para valorar la adquisicidn tanto de los resultados de aprendizaje relacionados con
conocimientos y habilidades, como de aquellos vinculados a habilidades y destrezas.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

La evaluacion de las Practicas académicas externas consta de tres partes diferentes.

Por un lado, el tutor del centro de practicas, que guia al estudiante durante toda su estancia,
al final del periodo emite una evaluacién sobre las habilidades y destrezas demostradas por
el estudiante en dichas practicas.

Por otro lado, el estudiante presenta una memoria de practicas al finalizar su estancia,
recopilando informacion y analizando el centro de practicas, haciendo una descripcion de las
tareas realizadas y su relacion con las habilidades y destrezas adquiridas, asi como una
valoracion y conclusion personales sobre su experiencia. El tutor universitario, teniendo en
cuenta la evaluacion emitida por el tutor del centro de practicas, es responsable de esta
segunda parte de la evaluacion.

Finalmente, el estudiantado presentara oralmente ante un tribunal un pdster con
informacidén sobre el centro donde ha realizado su estancia de practicas académicas externas.
Esta parte de la evaluacién corresponde a un tribual formado por dos docentes de la
titulacién.



4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una pieza fundamental en el procedimiento de aprendizaje
de nuestro estudiantado que sirve para consolidar y reforzar los conocimientos, habilidades
y destrezas desarrollados a lo largo de la titulacion, cerrando un ciclo de formaciéon completo.

El TFG puede concretarse a través de dos estructuras diferentes: un articulo cientifico o de
innovacion; o un proyecto de investigacion, gestidon o intervencion. En cualquier caso, la
elaboracién y evaluacién del trabajo deberd realizarse de forma individual.

El sistema de evaluacién del TFG corresponde al tutor/a del trabajo, que puntian el proceso
de desarrollo del trabajo (informe de tutorias) y la memoria escrita del proyecto o articulo, y
un tribual formado por tres docentes de la titulacién, que valoran la presentacion y defensa
oral delante del tribunal.



Tabla 4c. Relacion resultados de aprendizaje, materias y sistemas de evaluacion

Leyenda:

Sistema de evaluacion 1 (SE1): Prueba escrita

Sistema de evaluacion 2 (SE2): Prueba priactica

Sistema de evaluacion 3 (SE3): Trabajo

Sistema de evaluacion 4 (SE4): Presentacion oral

Sistema de evaluacion 5 (SE5): Instrumentos de co-evaluacién y/o autoevaluacion

Sistema de evaluacion 6 (SE6): Evaluacidn sobre habilidades y destrezas

Sistema de evaluacion 7 (SE7): Memoria de practicas académicas externas

Sistema de evaluacion 8 (SE8): Memoria escrita del proyecto de Trabajo de Fin de Grado

Sistema de evaluacion 9 (SE9): Presentacion oral del Trabajo de Fin de Grado

Tipologia de materia

Formacion Basica

Resultados de

aprendizaje

Materia 1 (18 ECTS)

Materia 2 (6 ECTS)

Materia 3 (12 ECTS)

RA7

Cédigo SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5
RA1, RA11,
RA2, RA12,
RA3, RA13,
Conocimientos (K) [RA4, RAS5 RAS5 RAS RA23 RA13
RAS,
RA6,




RA52, RA64,
Habilidades (H) RAS3, RA53 RAS55 RA96 RA101, [RA64
RA54 RA104
Competencias (C)
Tipologia de materia Formacion Basica Formacion Obligatoria
Resultados de X
Materia 4 (6 ECTS) Materia 5 (12 ECTS) Materia 6 (6 ECTS)
aprendizaje
Cddigo SE1 SE2 SE3 SE4 SES SE1 SE2 SE3 SE4 SES SE1 SE2 SE3 SE4 SES
RA14, RA49,
RA15, RA14,
Conocimientos (K) RA16 RA18 RA18 RAS50, RA50
RA16 RA16
RA51
RAS6, RAS56,
RA103, RA103, RA56, RA60, RAS6,
Habilidades (H) RA104
RA106 RA106 RAGO RA101, RAG0
RA104
Competencias (C)
Tipologia de materia Formacion Obligatoria
Resultados de .
Materia 7 (18 ECTS) Materia 8 (36 ECTS) Materia 9 (18 ECTS)
aprendizaje
Cédigo SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5
RA19, RA46 RA21,
RA19, RA21,
RA46 RA22, RAS,
RA20, RA22,
Conocimientos (K) RA26, RA31, RAS5
RA21, RA27,
RA27, RA32
RA46 RA28
RA28




RASS, RA74, RA74,
RASS8, RAG65,
RA61, RAG7,  RA67, RA75, RA75,
RA58, [RAS58, [RA61, RA62, RAG67, 63
Habilidades (H) RAG2, RAGS, Raes, [RA59 [RA78  |[RA76, |[RA83  [RATS,
RA66 |RA63 [RA62, RA66 RA69, RAGO
RA66 ’ RA69 RA77, RA77,
RA66 RA71
RA78 RA83 RA83
Competencias (C)
Tipologia de materia Formacion Obligatoria
Resultados de .
Materia 10 (18 ECTS) Materia 11 (18 ECTS) Materia 12 (12 ECTS)
aprendizaje
Cédigo SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5
RA9,
RA41, RA41,
RA10, RA24,
RA42, RA42, RA24,
Conocimientos (K) [RA36, RA36 RA36 RA25, RA24
RA43, RA43, RA44
RA37, RA44
RA48 RA48
RA38
RA83,
RA88, RA57, RAS57,
RA83, [RA83, [RA84, RA84, RAS89,
Habilidades (H) RA86 RA89, RA92 RA89 RA92 RA57 RA87, RA87,
RA84 |[RA86 [RASS, RA85 RA90
RA90 RA91 RA91
RA101
Competencias (C)
Tipologia de materia Formacion Optativa
Resultados de
Materia 13 (48 ECTS) Materia 14 (18 ECTS) Materia 15 (18 ECTS)
aprendizaje
Cédigo SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5
RA1, RA30,
RA29, RA3, RA17,
Conocimientos (K) [RA29, RA17 RA17
RA30, RA35, RA33,
RA30




RA39, RA34,
RA40 RA36
RA72 RA79,
RA69, |RA69, RA62, RAG62,
RA80, RAS80,
Habilidades (H) RA70, |RA72, RA69 RA72 RA81 RA83, RA83,
RA82 RA81,
R A72 |RA73 RA84 RA84
RA101
Competencias (C) C2 Cc2
Tipologia de materia Formacion Optativa
Resultados de
Materia 16 (12 ECTS) Materia 17 (6 ECTS)
aprendizaje
Cddigo SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5
RA45, RA45,
RA46,
Conocimientos (K) [RA46, RA46, RA18
RA47
RA47 RA47
RA93,
RA93, RA94, RA56,
RA94, RAS6, RAS6,
Habilidades (H)  |RA95, RA9S5, RA60,
RA95, RA60 RA60
RA107 RA107 RA101
RA107
Competencias (C)
Tipologia de materia Practicas Académicas Externas Trabajo de Fin de Grado
Resultados de
Materia 18 (12 ECTS) Materia 19 (6 ECTS)
aprendizaje
Codigo SE6  [SE7 SE8 SE9
RA49,
Conocimientos (K) RAS50,

RA51




RA99,

RA102, RA99,
Habilidades (H)  |RA108 RA100,
RA108 RA105
RA101
Cl, C2,
Competencias (C) C1,C2 |[C1

C3




5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

Como centro adscrito, el personal académico debe cumplir lo establecido en la Ley Orgénica 4/2007
en cuanto a las caracteristicas del personal académico. En ese sentido, EUSES dispone de las
siguientes categorias académicas del Personal Docente e Investigador (PDI):

- Profesores permanentes
e Profesor Agregado — nivel Ill (Doctor Acreditado)
e Profesor Adjunto — nivel IV (Doctor)
e Profesor Ayudante — nivel V (Licenciado/Graduado)

- Profesores colaboradores
e Profesor Colaborador Doctor Acreditado — nivel lll
e Profesor Colaborador Doctor — nivel IV
e Profesor Colaborador Licenciado/Graduado — nivel V

Estas categorias equivalen, en referencia al nuevo Real Decreto 822/2021, a:

e Permanente 1: Profesor Agregado — nivel lll (Doctor Acreditado) y Profesor Adjunto —
nivel IV (Doctor)

e Permanente 2: Profesor Ayudante — nivel V (Licenciado/Graduado)

e Lector: Profesor Colaborador Doctor Acreditado — nivel Il

e Asociado: Profesor Colaborador Doctor — nivel IV y Profesor Colaborador
Licenciado/Graduado — nivel V

Teniendo en cuenta estas categorias y el “Convenio colectivo nacional de universidades privadas,

centros universitarios privados y centros de formacién de postgraduados” nuestros docentes a
tiempo completo tienen una dedicacién de 36 ECTS.

En lo que se refiere a las horas de clase presencial, las asignaturas impartidas en ENTI-UB tienen
una presencialidad aproximada de 9 horas por cada ECTS (hay asignaturas de 8,3 horas presenciales
y asignaturas de 10 horas presenciales). En ese sentido, los docentes a tiempo completo realizaran
entre 324 y 360 horas (el convenio referenciado anteriormente fija un tope de 613 horas) de clase
presencial (sin tener en cuenta la dedicacién al trabajo tutorizado y el trabajo auténomo del
alumnado).

El porcentaje de dedicacion a la titulacion de cada figura docente (independientemente de su
categoria académica) sera el expresado en la siguiente tabla:

Figura docente ECTS Horas %

Profesorado a tiempo completo 36 324-360 100

Profesorado a tiempo parcial (dedicacion 12 ECTS) 12 108 33


https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/pdfs/BOE-A-2019-13119.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/09/14/pdfs/BOE-A-2019-13119.pdf

Profesorado a tiempo parcial (dedicacion 9 ECTS) 9 81 25

Profesorado a tiempo parcial (dedicacidon 6 ECTS) 6 54 16

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte fue implantado el curso 2009-2010 v,
después de mas de 10 afios de trayectoria, cuenta con un magnifico equipo de 37 docentes, 16 de
los cuales son doctores. El claustro esta formado por profesores con una amplia trayectoria en
docencia e investigacion en Ciencias Basicas (Biologia, Fisica), Sociales (Actividad fisica y deporte,
Educacién, Econdmicas) y de la Salud (Ciencias del Comportamiento y Psicologia, Medicina,
Nutricidn, Fisioterapia), asi como por profesionales de prestigio, especialmente, dentro del sector
de la Actividad Fisica y el Deporte.

Al ser un titulo con un elevado contenido prdctico y con una orientacidn claramente
profesionalizadora, el grado cuenta con un cuadro de profesores con la suficiente experiencia
profesional como para hacerse cargo de manera adecuada de las practicas, como se constato en el
proceso de acreditacion del curso 2020-2021. El 75% del profesorado del grado esta capacitado y
tiene experiencia superior a los 5 afios para poder desarrollar satisfactoriamente las tareas de
tutorizacion.

Para mds informacién, EUSES dispone de un espacio web de acceso publico
https://girona.euses.cat/professors-euses/ en el que se puede consultar un resumen de la
trayectoria académica, investigadora y profesional de la plantilla docente del centro.

5.1.b) Estructura de profesorado
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num.  ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) = Sexenios = Quinquenios
Permanentes 1 13 55,3% 100% 53,85% 2 -
Permanentes2 7 17,7% - - - -
Lectores 1 2,6% 100% 100% - -
Asociados 16 24,4% 12,5% 0% - -
Otros = = = = - -
Total 37 100% 43,24% 50% 2 -

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.


https://girona.euses.cat/professors-euses/

5.2. Perfil detallado del profesorado
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento
Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Actividad fisica y ciencias del deporte

Numero de profesores/as 29
Numero y % de doctores/as 9(31,03%)
Numero y % de acreditados/as = 4 (44,44%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 7
categorias Permanentes 2: 7
Lectores: 0

Asociados: 15

Materias / asignaturas Fundamentos bioldgicos de la motricidad humana
Fundamentos mecénicos de la motricidad humana
Fundamentos sociales de la motricidad humana
Fundamentos de la ensefianza
Fundamentos de investigacidon
Manifestaciones de la motricidad humana
Fundamentos de los deportes
Entrenamiento deportivo
Gestion y recreacion deportiva
Ensefianza de la actividad fisica y el deporte
Actividad fisica y calidad de vida
Ampliacion de los deportes
Complementos de Gestidon y recreacion deportiva
Complementos de Actividad fisica y calidad de vida
Complementos del entrenamiento deportivo
Complementos de Ensefianza de la actividad fisica y el deporte
Practicas académicas externas
Trabajo de Fin de Grado

ECTS impartidos (previstos) 351,6 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 18 ECTS

Area o ambito de conocimiento 2: Ciencias de la educacién

Numero de profesores/as 4
Numero y % de doctores/as 3 (75%)
Nuimero y % de acreditados/as = 2 (66,67%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 3
categorias Permanentes 2: 0

Lectores: O



Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Asociados: 1

Fundamentos comportamentales de la motricidad humana
Fundamentos de la ensefianza

Manifestaciones de la motricidad humana

Fundamentos de los deportes

Gestion y recreacion deportiva

Complementos de Ensefianza de la actividad fisica y el deporte
Prdcticas académicas externas

Trabajo de Fin de Grado

80 ECTS
9 ECTS

Area o ambito de conocimiento 3: Medicina y odontologia

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1 (100%)
1 (100%)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: O

Asociados: 0

Fundamentos bioldgicos de la motricidad humana
Actividad fisica y calidad de vida

Practicas académicas externas

Trabajo de Fin de Grado

13,5 ECTS

3 ECTS

Area o ambito de conocimiento 4: Ciencias del comportamiento y psicologia

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

1
1 (100%)
1 (100%)

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 0
Lectores: 1

Asociados: 0

Fundamentos comportamentales de la motricidad humana

Practicas académicas externas



Trabajo de Fin de Grado
ECTS impartidos (previstos) 12,3 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 3 ECTS

Area o ambito de conocimiento 5: Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 0

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1

categorias Permanentes 2: 0

Lectores: 0

Asociados: 0
Materias / asignaturas Fundamentos bioldgicos de la motricidad humana
ECTS impartidos (previstos) 6 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 3 ECTS

Area o ambito de conocimiento 6: Historia, arqueologia, filosofia y humanidades

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 0

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1

categorias Permanentes 2: 0

Lectores: O

Asociados: 0
Materias / asignaturas Fundamentos sociales de la motricidad humana
ECTS impartidos (previstos) 16 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 3 ECTS

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte cuenta con dos perfiles principales de
profesorado no acreditado. Por un lado, doctores con una dilatada trayectoria docente de alrededor
de 10 afios, e incluso en algunos casos de mas de 15 afios, impartiendo docencia universitaria de
grado y master en instituciones nacionales e internacionales como La Universitat Ramoén Llull, la



Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya, la Southern lllinois University o la University
of Connecticut, entre otras.

Por otro lado, encontramos un perfil de doctorado reciente, con experiencia docente de menos de
5 afios y una buena trayectoria investigadora, enfocada hacia una futura acreditacion.

En cuanto al profesorado no doctor, corresponde a un/a profesional que trabaja en el ambito de la
empresa privada o la esfera publica. Su perfil especialista y conocedor de la practica profesional
enriquece y complementa la docencia impartida por el profesorado doctor.

El profesor asociado, doctor o no, que participara en el grado presenta los siguientes perfiles:
responsable de metodologia del entrenamiento deportivo en futbol, entrenador/a deportivo,
entrenador/a personal en el ambito de la salud y el rendimiento, director/a deportivo, director/a
general de equipamientos deportivos, asesor/a de servicios deportivos.

Ademas de su vertiente profesional, este profesorado participa activamente en proyectos de
investigacion sobre ejercicio fisico para la salud, promocion de la actividad fisica saludable en
edades infantiles, prevencion de lesiones y creacidn de videojuegos para la investigacion en salud.

Es también destacable que entre la plantilla de PDI no doctor vinculado a la titulacién, 4 profesores
estdn actualmente desarrollando sus tesis doctorales en programas de doctorado afines al ambito
de conocimiento de la Actividad fisica y las Ciencias del deporte.

A continuacion, listamos algunos de los articulos cientificos mas relevantes del profesorado
asociado:

Galan-Carracedo, J., Suarez-Segade, A., Guerra-Balic, M., & Oviedo, G. R. (2019). The dynamic and
correlation of skin temperature and cardiorespiratory fitness in male endurance
runners. International Journal of Environmental Research and Public Health, 16(16), 2869.

Latinjak, A. T., de Las Heras, B., Sacot, A., Fernandez, D., Robinson, D., & Lane, A. M. (2018). Effects
of reflection to improve goal-directed self-talk on endurance performance. Sports, 6(2), 55.

Lopez, A. M., Soler, A. V., & Yuba, E. I. (2013). Factores de la politica deportiva espafiola que
conducen al éxito deportivo internacional. Responsabilidad social Etica y depoRte, 57.

Sacot, A., Escosa, J., & Latinjak, A. T. (2017). Propuesta Metodoldgica del Entrenamiento de la
Resistencia en Baloncesto mediante la Modificacion de Factores Formales y Estructurales del
Juego.[Methodological Proposals for Endurance Training in Basketball by Modifying Structural and
Formal Aspects of the Game]. RICYDE. Revista Internacional de Ciencias del Deporte. doi:
10.5232/ricyde, 13(50), 409-425.

Sacot, A., Lépez-Ros, V., Prats-Puig, A., Escosa, J., Barretina, J., & Calleja-Gonzalez, J. (2022).
Multidisciplinary Neuromuscular and Endurance Interventions on Youth Basketball Players: A
Systematic Review with Meta-Analysis and Meta-Regression. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 19(15), 9642.

Vaughan, J., Mallett, C. J., Davids, K., Potrac, P., & Lopez-Felip, M. A. (2019). Developing creativity
to enhance human potential in sport: A wicked transdisciplinary challenge. Frontiers in
psychology, 10, 2090.



Vidaller, S. B., & Lépez, A. M. (2019). Impacto socioeconémico del ascenso a primera division del
Girona FC en la ciudad de Girona. Revista Espafiola de Educacion Fisica y Deportes, (426), pag-524.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Para la implantacion del plan de estudios reverificado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, el centro contempla mantener la plantilla actual asociada a este titulo.

La direcciéon de EUSES gestiona todo el proceso de seleccién y acceso del PDI, su vinculacion
contractual y la gestion de su vida laboral, los temas retributivos y otras cuestiones relacionadas.
Toda la informacién al respecto esta detallada en el P0706 Acceso al profesorado via venia docendi.

En la contratacion de nuevo personal docente e investigador, el centro tiene en cuenta la
experiencia docente y profesional de la persona candidata, su vinculacion actual con el ambito de
conocimiento, los méritos académicos y sus aportaciones y méritos a nivel de investigacién y
transferencia de conocimiento (doctorado, acreditaciones, reconocimientos, etc.).

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

En EUSES las tareas propias del personal de apoyo a la docencia las asumen los miembros de
Coordinacién académica (PDI) y el Personal de Administracién y Servicios (PAS).

La Coordinacién académica estd formada por el Director académico, el Director de la titulacién, el
Equipo de Coordinacion de la titulacion y los diferentes coordinadores de centro (Investigacion,
Movilidad y Formacién Continuada). En el “Reglament d’organitzacié i funcionament de I'Escola
Universitaria de la Salut i I'Esport EUSES — Centre adscrit a la UdG” se detallan en mayor profundidad
los diferentes érganos unipersonales mencionados.

Como miembros del PAS, el centro cuenta con 3 personas vinculadas a Gerencia y Administracion,
4 miembros de Secretaria Académica, 2 personas de Mantenimiento e Informatica, 1 persona en el
servicio Alumni, 1 persona vinculadas a Promocién y Comunicacion, y 2 personas de Recepcién y
Conserjeria.

Ademas de la estructura de apoyo a la docencia mencionada, en ciertas partes de las asignaturas y
en el Trabajo de Fin de Grado, que requieren de feedback individualizado, el profesorado puede
invitar personas especialistas y/o mentores en el ambito de manera puntual y bajo su supervision.


https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=51fe1c8387cf8d105a77a8690cbb35dd

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se llevard a cabo en el Campus Salt de
EUSES, que esta situado en la calle Francesc Macia, 65. Este campus cuenta con unas instalaciones
de unos 5.000 m? y un aparcamiento con capacidad para 350 vehiculos. El centro dispone de 12
aulas para grupos grandes, pequenos y de practicas, despachos para el profesorado, 2 salas
especiales de tutoria, 2 salas de estudios, 2 salas de trabajo en grupo, un laboratorio vinculado a
ciencias de la salud y el deporte, un laboratorio de microscopia, un despacho de investigacion y una
cafeteria.

Mediante convenios con el Ayuntamiento de Salt, principalmente, y otras instituciones préximas al
centro, EUSES tiene acceso a una gran cantidad y calidad de espacios deportivos necesarios para el
desarrollo de las actividades académicas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Concretamente, se dispone de pabelldn, piscina cubierta, campo de futbol, pista de atletismo,
tatami, sala de danza, gimnasio y pista de tenis. Todas estas instalaciones se encuentran a 10
minutos a pie del edificio de EUSES, facilitando la organizacién de horarios y los desplazamientos de
estudiantes y profesorado.

La Universitat de Girona ofrece a todo el alumnado de EUSES los espacios y recursos comunes para
facilitar su desarrollo académico. Ademas de los recursos que ofrece el Servicio de Biblioteca de Ia
UdG, EUSES pone a disposicidn de la comunidad universitaria un fondo bibliografico especifico en
el dmbito de la salud y el deporte con mds de 1.000 ejemplares.

Paralelamente, desde 2018 EUSES publica de la mano de la editorial Bradu libros y guias didacticas
vinculados a las asignaturas de los grados universitarios que imparte, con el objetivo de crear unos
materiales académicos actualizados y rigurosos basados en contenidos tedricos y practicos, que
favorezcan el aprendizaje del estudiantado en los diferentes ambitos de conocimiento de cada
grado. Actualmente, el centro ya dispone de 9 libros centrados, total o parcialmente, en el ambito
de conocimiento de la Actividad Fisica y las Ciencias de los Deportes, y todos los estudiantes
matriculados a la titulacion disponen de ejemplares gratuitos de los libros y guias de las asignaturas
gue disponen de ello.

El entorno virtual de formacién de la UdG esta basado en la plataforma Moodle y es utilizado para
todas las titulaciones universitarias de EUSES. Cada asignatura tiene una aula dentro de la
plataforma donde el profesorado publica contenidos y se comunica con los estudiantes. También
permite la creacién de grupos de debate, un espacio de férum de dudas y preguntas, y espacios
para realizar pruebas de evaluacion virtuales.

Como conclusion general, se puede afirmar que los recursos materiales e instalaciones de EUSES,
asi como su ritmo de inversidn para la actualizacion y mejora del centro, son adecuados para dar
cobertura a las necesidades del grado.


https://biblioteca.udg.edu/ca
https://biblioteca.udg.edu/ca
https://www.bradu.es/

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

En la direccidn https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-
preus/Normatives/Practiques-academiques-externes-de-graus-i-masters se puede encontrar la
normativa de prdcticas aprobada por la Universitat de Girona, que sirve como marco para las
practicas de esta titulacion. A su vez, el SGIQ de EUSES contiene un proceso concreto, PO9EUSES
Gestion de Practicas Externas, y una Normativa interna organizadora de las Practicas Externas que
establecen las actuaciones necesarias para la correcta gestion de las Practicas Académicas Externas.

Actualmente, el centro tiene convenios de practicas externas activos con un total de 80 entidades
vinculadas a los diferentes ambitos del sector de la Actividad Fisica y el Deporte: educacion,
rendimiento, gestion y salud. El listado completo de convenios activos es consultable a través del
siguiente enlace.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Las infraestructuras y recursos tecnoldgicos propios de EUSES — centro adscrito a la UdG son
adecuados para la imparticién del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, motivo por
el cual no se prevé la incorporacion de nuevos materiales o servicios adicionales.

En aras de mantener siempre las infraestructuras y los recursos tecnoldgicos a la vanguardia, dentro
de las previsiones presupuestarias y, en relacion con los objetivos institucionales, anualmente
EUSES analiza y prioriza las actuaciones que permitan garantizar la adecuacion de los recursos
necesarios para garantizar la calidad formativa.


https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-academiques-externes-de-graus-i-masters
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-academiques-externes-de-graus-i-masters
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=995d4e67db23e490b2bbf03a68961991
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=995d4e67db23e490b2bbf03a68961991
https://girona.euses.cat/wp-content/uploads/2021/02/Normativa-Pr%C3%A0ctiques-Externes-EUSES-def.pdf
https://drive.google.com/file/d/1K1OuyDHansEvKnCMUdS9GLwvsWGMYd2t/view?usp=sharing

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Se prevé un periodo de transicién de 4 afos a partir del curso 2024-2025, que empezara con la
docencia Unicamente de las asignaturas de primer curso, a la cual cada afio se afiadira un curso
adicional hasta llegar a los cuatro cursos de la titulaciéon en 2027-2028.

Asignaturas | 2024-25 | 2025-26 | 2026-27 | 2027-28
Primero Docencia | Docencia | Docencia | Docencia
Segundo Docencia | Docencia | Docencia
Tercero Docencia | Docencia
Cuarto Docencia

7.2 Procedimiento de adaptacion

La UdG aprueba por sus érganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se
extinguen por la implantacion de esos nuevos titulos.

En caso de no finalizar los estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en su
plan de estudios verificado en 2009, los estudiantes seran trasladados automaticamente al nuevo
plan de estudios de 2024 y se les aplicara la tabla de reconocimientos siguiente, con un maximo de

228 créditos reconocidos.

PLAN DE ESTUDIOS 2009 PLAN DE ESTUDIOS REVERIFICADO 2024

Asignatura/s Tipo. | ECTS | Asignatura/s Tipo. | ECTS
Anatomia aplicada a la actividad fisica y o 6 Anatomia aplicada a la actividad fisica y (B 6
los deportes los deportes
Psicologia aplicada a la actividad fisica y - 6 Psicologia aplicada a la actividad fisica y al FB 6
al deporte deporte
Historia y fundamentos socioculturales Historia y fundamentos socioculturales

- - FB 6 . - FB 6
de la actividad fisica y el deporte de la actividad fisica y el deporte
Juegos y habilidades motrices basicas OB 6 Juegos y habilidades motrices basicas OB 6
Deportes individuales OB 6 Deportes individuales OB 6
Fisiologia del ejercicio | FB 6 Fisiologia del ejercicio | FB 6




Desarrollo motor e iniciacidon deportiva FB 6 Desarrollo, control y aprendizaje motor FB 6
Danza y expresién corporal OB 6 Danza y expresién corporal oB 6
Deportes de adversario | 6
Deportes de adversario OB 12 OB
Deportes de adversario Il 6
Fisiologia del ejercicio Il FB 6 Fisiologia del ejercicio Il FB 6
Kinesiologia y biomecdnica del B 6 Kinesiologia y biomecdnica del FB 6
movimiento movimiento humano
Principios didacticos de la actividad fisica eB 6 Principios didacticos de la actividad fisica FB 6
y el deporte y el deporte
Teoria del entrenamiento I: Bases del
Teoria del entrenamiento | OB 6 , OB 6
entrenamiento
Deportes de equipo | OB 12 Deportes colectivos OB 12
Programacion de las ensefanzas en el eB 6 Programacion de las ensefianzas de la - 6
sistema educativo educacion fisica y el deporte
Disefio, intervencion y evaluacidén en la OB 6 Disefio, intervencion y evaluacidén en la 0B 6
educacion fisica y el deporte educacion fisica y el deporte
Estadistica y metodologia de la B 6 Estadistica y metodologia de la FB 6
investigacion aplicada a la actividad fisica investigacion aplicada a la actividad fisica
Legislacién deportiva y direccidon de 0B 6 Legislacién deportiva y direccidon de 0B 6
sistemas y organizaciones organizaciones deportivas
Teoria del entrenamiento Il: Metodologia
Teoria del entrenamiento Il OB 6 . ) : OB 6
del entrenamiento deportivo
Bases econdmico-financieras y de OB 6 Gestion econdmica y direccidn de OB 6
contratacién recursos humanos en el deporte
Actividad fisica para personas con alguna Actividad fisica para personas con alguna
. . OB 6 . . 0B 6
discapacidad discapacidad
Prescripcion de ejercicio fisico para la Prescripcion de ejercicio fisico para la
p ) p OB 6 p ) p OB 6
salud salud
Futbol | OPT 6
Deportes de equipo 2 OB 12
Futbol Il OPT 6
Actividad fisica en la naturaleza OB 6 Actividad fisica en la naturaleza OB 6
Gestién de equipamientos e instalaciones
Instalaciones deportivas OB 6 : quip OPT 6
deportivas
Primeros auxilios OB 6 Primeros auxilios OB 6




Deportes acuaticos OB 6 Deportes acuaticos OB
Teoria del entrenamiento llI: Planificacion
Teoria del entrenamiento Il OB 6 del entrenamiento deportivo y evaluaciéon | OB
del rendimiento
Recreaciodn, ocio y turismo OB 6 Recreacidn, ocio y turismo deportivo OB
Nutricidn y ayudas ergogénicas OB 6 Nutricidn y ayudas ergogénicas OB
Prevencion de lesiones y Medios
Medios y métodos de recuperacién OB 6 , y y OPT
métodos de recuperacion
Readaptacion al esfuerzo OPT 6 Readaptacién al esfuerzo OPT
Nuevas tendencias en la actividad fisica y Nuevas tendencias en la actividad fisica y
. . OPT 6 ) . OPT
la calidad de vida la calidad de vida
Tecnificacién deportiva y desarrollo del oPT 6 Tecnificacién deportiva y desarrollo del OPT
talento deportivo talento deportivo
Nuevas tendencias y métodos de Nuevas tendencias y métodos de
valoracion en la actividad fisica y el OPT 6 valoracion en la actividad fisica y el | OPT
deporte deporte
Ejercicio fisico para el bienestar holistico OPT 6 Ejercicio fisico para el bienestar holistico OPT
Emprendimiento en actividad fisica Emprendimiento en actividad fisica
P Y orT | 6 P Y| ot
deporte deporte
Practicas externas PE 12 | Practicas académicas externas PE

7.3 Ensenanzas que se extinguen

Se extingue el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (cddigo RUCT: 2501047). El
periodo de extincion perdurara 4 afios a partir del curso 2024-2025, dando la ensefianza por
totalmente extinguida el curso 2029-2030.

Asignaturas 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30
Primero En extincion | En extincién | EXTINGUIDO

Segundo Docencia En extincién | En extincion | EXTINGUIDO

Tercero Docencia Docencia En extinciéon | En extincién | EXTINGUIDO

Cuarto Docencia Docencia Docencia En extinciéon | En extincién | EXTINGUIDO




8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La UdG y sus centros docentes disponen de sendos sistemas de garantia interna de calidad (SGIC)
formados por diferentes procesos aprobados por los distintos érganos de gobierno de la instituciéon
y que permiten la monitorizacién y evaluacion de su desarrollo.

Estos SGIC son publicos y accesibles a través de la seccion de Calidad de la pagina web de la UdG
(https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/) y de la seccion de Calidad de la web de EUSES
(https://girona.euses.cat/qualitat/).

Mediante la valoracidon de una serie de indicadores resultantes de la evaluacién del rendimiento
académico, de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, del personal, etc. se realiza un
informe de seguimiento anual que permite realizar un proceso de evaluacién continua.

Estos informes de seguimiento son elaborados y aprobados por la Comision de Calidad del centro
donde participan miembros de todos los colectivos: equipo de gobierno, profesorado, estudiantado
y agentes externos a la Universidad relacionados con el mundo profesional del sector.

A partir de este seguimiento se mantiene un Plan de Mejora (PM) actualizado, y plasmado en una
herramienta informatica dinamica, en el que se recogen los diferentes objetivos de mejora de
manera exhaustiva con indicacidon de las diferentes acciones a llevar a cabo, qué personas son las
responsables, cudl es la calendarizacién y los indicadores de logro.

Adjuntamos el enlace directo al SIGQ de EUSES: https://www.udg.edu/ca/udggualitat/centres-
adscrits/sistema-de-garantia-intern-de-qualitat?centre=CENT3159.

8.2. Medios para la informacion publica

La Universitat de Girona, en el marco de la politica de comunicacion y con la voluntad de fortalecer
la proyeccion de la Universidad, en marzo de 2017 presentd una nueva pagina web principal y una
nueva interfaz de la intranet, “La meva UdG”. Esta nueva web adapta la comunicacion a las nuevas
necesidades digitales, facilitando la consulta a través de otros dispositivos tales como teléfonos
moviles, y da respuesta al reto de la internacionalizacion, ya que esta disponible en tres idiomas:
catalan, castellano e inglés.

La informacion referida a las titulaciones (grados, masters, programas de doctorado y otra oferta
formativa) se encuentra de forma sencilla y accesible a través del apartado Oferta formativa.

A través del apartado Directori se acede a las paginas personales del profesorado, donde se puede
consultar un breve curriculum vitae de cada docente.

Ademas, la Universidad tiene una gran presencia en las principales redes sociales, publicando
informacidn de actualidad e interés para toda la comunidad universitaria y futuros estudiantes.


https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/
https://girona.euses.cat/qualitat/
https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/centres-adscrits/sistema-de-garantia-intern-de-qualitat?centre=CENT3159
https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/centres-adscrits/sistema-de-garantia-intern-de-qualitat?centre=CENT3159
https://www.udg.edu/ca/
https://www.udg.edu/ca/estudia/oferta-formativa
https://www.udg.edu/ca/directori

En relacion a la informacion mas general relacionada con el centro docente, a partir de la web
https://euses.cat/ se puede acceder a los diferentes campus y las titulaciones que cada uno ofrece:
EUSES Girona y EUSES Barcelona. Ambas paginas web tienen la misma estructura, con informacion
publica y actualizada sobre los estudios impartidos y sus salidas profesionales, los servicios e
instalaciones del campus, informacion académica e investigadora de cada docente y sus datos de
contacto, movilidad nacional e internacional, noticias de actualidad, preguntas frecuentes e

investigacion.

A través de la pagina principal de cada uno de los campus, se accede a tres paginas web especificas
sobre:

- Normativa, con la informacidn sobre la legislacion vigente del centro, la Universidad vy el
marco legal a nivel autondmico y nacional.

- Calidad, donde se publica el SGIQ de EUSES, asi como los informes del marco VSMA de las
titulaciones y los datos e indicadores de las mismas:

o Calidad de programa formativo

o Adecuacion del profesorado al programa formativo.
o Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje.

o Calidad de los resultados del programa formativo.

- Canal ético, un espacio que recoge el Codigo Etico del centro y que fomenta el cumplimiento
de la legalidad y las normas de conducta que este establece. El Canal ético sirve como un
canal de transparencia que permite comunicar, por parte de cualquier miembro de la
comunidad universitaria de EUSES, conductas irregulares, dudas, quejas sobre malas
conductas, acoso y discriminacion.

El SGIQ de EUSES contiene un procedimiento especifico acerca de la publicacién de informacion
sobre las titulaciones, llamado P1001EUSES Publicacion informacion web. Este proceso regula la
publicacidn, revision y actualizacién periddica de la informacion sobre las titulaciones y programas
formativos de EUSES.



https://euses.cat/
https://girona.euses.cat/
https://barcelona.euses.cat/ca/
https://girona.euses.cat/es/normativa/
https://girona.euses.cat/es/calidad/
https://girona.euses.cat/canal-etic/
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=986accb1875dc91059df620c8bbb35b7

ANEXO 1. Tablas de clasificacion e interrelacion de los Resultados de
Aprendizaje

Tabla 8a. Listado y detalle de la relacion entre los Resultados de Aprendizaje de la
titulacion y los Resultados de Aprendizaje de materia

Resultados de aprendizaje de la Resultados de aprendizaje de la

titulacion materia

RA1, RA2, RA3, RA4, RAS5, RA6, RA7,

K RA8, RA9, RA10
K2 RA11, RA12, RA13, RA14
K3 RA15, RA16, RA17
K4 RA18, RA19, RA20, RA21, RA22,
RA23
Conocimientos K5 RA24, RA25
K6 RA26, RA27, RA28, RA29, RA30
K7 RA31, RA32, RA33, RA34, RA35
K8 RA36, RA37, RA38, RA39, RA40
. RA41, RA42, RA43, RA44, RA45,
RA46, RA47, RA48
K10 RA49, RA50, RA51
H1 RA52, RA53, RA54, RA55
RA56, RA57, RA58, RA59, RA6GO,
He RA61
H3 RA62, RA63, RA64, RA65, RA66
RA67, RA68, RA69, RA70, RA71,
Ha RA72, RA73
RA74, RA75, RA76, RA77, RA78,
> RA79
Habilidades H6 RAS0, RA81, RAS2
H7 RA83, RA84, RA85, RA86
H8 RA87, RA88, RA89, RA90
H9 RA91, RA92, RA93, RA94, RA95
RA96, RA97, RA98, RA99, RA100,
10 RA101, RA102, RA103
H11 RA104, RA105, RA106

H12 RA107, RA108



Competencias

C1

C2
C3



Tabla 8b. Resultados de aprendizaje por materia
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RA1
RA2
RA3
RA4
RAS
RA6
RA7
RA8 X
RA9 X
RA10 X
RA11 X
RA12
RA13 X
RA14 X
RA15
K3 RA16 X
RA17 X
RA18 X X
RA19 X
RA20
RA21 X X X X
RA22 X
RA23 X
RA24 X
RA25 X
RA26 X
RA27
K6 RA28 X
RA29 X
RA30 X
RA31 X
RA32 X
K7 RA33 X
RA34 X
RA35 X
RA36 X X
K8 RA37
RA38 X
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