
Assumpte: Informe previ per a l’atorgament pel Consell 
Social de les retribucions addicionals per mèrits de 
CORRESPONENTS A LA 1A CONVOCATÒRIA DE L’ANY 
2022 (estimació de recurs) 

SECRETARI DEL CONSELL SOCIAL 

SR. MIQUEL SERRA FERNANDEZ 

Benvolgut, 

D'acord amb el que s'estableix en els articles 40, 41, 42 i 43 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de las Administracions Públiques (BOE núm. 236, de 2 
d’octubre de 2015), als efectes oportuns, us comunico mitjançant la present, l'acord que va 
adoptar la Comissió Delegada de Personal per assentiment, en la sessió ordinària núm. 
1/2023, que va tenir lloc el dia 11 de gener de 2023, que transcrit literalment diu: 

PROPOSTA D’ACORD DE LA COMISSIÓ DELEGADA DE PERSONAL RELATIVA A 
L’INFORME PREVI PER A L’ATORGAMENT PEL CONSELL SOCIAL DE LES 
RETRIBUCIONS ADDICIONALS PER MÈRITS DE RECERCA CORRESPONENTS 
A LA 1A CONVOCATÒRIA DE L’ANY 2022 (estimació de recurs) 

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya recull la possibilitat 
que la Generalitat de Catalunya pugui establir retribucions addicionals per mèrits individuals 
de docència, recerca i gestió per al personal docent i investigador funcionari i contractat, 
d’acord amb allò establert per l’article 69.3 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats.  

La potestat per regular aquestes retribucions correspon al Govern de la Generalitat (Decret 
405/2006, de 24 d’octubre, publicat al DOGC núm. 4748, de 16.10.2006), i llur assignació al 
Consell Social de cada Universitat, a proposta del respectiu Consell de Govern, i amb la prèvia 
avaluació favorable de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 

Atès que l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt l’avaluació 
dels mèrits de recerca corresponents a la 1ª Convocatòria de l’any 2022 (estimació de recurs), i 
donat que aquesta Comissió Delegada de Personal té delegada la competència per informar 
sobre l’atorgament de retribucions addicionals, en virtut d’allò establert al Reglament de 
Comissions Delegades de la Universitat de Girona, es PROPOSA ACORDAR: 

Primer. Informar favorablement al Consell Social l’atorgament de les retribucions addicionals 
per mèrits de recerca de la persona que es relaciona a l’annex I d’aquesta proposta. 

Segon.- Donar compliment a l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer 
de 2007, que estableix que al personal docent i investigador contractat avaluat favorablement 
per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya li sigui reconeguda 
aquesta avaluació per a la percepció del complement per mèrits de recerca que estableix 
l’article 28 del I Conveni Col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats 
públiques catalanes (DOGC, 4821 de 14 de febrer de 2007).  

Tercer. Elevar aquest acord al Consell de Social, fent especial esment que els efectes econòmics 
dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2022. 

La secretària de la Comissió de Delegada de Personal, 
Carmen Amer Camps 



ANNEX I Període: fins 31/12/2021
RETRIBUCIONS ADDICIONALS PER MÈRITS DE RECERCA CORRESPONENTS A LA 1A CONVOCATÒRIA DE L’ANY 2022 (estimació de recurs)

Cognoms Nom Categoria Any inici Any final Any efecte

num_tram
s_addicion
als

Import Tram 
Addiciona 
mensual

Import 
Tram 
Conveni 
mensual

import anual 
T. Addcional

import anual T. 
Conveni

Sidera Caballero Francesc Professor/a agregat/da 2015 2020 2022 1 145,34 143,56       1744,08 1722,72
1.744,08      1.722,72           


		2023-01-11T11:41:11+0100
	Carmen Amer Camps -   (TCAT)




