
BASES GENERALS DEL PREMI AL MILLOR TREBALL FINAL DE 
GRAU AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE DE LA UNIVERSITAT DE 
GIRONA  

El Segon Pla d’Igualtat de la Universitat de Girona (2021-2025) 
contempla el compromís institucional de promoure la convocatòria de 
premis i reconeixements amb l’objectiu de sensibilitzar, formar, 
promoure la reflexió crítica i crear estat d’opinió entorn als valors 
vinculats a la igualtat de gènere. Un compromís, el de promoure la 
convocatòria de premis per fer visibles i reconèixer aquests valors, 
singularment els projectats a la investigació amb perspectiva de 
gènere, que s’explicita també al Marc general d’AQU Catalunya per a 
la incorporació de la perspectiva de gènere en la docència universitària. 
És per aquest motiu que es creu adient l’atorgament d’aquest Premi al 
Millor Treball Final de Grau amb perspectiva de gènere de la Universitat 
de Girona, que es regirà per les bases generals que es detallen a 
continuació i per les bases específiques que s’aprovin en cada 
convocatòria. 

1. CONTINGUT DEL PREMI

El Premi al millor treball final de grau amb perspectiva de gènere 
consisteix en l’edició del treball premiat en una publicació institucional 
de la Universitat de Girona i es presentarà a la comunitat universitària 
en el marc dels actes commemoratius del 8 de març, Dia Internacional 
de les Dones, bo i centrant l’acte institucional central de la programació 
commemorativa d’aquesta efemèride. 

Podran concedir-se fins a tres accèssits, un per a cada branca de 
coneixement distinta d’aquella en que s’ubiqui el treball guanyador. Els 
treballs guardonats, si escau, amb els accèssits, també seran editats 
en la publicació institucional promoguda per la Universitat de Girona. 
Tant el premi com els accèssits s’acompanyaran d’un diploma de 
menció que serà lliurat a les persones guardonades en el mateix acte 
institucional commemoratiu del Dia Internacional de les Dones.  

Les branques de coneixement, als efectes d’aquesta convocatòria, són: 



 
- Ciències experimentals i enginyeries 
- Ciències de la Salut 
- Arts i Humanitats 
- Ciències Socials i Jurídiques 

 

2. PERSONES QUE PODEN PARTICIPAR-HI 

Pot presentar-se a la convocatòria l’estudiantat que hagi defensat el 
seu Treball Final de Grau a la Universitat de Girona durant el curs que 
s’estableixi a la corresponent convocatòria, quan el treball hagi estat 
qualificat amb una qualificació mínima de 8,5 

En qualsevol cas, la participació en aquesta convocatòria és compatible 
amb la que pugui derivar-se d’altres convocatòries de premis similars. 

 

3. REQUISIT DEL TREBALL 

Els treballs han de tenir una temàtica centrada en el gènere o hauran 
d’incloure la perspectiva de gènere. 

 
 

4. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DELS TREBALLS 
 

4.1 La forma i el termini de lliurament dels treballs que es presentin 
s’establirà en les bases específiques que s’aprovin a les 
corresponents convocatòries anuals. 

4.2 Per tal de garantir l’anonimat en el procés d’avaluació, el treball 
s’haurà d’entregar sense cap dada que permeti identificar-ne 
l’autoria o qui l’ha tutoritzat. L’acompanyarà un breu resum del 
seu contingut d’un màxim de sis-centes paraules.  

4.3 La presentació de treballs que no compleixin amb aquests requisits 
regulats a les bases implicarà l’exclusió automàtica de la 
candidatura del concurs. 

 
5. CONDICIONS DE LA CONVOCATÒRIA 

Les persones interessades que es presentin en la convocatòria dels 
premis, es comprometen explícitament:  

1. Acceptar que el seu Treball final de grau sigui publicat en una 
col·lecció de la Universitat de Girona en la forma que detalli les 
bases específiques de la convocatòria.  



2. Acceptar que se’n pugui fer difusió a diferents espais acadèmics 
i institucionals de la Universitat de Girona, i molt especialment 
a la pàgina web i a la biblioteca.

3. A realitzar una presentació dels resultats de la investigació 
en l’acte institucional commemoratiu del 8 de març, 
Dia Internacional de les Dones. Subsidiàriament i si escau,  
per raó de la matèria objecte d’estudi al treball premiat, 
també en el marc d’altres actes institucionals.

4. A garantir que el contingut del treball que es presenta a la 
convocatòria d’aquest premi no està sotmès a clàusules de 
confidencialitat que impedeixin la seva publicació i respectar, en 
tot moment, la normativa de protecció de dades.

5. Qualsevol incompliment, sigui total o parcial, de les 
bases reguladores del premi, independentment de la fase 
temporal en la que es produeixi, donarà lloc a l’exclusió 
automàtica del treball.

6. COMISSIÓ AVALUADORA 

6.1 La Comissió avaluadora d’aquest premi està composta per un 
mínim de tres membres, que són designats pel vicerectorat amb 
atribucions en aquesta matèria d’entre les persones titulars de les 
Delegacions de gènere i diversitat dels centres docents de la 
Universitat de Girona que imparteixen les disciplines a les quals 
s’adscriguin els treballs presentats o persona experta en gènere del 
propi centre docent en qui, si escau, deleguin. 

6.2 No podrà formar part de la Comissió avaluadora el personal docent 
i investigador que hagi tutoritzat Treballs finals de grau que es 
presentin a la convocatòria. 

6.3 La persona titular del vicerectorat amb atribucions en matèria 
d’igualtat de gènere forma part de la Comissió avaluadora i actua com 
a presidenta de l’òrgan.  

7. CRITERIS D’AVALUACIÓ

En l’avaluació de les diferents candidatures, es prendran consideració, 
almenys, els següents criteris: 

1. Rellevància i interès de l’objecte del treball
2. Marc teòric, coherència i rigor metodològic



3. Originalitat de la proposta, tant en el que concerneix a la
temàtica com al desenvolupament de l’estudi

4. Resultats, conclusions i avenços aportats

La Comissió avaluadora serà competent per adaptar els criteris 
d’avaluació a les incidències o eventualitats no previstes en les bases. 
Igualment, serà competent per ajustar els criteris d’avaluació d’aquells 
treballs que s’allunyin dels formats convencionals escrits. 

8. DECISIÓ I ACTE DE LLIURAMENT

La decisió de la Comissió avaluadora comunicarà mitjançant la seva 
publicació als espais corresponents de la Universitat de Girona. 

Les persones que hagin tutoritzat els Treballs finals de grau 
premiats rebran també un diploma de reconeixement que es lliurarà en 
el mateix acte institucional adreçat a posar en valor la recerca. 

9. CONVOCATÒRIA DEL PREMI

Mitjançant resolució del vicerectorat amb atribucions en 
matèria d’igualtat de gènere s’ha de dur a terme la convocatòria 
pública del premi i l’aprovació de les bases específiques, que s’han 
d’ajustar a allò previst en aquestes i concretar aquells altres 
aspectes necessaris per definir detalladament la publicació del 
treball i el procediment de concessió del premi. 


