
ACORD PEL QUAL S’APROVA LA CONVOCATORIA (PROMOCIÓ INTERNA) 
MITJANÇANT CONCURS D’ACCÉS DE LES PLAÇA DE PROFESSORAT DELS 
COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS (CATEDRÀTIC/A D’UNIVERSITAT), EN 
EL MARC DEL QUE DISPOSA L’ARTICLE 62.2 DE LA LLEI ORGÀNICA 
6/2001, DE 21 DE DESEMBRE D’UNIVERSITATS, CONV_15/2022. 

Exposició de motius: 

De conformitat amb el que disposa l’article 62 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre 
d’Universitats, en la redacció donada per la disposició final segona del RDL 10/2015, d’11 de 
setembre; el Reial decret 1312/2007 i 1313/2007, de 5 d’octubre i es regula el règim d’accés 
als mateixos, la Llei 1/2003, de 19 de febrer d’Universitats de Catalunya, el Reglament per a 
la selecció de professorat dels cossos docents a la Universitat de Girona, aprovat per acord 
de Consell de Govern (sessió número 4/09, de 30.04.2009), l’ACORD GOV/94/2011, de 7 
de juny , pel qual s’aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa 
la publicació del seu text íntegre i la proposta acordada pels Consells de Departament 
respectius. 

De conformitat amb el que disposa l’apartat 2 de l’article 62 de la Llei Orgànica 6/2001, de 
21 de desembre d’Universitats, en la modificació donada per la disposició final segona del 
RDL 10/2015, d’11 de setembre, que estableix: “2. A los concursos podrán presentarse 
quienes hayan sido acreditados de acuerdo con lo regulado, para cada caso, en los artículos 
59 y 60, así como los funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y del 
Cuerpo de Catedráticos de Universidad. Asimismo, las Universidades podrán convocar 
plazas de promoción interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, 
para el acceso al Cuerpo de Catedráticos de Universidad. Estas plazas, que no podrán 
superar el número máximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo público de turno 
libre, en ese mismo año, para el acceso a los cuerpos docentes del artículo 56 de esta misma 
ley, se convocarán para funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de 
Universidad o a de la Escala de Investigadores Científicos de los Organismos Públicos de 
Investigación, que hayan prestado, como mínimo, dos años de servicios efectivos bajo dicha 
condición. Los funcionarios que participen en estos concursos tendrán que estar acreditados 
para el Cuerpo docente de Catedráticos de Universidad.” 

Atès l’apartat segon de la Resolució del 19 de març de 2020, del rector de la Universitat de 
Girona, per la qual per la qual s’acorda la publicació de l'oferta d'ocupació pública, de 25 
places, de personal docent i investigador per a l'any 2020 (6 places de cossos docents amb 
la categoria de Catedràtic d'Universitat), (DOGC núm, 8096 de 26 de març de 2020). 

Atès l’apartat segon de la Resolució de 14 de maig de 2021, del rector de la Universitat de 
Girona, per la qual s’acorda la publicació de l'Oferta d'Ocupació Pública, de 23 places, de 
Personal Docent i Investigador, per a l'any 2021 (1 plaça de cossos docents amb la categoria 
de Catedràtic d'Universitat), (DOGC núm, 8415 de 26 de maig de 2021). 



En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona 
reserva al Consell de Govern, s'ACORDA:

Únic. Aprovar la contractació mitjançant concurs públic d’accés de la plaça de professorat 
dels cossos docents universitaris (Catedràtic/a d’Universitat, Promoció Interna) 
convocatòria_15/2022, que es detallen seguidament; 

1. Cos: Catedràtic d'Universitat

Referència: CUPI22/01 

Oferta d’Ocupació Pública: 2020, promoció interna

Tipus de convocatòria: Concurs d'Accés

Nombre de places 1

Departament: Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia Agroalimentària

Àrea de coneixement: Enginyeria Química 

Perfil:  Activitats de docència:

Enginyeria de Bioreactors 

Activitats de recerca: 

Processos biològics de tractament d'aigües residuals urbanes i industrials amb especial 

èmfasi en l'eliminació de nitrogen (convencional, nitritació parcial i anammox) i 
recuperació de fòsfor 

2. Cos: Catedràtic d'Universitat

Referència: CUPI22/02 

Oferta d’Ocupació Pública: 2020, promoció interna

Tipus de convocatòria: Concurs d'Accés

Nombre de places 1

Departament: Biologia

Àrea de coneixement: Biologia Cel·lular 

Perfil:  Activitats de docència:

Introducció a l'estudi de la Medicina. Estudi de l'estructura i funció del cos humà 3 

Activitats de recerca: 

Biotecnologia de la reproducció porcina 

3. Cos: Catedràtic d'Universitat

Referència: CUPI22/03 

Oferta d’Ocupació Pública: 2020, promoció interna

Tipus de convocatòria: Concurs d'Accés

Nombre de places 1

Departament: Química

Àrea de coneixement: Química orgànica 

Perfil:  Activitats de docència: 

Química orgànica 



Activitats de recerca: 
Pèptids antimicrobians per combatre malalties de plantes 

4. Cos: Catedràtic d'Universitat

Referència: CUPI22/04 
Oferta d’Ocupació Pública: 2020, promoció interna

Tipus de convocatòria: Concurs d'Accés

Nombre de places 1

Departament: Arquitectura i Tecnologia de Computadors

Àrea de coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computadors 

Perfil:  Activitats de docència: 
Probabilistic Robotics 

Activitats de recerca: 

Robòtica Submarina, Autonomous Underwater Vehicles 

5. Cos: Catedràtic d'Universitat

Referència: CUPI22/05 

Oferta d’Ocupació Pública: 2020, promoció interna

Tipus de convocatòria: Concurs d'Accés

Nombre de places 1

Departament: Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia Agroalimentària

Àrea de coneixement: Tecnologia d’aliments 

Perfil:  Activitats de docència: 

Tècniques avançades en biotecnologia 

Activitats de recerca: 
Biotecnologia vegetal. Pèptids funcionals per al control de patògens en conreus 

6. Cos: Catedràtic d'Universitat

Referència: CUPI22/06 

Oferta d’Ocupació Pública: 2020, promoció interna

Tipus de convocatòria: Concurs d'Accés

Nombre de places 1

Departament: Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia Agroalimentària

Àrea de coneixement: Enginyeria Química 

Perfil:  Activitats de docència: 

Tractament d’aigües 

Activitats de recerca: 
Tecnologies sostenibles per una gestió avançada del cicle urbà de l'aigua 



7. Cos: Catedràtic d'Universitat

Referència: CUPI22/07 
Oferta d’Ocupació Pública: 2021, promoció interna

Tipus de convocatòria: Concurs d'Accés

Nombre de places 1

Departament: Arquitectura i Tecnologia de Computadors

Àrea de coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computadors 

Perfil:  Activitats de docència: 

Estructura i Tecnologia de Computadors I 

Activitats de recerca: 

Tècniques de Visió per Computador en la diagnosi assistida de càncer de mama 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, 
les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò 
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o 
bé interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els 
articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient 
per a la defensa dels seus interessos.



 
 
 

 
 
 

 
 
 


