
ACORD PER A L’APROVACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ MITJANÇANT 
CONCURS PÚBLIC DE DUES PLACES DE PROFESSORAT 
CONTRACTAT PERMANENT, PROFESSORAT AGREGAT, EN EL MARC DE LA 
LLEI 1/2003 D’UNIVERSITATS DE CATALUNYA (conv_006/2022_AG_RC). 

Exposició de motius: 

Atès el Reglament per a la selecció del professorat laboral permanent i temporal a la 
Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió 5/05 de 25 de maig de 
2005, i modificat en determinats preceptes relatius a l’acreditació de la llengua pròpia i 
altres llengües oficials, per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 5/06 de 25 de maig 
de 2006; la  Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; la Llei Orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, de Universidades,  modificada per la Llei Orgànica 4/2007 de 
12 d’abril, i les propostes acordades pels Consells de Departament corresponents. 

Atès l’apartat segon de la resolució de 14 de maig de 2021, per la qual s’acorda la publicació 
de l'oferta d'ocupació pública, de 23 places, de personal docent i investigador, per a l'any 
2021 (3 places de professorat amb la categoria laboral de professorat Agregat reservades a 
Personal Investigador Doctor que hagi finalitzat el programa Ramon y Cajal i que hagin 
obtingut el certificat I3). 

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de 
Girona reserva al Consell de Govern, s'ACORDA: 

Únic.- Aprovar la contractació mitjançant concurs públic de dues places de professorat 
contractat permanent, Professorat Agregat, que consten a l’Annex únic Places de 
professorat laboral permanent a temps complet, (convocatòria 006/2022_AG_RC). 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en 
el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.



ANNEX UNIC PLACES DE PROFESSORAT LABORAL PERMANENT A TEMPS COMPLET, 

CONVOCATÒRIA 006/2022_AG_RC

Àrea de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat

Nombre de places:

Perfil de docència en:

Dedicació:

Departament: Empresa

Referència:

Categoria de la plaça:

PAGRRyC22/01

Una

Gestió financera I

Temps Complet

Perfil de recerca en: Valoració de projectes d’inversió amb criteris de rendibilitat i sostenibilitat

Professor Agregat 

Àrea de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat

Nombre de places:

Perfil de docència en:

Dedicació:

Departament: Empresa

Referència:

Categoria de la plaça:

PAGRRyC22/02

Una

Matemàtiques Empresarials

Temps Complet

Perfil de recerca en: Lògica borrosa aplicada a l'economia i a la gestió d'empreses

Professor Agregat 
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