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ACORD D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE LA MEMORIA
DEL GRAU EN ARTS ESCENIQUES

Exposiciéo de motius:

Ates 'acord de la Comissio de Programaci6 d’Estudis en la sessié nim. 1/22 de
17 de febrer de 2022 de sotmetre a informacié publica la modificaci6 d’aquest
grau.

Ates que un cop finalitzat aquest periode d’exposicié publica no s’ha presentat
cap al-legacio.

Ates 'acord de la Comissié de Programacié d’Estudis en la sessi6 nam. 2/22 de
15 de marc d’elevar la modificacié d’aquest grau al Consell Social.

Ates I'informe favorable del Ple del Consell Social de 21 de marc de 2022.
En virtut de tot allo exposat es proposa ACORDAR:

Unic.- Aprovar la modificacié de la memoria del Grau en Arts Escéniques d’acord
amb els annexos 11 2

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la
seva execuci6 immediata, les persones interessades poden interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el mateix organ que 1'ha aprovat
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord a
allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs
contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio,
d'acord amb els articles 8.3, 14.11 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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E R AM Universitat
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Escuela Universitaria ERAM centro adscrito a la
Universidad de Girona

GRADO en ARTES ESCENICAS
Verificacion: 07.10.2014
Acreditacion: 11.03.2021

Justificacion de la modificacion

A partir del sistema de calidad de la Escuela Universitaria ERAM y el de la Universidad de
Girona, durante los afos de implementacion del Grado en Artes Escénicas se han detectado
mejoras en el plan de estudios y, en general, en otros aspectos relacionados con el Grado.
Esta modificacién nos servira para actualizar la memoria del Grado con los objetivos de
mejora aplicados y también aplicar las recomendaciones realizadas por la Comision de
Acreditacion.

Cambios realizados

A continuacion, se describen las modificaciones realizadas en la memoria del Grado en Artes
Escénicas, las cuales han sido aprobadas durante el proceso de Acreditacion del grado
(febrero 2021). En el documento anexo del plan de estudios se identifican marcados en rojo
para facilitar su localizacion.

Memoria de Grado modificaciones realizadas
Apartado 1 - Descripcion del titulo
e 1.2. Distribucion de créditos en el titulo: Se actualiza la informacion de los créditos

por los distintos cambios realizados a partir de distintos objetivos de mejora (OM).
e 1.5. Criterios y requisitos de matriculacion: Se actualiza la informacién a la nueva

normativa.
Apartado 2 - Justificacion
Este apartado ha sufrido modificaciones en su indice por parte de AQU, reordenando la

informacion solicitada de distinta manera. Hemos aprovechado esta modificacion para

adaptarnos al nuevo indice y realizar actualizaciones menores de su contenido.



Apartado 3 - Objetivos
No se han realizado modificaciones en este apartado.
Apartado 4 - Acceso y admision de los estudiantes

Este apartado se ha visto modificado de manera importante. La Escuela Universitaria ERAM
como centro adscrito a la Universitat de Girona aplica distintos procedimientos de calidad que
son conjuntos a los distintos centros que forman la Universidad. El acceso y admisiéon de
estudiantes es uno de ellos, nosotros aplicamos la normativa de la UdG y de la Generalitat

de Catalunya en todos los procesos relacionados con el acceso y admision de los estudiantes.

La informacion de este apartado se ha actualizado a la nueva normativa, en gran parte este
apartado ha sido redactado por el departamento de orientacion de la UdG y es comun a las
distintas memorias que presenta la UdG. La ERAM en algunos apartados ha explicado sus

especificidades.

Apartado 5 - Planificacion de las enseiianzas

- Incorporar el requerimiento que los estudiantes acrediten el nivel B2 del MECR de una
tercera lengua para la obtencion de los titulos de grado del centro (OBJO001477).

- Implementacion de nuevas optativas (OBJ0001480):
- 3157G03032 Escena en espacios publicos (curso 2016/2017)
- 3157G03033 Interpretacion escénica: Danza Il (curso 2016/2017)
- 3157G03034 Interpretacion escénica: Voz Il (curso 2016/2017)
- 3157G03035 Tecnologias Audiovisuales (curso 2017/2018)

- Se mejorar la coherencia de la distribucion de los créditos en el cuarto curso de GAE
(OBJ0001565):
- Asignatura de Practicas: pasa de 15 a 10 créditos
- Asignatura de Seminarios Complementarios: pasa de 15 a 20 créditos

- Implementar la optativa de “Direccién de actores” CODIGO 3157G03018 (GAE)
(OBJ0001567) (curso 2018/2019).

- Eliminar las siguientes optativas (OBJ0002073):

- (M8-A18) Redaccion y desarrollo de textos dramaticos
(M8-A19) Interpretacion escénica: canto y danza
(M8-A22) Produccion sonora
(M8-A23) Tecnologias multimedia y audiovisuales
(M8-A24) Técnicas de iluminacion escénica



- Eliminar la segunda parte del nombre de las siguientes asignaturas (OBJ0002282):
- ‘“Literatura Dramatica I” CODIGO 3157G03001 (eliminar “De los inicios a la

Edad Media’)

- “Literatura Dramatica II* CODIGO 3157G030 (eliminar: “De la Edad Moderna
a nuestros dias”)

- “Teorias dramaticas I” CODIGO 3157G03003 (eliminar: “Del greco romano al
Renacimiento”)

- “Teorias dramaticas II” CODIGO 3157G03008 (eliminar: “Del Barroco a
nuestros dias”)

- “Ambito de creacion I” CODIGO 3157G03006 (eliminar: Teatro hasta el siglo
XVIII)

- “Ambito de creacion II” CODIGO 3157G03007 (eliminar: Teatro des del siglo
XIX hasta nuestros dias)

M1-A1: “Literatura Dramética I” (CODIGO 3157G03001):

- Actualizacién del sistema de evaluacién y de las actividades formativas
(OBJ0001583):
Actividades formativas: Analisis/estudio de casos, Clases participativas,
Prueba de evaluacion
Horas con profesor: 80; Horas sin profesor: 120; Total: 200
Sistema de evaluacion: Prueba tipo examen 40%; Ejercicios evaluables
individuales o en grupo 50%; Asistencia y actitud 10%

- Actualizacion del contenido (OBJ0001604):
Indicamos solo el contenido que se incorporan a los ya existentes:
4. La renovacion teatral al Renacimiento y al Barroco
5. Shakespeare
6. La literatura draméatica del siglo XVIIl. Neoclasicismos
7. Prerromanticos y romanticos

M1-A2: “Literatura Dramatica I1* (CODIGO 3157G030):

- Actualizacién del sistema de evaluacién y de las actividades formativas
(OBJ0001584):
Actividades formativas: Analisis/estudio de casos, Clases participativas,
Elaboracion de trabajos, Prueba de evaluacién
Horas con profesor: 80; Horas sin profesor: 120; Total: 200
Sistema de evaluacion: Prueba tipo examen 40%; Ejercicios evaluables
individuales o en grupo 50%:; Asistencia y actitud 10%

- Actualizacién del contenido (OBJ0001605)
Indicamos sélo el contenido que se incorporan a los ya existentes:
4. La literatura dramatica en la Edad Moderna
5.1.-Contexto social y literario. Romanticismo, Realismo y la
transformacién del Simbolismo. La constitucién de la novela
decimondnica.
5.2.-ldeologia y estética del teatro romantico. Constitucion del



drama romantico.
6.2.-La antinovela: reaccion a la novela clasica.

M2-A3: “Teorias dramaticas I” (CODIGO 3157G03003):

- Actualizacién del sistema de evaluacion y de las actividades formativas
(OBJ0001585):
Actividades formativas: Busqueda de informacién, Clases participativas,
Elaboracién de trabajos, Trabajo en equipo
Horas con profesor: 60; Horas sin profesor: 90; Total: 150
Sistema de evaluacién: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 100%

- Actualizacién del contenido (OBJ0001607):
Indicamos sélo el contenido que se incorporan a los ya existentes:
4. Teatro renacentista Europeo

M2-A4: “Teorias dramaticas II” (CODIGO 3157G03008):

- Actualizacién del sistema de evaluacion y de las actividades formativas
(OBJ0001586):
Actividades formativas: Andlisis/estudio de casos, Clases expositivas,
Elaboracién de trabajos
Horas con profesor: 60; Horas sin profesor: 90; Total: 150
Sistema de evaluacion: Pruebas tipo examen 40%, Ejercicios evaluables
individuales o en grupo 55%, Asistencia y actitud 5%

- Actualizacion de su contenido (OBJ0001606):
Indicamos sélo el contenido que se anula:
1.Poética dramatica del Barroco.

1.1.- La poética de la doctrina clasica.
1.2.-Estudio de la paradoja del actor.

M3-A5: “Reproduccion del comportamiento humano” (CODIGO 3157G03004):

- Actualizacién del sistema de evaluaciébn y de las actividades formativas
(OBJ0001587):
Actividades formativas: Clases expositivas, Lectura/comentario de textos,
Simulaciones
Horas con profesor: 90; Horas sin profesor: 135; Total: 225
Sistema de evaluacién: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 90%,
Asistencia y actitud 10%

- Actualizacién de su contenido (OBJ0001609):
El enfocamiento de la asignatura cambia, por este motivo proponemos una
descripcion nueva de contenidos.
1. Concepto general del teatro. Ideas generales sobre el intérprete y la
interpretacion.
1.1. El teatro como vehiculo transmisor de historias



1.2. El teatro es un ritual
1.3. El actor es instrumento e instrumentista
2. Verdad escénica
3. Verdad escénica versus naturalismo
4. Dimension escénica de la lectura
5. Herramientas interpretativas
5.1. Lo esencial
5.2. La memoria sensitiva y las acciones fisicas (el método
Stanislavsky)
5.3. La mascara
5.4. El Clown

M3-A6: “Técnicas de interpretacion de la voz y el canto” (CODIGO 3157G03005):

- Actualizacion del sistema de evaluacion y de las actividades formativas
(OBJ0001588):
Actividades formativas: Analisis/estudio de casos, Clases participativas,
Clases practicas
Horas con profesor: 90; Horas sin profesor: 135; Total: 225
Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 100%

- Actualizacion del contenido (OBJ0001610):
Indicamos solo el contenido que se incorporan a los ya existentes:
1.4. Articulacion. Las curvas de la columna vertebral.
6. El mecanismo anti gravitatorio.

M3-A7: “Técnicas de interpretacion de los lenguajes corporales” (CODIGO 3157G03009):

- Actualizacién del sistema de evaluacion y de las actividades formativas
(OBJ0001589):
Actividades formativas: Analisis/estudio de casos, Elaboracién de trabajos
Horas con profesor: 90; Horas sin profesor: 135; Total: 225
Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 90%,
Asistencia y actitud 10%

- Actualizacién del contenido (OBJ0001611):
El enfocamiento de la asignatura cambia, por este motivo proponemos una
descripcion nueva de contenidos.
1. Training
1.1. Autonomia. Rigor. Fortalecimiento.
2. Puntos de vista escénicos.
2.1. Tiempo-tempo, duracion, respuesta, repeticion.
2.2. Espacio
2.2.1. Forma: lineal, curvas, redondas, angulares,
estacionarias, movibles, cuerpo en el espacio, a la
arquitectura, a los otros cuerpos.
2.2.2. Gesto: de comportamiento (privado, publico), expresivo.
2.2.3. Arquitectura: solida, textura, luz, color, sonido



2.2.4. Relacién espacial: distancias
2.2.5. Topografia

3. Antropologia teatral.
3.1. Energia extra-cotidiana
3.2. Presencia. El ahora y el aqui.
3.3. Organicidad. Equilibrio Fisico, emocional, mental.
3.4. Silencios. Pausas. Transiciones
3.5. Ritmo
3.6. Centro-desequilibrio
3.7. Comodidad / riesgo
4. Movimiento expresivo
4.1. Cualidades del movimiento
4.2. Respiracion/visualizacion/concentracion
4.3. Disociacion
4.4. Partituras
5. Inspiracién y movimiento
5.1. Musica
5.2. Imagenes
5.3. Emociones
5.4. Objetos
5.5. Texto
6. Dramaturgia corporal
6.1. Improvisacion grupal.
6.2. Punto de partida-inicio-desarrollo-final
6.3. Formas de entrar en contacto: compartir, impulso, conducir.
Confianza.
6.4. Creatividad. Autenticidad. Motivacion
6.5. Composicion

M3-A8: “Técnicas de interpretacion de la danza” (CODIGO 3157G03010):

- Actualizacién del sistema de evaluacion y de las actividades formativas
(OBJ0001590):
Actividades formativas: Clases practicas; Lectura / comentario de textos
Horas con profesor: 90h, Horas sin profesor: 135h, Total: 225h
Sistema de evaluacién: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 100%

- Actualizacion del contenido (OBJ0001612):
Apartados que se afiaden:
5. La composicion
5.1. La improvisacion a partir de una variedad de estructuras, de
situaciones y de estimulos.
5.2. Corporalizar una idea.
5.3. Estrategias para solventar problemas creativos, estrategias
para crear nuevas formas de expresion de movimiento y de
escenificacion.



5.4. El lenguaje simboalico: transformar una idea o vivencia en una
forma simbdlica a través del movimiento, del espacio y de objetos.
5.5. Calidades de movimiento.

5.6. Trabajo individual y en grupo.

5.7. Relacionarse con el espacio y con el otro-otros intérpretes vy el
publico.

M4-A9: “Ambito de creacion I” (CODIGO 3157G03006):

- Actualizacién del sistema de evaluacion (OBJ0001591):
Actividades formativas: Analisis / estudio de casos; Clases practicas, Clases
participativas
Horas con profesor: 100h, Horas sin profesor: 150h, Total: 250h

Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 90%,
Asistencia y actitud 10%

M4-A10: “Ambito de creacién II” (CODIGO 3157G03007):

- Actualizacion del sistema de evaluacion (OBJ0001592):
Actividades formativas: Analisis / estudio de casos; Clases participativas;
Lectura / comentario de texto; Trabajo en equipo
Horas con profesor: 150h, Horas sin profesor: 100h; Total: 250h
Sistema de evaluacioén: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 100%

- Actualizacion del contenido (OBJ0001613):
Contenido que se anula con respecto a la descripcion inicial:
5.- Escenotecnia
5.1.- Aplicaciones y concreciones escenograficas, acusticas y
visuales del proceso de montaje del texto escogido.

M4-A11: “Ambito de creacién llI: Teatro musical’ (CODIGO 3157G03011):

- Actualizacion del sistema de evaluacion (OBJ0001594):
Actividades formativas: Analisis / estudio de casos; Clases participativas;
Clases practicas; Clases expositivas
Horas con profesor: 225h, Horas sin profesor: 150h; Total: 375h

Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 95%,
Asistencia y actitud 5%

M5-A12: “Ambito de creacién IV: Creacién audiovisual” (CODIGO 3157G03015)

- Actualizacién del sistema de evaluacién (OBJ0002289)
Actividades formativas: Analisis / estudio de casos, Elaboracion individual de
trabajos, Exposicion de estudiantes, Sesidén participativa, Sesién practica,
Trabajo en equipo
Horas con el profesor: 150h, Horas sin profesor: 225h, Total: 375h



Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales y en grupo 90%,
Autoevaluacion 10%

Actualizacion del contenido (OBJ0002288)

Contenido completamente nuevo:

1. Introduccidn a la creacion y a la interpretacién audiovisual.

2. Introduccion a la tecnologia de la creacién audiovisual.

3. La interpretacion audiovisual
3.1 Analisis del guion audiovisual
3.2 Practica interpretativa delante de la camera

4. Rodaje
4.1 Conocimiento del equipo técnico del rodaje. Ensayo.
4.2 Rodaje

M5-A13: “Dramaturgia teatral” (CODIGO 3157G03012):

Actualizacion del sistema de evaluacién (OBJO001595):

Actividades formativas: Analisis / estudio de casos; Elaboracion de trabajos;
Exposicion de estudiantes; Resolucién de ejercicios

Horas con profesor: 80h, Horas sin profesor: 120h; Total: 200h

Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 90%,
Asistencia y actitud 10%

Actualizacion del contenido (OBJ0001614):
Asignatura con un enfocamiento totalmente nuevo, por eso presentamos el nuevo
programa entero:

1. Escribir teatro, una cuestiéon politica. ;Qué queremos explicar? Cada
obra necesita encontrar su lenguaje y estilo. Relacion de contenido y forma.
2. Teatro derivado de la situacion y teatro derivado de la palabra como
generadora de accion.

3. La palabra: opciones de lengua, musicalidad y teatralidad. ;Como
podemos especular formas de teatralidad a través del lenguaje?

4. De la recreacion de la " realidad "": del hiperrealismo a la ruptura de
canones realistas.

5. Tipologia de dialogos y mondlogos.

6. Dosificacién y sustraccion de la informacion.

7. Género.

8. Escuchar la voz de cada obra. La configuracién de los personajes a
través de la palabra y el trabajo de analisis del director / actor para
encontrar las logicas de pensamiento y organizacion de la escena. Saber
encontrar la voz y saber leer en la puesta en escena.

9. Estructuracién de la obra. Toma de decisiones narrativas: espacio y
tiempo.

10. La creacion de expectativas y de estados atmosféricos



M5-A14: “Dramaturgia audiovisual” (CODIGO 3157G03016):

- Actualizacién del sistema de evaluacion (OBJ0001596):
Actividades formativas: Analisis / estudio de casos; Elaboracién de trabajos;
Lectura / comentario de textos; Seminarios; Otros
Horas con profesor: 90h, Horas sin profesor: 135h; Total: 225h
Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 65%,
Autoevaluacion 5%; Prueba tipo examen 30%

- Actualizacion del contenido (OBJ0001615):
Apartados que se amplian:
8. Nacimiento del espectaculo cinematografico
8.1. La creacion del relato cinematografico y los origenes del cine
documental
8.2. Primeras poéticas filmicas europeas
8.3. El teatro dentro del cine
8.4. Recorrido a través de la historia de la video danza

M6-A15: “Bases de la escenotecnia” (CODIGO 3157G03013):

- Actualizacion del sistema de evaluacion (OBJ0001597):
Actividades formativas: Analisis / estudio de casos; Clases expositivas; Clases
participativas; Clases practicas; Elaboracion de trabajos; Resolucién de
ejercicios; Salida de campo
Horas con profesor: 60h, Horas sin profesor: 90h; Total: 150h
Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 55%,
Asistencia y Actitud 5%

M6-A16: “Tecnologias emergentes aplicadas a la escenotecnia” (CODIGO 3157G03017):

- Actualizacion del sistema de evaluacion (OBJ0O001598):
Actividades formativas: Asistencia en actos externos; Clases expositivas;
Clases practicas; Prueba de evaluacion; Elaboracion de trabajos; Analisis /
estudio de casos
Horas con profesor: 60h, Horas sin profesor: 90h; Total: 150h
Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 70%,
Prueba tipo examen 10%, Asistencia y Actitud 20%

M7: “Expresiones de la cultura contemporanea (CODIGO 3157G03014):

- Actualizacion del sistema de evaluacion (OBJ0001642):
Actividades formativas: Trabajo en equipo, Clases practicas, Clases
participativas, Lectura/comentario de textos, Busqueda de informacion
Horas con profesor: 75h, Horas sin profesor: 100h; Total: 175h
Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 90%,
Asistencia y actitud 10%



- Actualizacién de contenido (OBJ0001648)
BLOQUE 1: Del mito del artista genio al trabajo cultural: Modernidad,
Postmodernidad y paradigmas de educacion-produccion artistica.
BLOQUE 2: La transformacion de la escena, la crisis de la representacion y el
giro teatral en las practicas artisticas y culturales de vanguardia.
BLOQUE 3: Contextualizacién de la creacién escénica contemporanea:
Investigacion Basada en las Artes.

M8-A20: “Interpretacion escénica: lenguaje corporal” (CODIGO 3157G03021):

- Actualizacion del sistema de evaluacién (OBJO001599):
Actividades formativas: Clases practicas, Elaboracion de trabajos
Horas con profesor: 60h, Horas sin profesor: 90h; Total: 150h
Sistema de evaluacioén: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 100%

- Actualizacion del contenido (OBJ0001616):
Temas que se anulan del contenido inicial:
1.1. El actor y la camara

M8-A21: “Interpretacion escénica: comportamiento humano” (CODIGO 3157G03022):

- Actualizacion del sistema de evaluacién (OBJO001600):
Actividades formativas: Clases practicas, Clases expositivas,
Lectura/Comentario de textos
Horas con profesor: 60h, Horas sin profesor: 90h; Total: 150h
Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 85%,
Asistencia y actitud 15%

- Actualizacion del contenido (OBJ0001608):

Apartados que se anulan del contenido inicial:
2. Antropologias socio-culturales. El sincretismo de las culturas
africanas y su influencia en la cultura occidental.
2.1.- Trabajo de técnicas en la danza primitiva: la union de cuerpo,
tiempo y espacio.

Apartados que se incluyen del contenido inicial:
6.- La cuarta pared. Posibilidades.

M8-A25: “Direccion de Arte” (OBJ0001782), implementaciéon de una nueva optativa.

M8-A26: “Direccién escénica: metodologia y desarrollo del proyecto” (CODIGO
3157G03027):

- Actualizacion del sistema de evaluacién (OBJO001602):
Actividades formativas: Analisis / Estudio de casos, Clases expositivas, Clases
practicas
Horas con profesor: 60h, Horas sin profesor: 90h; Total: 150h
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Sistema de evaluacioén: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 100%

Implementacion de nuevas optativas (OBJ0001683) en el curso 2019-2020:
- M8 - A31: “Practica Escénica”
- M8 - A32: “Interpretacion escénica: Lenguajes corporales II”

M9: “Gestion y produccion teatrales” (CODIGO 3157G03028)

- Actualizacién del sistema de evaluacion (OBJ0001603):
Actividades formativas: Elaboracién de trabajos, Clases participativas,
Simulaciones, Visionado/audicion de documentos
Horas con profesor: 90h, Horas sin profesor: 135h; Total: 225h
Sistema de evaluacion: Ejercicios evaluables individuales o en grupo 80%,
Asistencia y actitud 20%

M10: “Seminarios Complementarios” (CODIGO 3157G03036)

- Modificaciéon de contenido de la asignatura (OBJ0001656):
Nuevos contenidos: 4. Salidas profesionales
- Modificacion del numero de créditos (de 20 a 14 créditos) (OBJ0002283)

M11: “Préacticas” (CODIGO 3157G03037)
- Actualizacion del sistema de evaluacién (OBJO001647):
Actividades formativas: Elaboracion de trabajos individuales, Practicas en
empresas/instituciones, Sesion participativa
Horas con profesor: 120h, Horas sin profesor: 130h; Total: 250h
Sistema de evaluacion: Clases y tutoriales 10%, Practicas en empresas 60%,
Memoria de practicas 30%

M12: Actualizacion de la normativa de TFG y revisién del Reglamento técnico-administrativo
del Trabajo Final de Grado (OBJ0001639)

M12: “Trabajo final de grado” (CODIGO 3157G03031)

- Actualizacién de las actividades formativas (OBJ0001781):
Actividades formativas: Elaboracion de trabajos individuales, Busqueda de

informacion, Analisis/estudio de casos, Otros
Horas con profesor: 32h, Horas sin profesor: 343h; Total: 375h
Sistema de evaluacién: Ejercicio evaluable individual 100%

Complementos formativos (OBJO001714):

En la memoria inicial del GAE comentamos que los complementos formativos serian durante
el primer y el segundo afio. En la experiencia que nos ha proporcionado las distintas
promociones hemos detectado que con un complemento formativo durante el primer afio es
suficiente para equilibrar a los estudiantes.

Mejorar la comunicacién (OBJ0001712):

Tenemos una tasa de abandono de primer curso de GAE superior a la media de la resta de
los estudios. A través de una encuesta que hacemos cuando se dan de baja hemos detectado
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que una de las causas es la diferencia entre lo que se imaginan y lo que realmente hacen en
el Grado, por este motivo queremos ajustar el mensaje comunicativo.

Cambios en el plan de estudios para mejorar la transversalidad y las habilidades
interpretativas (OBJ0001906):

A partir de la informacion que hemos recogido en distintos indicadores de calidad vemos como
un beneficio para el aprendizaje de los estudiantes reforzar la interpretacion que realizamos
en primer curso y esponjar las asignaturas teéricas entre primero y segundo.

La comision de acreditacion consideré que los ambitos de creacion eran asignaturas muy
ricas en la formacion de los estudiantes y que habia que dar a estas asignaturas el mayor
protagonismo posible. Los cambios propuestos permitiran un mejor aprovechamiento de los
estudiantes de los ambitos de creacion, ya que dispondran de mejores conocimientos en
interpretacion y habran crecido en madurez.

Por estos motivos efectuamos los cambios temporales de las asignaturas sin afectar a su
contenido, competencias, actividades o metodologia.

Antes Ahora

1r GAE: 2n GAE:

Literatura dramatica Il (8 créditos) Literatura dramatica Il (8 créditos)
Ambito de creacion Il (10 créditos) Ambito de creacion Il (10 créditos)

2n GAE: 1r GAE:

Interpretacion danza (9 créditos) Interpretacion danza (9 créditos)
Interpretacion lenguajes corporales (9 Interpretacion lenguajes corporales (9
créditos) créditos)

Cambios en el plan de estudios sugeridos por el equipo de Acreditacion: Nos dijeron que no
hay suficientes optativas a 4rt, por eso hacemos estas modificaciones, las cuales han sido
aprobadas por Comisién de Areas del ERAM (OBJ0002283):

Antes Ahora
4t GAE: 3r GAE:
Gestion y produccion teatrales (9 créditos) | Gestion y produccion teatrales (12 créditos)
3r GAE: 3r GAE:
5 optativas 3 optativas
4t GAE:
2 optativas
4t GAE: 4t GAE:
TFG (15 créditos) TFG (12 créditos)
4t GAE: 4t GAE:

Seminarios Complementarios (20 créditos) | Seminarios complementarios (14 créditos)
1 optativa mas
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- Eliminacién del coordinador docente llamado “Cap d’Area” (OBJ0002284)
En los afos que llevamos implementando el Grado de Artes Escénicas nos hemos dado

cuenta que la figura del coordinador docente llamado “Cap d’Area” es redundante y no ofrece
un valor anadido para mejorar la coordinacion y gestion del Grado. Por esta razon, en
Comision de Areas se decidié eliminar esta figura.

- Cambios en el sistema de avaluacion (OBJ0001582)
Incorporacion de un nuevo sistema de evaluacion llamado “Asistencia y actitud” para poder
valorar la asistencia y la participacion del alumnado.

Apartado 6 - Personal Académico
En este apartado no tenemos modificaciones relevantes.

e 6.1.- Personal académico: Se ha actualizado el apartado con los datos actuales, con
las bajas y las nuevas altas en el equipo docente. También se han actualizado los
distintos datos.

6.2.- Personal de soporte: Se ha actualizado la informacion.
6.3.- Perspectiva de género: Se ha incorporado a la memoria un nuevo texto sobre
cémo se trabaja la perspectiva de género en el Grado de Artes Escénicas.

Apartado 7 - Recursos Materiales y servicios

e 7.1.- Recursos materiales: Este apartado se ha actualizado con los nuevos espacios
construidos.

Apartado 8 - Resultados previstos
e 8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a

continuacion y su justificaciéon: Se ha actualizado los resultados con los valores reales

obtenidos los ultimos anos.

13



ANNEX NUM 2

N

Universitat de Girona
S

MEMORIA DE GRADO EN ARTES ESCENICAS (GAE)

Universidad solicitante: Universidad de Girona

Centro responsable: Centro adscrito Escuela Universitaria ERAM

Denominacion del titulo:

Grado universitario en Artes Escénicas (GAE) por la Universidad de Girona

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades

Habilita para el ejercicio de profesiones reguladas segiin normas de habilitacion: NO




indice:

1. Descripcion del titulo

2. Justificacion

3. Objetivos

4. Acceso y admision de los estudiantes

5. Planificacion de las enseianzas

Reglamento técnico-administrativo del Trabajo Final de Grado (RTFG) de GAE
6. Personal académico

7. Recursos materiales y servicios

8. Resultados previstos

9. Sistema de garantia de calidad

10. Calendario de implantacion
- ANEXO |

30
34
66
195
210
254
270
272

272



1. Descripcion del titulo

1.3.

1.1. Denominacion:

Grado Universitario en Artes Escénicas (GAE) por la Universidad de Girona.

Listado de especialidades:
Rama de conocimiento: Artes y Humanidades

ISCED 1: Musica y artes del espectaculo
ISCED 2:

Profesién regulada para la que capacita el titulo: No

Profesién regulada segun resolucién: No.

1.2. Distribucion de créditos en el titulo:

Créditos ECTS totales: 240 ECTS

Créditos de formacion basica: 60 ECTS

Créditos de formacién obligatoria: 116 ECTS
Créditos de formacidn optativa: 36 ECTS

Créditos de practicas externas: 10 ECTS (OBJ0001565)

Créditos de trabajo de fin de grado: 12 ECTS (OBJ0001906)

Créditos de Reconocimiento académico: 6 ECTS

Modalidad de ensefianza: Presencial
Centro de imparticion: Centro Adscrito Escuela Universitaria ERAM
Periodos de docencia: Septiembre - Junio

Lenguas utilizadas durante la

formacioén: Catalan, Castellano, inglés



1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

1° 2° 3° 4° Total de
estudiantes
2014/15 50 -—- - 50
2015/16 50 43 - 93
2016/17 50 43 40 133
2017/18 50 43 40 38 171

1.5. Criterios y requisitos de matriculacién:

La normativa de la Universidad de Girona relativa a la matricula en los diferentes estudios

que imparte puede consultarse a través de su pagina web: Normas de Matricula

Véase, asimismo, el capitulo 4 de esta memoria, en el que se refleja los procesos de

preinscripcién y matriculacion.

Numero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo:

Los estudiantes que se matriculen por vez primera en unos estudios deben matricularse
exclusivamente de los créditos de primer curso. Como minimo tienen que matricularse de 30
créditos.

Exceptuando el primer afo, los estudiantes deben matricularse de un minimo de 24 créditos,
salvo que el niumero de créditos pendientes para finalizar los estudios sea inferior o que los
requisitos de matriculacion en los estudios lo impidan.

Para continuar los mismos estudios, todos los estudiantes tienen que superar en los dos
primeros afios académicos asignaturas o modulos con un valor total minimo de 30 créditos.
En caso contrario, no podran continuar estos estudios en la UdG. A estos efectos no computan
los créditos reconocidos.

Los estudiantes que se han matriculado por primera vez en unos estudios y en el primer afo
académico no aprueben 30 créditos solo podran matricularse en el segundo afo académico
de créditos de primer curso.

Los estudiantes disponen de tres convocatorias de calificacion para superar cada asignatura
o modulo (se establece una convocatoria de calificacion por afio académico). En caso de que
el estudiante no supere la asignatura o modulo en la tercera convocatoria podra solicitar una
cuarta y ultima convocatoria de gracia a la direccion del centro docente que, debidamente
informada, la tramitara a la Comisién delegada de Docencia y Estudiantes del Consejo de
Gobierno para que elabore la correspondiente propuesta de resolucion del rector o rectora.

Las normas de permanencia vigentes se pueden consultar en la pagina web que se indica a
continuacion: Normas de Permanencia y Progresion

1.6. Resto de informacion necesaria para la expediciéon del Suplemento Europeo del
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https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Normes-de-matricula
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Permanencia-i-progressio-en-estudis-de-grau

titulo:

En los apartados anteriores se ha aportado informaciéon para la expedicion del

Suplemento Europeo del titulo.

La concentramos a continuacion;

Rama: Artes y Humanidades

Tipo de universidad: publica

Tipo de centro: fundacion privada, centro adscrito

Cddigo Unesco: 6202 Teoria, critica y analisis literarios y 6203 Teoria, analisis y critica de las
Bellas Artes.

ISCED: Musica y artes del espectaculo

Profesiones para las que capacita la obtencion del titulo:

Director de escena, actor, dramaturgo, gestor de las artes escénicas, coredgrafo,
escenografo, productor de las artes escénicas, profesor en artes escénicas.

Lengua/s utilizada/s durante el proceso formativo

Idiomas de uso: catalan, castellano e inglés.



2. Justificacion

Durante los afios de implementaciéon del Grado en Artes Escénicas a partir del sistema de
calidad se han detectado mejoras en el plan de estudios y en general en otros aspectos
relacionados con el Grado. Esta modificacion nos servira para actualizar la memoria del Grado
con los objetivos de mejora aplicados y las recomendaciones realizadas por la comision de
acreditacion.

2.1. Interés del titulo en relacion con la planificacién de las ensefianzas en el marco del
sistema universitario de Cataluna.
La propuesta debe justificar el interés del titulo y poner de relieve su pertinencia dentro del

contexto de la programacion del sistema universitario en que se inscribe

Las artes escénicas, cuya concepcion tiene mucho que ver con el concepto de “perform”, en
inglés se denominan performative arts. Son aquellas artes plasticas o de representacion que
se realizan en un escenario. Al ser también un tipo de espectaculo, incluyen el teatro, el cine,

la danza, el circo, la épera, conciertos de musica, etc.

Nos interesa abrir esta justificacién con este recuerdo conceptual, dado que es crucial a la
hora de analizar esta memoria, subrayar que este es el concepto de artes escénicas y no
Unicamente el de “teatro”. Esta es la idea clave que quiere potenciar la Universidad de Girona
con estas ensefianzas, a través de la Escuela Universitaria ERAM. De ahi la importancia que
tienen los antecedentes de la EU ERAM en la formacién de parte de las actividades que

conforman las artes de la escena en sentido amplio.

Aun asi, existe la concepcion mas estrecha de las artes esceénicas, limitandose al estudio y
practica de cualquier tipo de obra escénica o escenificacion, toda forma de expresion capaz
de inscribirse en la escena: el teatro, la danza, la musica (en particular la épera, la zarzuela,

el teatro musical, el cabaret, el music hall, los conciertos o recitales, etc.)

Si trasladamos estos conceptos al proyecto actual, se observara que el Grado en Artes
Escénicas viene a cubrir el vacio existente en la imbricacién entre estudios universitarios y
necesidades profesionales de las artes escénicas en la provincia de Girona, en particular,
pero sobre todo en Catalunya. Mientras que los estudios de las artes escénicas audiovisuales
estan cubiertas por el Grado en Audiovisual y Multimedia, los estudios sobre las artes
escénicas en sentido mas estricto, estaban pendientes, y ello a pesar de la tradicién existente

en la sociedad civil catalana y en la gerundense, como se vera mas adelante.



Esta memoria para la solicitud del titulo oficial de grado en artes escénicas por la Universidad
de Girona (UdG) ha sido concebida desde su adecuacion a los principales objetivos definidos
en el Plan Estratégico 2008-2013 de la misma universidad.

En este sentido la memoria desarrolla aspectos claves de los objetivos del Plan Estratégico
de la UdG en los ambitos de la investigacion, la docencia y el aprendizaje, la referencia social,
el desarrollo de la comunidad universitaria y la organizacién y la gestiéon de sus propios
recursos.

En el ambito de la investigacion la UdG se plantea en su plan estratégico “incrementar la
capacidad competitiva de la UdG en la creacion y transferencia del conocimiento”, pues bien,
el desarrollo del grado de artes escénicas aqui proyectado significa contribuir a la generacién
y transmisién de conocimiento con la aportacién de algunas de las mas innovadoras lineas
de investigacién en el campo de las artes escénicas, representadas por destacados
investigadores y profesionales del sector. Dentro de este mismo apartado de “Justificacion”
se dedica el punto “2.2.2. Potencial investigador” a explicar el bagaje investigador del claustro
de profesores propuesto, asi como las lineas de investigacion de futuro. Cabe senalar también
que el nuevo grado supondra la dotacion y capacitacion de personal investigador, asi como
la creacién de nuevas infraestructuras que a modo de laboratorios escénicos abriran nuevas
areas de experimentacion y conocimiento dentro de la UdG.

En el ambito de la docencia y aprendizaje es importante subrayar el paso a delante que
significa el nuevo grado en artes escénicas dentro del objetivo estratégico de la UdG de
“Implantar un mapa de titulaciones de grado, master y doctorado coherente con los
requerimientos sociales, dinamico e innovador”. Esta memoria recoge la importancia de la
creacion de un grado universitario de artes escénicas que seria la primera titulacion de
categoria universitaria en este campo en Cataluia. Pero ademas su plan de estudios esta
concebido des de la innovacién respecto a lo que hasta ahora han sido la ensefanza de las
artes escénicas en todo el estado espafiol.

Todo debe contribuir por un lado a “reforzar la identidad de la universidad catalana abierta al
mundo y la responsabilidad de ser motor de progreso y desarrollo de la sociedad y de las
comarcas gerundenses en particular’, uno de los principales objetivos del ambito que
desarrolla la referencia social de la Universidad de Girona en su Plan estratégico. El grado
aqui proyectado nace en un entorno donde la produccion y la exhibicion de artes escénicas
cuenta con una de las plataformas mas potentes y prestigiosas del estado espafiol, el Festival
Temporada Alta, con el que se ha establecido un acuerdo de colaboracién fundamental para
el desarrollo de las habilidades profesionales de los estudiantes en sus ultimos cursos. Por
otro lado el objetivo de la UdG de “Proyectar la UdG en el ambito internacional” debe tener en
el grado de artes escénicas un aliado de primera magnitud, puesto que la situacién estratégica
de Girona y Salt, dotadas con un aeropuerto internacional y una linea de AVE, en el centro de
una vasta euro region que tiene en Marsella y Toulouse los dos vértices septentrionales y
Barcelona el vértice meridional, favorecen absolutamente el intercambio de todo tipo de
bienes y servicios, especialmente aquellos de gran valor afiadido como los estudios
superiores. En esta misma direccion, el proyecto liderado por ElI Canal, Centre d’Arts
Escéniques de Girona y Salt y el Teatre de I'Archipel de Perpifian, Escena Catalana
Transfronterera (2009-2012), que recibié una importante aportacion de fondos por parte de la



UE, ha sido una gran experiencia y buen ejemplo de la potencialidad de las artes escénicas
en la region. El Canal, que tiene su sede en Salt al lado de la Escuela Universitaria Eram, es
una infraestructura clave en el plan de estudios de Artes Escénicas que desarrolla esta
memoria.

A si mismo es importante la aportacion positiva que los estudios pueden suponer para la
cohesién social de Salt y Girona en la linea de favorecer la creacion de puestos de trabajo
directos y abrir nuevas perspectivas en la oferta de formacion de acuerdo con las nuevas
demandas del mercado laboral. Una contribucion del grado al objetivo estratégico de la UdG
de “hacer de la UdG una entidad socialmente responsable y solidaria, asumiendo un papel
mas activo en materia social sobre el entorno y de cooperacion al desarrollo”.

Finalmente, el estudiante del grado de artes escénicas sera a todos los efectos un estudiante
de la Universidad de Girona y en este sentido un enriquecedor de la diversidad de su
comunidad universitaria, también este uno de los objetivos de la UdG.

Asi, la Universidad de Girona desde un mismo centro, como la EU ERAM, quiere propiciar
que puedan impartirse dos grados intimamente vinculados a la realidad profesional
transdisciplinar como estrategia fundamental. Hoy no hay actores “de teatro” y actores “de
cine”, como tampoco existen directores estrictamente “de teatro” y directores “de cine”.
llustres directores cinematograficos han puesto en escena Operas y obras de teatro (Ingmar
Bergman o Joseph Losey, por ejemplo). Del mismo modo que, a pesar de sus idiosincrasias,
la realizacién televisiva y la cinematografica son vasos comunicantes por los que suelen
circular los mismos directores, lo mismo ocurre con las artes audiovisuales y las no
audiovisuales. ¢ Esta incapacitado un dramaturgo para escribir un guion para un espectaculo
audiovisual? En absoluto. Ademas, es necesario obtener un conocimiento de los oficios

técnicos.

La relacion también es inversa. Asi, son muy destacables las incursiones cinematograficas

del reconocido director teatral Peter Brook.

Pero en este mundo “interdisciplinar” o “interartistico” entre las diferentes artes escénicas, las
nuevas tecnologias han irrumpido también con fuerza. Piénsese en los espectaculos de la
Fura dels Baus, todo un alarde de retoricas escénicas y multimedia, donde la informatica y la
produccién multimedia constituyen un elemento esencial de la puesta en escena. Con todo,
en el campo de la aplicacién de las nuevas tecnologias al teatro estamos en plena ebullicion.
Una de sus manifestaciones es el “teatro digital”’, una variante que aglutina nuevas TICs con
arte, cine o disefio y que seguramente tendra un notable auge en los préximos afios (aunque
precisamente esta tendencia rompe con el caracter “performativo” porque no pide un publico

concurrente).



Las experiencias contemporaneas de creacion escénica estan demostrado dia a dia, que los
saberes cerrados en ambitos como la direccidn escénica, la interpretacién o la dramaturgia
estan siendo dinamitados por los creadores contemporaneos.; demostrando que los
profesionales de nuestro futuro escénico no se reconocen en la viejas categorias de director,
actor o dramaturgo, sino que son personajes con formacion e in formacion multidisciplinar
reelaborando una experiencia creativa hibrida e heterogénea. Si n os fijamos en las
companias lideres en los paisajes escénicos puntales del teatro occidental: WOOSTER
GROUP, NEEDCOMPANY, SOCIETAS RAFAELLO SANZIO, o, sin ir mas lejos, el ultimo
proyecto T6 del Teatro Nacional de Cataluia, donde los dramaturgos son al mismo tiempo los
directores de sus propios espectaculos, nos estan demostrando dia a dia que sus miembros
participan también en el discurso dramaturgico, escénico, empresarial, ideoldgico, etc. En
consecuencia la EU ERAM esta desarrollando una nueva tipologia de profesional del teatro
vinculada a los nuevos tiempos, a las nuevas aptitudes de las artes escénica, contando para
ello con unas plataformas privilegiadas, como son el Festival Internacional Temporada Alta de
Girona/Salt, el Centro de Creacion EL CANAL o el centro de creacion ANIMAL A L’'ESQUENA,
que deben garantizar no solo una nueva filoséfica pedagogica, sino, y sobre todo, su apuesta
por la creacion de un nuevo concepto de profesional escénico, acorde con el eco que el teatro
occidental esta desarrollando. Durante los 4 afos del Grado, cada alumno podra ir
desarrollando sus intereses académicos mas especificos, acercandose a aquellos ambitos de
saber que le sean mas atractivos, obteniendo, no obstante, una formaciéon completa sobre los
diversos parametros que confluyen en el profesional escénico contemporaneo.

Nuestro plan de estudios tiene dos particularidades que lo diferencian del resto de propuestas
existentes.

Modelo transversal de aprendizaje.

El alumno recibe una formacién progresiva, donde va adquiriendo diferentes roles a lo largo
del plan de estudios, desde la direccion a la interpretaciéon, pasando por la escenotécnica.
Con la obtencion progresiva de todas las competencias planificadas el estudiante al término
de sus estudios tiene una visidbn global y transversal de las artes escénicas, con
conocimientos de todas las areas que le permiten, si asi lo desea, una especializacién futura
en aquel campo que en cada momento sea de su interés.

Durante sus afios de aprendizaje, se le proporciona al alumno formas distintas de acercarse
a problematicas técnicas diferenciadas; y que en el conjunto de sus estudios, le permite
apreciar la globalidad de sus posibilidades técnicas y expresivas (espacio, vestuario, escritura
teatral, diseno de sonido, creacién audiovisual, teatro musical, caracterizacion, iluminacion,
etc.).

Por lo tanto dotamos al alumno de la experiencia para encontrar soluciones técnicas y
dictaminar las necesidades expresivas propias de cada momento.

Estructura por fases: Idea, herramienta y expresion



El disefio del plan de estudios del Grado de Artes Escénicas que aqui presentamos se
desarrolla como la estructura secuencial del desarrollo de un proyecto, en primer término
tenemos idea, luego identificamos las mejores herramientas para ejecutarla, y finalizamos con
la expresion de este proyecto. A lo largo de los diferentes cursos el estudiante recibe la
formacion necesaria para adquirir aquellas competencias que en un futuro le permiten
ejecutar un proyecto escénico en todas sus partes.

En una primera fase de manera intensa, el alumno trabaja el principio de Idea, cuyas bases
se estableceran bajo los siguientes conceptos:

.- [deacion de contenidos y desarrollo creativo
.- Investigacién documental y evaluacion
.- Escritura y propuestas narrativas

Con los modulos siguientes: Literatura dramatica, Teorias dramaticas, Dramaturgia teatral,
Expresiones de la cultura contemporanea.

Una vez desarrollada la busqueda de los contenidos de esta primera fase, el alumno trabaja
el uso de Herramienta y consigue ejecutar la Idea, centrando sus objetivos en:

.- Planificacion de la produccion

.- Asuncion de tareas interdisciplinarias
.- Uso de los recursos técnicos

.- Lenguaje y expresion del cuerpo

Con la siguiente propuesta de médulos: Técnicas de interpretaciéon, Escenotécnica, Gestion
y produccién teatrales, Seminarios complementarios.

El objetivo, una vez desarrollados estas dos primeras fases, es culminar el proceso con el
desarrollo del principio de Expresion, y cuyos principios se traducen en:

.- Realizacion de los contenidos expresivos y artisticos

.- Consecucién de la obra

.- Comunicacion

Con los médulos siguientes: Ambito de creacién, Practicas, Trabajo final de grado.

En resumen, el estudiante, de forma secuencial, y a lo largo del plan de estudios, recibe
conocimientos y habilidades para desarrollar las competencias de Idea y Herramientas para
finalizar con las competencias de Expresion.

ORGANIGRAMA ESTUDIOS-GRADO-ARTES-ESCENICAS
Organigrama
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En esta linea, la EU ERAM, con su experiencia y personal académico dedicado a las artes

escénicas audiovisuales y multimedia, ofrecera a los estudiantes del Grado en Artes
Escénicas la oportunidad de obtener una formacion integral y actual, acorde con las ultimas
tendencias del sector. Y viceversa, el Grado en Audiovisual y Multimedia podra formar a
futuros profesionales de las nuevas artes escénicas no propiamente audiovisuales, aquellas
que no pueden dar la espalda a las nuevas tecnologias, al tiempo que sus proyectos de
realizaciéon audiovisual podran nutrirse de estudiantes de interpretacion del Grado de Artes

escénicas, asi como de dramaturgos y directores en formacion.

Este es el gran potencial de este proyecto que, en el futuro, esperamos consolidar a través

de la formacioén universitaria de postgrado.

Con todo, no se trata de un enfoque ajeno a lo que ocurre en el resto del mundo. El ejemplo
del Reino Unido y su zona de influencia es claro, hace décadas que tienen departamentos o
facultades de “Drama Studies”. Asi lo evidencian, por ejemplo, los Subject Benchmark

Statements siguientes, entre otros, de:

- Agencia de Calidad Universitaria Britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher
Education):

http://www.gaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/DDPO7.pdf

- Agencia de Calidad Australiana (Australian Learning and Teaching Council):

http://www.olt.gov.au/resources/38997solrsort=im vid 24%20asc

- Agencia de Calidad de Sri Lanka (University Grants Comission):
http://www.gaacouncil.lk/ga_fw/SB Reports/SBS%20-%20Performing%20Arts.pdf

11


http://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/DDP07.pdf
http://www.olt.gov.au/resources/3899?solrsort=im_vid_24%20asc
http://www.qaacouncil.lk/qa_fw/SB_Reports/SBS%20-%20Performing%20Arts.pdf

2.1.1. Prevision de la demanda (evolucion de la demanda en titulaciones anteriores o
similares. Numero de graduados en las titulaciones que dan acceso. Prevision de
captacion)

El numero de plazas ofrecidas se ha determinado después de analizar las caracteristicas de
nuestros estudios y los factores socioeconémicos de nuestro entorno. En los primeros afos

se ofrecen 50 plazas, un numero que consideramos adecuado para empezar.

Este numero aparece al contrastar los datos que disponemos entre oferta y demanda porque

es el valor que se acerca al punto de equilibrio.

Datos de la oferta:

Se han de vincular los puntos de vista de la viabilidad econdémica, a los intereses del
profesorado (numero de alumnos necesario para que el plan docente pueda funcionar
correctamente) y de la salida profesional de los alumnos, para que el mercado pueda absorber

las distintas promociones.

La Escuela Universitaria ERAM empez6 sus estudios Universitarios en el afio 2001 como
centro vinculado. A través de estos afos, ha adquirido una experiencia importante en distintos
campos, particularmente en el aspecto que estamos describiendo. Después de diversos
ensayos, llegamos a la conclusion de que en los grupos practicos, debido a las caracteristicas
de los estudios, era necesario disponer de espacios adecuados donde realizar
adecuadamente las clases practicas, asi como la dotacion de material diverso (audiovisual,
camaras, equipos de iluminacion y sonido, vestidores, escenarios y espacios para la
escenografia). En ese sentido, el dimensionado del material y los espacios disponibles esta

optimizado para grupos de 25 personas.

Asimismo, la estructura de las ensefianzas esta orientada a que durante el Grado se agrupen
los estudiantes en dos “compafiias teatrales” que, una vez acabado el Grado, presenten su
trabajo en el Festival Internacional Temporada Alta de Girona. Esto es Unicamente posible si
se graduan el numero de estudiantes necesarios para gestionar dos compafias teatrales.

Mas de 50 alumnos, convertiria en inviable este proyecto didactico innovador.

Para las clases teoricas la dimension de las aulas estan pensadas en grupos de alrededor 50

personas, un numero también contrastado con los profesores.

Estos numeros son necesarios a nivel econémico para la subsistencia de los estudios y con

respecto a profesorado es aceptable para impartir el nivel de calidad adecuado.
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En cuanto a las practicas disponibles y a las salidas profesionales hemos entrevistado y
realizado reuniones con distintos agentes relacionados con las artes escénicas, llegando a la

conclusion que promociones de 50 alumnos pueden ser absorbidas por el mercado.

El tejido asociativo de la provincia de Girona —formado por festivales, equipamientos y
centros de artes escénicas, asi como el papel protagonista que desempefian Girona y Salt
con el Festival Internacional Temporada Alta, el centro de artes escénicas El Canal y Bito
Produccions, entre otros— permite garantizar a estos grupos de estudiantes que podran
realizar las practicas programadas. Asimismo, los profesionales del sector consideran que el
mercado laboral es capaz de absorber sin dificultad a los estudiantes que se graduen cada

ano.

Igualmente, no conviene pasar por alto el Aula de Teatro de la Universidad de Girona.
Fundada en 1992, con Mercé Mas como responsable, el Aula de Teatro de la UdG ha ofrecido
formacion teatral a la comunidad universitaria a través de varios profesionales del mundo del
espectaculo. Ha participado en iniciativas conjuntas con otras aulas de teatro universitario y

ha creado una estructura que permite participar activamente en la vida teatral.

A medida que crezca y se consolide la propuesta formativa, se aumentara progresivamente

el niumero de plazas de nuevo ingreso en grupos de 25 alumnos.

Datos de la demanda:

Para obtener datos empiricos de la demanda nos hemos basado en los datos de los alumnos
que actualmente estan cursando la especialidad de Bachillerato en Artes Escénicas que son

nuestro publico objetivo principal.

Actualmente, en Catalunya observamos que existen 35 centros que imparten el Bachillerato
en Artes Escénicas, de los cuales 5 se encuentran ubicados en Girona. Esto significa que
aproximadamente 875 alumnos son potenciales estudiantes de nuestro Grado solo en
Catalunya. Hemos de sefalar que actualmente a nivel universitario solo existen estudios
parecidos en Madrid, y nuestra intencion es llegar a nivel de todo el territorio nacional y con

ambicion de ser un referente en la parte sur de Europa, principalmente en Francia.
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Indicaremos que al menos 56 centros en Catalunya ofrecen Artes Plasticas que, si bien no
son estudiantes de primer objetivo, tienen sensibilizacion respecto a estos estudios y podrian

ser un segundo objetivo para nuestra campana de comunicacion.

Estos datos del departamento de Ensenyament de la Generalitat de Catalunya del afio 2011-

2012 garantizan una demanda social suficiente y pueden ser consultados en el siguiente
enlace:

http://www20.gencat.cat/docs/canaleducacio/Home/Estudis/Batxillerat/pdf/centres batxillerat
art 2012 2013.pdf

Una de las principales razones que justifican la creacién de estos estudios universitarios, es
que, por primera vez, en Catalunya tenemos la continuidad l6gica de los estudios de
bachillerato en artes escénicas que se ofrecen, como hemos manifestado, en 35 institutos de

ensefianza secundaria de Cataluna.

Es decir, el Grado en Artes escénicas satisface plenamente las necesidades de programacion
en el marco del sistema universitario de Catalunya, pues abre la puerta a la continuidad, en
el ambito universitario, de aquellos estudiantes que provienen del bachillerato en Artes
Escénicas. Es decir, que ademas de estar vinculada con las prioridades del mercado laboral
(manifestadas anteriormente), la propuesta del Grado en Artes Escénicas es una propuesta
estrechamente vinculada con un desarrollo universitario coherente en el territorio, al ofrecer
la continuidad légica a aquellos estudiantes que quieran continuar adquiriendo competencias

en el ambito de las Artes Escénicas, tanto en su dimension profesion como de investigacion.

Finalmente, conviene destacar el gran numero de estudiantes que no pueden acceder al
Institut del Teatre de Barcelona. A pesar de que los modelos son distintos (el nuestro es
universitario y el del Institut, no), qué duda cabe que los estudiantes que no pueden acceder
al Institut del Teatre y tienen los requisitos académicos exigidos para acceder al Grado en
Artes Escénicas de la UdG son un publico potencial a tener en cuenta a la hora de valorar la

prevision de la demanda.

2.1.2. Territorialidad de la oferta (titulos parecidos impartidos en el territorio)

La formacién universitaria en Artes Escénicas es una realidad y una necesidad formativa
que en Europa y en América tiene ya cabida en numerosas universidades. La necesidad
de ofrecer una formacién universitaria en este ambito ha comportado que muchas
universidades extranjeras de prestigio (Universidad de Oxford, Universidad de Hamburg,
Universidad de Nueva York, entre algunas otras) ofrezcan, con el rigor académico
necesario un nuevo perfil de estudios que vincule la realidad profesional que requiere este
ambito con la tradicion histérica y la investigacion.
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En Espafa fue pionera la Universidad de Nebrija ofreciendo estos estudios con la
titulacion de Grado. Asi mismo, desde la Universidad de Castilla La Mancha, encabezado
por el Catedratico José A. Sanchez, con quien estamos en contacto y es ya miembro
colaborador del presente proyecto, se ha formado uno de los grupos de investigacion mas
potentes del Estado Espafol (ARTEA). Algunos de los investigadores de ARTEA formaran
parte de nuestro profesorado y, algunos otros, estan ya dentro de nuestro cuerpo docente.
Ante este panorama y teniendo en cuenta que Catalunya tiene una larga tradicion
vinculada al mundo de las artes escénicas en toda su amplitud (dramaturgia,
escenografia, cine, danza, performance, etc.) una formacién universitaria de este ambito
se hace imprescindible y necesaria.

Como ya se ha comentado, la ubicacion geografica, privilegiada, de la provincia de Girona
-en el espacio cercano a la frontera con Francia y en su cercania a la Ciudad Condal-,
acentua su vinculacion a las Artes Escénicas (Festival Temporada Alta, Festival de
Avignon, Festival de Teatro GREC, Festival de Cine de Sitges, etc.) llena de argumentos
y contenido a esta propuesta.

2.1.3. Potencialidad del entorno productivo:

Ocupabilidad — Tasas de ocupacion y calidad de la insercion de titulaciones
similares o equivalentes

El proyecto queda respaldado tanto a nivel académico como profesional dentro de las
diversas iniciativas que han tenido lugar en Girona, de las que, como se vera a
continuacion, la EU ERAM ha sido miembro colaborador.

Girona y Salt son, después de Barcelona, las dos ciudades catalanas con mayor actividad
en el ambito de las artes escénicas. Si nos ceiimos soélo al municipio de Salt, el sector
integra a mas de 75 trabajadores y colaboradores directos e indirectos. Si ademas tenemos
en cuenta que ambas ciudades acogen el Festival Internacional Temporada Alta, el mas
importante de Catalunya y Estado Espafiol (y uno de los mejores de Europa). Ademas, en
breve Salt acogera un centro de artes escénicas dedicado a la produccion y creacién
escénica integrado en la red de centros publicos, se entiende y se justifica de manera clara
la idea de crear unos estudios dedicados a este ambito.

También, cabe destacar la vinculacion actual de algunos de nuestros profesores con
actividades que se han originado en algunas de las instituciones mas relevantes, en lo que
al ambito de la escena a nivel profesional se refiere, tanto en el Estado Espaniol (ej.: Teatre
Lliure, Mercat de les Flors, Teatro Espafol de Madrid, Festival de Cine de Valladolid,
Festival de Cine de San Sebastian y Institut del Teatre). Como se explica en detalle mas
adelante, el Teatre Lliure de Barcelona, junto con el Festival de Teatro y Danza de Girona,
Temporada Alta, han creado el Centro Nacional de produccion y creacidon escénica El Canal
(http://www.elcanalteatre.cat/), ubicado en la misma estructura espacial en la que se
encuentra ERAM y la futura sede del grado de Arte Escénicas.

En ese sentido, estamos en contacto con la gestion y produccion de los festivales de cine
citados anteriormente.

Nuestro profesorado participa en algunos de los proyectos de investigacion llevados a cabo

desde el Mercat de les Flors (principal sede con dedicacién exclusiva al ambito de la danza
contemporanea), como por ejemplo la publicacién de una serie de libros de teoria de la
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escena actual, editados dentro de la coleccién de danza y pensamiento.

En el territorio gerundense se halla también el Centro de Creacion e Investigacion L’animal
a l'esquena, dirigido por Maria Mufoz y Pep Ramis (directores y fundadores de la
compania de danza Mal Pelo, Premio Nacional de Danza en 2009). Es importante destacar
que Maria Mufioz y Pep Ramis formaran parte como profesorado de nuestros estudios.
Cuentan con una experiencia sobre la escena de mas de 20 afios y fueron, a su vez, la
segunda gran compainia creada en el Estado Espaniol tras el franquismo. Con dicho centro
mantenemos una larga trayectoria de colaboraciones: algunos de nuestros profesores han
colaborado en seminarios y talleres que han organizado en dicho centro, han participado
en la publicacion de articulos de investigacién incluidos en ediciones coordinadas por el
centro y se han organizado actividades en las que ambas instituciones compartian la
direccion y produccién de las mismas.

A su vez, a través de los estudios de audiovisuales que se imparten, algunos de nuestros
profesores son los responsables de la gran mayoria de registros audiovisuales que se han
generado a raiz del gran numero de espectaculos que se generan en el ambito urbano.

Estas correspondencias no hacen mas que acentuar las sinergias existentes entre el
ambito audiovisual y el ambito escénico.

Aunque no dispongamos de la experiencia de titulaciones anteriores de Artes Escénicas,
esta situacion favorece una tasa de ocupacién positiva para los futuros graduados. Con
todo, conviene destacar que la tasa de ocupabilidad de los titulados del anterior Grado en
Realizaciéon Audiovisual y Multimedia de la EU ERAM es muy alta, alrededor del 90%. De
hecho, en el aio académico anterior, EU ERAM ha participado por primera vez en el
estudio que AQU Catalunya realiza sobre ocupabilidad. El resultado de esta encuesta
mostré un 100% de ocupabilidad de nuestros estudiantes.

Potencialidad del entorno socioeconémico de la zona de influencia

Las comarcas gerundenses —y concretamente las ciudades de Girona y Salt y su entorno
inmediato— son protagonistas desde hace afios de una oferta creciente y consolidada en
artes escénicas no solo desde la perspectiva de oferta para el publico en general, sino
también en cuanto a creacion y produccion. Esta realidad hace que las instituciones
publicas, como los ayuntamientos de Salt y de Girona, consideren que esta apuesta
formativa es un acierto que dara respuesta a las necesidades del territorio en este ambito.

En el marco de este mundo de la comunicacion y los audiovisuales, y ante la creciente
sensibilidad, demanda y oferta de profesionales vinculados al mundo de las artes
escénicas —gracias a las caracteristicas actuales del mundo teatral, al Festival
Internacional Temporada Alta, a la productora EI Canal, a Bité Produccions y al Centre de
les Arts Esceéniques, asi como a las actuaciones e iniciativas vinculadas a las ciudades de
Girona y Salt— pensamos que debemos aprovechar la sensibilidad y el reclamo ciudadano
gue suponen estas realidades. Asimismo, la situacion transfronteriza de nuestro territorio
y la firme implicacion de las facultades de la Universidad de Girona, nos obligan a elaborar
una oferta formativa en este ambito, y esta oferta formativa debe concretarse en el Grado
de Artes Escénicas que presentamos ahora.

Hay una serie de factores que responden a esta necesidad y oportunidad:

- Las compainias, los profesionales (actores, actrices, directores...) y las empresas de
la zona son un buen activo que avala la iniciativa de este Grado en Artes Escénicas.
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Entre ellos —y sin animo de ser exhaustivos— esta Bité Produccions (la segunda
productora de Catalufa, con 14 afos de actividad y mas de 70 producciones
profesionales en exhibicion y gira por Cataluia y Espafia); la productora La Troca; la
productora Atot; la productora La Minuscula; el centro L’animal a 'esquena, de Celra
(que actualmente tiene un convenio con el ICAC del Departamento de Cultura); la
compania Mal Pelo; la compafiia de Marcel Tomas; Cascai Teatre; Teatre de Guerrilla;
la compafia Societat Doctor Alonso; la compafiia La Planeta (rama profesional del
grupo Proscenium, con un proyecto artistico en convenio con el ICIC, que llevara a
cabo un minimo de cinco espectaculos profesionales a lo largo de los préximos tres
anos); Mithistorima Produccions (productora de la sala La Planeta), y las compafiias
profesionales que se forman puntualmente para proyectos concretos.

Ademas de las ciudades de Girona y Salt, en Celra encontramos el caso excepcional
de L'animal a l'esquena, un centro de creacion e investigacion con vocacion
interdisciplinaria que tiene como objetivo principal crear vinculos entre creadores,
pensadores y publico tomando el cuerpo como eje vertebrador.

Asimismo, a los organismos oficiales y publicos (ya citados) que apoyan la iniciativa,
hay que sumar otras instituciones y asociaciones vinculadas al &mbito que nos ocupa
y que también han mostrado su interés participando activamente en el proceso
académico y en la confeccién del plan de estudios.

Asi, centros de referencia en el ambito de las artes escénicas amateurs o
profesionales como la sala de teatro independiente La Planeta (www.laplaneta.net); El
Galliner Centre de Formacié Teatral (www.elgalliner.cat), arraigado en las comarcas
gerundenses y vinculado a la Diputacion de Girona; o el centro L'animal a I'esquena
(www.lanimal.org), del municipio de Celra, nos han acompafado en este proceso y se
han implicado en la elaboracién del plan de estudios.

Ademas de un entorno socioeconémico comprometido que lo favorece, vale la pena
sefalar que el teatro amateur tiene un fuerte arraigo en las comarcas gerundenses.
Desde hace afios, la sala La Planeta, en su programacién estable, acoge gran parte
del teatro profesional y semiprofesional que se produce en las comarcas de Girona,
asi como teatro amateur con un nivel de ambicion y resultados artisticos mas que
aceptables.

Cada ano se estrenan entre 10 y 15 espectaculos de grupos profesionales y amateurs
en La Planeta, a quienes también se ofrece —siempre que no estén previstas otras
actuaciones— un espacio donde trabajar y acceso al equipamiento técnico de la sala.

Asimismo, la Asociacion Gerundense de Teatro (AGT) —integrada por unos sesenta
socios entre actores, directores, escenografos y disefiadores de vestuario de las
comarcas gerundenses— tiene su sede en la Casa de Cultura de la Diputacion de
Girona, y se encarga de gestionar la escuela de teatro El Galliner, ademas de
promover una campafia de teatro por los institutos y gestionar una bolsa de trabajo
con colaboraciones habituales con el Museo del Cine de Girona, el Museo de Arte de
Girona, etc. La asociacion posee un almacén de vestuario y atrezzo que se encarga
de mantener y alquilar, ademas de ceder las aulas de la escuela para los ensayos de
las compaifiias que lo solicitan.

La recientemente creada Asociacién de Dramaturgos de las Comarcas Gerundenses

también ha mostrado su apoyo al proyecto destacando la necesidad de ofrecer una
oferta formativa en artes escénicas en la provincia de Girona.
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- Esevidente que la consolidacion del Festival Internacional Temporada Alta y del centro
de creacion El Canal son un revulsivo y el puntal necesario para valorar la oportunidad
de la propuesta.

- También es cierto que los agentes sociales de la provincia que han valorado
positivamente el proyecto viven un momento especial en relacion con las artes
escénicas, gracias a la consolidacion del Festival Internacional Temporada Alta y a la
aparicion del centro de creacion El Canal.

Estas son algunas de las extraordinarias plataformas que permiten dotar a los estudios de
artes escénicas de un contexto de relaciones con los grandes creadores de nuestro tiempo
y unos escaparates inmejorables desde los que mostrar qué se produce en la escuela.

Véanse los anexos con las cartas de apoyo de las diferentes instituciones y entidades:
www.eram.cat/serveis/gae

Situacion R+D+l en el sector académico y profesional: grupos de investigacion,
proyectos, publicaciones, infraestructuras de investigacion

Parte del profesorado doctor forma parte del grupo de investigacion del Eram denominado
ERAMSCI (Analisis y creacién de contenidos audiovisuales y escénicos en la cultura
contemporanea) con la referencia GRADOO0O3.

Actualmente tiene en curso un proyecto de investigacion financiado:

2019-2022 Pleasurescapes. Port Cities’ Transnational Forces of Integration (PCI12019-
103743). Entidad HERA Joint Research Programme: “Public Spaces: Culture and Integration
in Europe”. Lider del proyecto europeo: Lisa Kosok (Haburg University). Investigadores
Principales: Judit Vidiella (ERAM); Paul van de Laar (Erasmus University Rotterdam); Heiko
Droste (Stockholm University). Dotacion: 1.000.000€.

Las publicaciones realizadas por los diversos miembros de investigacion se publican en la
siguiente pagina del grupo: https://recerca.eram.cat/publicacions

Respecto a las infraestructuras de investigaciéon contamos tanto con los espacios de la
Escuela Universitaria ERAM (platd, salas de edicién de video, salas de ensayo, despachos)
como las diversas infraestructuras de la Universidad de Girona al ser centro escrito
(Bibliotecas, etc.).

Consonancia con las lineas de investigacion prioritarias de las administraciones
competentes

Las lineas de investigacion de los diferentes miembros del grupo de investigacion ERAMSCI
se alinean con el grado de artes escénicas perteneciente al area de conocimiento de Arte y
Humanidades. En este sentido giran alrededor de 3 ejes:

1.- INNOVACION EN PEDAGOGIAS EN ARTES ESCENICAS: esta linea tiene como objetivo
analizar e investigar nuevas formas de ensefianza-aprendizaje de las artes escénicas desde
el marco de la Investigacion Educativa Basada en las Artes (Arts Based Educational
Research).
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2.- INTERTEXTUALIDAD ENTRE NUEVAS TECNOLOGIAS Y ARTES ESCENICAS: en esta
linea de investigacion se explora el conjunto de las artes escénicas (teatro, danza, cine y
televisién) y aquellas disciplinas vinculadas con los ultimos avances audiovisuales y
multimedia y su relacion con la Investigacion Basada en las Artes.

3.- ANALISIS Y PRODUCCION DE CONTENIDOS: esta linea tiene como objetivo el analisis
de las producciones escénicas y su contextualizacién histoérica, politica, artistica y social.
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2.2. Interés académico de la propuesta justificado mediante referentes externos

(nacionales o internacionales)

2.2.1. Referentes externos a la universidad que se han utilizado para evaluar la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales. Aportacion de
estos referentes.

Libros blancos

Libro blanco. El 29 de diciembre del afio 2000 se aprobé en el Parlamento de Catalufia la
creacion del Instituto Catalan de las Industrias Culturales (Ley 20/2000, de 29 de
diciembre) con el objetivo de impulsar el desarrollo de las industrias culturales en
Catalufa.

La creacion del Instituto Catalan de las Industrias Culturales ha sido una herramienta clave
para articular —de acuerdo con los distintos agentes publicos y privados de los distintos
sectores culturales—, las medidas necesarias para reforzar este tejido industrial a través
del dialogo, de nuevas formulas de financiacion, de nuevas ayudas a la exportacion de
los productos culturales y garantizar su presencia en el mercado interior. Para alcanzar
los retos de futuro y seguir trabajando desde el entusiasmo y el conocimiento global y
sectorial de las industrias de la cultura, la ICIC —de acuerdo con lo que establece la
disposicién adicional segunda de la Ley de su creacion— ha asumido la responsabilidad
de encargar la elaboracion de este Libro Blanco de las industrias culturales en Catalufia.

El estudio, entregado en el Parlamento de Catalufia en octubre de 2002, plantea,
indudablemente, una visidon actual e innovadora, una visién positiva que ayudara a
consolidar las industrias de la cultura catalana del siglo XXI, apostando claramente por
una cultura catalana de prestigio, de calidad y con proyeccion internacional.

Planes de Estudio de universidades europeas e internacionales

Después de haber analizado numerosos modelos de planes de estudios de las
universidades mas prestigiosas del contexto internacional, asi como de algunas escuelas
no universitarias, destacamos que casi todos los modelos coinciden en dirigir su atencién
hacia ambitos de formacion que alternan las asignaturas tedricas (Literatura Dramatica,
Teoria Dramatica, Historia del Teatro) con las técnicas de formacion (cuerpo, voz, trabajo
con el comportamiento y la emocién) y las practicas escénicas. Todos los ambitos
pedagogicos estan profundamente implicados en las tradiciones escénicas de sus
contextos culturales. De ello se desprende la necesidad de encontrar un modelo propio
que posibilite una nueva concepcion de la implicacién del alumno en el hecho escénico
global (algo muy presente en los modelos pedagdgicos britanicos y alemanes),
significando especialmente en la hibridacion de los lenguajes escénicos contemporaneos.
Ademas, se encarga de dar autonomia gerencial a los proyectos con vocacion
profesionalizadora.

Hemos analizado algunos de los modelos pedagdgicos mas sugerentes por su capacidad
de innovacién pedagogica o por la singularidad de insercién en su contexto cultural que
nos han proporcionado la informacion necesaria para poder confeccionar un programa
formativo que responda a la excelencia y calidad que precisa este Grado de Artes
Escénicas que presentamos:

- Escuela del Teatro Nacional de Bretafa. Se ha valorado la especializacion en los
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nuevos usos del lenguaje dramaturgico, de la perfeccidon en el uso del espacio
escénico y de la consolidacion de su método de declamacion.

- Theaterakademie de Hamburgo. Se ha valorado también la especializacion en los
nuevos usos del lenguaje dramaturgico y el tratamiento innovador que se esta
trabajando de las distintas corrientes teatrales hasta el momento.

- Escuela de la compafiia de Heiner Goebbels. Se ha valorado la especializacion en el
movimiento corporal y sus implicaciones en la transmision de sentimientos por parte
de los actores.

- Sistemas de residencias pedagdgicas de la Needcompany de Bruselas. Se ha
valorado la capacidad de construir procesos creativos dramaturgicos de manera
colectiva, pero con implicacion y protagonismo individual.

- Sasha Waltz & Ghuests. Se ha valorado el uso de la técnica y la tecnologia en todos
los elementos y partes que constituyen las necesidades audiovisuales de las artes
escénicas.

- Internationales Forum del Theatertreffen de Berlin. Se ha valorado también la
especializacion en los nuevos usos del lenguaje, la consolidacion de su método de
declamacion y, a la vez, la elaboracion de un lenguaje espacial renovado y con
capacidad de adecuacion a cada una de las necesidades y realidades del momento.

- Stary Teatr de Cracovia y Kristoph Lupa. Se ha valorado la creacion, a partir de las
realidades sociales y culturales distintas y a veces dispares, de un nuevo lenguaje
escénico que responde a los parametros culturales siempre cambiantes.

- Escuela del Teatro Mali de San Petersburgo. Se ha valorado la capacidad de unir
declamacion, rigor y especializacion en la transmision de emociones y contenido
académico tedrico.

- Wooster Group de Nueva York. Se ha valorado su trayectoria y especializacién en
contenidos dramaturgicos, asi como su perfeccionamiento en las nuevas tecnologias
y usos actualizados y renovados de la Imagen y el Sonido, del panorama vinculado
con la formacion en audiovisuales.

Temporada Alta, Festival de Tardor de Catalunya

Debemos mencionar, de manera especial, el Festival Internacional Temporada Alta, uno
de los mas importantes de Catalufia, asi como del Estado espafol. Es una iniciativa que
cuenta con el apoyo de los ayuntamientos de Girona y Salt, de la Diputacién de Girona,
del Departamento de Cultura de la Generalitat y también del Ministerio de Cultura. El
Festival ofrece una doble linea de programacion: por un lado, es la puerta de entrada a
nuestro pais de espectaculos internacionales de primera linea que, de no ser por el
Festival, no vendrian y, por otro, colabora en la produccién de muchos espectaculos que
en él se estrenan. El festival colabora en la puesta en marcha de nuevas producciones e
iniciativas (como esta del Grado) junto a compafias, empresas y teatros publicos.
(www.temporada-alta.net/)
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2.2.2. Procedimientos de consulta utilizados y como la informacién resultante ha
contribuido al plan de estudios

Como hemos manifestado en la introduccion a la Justificacion de esta memoria, sé han
analizado los baremos que recomienda la QAA - Quality Assurance Agency for Higher
Education y otras agencias de evaluacion y garantia de la calidad. Una vez analizados los
baremos e items que recomienda la QAA (www.qaa.ac.uk/.) para ofrecer un plus de
calidad a los estudios formativos, en la EU ERAM hemos aprovechado aquellos elementos
que complementan nuestra formacién y podemos afirmar que la calidad en nuestros
estudios estd asegurada, puesto que consideramos las necesidades formativas vy
profesionales futuras de nuestros estudiantes como una prioridad y las atendemos con
especial atencién.

Se pueden consultar los documentos, referidos a la formacién en artes escénicas, en los
siguientes enlaces:

- Agencia de Calidad Universitaria Britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher
Education):

- http://www.gaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/DDPO7 .pdf

- Agencia de Calidad Australiana (Australian Learning and Teaching Council):
http://www.olt.gov.au/resources/38997solrsort=im_vid_24%20asc

- Agencia de Calidad de Sri Lanka (University Grants Comission):
http://www.qaacouncil.lk/qa_fw/SB_Reports/SBS%20-%20Performing%20Arts.pdf

2.2.3. Colectivos internos y externos consultados en la elaboracion del plan de
estudios, como se ha llevado a cabo la consulta y la aprobacion del plan de
estudios.

Internos

La evidente vinculacién de nuestra escuela al mundo y las tendencias de las artes en
general, y la realizacién audiovisual y multimedia en concreto, ha facilitado los contactos
y las relaciones con el tejido asociativo, cultural e institucional del territorio; esto nos ha
abierto las puertas del mundo audiovisual y también del mundo de las artes en general.

Para la elaboracion del plan de estudios del Grado en Artes Escénicas, ademas del
personal encargado de ello de la Universidad de Girona, se ha creado una comision de
trabajo formada por el director de la Escuela, la coordinadora del proyecto, profesores
expertos de la Facultad de Letras de la Universidad de Girona y el dramaturgo, director
teatral y profesor Xavier Alberti.

Esta comision cred un primer documento de trabajo sobre el cual posteriormente se
debatié y trabajo en diversas reuniones mantenidas con agentes culturales y expertos en
artes escénicas del territorio (Temporada Alta, La Planeta...). Este debate nos ha permitido
enriquecer y perfeccionar este plan de estudios, el cual estamos en disposicion de afirmar
que es moderno, tiene perspectivas de futuro y da respuesta a las necesidades de los
futuros profesionales de las artes escénicas.

Se ha creado una comisién de seguimiento formada por el director de la escuela, la jefa
de estudios del Grado, profesores de la Facultad de Letras de la UdG, la coordinadora del
proyecto y el director de Temporada Alta.

Se han recogido opiniones de expertos de cada materia con el objetivo de mejorar los
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modulos.
Externos

Se ha trabajado conjuntamente con empresas de referencia, con productores teatrales y
con organizadores teatrales (Bitd6 Produccions, Temporada Alta, el centro El Canal) para
enriquecer y plantear de manera real el aspecto mas profesionalizador del Grado.

Gracias a esta colaboracién podemos plantear una oferta formativa interdisciplinaria que
dara respuesta a las realidades y a las necesidades profesionales del mundo de las artes
escénicas.

En cuanto a Universidades Internacionales, el estudio empez6é a partir de webs
especializadas en rankings universitarios por distintos ambitos de conocimiento,
seleccionamos las Universidades posicionadas en primer lugar en el apartado de Artes
escénicas y filtramos por distintas localizaciones geograficas para realizar un primer
estudio a nivel mundial, podemos encontrar en el siguiente link un documento con las
Universidades escogidas en primer lugar, pero descartadas para estudios posteriores:
http://www.eram.cat/serveis/gae/artsalmon.pdf

Como conclusiones de esta primera seleccién podemos destacar que los estudios en
Artes escénicas estan presentes en el ambito universitario en todo el mundo y que la
mayoria combinan Artes visuales con Artes Escénicas.

De esta seleccion, se escogié aquellas que por alguna caracteristica nos parecian
interesantes, aqui hay una pequefia seleccion de las universidades y escuelas estudiadas
con sus enlaces web:

- Universitat der Kunste Berlin, www.udk-berlin.de

- Hochschule fiur Musik und Theater Felix Mendelssohn Bartholdy, www.htm-leipzig.de

- Universitat Mozarteum Salzburg, www.moz.ac.at

- Université de Poitiers, www.univ-poitiers.fr

- Université de Toulouse-le-Mirail (Toulouse II), www.univ-tlse2.fr

- Université Paul Verlaine-Metz, www.univ-metz.fr

- Université de la Sorbonne Nouvell-Paris Ill, www.univ-paris3.fr

- Real Escuela Superior de Arte Dramatico (RESAD), www.resad.com

- Actors Movement Studio, www.actorsmovementstudio.com

- Columbia University, www.columbia.edu

- New York University School of Continuing and Professional Studies,
WWW.SCpsS.nyu.edu

- Université Catholique de Louvain, www.uclouvain.be

- University of London, Central School of Speech and Drama, www.lon.ac.uk

- University of the Arts London, www.arts.ac.uk

- University of Essex, www.essex.ac.uk

- The University of Kent, www.kent.ac.uk

- Trinity College, Carmarthen, www.trinuty-cm.ac.uk

- University of Birmingham, www.bham.ac.uk

Finalmente escogimos un reducido grupo que como ya se ha explicado en el apartado de
referentes externos que nos han servido como referencia.
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2.3. Coherencia con el potencial de la universidad y su tradicion en la oferta de

enseifnanzas

2.3.1. Adecuacion a los objetivos estratégicos de la UdG

La Universitat de Girona aprob6 un plan estratégico con vistas al 2030. Este plan se articula
alrededor de la suma de inteligencias.

La Universidad de Girona decide anticiparse a los eventos que regiran el futuro y
singularizarse en la suma de inteligencias. En efecto, el hilo conductor del aprendizaje, de la
ciencia, de la cultura y, en general, de la evolucién de la humanidad en los proximos afios
vendra determinado por la combinacién de la inteligencia natural, la inteligencia colectiva y la
inteligencia artificial. Esta sinergia o suma de inteligencias es, por tanto, la nueva fuente de
oportunidades que la UdG quiere desarrollar para su comunidad, para el territorio con el que
se siente comprometida y, especialmente, para los estudiantes, que viviran situaciones muy
exigentes y deberan adaptarse a conocimientos y profesiones que todavia no existen.

Entre otros puntos la UDG apuesta por la transversalidad y la formacion multidisciplinar, en
este contexto la posibilidad de ofrecer un nuevo grado artistico amplia los horizontes de
formacion de nuestros estudiantes.

En la suma de inteligencias multiples la cultura, el arte ofrece una perspectiva unica como
contrapunto a la inteligencia artificial que esta por llegar, nuestros estudiantes y docentes
complementaran al resto de estudios de la Universidad aportando y sumando con puntos de
vista Unicos, que ayudaran, seguro, a los objetivos planteados por la UDG.

El equipo de gobierno actual de la UDG apuesta por la concentracién de conocimientos y por
la consolidacion de los centros que ya existen, la consolidacién de un centro Universitario
basado en las artes, Unico en nuestra region, con titulos universitarios novedosos, que
permitan la evolucién académica de los estudiantes que provienen de bachilleres artisticos o
de ciclos de disciplinas artisticas es un objetivo estratégico clave para este equipo de gobierno
de la UDG, la implantacion del Grado en Artes Escénicas es una pieza clave en esta evolucion
y consolidacion.

2.3.2. Coherencia con otros titulos existentes o tradicion previa

La Fundacio Privada Joan Bosch (FPJB) 1998 comenzd a ofrecer estudios especializados en
el campo del audiovisual y la Multimedia primeramente como estudio privado (1999),
posteriormente ofrecié un diploma de especializacion conjuntamente con la Fundacion de la
Universidad de Girona (2000). Estos estudios nacieron con la idea de llenar un vacio de
formacion en el sector profesional de la comunicacion audiovisual, en concreto dentro de la
comunicacion multimedia. Desde un primer momento, en el plan de estudios y en los perfiles
profesionales se apostd por un profesional multidisciplinar, que fuera capaz de integrar el
audiovisual tradicional (lineal) con el disefio grafico para crear productos interactivos

(multimedia). Asimismo, la FPJB ha continuado su colaboracién con la Fundacion de la
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Universidad de Girona ofreciendo diplomas de especializaciéon en los campos del disefo

grafico, el disefo web, la realizacién audiovisual y la fotografia.

La FPJB en fecha 12/05/2000 acordé solicitar a la Universidad de Girona la creacion del titulo
propio de Graduado en Realizacion Audiovisual y Multimedia con el fin de desarrollarlo como
centro vinculado a la Universidad de Girona. La FPJB en fecha 28/03/2001 acordé la creacion
de un nuevo organo supeditado al patronato de la FPJB, con la denominacion de Escuela de
Realizacién Audiovisual y Multimedia con el fin de desarrollar el titulo propio de Graduado en
Realizacién Audiovisual y Multimedia. La Escuela de Realizacion Audiovisual y Multimedia
estaba dirigida por una Junta de Gobierno formada por tres miembros de la FPJB y tres
miembros de la Universidad de Girona. Este estudio universitario, actualmente extinguido,
tenia una duraciéon de tres anos y 180 créditos. Estos estudios se englobaban dentro del
sistema universitario actual, y se inscriben en el catalogo de titulos propios universitarios de
la Generalidad de Catalufia desde el afio 2001. La entrada de alumnos se realizaba utilizando
el proceso de preinscripcion universitaria de la Generalidad de Catalufia para las
universidades publicas, codigo S833, y la calidad exigida era la misma que la que se exigia

en cualquier otro estudio oficial.

La FPJB en fecha 23/06/2008 se acord6 solicitar a la Universidad de Girona la creacion del
titulo oficial de Grado en Audiovisual y Multimedia con el fin de desarrollarlo en un centro
adscrito, asimismo en esta misma reunion se cred un nuevo érgano con la denominacion de
Escuela Universitaria ERAM con el fin de desarrollar el Grado en Audiovisual y Multimedia. El

centro se adscribié el ano 2011.

En 2008 se solicita a ANECA la aprobacion del Grado en Audiovisual y Multimedia. Recibiendo

la verificacién positiva el 6 de julio de 2009 por parte del Consejo de Universidades.

En 2009-2010 se pone en marcha la primera promocién del titulo oficial de Grado en
Audiovisual y Multimedia por la Universidad de Girona en la rama de Ciencias Sociales y

Juridicas.

La Escuela Universitaria ERAM apuesta por el gran potencial de la comunicacién audiovisual
en la creacién de nuevos perfiles profesionales, con lo cual ofrece una respuesta a las nuevas
profesiones emergentes. Nuestros graduados son artistas con conocimientos de
comunicacion, técnicos y creativos, capaces de actuar en el campo de la comunicacion
transmedia, que exige consolidar una mentalidad interdisciplinaria debido a la diversidad de
actuaciones que necesita el uso de la tecnologia, los conocimientos de los medios de

expresion, y la formacion ética y estética adecuada.

Siempre con un enfoque relacionado con las artes visuales.
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El 27.11.2014 se aprueba por parte de la Generalitat la propuesta de cambio de nombre de

Escuela de Realizacion Audiovisual y Multimedia al de Escuela Universitaria ERAM.

La FPJB esta convencida de que en Girona y su demarcacion necesita un centro potente
Universitario que desarrolle formacion de alto nivel en el campo de las artes de ahi que para
complementar el Grado en Audiovisual y Multimedia se decidié apostar por un nuevo Grado
en el campo de las artes escénicas por ello se acordo solicitar a la Universidad de Girona la

creacion del titulo de Grado en Artes escénicas.

El evidente vinculo entre las artes visuales y las artes escénicas es una realidad en el resto
de universidades europeas. Este hecho propiciara sinergias de colaboracion entre las dos
formaciones de una manera muy productiva, generando profesionales capaces de dar una

respuesta adecuada a la realidad competitiva de estos ambitos.

Hay una relacion intima y necesaria entre la formacion en artes visuales y la formacion en
artes escénicas. La necesidad de poder ofrecer una propuesta formativa basada en la
experiencia en las artes visuales que lleve hacia una nueva excelencia en las artes escénicas,
nos garantiza que el futuro pasa por la interdisciplinariedad y la transversalidad de

conocimientos.

2.3.3. Lineas de investigacion asociadas (grupos de investigacion, proyectos,

convenios, tesis...)

La Universitat de Girona aprobé una normativa que permite la creacién de grupos de
investigacion adscritos a la Universitat. Aprovechando esta oportunidad y una vez
consolidados los estudios de Grado en Audiovisuales y Multimedia conjuntamente con la
creacion de los nuevos estudios del Grado en Artes Escénicas hemos tomado la decision de

grupo ya esta actlvo y aprobado por Ia UdG desde eI afio 2013 bajo el nombre de ERAMSCI
(Analisis y creacién de contenidos audiovisuales y escénicos en la cultura contemporanea)
con la referencia GRADO0003 (https://recerca.eram.cat/).

Grupo de investigacion en analisis y creacion de contenidos audiovisuales y escénicos en la
cultura contemporanea.

Adjuntamos la memoria presentada donde se describen los objetivos de este grupo en el
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siguiente enlace: http://www.eram.cat/serveis/gae/gruprecerca-eramudg.pdf

Los integrantes del grupo han destacado hasta ahora por sus trayectorias académicas y
profesionales en relacion a la produccion y analisis de contenidos audiovisuales y de las artes

escénicas, asi como en Ia docenC|a en estos campos Daéeel—pemlréeueemreﬁadsem&dende

Lineas de investigacion:

La propuesta que se hace con la constitucién del grupo representa una apuesta atrevida y
novedosa, en el sentido que se intenta plantear, a partir de un trabajo interdisciplinario, un
tratamiento completo de las tematicas de interés del Grupo que se concretan en tres lineas
de investigacion fundamentales:

1.

Pedagogias de las artes escénicas: Esta linea tiene como objeto analizar e investigar
las nuevas formas de ensefianza-aprendizaje de las artes escénicas desde el marco
de la InvestlgaC|on Educatlva Basada en Ias Artes (Research) En—este—ease—se

La intertextualidad entre las tecnologias emergentes y las artes escénicas: Esta linea
de investigacidon se asienta en las areas que engloban todo el conjunto de las artes
escénicas (teatro, danza, cine, television y—publicidad) y aquellas disciplinas
vinculadas a los ultimos avances audiovisuales y en especial de la multimedia y su
relacion con la Investigacion Basada en las Artes.

Analisis y produccién de contenidos audiovisuales: Esta linea tendra como objeto el
analisis de las producciones audiovisuales y su contextualizacion historica, politica,
artistica y social. Aqui también se plantea el trabajo conjunto de las tres areas del
grupo y aspira al andlisis de una gran diversidad de productos audiovisuales y
escénicos, desde perspectivas que van desde el analisis del discurso, hasta los
medios de realizacion y finalmente el impacto en el publico.
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Este grupo de investigacién de reciente creacion esta permitiendo la integracién de los
trabajos previos realizados en otras Universidades o otros grupos de investigacion por nuestro
profesorado en sus ocupaciones anteriores, como se puede comprobar en los curriculums de
los distintos profesores que imparten clase en la EU ERAM tienen un potencial investigador
importante, con una gran experiencia que ya ahora permiten realizar investigacién que
esperemos en un futuro empiece a dar sus frutos. Sin lugar a dudas la EU ERAM es un
ecosistema perfecto para dar rienda suelta a la imaginacién y hacer experimentos, todas sus
instalaciones estan pensadas en este sentido, principalmente el espacio de 850 metros
cuadrados de libre creacion donde profesores y estudiantes realizan sus investigaciones.

En relacién a los aspectos econdmicos, el grupo cuenta con financiacion propia del Centro
Adscrito ERAM. El puesto de trabajo y las infraestructuras necesarias para su desarrollo
provendran del propio centro. En este sentido se configura de forma auténoma e
independiente.

El Grupo, a pesar de no tener financiacién externa en la actualidad, participa en las diferentes
Convocatorias competitivas para grupos de investigacion, tanto a nivel catalan como estatal,
europeo.

En la actualidad el grupo de investigacion forma parte de un proyecto de investigacion
europeo competitivo:

2019-2022 Pleasurescapes. Port Cities’ Transnational Forces of Integration (PCI2019-
103743). Entidad HERA Joint Research Programme: “Public Spaces: Culture and Integration
in Europe”. Lider del proyecto europeo: Lisa Kosok (Haburg University). Investigadores
Principales: Judit Vidiella (ERAM); Paul van de Laar (Erasmus University Rotterdam); Heiko
Droste (Stockholm University). Dotacion: 1.000.000€.

Por otra parte, cabe destacar que el grupo tiene vocacioén de internacionalizarse a través de
la colaboracién con otras unidades de investigacion, estatales e internacionales y la firma de
convenios de colaboracion con otras instituciones universitarias, como la Université Paris 8.
Finalmente, se colaborara con el mundo de la empresa, con el objetivo de captar financiacion
externa vy, sobre todo, de realizar transferencia de conocimiento.

Futuro

En un futuro préximo se llevara a cabo una propuesta innovadora de creaciéon de contenidos
en el marco del proyecto de investigacion financiado en curso, que consistira en producir una
pieza escénica como output del proyecto de investigacion historico sobre los espacios de ocio,
placer y resistencia en las ciudades portuarias del siglo XIX. Dicha pieza escénica formara
parte también de una serie de producciones cientificas y académicas como publicaciones en
revistas indexadas, una publicacion-catalogo con informacién de la investigacion y sus
resultados y una exposicion itinerante.
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3. Objetivos

3.1. Objetivos y competencias generales de la titulacion:
3.1.1. Objetivos:

En relacion con el ambito profesional para el cual se prepara, como hemos indicado, el perfil
del graduado/graduada en Artes Escénicas es el de un profesional que, ademas de tener un
saber tedrico, sera un agente de cambio de las artes escénicas en la linea de los cambios

que esta sufriendo la escena occidental.

Los objetivos académicos del Grado en Artes Escénicas, reposan en esta idea de cambio y
todo lo que implica, tal y como se ha explicado en las paginas anteriores, destacando la
transversalidad de conocimientos y un concepto amplio de artes escénicas que incluye

también las audiovisuales.

La Escuela Universitaria ERAM, centro adscrito a la Universitat de Girona, quiere ofrecer el
Grado en Artes Escénicas, con un programa que prepara a los estudiantes para una carrera
profesional donde el objetivo principal del aprendizaje es, por un lado, ofrecer al alumno una
inmersién integra en la creacion escénica contemporanea y, por otro, capacitarlo con las

habilidades y competencias necesarias para generar produccion escénica.

Este objetivo general se puede subdividir en los siguientes cuatro, estos objetivos siguen el
modelo desarrollado a lo largo de la memoria, relacionada en el proceso de creacion de todo
proyecto, en primer lugar tenemos la idea, modelada con las herramientas disponibles para

finalmente realizar la expresion.

Idea

. -Preparar a los futuros profesionales de las artes escénicas con la capacidad analitica,
critica, reflexiva y la predisposicion a la innovacion en relacion con el hecho escénico en
general y especificamente en relacién con las sintaxis escénicas contemporaneas, a través
del conocimiento de las estrategias de representacion del individuo contemporaneo y sus
fundamentos antropoldgicos, filoséficos, e ideoldgicos que les permita el dominio del lenguaje

esceénico.
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Herramienta

. - Preparar a los futuros profesionales de las artes escénicas en el dominio de las distintas

técnicas que configuran el instrumento interpretativo.

. - Preparar a los futuros profesionales de las artes escénicas con una excelente capacitacion

escenotecnia.

Expresion

. - Preparar a los futuros profesionales de las artes escénicas para capacitar para la toma de
decisiones profesionales, asi como para la gestion de los recursos tecnoldgicos y humanos a
partir de un conocimiento exhaustivo de las técnicas y los procesos de creacion y produccion
escénicas en sus diversas fases, asi como de las interrelaciones entre los ambitos artisticos,

técnicos, empresariales, institucionales, mediaticos y la recepcion.

El espiritu de integracion de los contenidos y la perspectiva transversal de los estudios
generan la interdisciplinariedad necesaria con la que se pretende satisfacer la creciente
demanda de profesionales polivalentes capaces de desarrollarse en el actual paisaje de la

creacion esceénica.

3.1.2. Competencias generales y especificas:

3.1.2.1. Competencias basicas o generales:

Se trata de competencias definidas por la Universidad de Girona para todos sus estudios.

Toman como referencia los descriptores de Dublin.

B1. Recopilar, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de manera eficaz y eficiente, en

funcién de objetivos determinados y de diferente precedencia y formato.

B2. Leer, comprender y comentar textos.

B3. Comunicarse de manera efectiva, oralmente y por escrito.

B4. Analizar situaciones complejas y disenar estrategias para resolverlas, individualmente y

en equipo.
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B5. Trabajar en equipo y establecer aquellas relaciones que permitan aflorar potencialidades

de cooperacion y mantenerlas de manera continuada.

B6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas

a cada situacion, en los ambitos personal y profesional.

B7. Expresarse en inglés oralmente y por escrito a nivel equivalente del B2.1 de acuerdo con

los estandares del marco europeo de referencia.

B8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

B9. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas
inéditos.

B10. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

3.1.2.2. Competencias especificas:

E1. Dominar aquellas técnicas que permiten reproducir el comportamiento humano.

E2. Dominar las retéricas de la emocion.

E3. Usar las técnicas de la voz hablada y cantada.

E4. Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento.

E5. Identificar, analizar y utilizar las técnicas de la escritura teatral.

E6. Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho escénico.

E7. Identificar y analizar las teorias dramaticas.

ES8. Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico.
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E9. Leer, analizar y contextualizar la literatura dramatica.

E10. Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacion escénica.

E11. Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él.

E12. Articular el espacio escénico y articularse en torno a él.

E13. Leer, analizar y reflexionar sobre las necesidades de representacion del individuo

contemporaneo en funcién de su presente politico, econémico y social.

E14. Analizar con criterio propio, capacidad de argumentacion y actitud critica las expresiones

de la cultura contemporanea.

E15. Aplicar, utilizar y organizar las estructuras econdmicas y legales que sustentan la

produccién y la difusion teatral.
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4. Acceso y admision de los estudiantes

Orientacion para el ingreso a la universidad

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion del
sistema universitario de Catalufa y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Esta compuesto por representantes de todas
las universidades publicas y privadas de Cataluia.

La coordinacién de los procesos de acceso y admision a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la cual se
pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de
bachillerato y de ciclos formativos de grado superior, de los mayores de 25 afos, de
40 anos (si procede) y de 45 afios, de forma que se respeten los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Ademas, garantiza la igualdad de
oportunidades en la asignacion de los estudiantes en los estudios que ofrecen las
universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la informacién del
acceso a la universidad de nuevos estudiantes, en concreto:

- Informacion en relacién con la nueva organizacion de los estudios universitarios y
sus salidas profesionales, para que los estudiantes puedan escoger con todas las
consideraciones previas necesarias.

- Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y realizar
propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas con la
gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacién entre titulaciones
universitarias y de formacion profesional, la elaboracion de recomendaciones dirigidas
a las universidades para facilitar la integraciéon a la universidad de personas
discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de promocién de las
universidades y la coordinacion de la presencia de las universidades en salones
especializados.

Informacion para el ingreso a la universidad

Las acciones de informacion de las personas que quieran acceder a la universidad,
asi como las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema
universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado son disefiadas, programadas
y ejecutadas por la Oficina de acceso a la Universidad del CIC. También gestiona los
procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas: pruebas de
acceso a la universidad, preinscripcion universitaria y asignacion de plazas.
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Las acciones de informacion académica y profesional tienen como objetivo que los
estudiantes consigan tener la informacion necesaria para tomar la decision mas
adecuada de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las opciones académicas
y profesionales que ofrece el sistema universitario catalan.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacion que son
ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad y que pretenden, por un lado,
implicar mas a las partes que intervienen en el proceso y, por el otro, dar a conocer el
sistema universitario a los estudiantes para que su eleccion se base en sus
caracteristicas personales y en sus intereses.

Estas lineas de actuacién son las siguientes:

- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
informacion para el acceso a la universidad.

- Potenciar las acciones de informacion dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de informacion
académica y profesional, mesas redondas, etc.

- Ofrecer informacién presencial, telefénica y telematica a la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad.

- Participar en jornadas y salones de ambitos educativos. ElI Consejo
Interuniversitario de Cataluia participa cada afio en jornadas del ambito educativo
con los objetivos de informar sobre el sistema universitario catalan y, en concreto,
sobre el acceso a la universidad y a los estudios que se ofrecen en ella. Los
salones en los que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia
a través de la Oficina de Acceso a la Universidad son: Sal6 de 'Ensenyament
(Barcelona), Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA -
Madrid), Jornadas de Orientacién Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio
del Estudiante (Valls).

- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario. Anualmente se actualizan las paginas web que tratan de las
siguientes materias:

- Guia de los estudios universitarios en Cataluia,

- Preinscripcion Universitaria,

- Acceso a la universidad.

- Notas de corte. Tabla informativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 anos y 45
afos.

- Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de bachillerato.

- Masteres oficiales de las universidades de Cataluna.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades.
Frente la necesidad de promover lineas de atencion comunes a los estudiantes
con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordo
en septiembre de 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y discapacidad de Cataluna), en la que estan representadas todas
las universidades catalanas, los objetivos principales son:

- Analizar la situaciéon actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidades para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.
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- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas
para mantener una buena coordinacion en este aspecto y promover
lineas de actuacion conjuntas.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones
curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que
traten aspectos relacionados con las personas con disminuciones.

- Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del
CIC.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes deportistas de alto
nivel y de alto rendimiento.

Para promover los estudios que se ofrecen en Catalunya para los estudiantes internacionales
la Generalitat ha creado una pagina web “study in catalonia” con toda la informacién que un
estudiante internacional pueda necesitar, habilitando también un canal de comunicacién en
caso de cuestiones especificas.

A lo largo de este documento veremos que la relacion entre la UDG y sus centros adscritos
es muy estrecha, una de las consecuencias de esta relacion es que en la pagina web de la
UDG aparece informacion relevante de nuestros estudios, por ejemplo en el caso de
estudiantes internacionales tenemos diversas paginas que les informa del procedimiento de
acceso Y los requerimientos legales necesarios como podemos comprobar en el siguiente link
“UDG international students”

Acciones especificas de la UDG

Paralelamente al sistema habitual de informacién de la Oficina de Orientacion para el Acceso
a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes acciones concretas
para dar a conocer los estudios de Grado en Comunicacion Audiovisual y multimedia que
imparte la Escuela Universitaria ERAM:

Actuaciones de promocién y orientacion especificas que llevard a cabo el Area de
Comunicacién de la UdG. Explicacién de las caracteristicas de personalidad mas adecuadas
para acceder a estos estudios:

Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por programas
institucionales como los premios de investigacion de bachillerato.

Participacion en salones de educacion y oferta universitaria.
Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas seran:
- Orientacion a la preinscripcion universitaria mediante la Seccion de Atencién al

Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y Estudiantes y el CIAE
(Centro de Informacioén y Asesoramiento del Estudiante).
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Informacion no presencial a través de la red: informacion especificamente dirigida
a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de la Universidad
(“Orienta’t en 5).

- Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (julio,
segunda quincena; septiembre, primera quincena):

- Modulos en los que pueden matricularse y horarios. Responsable: coordinador de
los estudios.

- Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de administracion.

- Tutorias especificas en funcidon de la procedencia académica. Responsable:
coordinador de los estudios o personal de administracion.

A continuacion, se describen acciones especificas de nuestro centro:

Tenemos un departamento de comunicacion propio responsable de planificar las
campanas de comunicacién anuales y la estrategia global de marketing. Este
departamento esta dirigido por el director de la escuela y cuenta con dos personas de
soporte a tiempo completo, una de ellas especializada en medios sociales comunity
manager y otra especializada en temas audiovisuales para dar soporte a las
demandas de documentos audiovisuales. Aparte tenemos contratada una agencia de
comunicacion externa http://www.minimilks.com

Por el tipo de estudios que ofrecemos damos mucha importancia a la informacion on-
line, tenemos una pagina web, www.eram.cat , y una presencia importante en las
redes sociales, web 2.0.

Asistimos con estand propio a las ferias educativas Expojove realizada en Girona y el
sal6 de I'ensenyament realizada en Barcelona.

Ofrecemos una Jornada de puertas abiertas para visitar nuestras instalaciones
exclusiva para las familias.

Perfil recomendable de ingreso

Para poder integrarse en nuestro plan de estudios se recomienda que los estudiantes

posean varias caracteristicas que acrediten capacidad suficiente para poder seguir

satisfactoriamente el desarrollo de la formacion superior.

En el analisis de las caracteristicas necesarias identificamos cuatro capacidades que

permiten tener un 6ptimo punto de partida. En primer lugar, las capacidades mas concretas

para nuestros estudios son los siguientes: el futuro estudiante de artes escénicas debe

tener una vocacion creativa. Son necesarios talentos histridnicos, apreciacion por la

belleza y conocimiento en la rama de dramaturgia. En concreto, un estudiante que aspire

a matricularse en el Grado de Artes Escénicas debe poseer:

Vocacion artistica y gran sensibilidad estética
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la capacidad para dotar al propio cuerpo de la plasticidad necesaria para convertirse
en intérprete escénico. Son aquellas capacidades relacionadas con el conjunto de
conocimientos y habilidades asociados al uso técnico del cuerpo, la voz, el movimiento

y la reproduccién de emociones y comportamientos.
Interés por el estudio de la cultura nacional y mundial.
Conciencia social.

Etica personal.

Creatividad.

Capacidades representativas e interpretativas.

Capacidad para manejar técnicas escénicas que lo haran apto para solucionar los

variados desafios de la profesion.

El resto de capacidades a las que queremos hacer referencia estan relacionadas con las
capacidades clave, asociadas a conductas observables en el individuo, principalmente de
tipo actitudinal. En consecuencia, son transversales, en el sentido de que afectan a las
distintas areas interdisciplinarias y son transferibles a nuevas situaciones en el

aprendizaje. Podemos, pues, destacar las capacidades siguientes:

- Capacidad de organizacién, entendida como la disposicion y la habilidad para crear
las condiciones adecuadas de empleo de los recursos humanos y/o materiales

existentes, para llevar a cabo las tareas de aprendizaje con la maxima eficacia.

- Capacidad de trabajo en equipo, entendida como la disposicion y la habilidad para
colaborar de manera coordinada en una tarea llevada a cabo por un equipo de

personas para lograr un objetivo propuesto.

- Capacidad de implicacién y compromiso, que incluye la disposicion a actualizar

conocimientos y procedimientos para garantizar un trabajo eficaz y eficiente.

Este apartado incluye también un interés, un compromiso con los valores culturales del

ambito de la comunicacion audiovisual y multimedia.

También es plausible la manifestacion de una cierta inquietud vocacional.

El hecho de poseer inicialmente estas capacidades facilita la transicion y la integracion a

la formacién superior. Las caracteristicas de los sujetos (personalidad, experiencias

38



anteriores, etc.) determinan en gran medida la situacién de partida para un aprendizaje

de este tipo.

De todas formas, estas capacidades también seran tratadas a lo largo de la actividad
formativa, la cual prevé el desarrollo de aquellas habilidades personales fuertemente

basadas en las actitudes y la afectividad.

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida y

orientacioén a los estudiantes de nuevo ingreso.

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Cataluna (CIC) es el érgano de coordinacién del
sistema universitario de Catalufa y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Esta compuesto por representantes de todas
las universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacién de los procesos de acceso y admisién a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la cual se
pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de
bachillerato y de ciclos formativos de grado superior, de los mayores de 25 afios, de
40 anos (si procede) y de 45 afios, de forma que se respeten los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Ademas, garantiza la igualdad de
oportunidades en la asignacion de los estudiantes en los estudios que ofrecen las
universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la informacion del
acceso a la universidad de nuevos estudiantes, en concreto:

- Informacion en relacién con la nueva organizacion de los estudios universitarios y
sus salidas profesionales, para que los estudiantes puedan escoger con todas las
consideraciones previas necesarias.

- Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y realizar
propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas con la
gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacion entre titulaciones
universitarias y de formacion profesional, la elaboracion de recomendaciones dirigidas
a las universidades para facilitar la integraciéon a la universidad de personas
discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de promocién de las
universidades y la coordinacion de la presencia de las universidades en salones
especializados.
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Informacién para el ingreso a la universidad

Las acciones de informacion de las personas que quieran acceder a la universidad,
asi como las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema
universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado son disefiadas, programadas
y ejecutadas por la Oficina de acceso a la Universidad del CIC. También gestiona los
procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas: pruebas de
acceso a la universidad, preinscripcion universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de informacion académica y profesional tienen como objetivo que los
estudiantes consigan tener la informacion necesaria para tomar la decision mas
adecuada de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las opciones académicas
y profesionales que ofrece el sistema universitario catalan.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacion que son
ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad y que pretenden, por un lado,
implicar mas a las partes que intervienen en el proceso y, por el otro, dar a conocer el
sistema universitario a los estudiantes para que su eleccion se base en sus
caracteristicas personales y en sus intereses.

Estas lineas de actuacién son las siguientes:

- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
informacion para el acceso a la universidad.

- Potenciar las acciones de informacién dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de informacion
académica y profesional, mesas redondas, etc.

- Ofrecer informacion presencial, telefénica y telematica a la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad.

- Participar en jornadas y salones de ambitos educativos. ElI Consejo
Interuniversitario de Cataluia participa cada afio en jornadas del ambito educativo
con los objetivos de informar sobre el sistema universitario catalan y, en concreto,
sobre el acceso a la universidad y a los estudios que se ofrecen en ella. Los
salones en los que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Cataluia
a través de la Oficina de Acceso a la Universidad son: Salé de 'Ensenyament
(Barcelona), Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA -
Madrid), Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio
del Estudiante (Valls).

- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario. Anualmente se actualizan las paginas web que tratan de las
siguientes materias:

- Guia de los estudios universitarios en Cataluna,

- Preinscripcion Universitaria,

- Acceso a la universidad.

- Notas de corte. Tabla informativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 anos y 45
afnos.

- Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de bachillerato.

- Masters oficiales de las universidades de Catalufia.
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Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades.
Frente la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes
con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordé
en septiembre de 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y discapacidad de Catalufia), en la que estan representadas todas
las universidades catalanas, los objetivos principales son:
- Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidades para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.
- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas
para mantener una buena coordinacion en este aspecto y promover
lineas de actuacion conjuntas.
- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones
curriculares.
- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que
traten aspectos relacionados con las personas con disminuciones.
- Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del
CIC.
- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes deportistas
de alto nivel y de alto rendimiento.

Acciones especificas

Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Acceso a la Universidad, la
Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes acciones concretas para dar a conocer
los estudios del Grado en Artes Escénicas que imparte:

Actuaciones de promocién e informacion especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicacion de la UdG.

Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por programas
institucionales como los premios de investigacién de bachillerato.

Participacion en salones de educacion y oferta universitaria.

Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas seran:

Informacion de la preinscripcion universitaria y orientacion sobre los procedimientos
a cargo de la Seccién de Atencidn al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestién
Académica y Estudiantes en el CIAE (Centro de Informacion y Asesoramiento del
Estudiante).
Informacioén no presencial a través de la red: informacion especificamente dirigida
a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de la Universidad
www.udg.edu/orientaten5minuts).
Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (julio,
segunda quincena; septiembre, primera quincena):
Asignaturas en los que pueden matricularse y horarios. Responsable: Eva Ferré
(eva.ferre@eram.cat), coordinadora de los estudios.
Mecanica del proceso de matricula. Responsable: Jess Robles
(jess.robles@eram.cat), personal de administracion.
Tutorias especificas en funcién de la procedencia académica. Responsable: Eduard
Molner (eduard.molner@eram.cat), coordinador de los estudios.
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4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los que determina el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales
del Grado en Arte Escénicas (BOE 138, de 7/6/2014).

Los procedimientos de admisién se describen a continuacion.

El procedimiento general para acceder al primer curso de un estudio de grado en cualquiera
de las siete universidades publicas de Cataluna (Universitat de Barcelona, Universitat
Autdonoma de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat Pompeu Fabra,
Universitat de Girona, Universitat de Lleida y Universitat Rovira i Virgili) y de la Universitat de
Vic - Universitat Central de Catalunya, requiere formalizar la preinscripcion universitaria en el
sistema gestionado por la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario
de Catalunya.

Se trata de un sistema de distribucién de los estudiantes que garantiza la igualdad de
condiciones en el proceso de ingreso y de admisién al primer curso de los estudios de grado.

En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta
8 preferencias (centros de estudio), ordenadas segun el grado de interés. (No es obligatorio
solicitar las 8 preferencias).

Pueden hacer la preinscripcién universitaria los:

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso a la universidad y asimilados
- Estudiantes con titulo de técnico superior de formacion profesional y asimilada.

- Estudiantes con estudios extranjeros.

- Titulados universitarios y asimilados.

- Estudiantes mayores de 25 afios.

- Estudiantes mayores de 45 ainos.

Transitoriamente el sistema universitario catalan ha acordado el mantenimiento de las PAU
(pruebas de acceso para la universidad), organizadas por la Comision Coordinadora de las
Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalunya del Consejo Interuniversitario de
Catalunya, a las que puede inscribirse:

- El alumnado que termina el segundo curso de bachillerato en Catalufia el afio de las
pruebas.

- Elalumnado con el bachillerato o equivalente de cursos anteriores.

- El alumnado de sistemas educativos extranjeros.

- El'alumnado de ciclos formativos de grado superior (CFGS).

El actual modelo de acceso a la universidad mantiene las dos fases de las PAU de manera
que el resultado proporciona nota de admision especifica para cada titulo de grado y
universidad a la que solicite ser admitido.

La nota de admision (minimo 5 y maximo 14) a un determinado estudio de grado incorpora
las calificaciones de las materias de la fase especifica, ponderandolas segun el coeficiente
que corresponda (0,1 o 0,2). A continuacién, como ejemplo, se expone el sistema de
ponderacion para todas las ensefianzas de grado de la Universitat de Girona para el curso
2018-2019.
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Parametros de ponderacion de las materias de modalidad de la fase especifica de las PAU para la Preinscripcion Universitaria 2018

Actualizado a marzo de 2018

Mateéries
Graus

< m OO0 00 W W w w v g I —
Arts Escéniques 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
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Como sea que los bachilleres LOE que obtienen su titulo a partir del 2016 pueden acceder a la
universidad sin necesidad de superar las PAU, a continuacién, se detalla el orden de prioridades
para el acceso en las dos convocatorias establecidas.

En la convocatoria ordinaria, ordenados por nota de admisién o por nota de acceso
Unicamente:
e Los que han superado los PAU en el afio en curso o en afios anteriores.

e Los poseedores de titulo de Técnico superior de Formacion Profesional, de Artes
Plasticas y Diseno o de Técnico Deportivo Superior.

e Los procedentes de sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdo
internacional que dispongan de la acreditacion UNEDassis.

e Los procedentes de sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado las PCE
de la UNED

En la convocatoria extraordinaria:
Primero, todos los anteriores.

Segundo, los que acreditan los mismos méritos que los anteriores, pero en la convocatoria
extraordinaria del afio en curso.

Tercero, bachilleres LOE que han obtenido su titulo a partir del 2016 y en la convocatoria
ordinaria del afio en curso o en afios anteriores.

Cuarto, bachilleres LOE que han obtenido su titulo en la convocatoria extraordinaria del ano en
Curso.

Quinto, poseedores de titulo equivalente al de bachiller de sistemas educativos de la UE o de
otros estados con régimen de reciprocidad, que no cumplan los requisitos académicos exigidos
en sus sistemas para acceder a sus universidades y que no se han presentado a ninguna prueba
de acceso; y poseedores de titulos, diplomas o estudios, homologados al titulo de bachiller
realizados en sistemas educativos de estados que no son miembros de la UE con los cuales no
se han suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de bachiller en
régimen de reciprocidad y que no se han presentado a ninguna prueba de acceso.

La admisién de estudiantes que acceden a la universidad por la via prevista para los mayores
de 25 afios se lleva a cabo conjuntamente para todo el sistema universitario de Catalunya por
la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 412/2014 citado.

El 3% de las plazas se destina a esta via.

Las pruebas de acceso correspondientes las organiza también la Comision Coordinadora de las
Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalunya del Consejo Interuniversitario de
Catalunya

Asimismo, la Universitat de Girona tiene normativa propia para acceder a sus grados:

A) Mayores de 40 anos y de 45 aios:

“‘Normativa reguladora de acceso a los estudios universitarios oficiales de grado de la
Universitat de Girona para los mayores de 40 anos, mediante experiencia profesional y para los
mayores de 45 afios mediante una prueba de acceso”

Aprobada por el Consejo de Gobierno, en la sesion ordinaria num. 5/2014, de 19 de junio de
2014. Se reproduce su contenido a continuacion:
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El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas.

Ademas de las condiciones de acceso a la universidad con estudios previos, el Real Decreto
establece otras orientadas a personas que se han visto privadas de acceder a la universidad por
las vias tradicionales. Asi, incorpora una nueva via de acceso para los mayores de 45 afos,
dirigida a los que no posean ninguna titulacion que habilite para acceder a la universidad ni
puedan acreditar experiencia laboral o profesional. Mantiene también la conocida via para
mayores de 25 afos y establece otra para aquellas personas mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional vinculada a la titulacion a la que quieren acceder.

La disposicién transitoria unica del citado Real Decreto establece que los procedimientos de
admision por las vias mencionadas en el parrafo anterior seran de aplicacion en el curso 2010-
2011.

El Real Decreto prevé la posibilidad de constituir comisiones organizadoras de las pruebas de
acceso para mayores de 25 afos y para los mayores de 45 afios en el ambito de la comunidad
auténoma. El Consejo Interuniversitario de Catalunya asi lo ha decidido.

Ahora bien, el Real Decreto no prevé esta posibilidad en relacién al acceso a la universidad
mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, por lo que se hace necesario que
la Universidad de Girona establezca, de acuerdo con el Real Decreto citado, la normativa que
regule el acceso por esta via.

El Consejo de Gobierno aprobd, en la sesion num. 2/10, de 25 de febrero de 2010, la normativa
reguladora del acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de la Universidad de
Girona para los mayores de 40 afios mediante experiencia profesional, que fue modificada por
acuerdo del Consejo de Gobierno en la sesiéon num. 3/11, de 31 de marzo de 2011. Debido a
que el CIC, a través de la Oficina de Acceso, ofrece a las universidades la posibilidad de
acogerse a los procedimientos comunes de matricula para el acceso a la universidad para los
mayores de 40 afios mediante experiencia profesional y para las pruebas de acceso a la
universidad para los mayores de 45 afos, es preciso adaptar aquella normativa a los requisitos
del procedimiento comun mencionado, que contempla, sobre todo, un calendario comun.

Fruto de la experiencia en la aplicacién de la normativa mencionada, con los objetivos de mejorar
la descripcion de los procedimientos de acceso para los mayores de 40 afos mediante
experiencia profesional y de incorporar la regulacion del acceso para los mayores de 45 anos,
que, a pesar de basarse en una prueba de acceso organizada por el Consejo Interuniversitario
de Catalunya contempla una fase de entrevista personal a desarrollar por la universidad, se hace
necesario aprobar una nueva normativa.
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Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Girona para los mayores de 40 afios y para los mayores de 45
afnos se regira por lo establecido en los articulos 36 a 44 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, y
el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad del procedimiento de valoracion

2.1 El acceso para los mayores de 40 afios permite valorar, de manera objetiva, la experiencia
laboral y profesional del solicitante y apreciar su madurez e idoneidad para seguir con éxito la
ensefianza universitaria oficial de grado elegida, con el fin de determinar qué candidatos pueden
acceder a las plazas que se ofrecen para cada una de las ensefianzas oficiales de grado que
tengan prevista esta via de acceso en la memoria del plan de estudios verificada.

A la valoracion de los méritos acreditados la seguira, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
36.4 del RD 892/2008, una entrevista personal con el candidato.

2.2 El acceso para los mayores de 45 aios permite valorar, mediante una prueba de acceso, la
madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito los estudios universitarios, asi
como su capacidad de razonamiento y de expresién escrita.

A la superacién de la prueba la seguira, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.3 del RD
1892/2008, una entrevista personal con el candidato previa manifestacion del centro o estudio a
que quiere acceder.

La prueba de acceso, una vez superada, tiene validez indefinida, mientras que la entrevista
personal, obligatoria y con resolucion final de “Apto”, solo tendra validez el ano en que se realiza,
y para acceder a un solo centro o estudio.

Articulo 3. Requisitos

3.1 Las personas que soliciten participar en el procedimiento de acceso a la Universidad de
Girona mediante la acreditaciéon de experiencia laboral o profesional deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se inicia el curso académico
para el que se solicita el acceso.

b) No poseer ninguna titulacion que habilite para acceder a la universidad.

c) Acreditar experiencia laboral o profesional en relacién a la ensefianza de grado para la que
se solicita el acceso.

3.2 Las personas que soliciten participar en el procedimiento de acceso a la Universidad de
Girona mediante las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afos deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 45 afios antes del 1 de octubre del afio en que se inicia el curso académico
para el que se solicita el acceso.

b) No poseer ninguna titulacion que habilite para acceder a la universidad.

Articulo 4. Convocatorias
El acceso para mayores de 40 afios y las pruebas de acceso para mayores de 45 afios se
convocan una vez al afio para los titulos oficiales de grado que imparte la Universidad de Girona.
La Universidad de Girona seguira los procesos de admision por ambos accesos de acuerdo con
el calendario establecido por el Consejo Interuniversitario de Catalunya. El calendario y la
convocatoria se publicaran en la pagina web de la Universidad de Girona, en el apartado de
acceso a la Universidad: http://www.udg.edu/acces

- Acceso para mayores de 40 afos

- Pruebas de acceso para mayores de 45 afios
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En virtud de lo establecido en el articulo 50 del Real Decreto 1892/2008, se fija para estas dos
vias de acceso una reserva del 1 % de las plazas de cada ensefianza universitaria oficial de
grado, salvo que en la memoria se establezca lo contrario, y redondeando a la unidad inferior.

Articulo 5. Matricula para el acceso
Las personas solicitantes deberan formalizar la matricula para el acceso a través de internet, en
el portal https://accesnet.gencat.cat, dentro del periodo establecido en el calendario del CIC.

5.1. En el procedimiento de acceso para mayores de 40 afios, cada candidato debera indicar la
ensefianza universitaria oficial de grado que desea cursar, y solo podra solicitar la participacion
en un unico estudio de una universidad, cuando realice la matricula por internet, en el portal
Accesnet: https://accesnet.gencat.cat. En el mismo portal existira un enlace que remitira al
candidato a la pagina web de la Universidad de Girona donde se especifique la documentacion
a entregar, dentro del plazo fijado por el Consejo Interuniversitario de Catalunya.

La documentacion requerida y el resguardo de la matricula se presentaran en la sede de la
Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad ubicada en Girona, en la Seccién de
Atencién a los Estudiantes y de Acceso de la UdG, o en cualquier otra de las sedes, durante el
periodo de matricula establecido en la convocatoria.

Debera adjuntarse a la solicitud necesariamente la siguiente documentacion:

a) Comprobante de la matricula sellado por la entidad bancaria (o bien comprobante bancario)
conforme se ha abonado el precio publico para participar en el procedimiento de acceso para
mayores de 40 afios, con las exenciones y bonificaciones aplicables que establezca la
legislacion vigente.

b) Una fotocopia del documento de identidad, NIE o pasaporte.

¢) Curriculum vitae documentado con fotografia reciente. Para cada mérito aducido en el
curriculo (experiencia laboral, formacién relacionada con la titulacién, catalan y lenguas
extranjeras, etc.) se debera indicar el numero del documento acreditativo que se presenta. Los
méritos del curriculo deben acreditarse obligatoriamente, para ser valorados.

c.1.Documentacion acreditativa de la experiencia laboral o profesional relacionada con la
ensefianza de grado: contrato o nombramiento y certificacion oficial de periodos de cotizacion a
la Seguridad Social o cualquier otro medio que permita su acreditacion.

c.1.1 Certificado de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(original y fotocopia).

c.1.2 Contratos de trabajo (original y fotocopia).

c.1.3 Certificados de empresa en que se especifiquen las funciones desarrolladas (original y
fotocopia).

c.1.4 En el caso de un trabajador autbnomo o por cuenta propia, certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social con los periodos de alta en la Seguridad Social, en el régimen
especial correspondiente, y descripcion de la actividad desarrollada y el tiempo en que se ha
realizado (original y fotocopia).

c.2 La formacion (relacionada o no con la ensefanza universitaria de grado elegida) se
acreditara mediante el correspondiente certificado del curso (original y fotocopia o bien fotocopia
compulsada) en el que deberan constar, necesariamente: la denominacion del curso, el periodo
de realizacion y las horas de duracién.

c.3 La documentacion acreditativa del conocimiento de catalan, en su caso (original y fotocopia).
c.4 La documentacioén acreditativa del conocimiento de terceras lenguas, en su caso (original y
fotocopia).
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d) Carta de motivacion. En una sola hoja (preferiblemente), por delante (o por delante y por
detras), con espacio de interlineado simple, y con una extensién de entre 500 y 600 palabras, el
candidato debe:

o describir brevemente los motivos por los que ha decidido iniciar estudios universitarios y los
motivos de la eleccion del estudio de grado en concreto;

o informar de por qué piensa que esos estudios son idoneos para su formacién personal;

o destacar los aspectos que considere pertinentes e importantes de su formacién y preparacion
profesional que puedan ayudar a evaluar su aptitud y motivacion para cursar el estudio de grado;

o explicitar sus intereses y aspiraciones futuras.

5.2. Para el acceso para mayores de 45 afnos, los candidatos que quieran realizar las pruebas
de acceso deben formalizar la matricula en https://accesnet.gencat.cat.

Mas adelante, cuando haya superado las pruebas de acceso, y antes de la entrevista, el
candidato entregara una carta de motivacion, preferiblemente en una sola hoja, por delante (o
por delante y por detras), con espacio de interlineado simple, y con una extension de entre 500
y 600 palabras, en la que debera:

o describir brevemente los motivos por los que ha decidido iniciar estudios universitarios y los
motivos de la eleccion del estudio de grado en concreto;

o informar de por qué piensa que esos estudios son idéneos para su formacion personal;

o destacar los aspectos que considere pertinentes e importantes de su formacién y preparacion
profesional que puedan ayudar a evaluar su aptitud y motivacion para cursar el estudio de grado;
o explicitar sus intereses y aspiraciones futuros.

El candidato que, teniendo la prueba de acceso para mayores de 45 afios superada en
convocatorias anteriores, quiera realizar la entrevista personal, también debera formalizar la
matricula dentro del plazo establecido en la convocatoria. En este caso podra optar por
presentarse también a la prueba escrita, y siempre se le tendra en cuenta la mejor de las
calificaciones.

5.3. En ambos accesos:
— Los candidatos pueden presentar cualquier otra documentacién que consideren relevante.

— En caso de que la documentacién se envie por correo postal, debera estar compulsada o
autenticada.

— Los documentos redactados en lenguas extranjeras deben ir acompafados de la
correspondiente traduccion jurada.

— La matricula solo sera valida si el candidato efectua el pago y presenta toda la documentacién
necesaria dentro de plazo.
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Articulo 6. Estructura

El procedimiento de admision a la universidad para personas mayores de 40 afos mediante la
acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructura en dos fases: valoracion y
entrevista personal.

El procedimiento de admision a la universidad por las pruebas de acceso para mayores de 45
anos se estructura en dos fases: prueba de acceso y entrevista personal.

6.1. Fase de valoracion, en el acceso para mayores de 40 afos
La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral y profesional:

Se valorara con una calificacion numérica expresada con tres decimales, no pudiendo ser
superior a 6 puntos. Efectuara la valoracién la comisién evaluadora de centro, siempre y cuando
la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado dentro de las familias profesionales
adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada la ensefanza universitaria oficial de
grado elegida, segun la vinculacién que establece el anexo Il del RD 1892/2008, de 14 de
noviembre, en la redaccion dada por la Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre. Para
determinar la familia profesional a la que corresponde la experiencia acreditada se utilizara el
catalogo nacional de cualificaciones profesionales, INCUAL:
http://www.educacion.es/educa/incual/ice _CualCatalogo.html

En particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen
especificamente con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada con 0,05 puntos por
mes completo de experiencia profesional, y con 0,025 puntos por mes completo para la
experiencia no especifica de las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la
que esté vinculada la ensefianza universitaria oficial de grado elegida. La experiencia profesional
se considerara acreditada si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion a la
Seguridad Social, o si se aporta cualquier otro medio que posibilite dicha acreditacién. La
valoracién resultante de multiplicar los meses de experiencia por 0,05 o por 0,025 se ponderara
por 1 si se acredita en el informe de vida laboral de la Seguridad Social grupo de cotizacion 3;
por 0,5 si se acredita grupo de cotizacion 4 o 5; por 0,25 para los grupos 6, 7 y 8, y por 0,1 para
el grupo 9.

b) Formacion:

Se valorara con un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por la persona interesada,
cuyo contenido esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria oficial de grado
solicitada, de duracion igual o superior a 15 horas, de acuerdo con la siguiente escala: 0,002
puntos por hora.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por la persona interesada,
cuyo contenido esté incluido en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento,
pero no esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada,
de duracion igual o superior a 15 horas, de acuerdo con la siguiente escala: 0,001 puntos por
hora.

La acreditacion de la formacion se realizara mediante el correspondiente certificado del curso,
en el que deberan constar, necesariamente, la denominacion, el periodo de realizacién y la
duracion.

Los titulos oficiales de formacién reglada de al menos un curso académico de duracion,
directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada, otorgaran
un punto.

c) Conocimiento de catalan:
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El conocimiento de catalan se valorara con 1 punto como maximo, si se acredita estar en
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o por las escuelas o servicios de lenguas modernas
de las universidades catalanas, de acuerdo a la siguiente escala:

o Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos.

o Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos.

o Certificado de nivel suficiencia (C): 0,900 puntos.

o Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos.

La valoracion del conocimiento de catalan se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

d) Conocimiento de terceras lenguas:

El conocimiento de terceras lenguas se valorara en total con 1 punto como maximo.

La valoracion del conocimiento de cada lengua se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido en cada una de ellas, de acuerdo a la siguiente escala:

o Certificado de nivel A2: 0,100 puntos.

o Certificado de nivel B1: 0,300 puntos.

o Certificado de nivel B2: 0,500 puntos.

o Certificado de nivel C1: 0,800 puntos.

o Certificado de nivel C2: 1,000 puntos.

Estos certificados deberan haber sido expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o por las
escuelas o servicios de lenguas modernas de las universidades catalanas.

Del mismo modo, podran ser valorados por la comisidon evaluadora las certificaciones
equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio de acuerdo con el
marco comun europeo de referencia (MECR), asi como otros que puedan establecer las
autoridades competentes.

El resultado de la fase de valoracion sera una puntuacion entre 0 y 10 puntos, con tres cifras
decimales, que se publicara en la mencionada pagina web de la universidad:
http://www.udg.edu/acces.

Contra el resultado de la fase de valoracion, los candidatos podran formular reclamacién en el
plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacién de dicho resultado. La reclamacién la resolvera
la comisién evaluadora del centro previamente a la convocatoria de la fase de entrevista
personal.

Para acceder a la fase de entrevista sera necesario haber obtenido una puntuacion igual o
superior a 5 puntos.

Sin embargo, en la fase de entrevista la comision evaluadora podra ajustar la relacion entre la
experiencia laboral o profesional y la titulacion para la que se solicita el acceso.

6.2. Estructura de la prueba, en el acceso para mayores de 45 ainos
La prueba de acceso, igual para todos los candidatos, consta de tres examenes:
a. Comentario de texto

b. Lengua catalana
c. Lengua castellana

Los temarios y la estructura de cada uno de los tres examenes se podran consultar en:
http://www.udg.edu [1Estudia en la UdG [1Acceso a la universidad [J[JPruebas de acceso para
mayores de 45 afos [JTemarios y estructura de los examenes:

» Cada uno de los examenes se califica con una puntuacion de 0 a 10 puntos.
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* Es obligatorio entregar todos los examenes para obtener la calificacion final.

* La calificacion final de la prueba se obtiene de la media aritmética de los tres ejercicios que la
integran (comentario de texto, lengua catalana y lengua castellana). Sélo se podra hacer la
media cuando la calificacion de cada uno de los examenes sea igual o superior a cuatro puntos.

* El candidato habra superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos
en la calificacion final.

* Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse a convocatorias
posteriores, para mejorar la calificacion.

6.3. Entrevista personal, para ambos procesos

Una vez que los candidatos han superado la fase de valoracion en el procedimiento de acceso
para mayores de 40 afos o la prueba en el procedimiento de acceso para mayores de 45 afos
con una puntuacién igual o superior a 5 puntos, estos realizaran una entrevista personal en la
UdG, aunque —en el segundo caso— hayan superado la prueba en otra universidad del sistema
catalan.

El momento para solicitar el centro o estudio, siempre a través del portal Accesnet, sera:
— en el caso del acceso para mayores de 40 afios, el momento de la matricula,

— en el caso del acceso para mayores de 45 afios, una vez que se haya superado la prueba se
abrira un plazo especifico, generalmente la primera semana de junio.

La comision evaluadora de centro convocara a los candidatos a la entrevista, indicandoles lugar,
dia y hora de celebracion, a través de la pagina web de la Universidad de Girona, en el apartado
de acceso a la Universidad http://www.udg.edu, o bien mediante correo electrénico o llamada
telefonica. Los candidatos que no asistan a ella decaeran en sus derechos.

En la entrevista se valoraran y apreciaran la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir
con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegida y la motivacion por los estudios de
grado que quieren cursar. Se identificaran como minimo madurez, motivacion, idoneidad de la
formacion previa e idoneidad de la experiencia laboral y profesional. Esta fase se calificara
cuantitativamente entre 0 y 10 puntos, con hasta tres cifras decimales. La comisién evaluadora
manifestara, en la correspondiente acta de calificaciones, los aspectos valorados y la calificacion
parcial obtenida por cada uno de los candidatos.

La comision evaluadora manifestara en la correspondiente acta de calificaciones la calificacion
global obtenida en esta fase.

El coordinador de las pruebas de acceso a la UdG proporcionara a las comisiones evaluadoras
de centro un dossier con las pautas y los criterios de evaluacion de la entrevista.

Articulo 7. Calificacion final

La comisién evaluadora de centro determinara la calificacion final de acceso y admision para
acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado solicitadas. La correspondiente
resoluciéon se publicara en las paginas web http://www.udg.edu/acces/MG40 y
http://www.udg.edu/acces/MG45.

7.1. La calificacion final para el acceso para mayores de 40 anos sera la media entre la
calificacion de la primera fase y la de la segunda. Sera necesario haber obtenido una nota
minima de 5 en ambas fases para poder tener nota media. La calificacién de admisién debera
ser cuantitativa, de 5 a 10, con tres decimales. En caso contrario, el aspirante obtendra una
calificacion final de “No Apto”.

7.2. La calificacion final para el acceso para mayores de 45 afios es la obtenida en la prueba
superada, siempre y cuando se haya obtenido un minimo de 5 puntos en la entrevista personal.
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Para ambas vias de acceso existe una reserva de un 1 % de las plazas totales. Si hay mas
candidatos que han superado el acceso que plazas, los que no obtengan plaza quedan en lista
de espera durante la convocatoria de la preinscripcién en la que participan por si procede una
reasignacion de plaza.

La calificacion final tiene validez exclusivamente para acceder al curso académico que se iniciara
después de obtenerla. No es valida para cursos posteriores.

Los candidatos que no obtengan plaza pero que hayan superado el proceso de seleccion
formaran parte de una lista de espera para posibles reasignaciones, en caso de que los
candidatos asignados no se matriculen en el estudio.

Articulo 8. Comisidén evaluadora de centro

La Universidad de Girona nombrara una comision evaluadora de centro para cada uno de los
centros propios que ofrezcan grados. A los efectos de este proceso de admision, esta resolucion
determinara a cual de las comisiones evaluadoras nombradas vincula los centros adscritos a la
Universidad de Girona que ofrezcan grados.

La comision evaluadora de centro estara constituida por el responsable de Acceso a la UdG y
coordinador de las pruebas, que la preside; por el decano o decana o director o directora del
centro docente; por el coordinador o coordinadora de estudios de las titulaciones en las que
haya candidatos y por el director o directora de la secretaria académica del area de estudios del
centro docente, que actuara como secretario/a de la comision.

La Seccion de Atencion al Estudiante y de Acceso trasladara los expedientes de los candidatos
mayores de 40 afos a las diferentes comisiones evaluadoras de centro, que valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes y realizaran las entrevistas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6 de esta normativa, a fin de otorgar la calificacion final, como se establece en el
articulo 7.

Alos efectos de posibles recusaciones, la composicién de las diferentes comisiones evaluadoras
de centro se publicaran en la pagina web de la Universidad de Girona, en el apartado de Acceso
a la Universidad: www.udg.edu/acces.

Los miembros de la comisién evaluadora de centro deberan abstenerse y podran ser recusados
por los interesados cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en los art. 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Compatibilidad con otras vias de acceso

Las personas que puedan acceder a la universidad por las vias para mayores de 25 afos y para
mayores de 40 o 45 afos y quieran hacer uso de ambas vias podran hacerlo matriculandose en
las dos pruebas y abonando las tasas correspondientes a ambas matriculas.

Es preciso mencionar, sin embargo, que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, que regula las condiciones para el acceso a las ensefanzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espanolas, el acceso a la universidad para los mayores de 45 afnos esta vedado a las personas
con experiencia laboral o profesional acreditada que les permita optar por la via que regula esta
normativa.

Articulo 10. Reclamaciones

La persona interesada podra presentar reclamacion sobre la calificacion final obtenida. El plazo
de presentacion de reclamaciones sera de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de
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publicacion de las calificaciones. Dicha solicitud se presentara en cualquiera de las oficinas de
registro de la Universidad de Girona, dirigida al presidente de la correspondiente comision
evaluadora de centro.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, en el
caso de que se hubiera presentado alguna, se elaborara la resolucion rectoral correspondiente
y se publicara la relacion definitiva de calificaciones.

Articulo 11. Calendario

El calendario anual de los procesos que regula esta normativa debera elaborarse atendiendo al
calendario que establezca la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalunya. Correspondera a la Seccién de Atencion a los Estudiantes y de
Acceso elaborar la propuesta de calendario de la convocatoria de cada afio para este
procedimiento de acceso.

Disposicion transitoria primera

La Universidad velara porque las memorias de planes de estudios que se elaboren con
posterioridad a la entrada en vigor de esta normativa identifiquen si se ofrecen plazas para el
acceso mediante la acreditacion de la experiencia profesional y laboral y, si es asi, cuales son
los ambitos especificamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado de que
se trata.

Disposicion transitoria sequnda
Si las memorias de los planes de estudio no indican lo contrario, se considerara que los estudios
de grado ofrecen plazas para esta via de acceso.

Sin embargo, si no lo especifican las memorias, correspondera a la comisién evaluadora de
centro determinar los ambitos de experiencia profesional y laboral relacionados especificamente
con la ensefanza universitaria oficial de grado solicitada y los que, a pesar de corresponder a
familias profesionales vinculadas con la rama de conocimiento a la que esté adscrita, no
presentan relacién especifica con ella.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas:

1. Normativa reguladora del acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de la
Universidad de Girona para los mayores de 40 afios mediante experiencia profesional, aprobada
por el Consejo de Gobierno en la sesion num. 2/10, de 25 de febrero de 2010, y modificada por
el Consejo de Gobierno en la sesiéon num. 3/11, de 31 de marzo de 2011.

2. Cualquier otra normativa o disposicion de rango igual o inferior que se oponga a lo establecido
en esta norma.

Disposicion final
Esta normativa entrara en vigor para el acceso al curso académico 2014-2015

B) Estudiantes de grado con un minimo de 30 créditos reconocidos
“Normativa de acceso para los estudiantes de grado con un minimo de 30 créditos reconocidos”

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion num. 5/10, de 3 de junio de 2010, y
modificada por el Consejo de Gobierno en las sesiones num. 6/10, de 15 de julio de 2010, num.
10/11, de 22 de diciembre de 2011 y sesion num. 4/2014 de 29 de mayo de 2014). Se reproduce
a continuacion:
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Disposicion final

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales (BOE num. 260, de 30/10/2007), dispone en sus articulos 6 y 13 las
condiciones para el reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales previos en el
expediente académico de los estudios a los que se accede. También establece que las
universidades se dotaran de una norma para aplicar dicho reconocimiento.

La Universidad de Girona aprobd, en la sesion del Consejo de Gobierno num. 5/09, de 28 de
mayo de 2009, la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafolas (BOE num. 283, de
24/11/2008), determina que los consejos de gobierno de las universidades estableceran los
criterios que permitan la resolucién rectoral de las solicitudes de admision de estudiantes con
estudios universitarios espafoles o extranjeros iniciados, con un minimo de 30 créditos
reconocidos en el estudio en el que se solicite la admision.

En virtud de todo ello, esta normativa tiene la pretension de establecer los procedimientos para
determinar las plazas a ofertar para este tipo de acceso y para resolver las solicitudes de
admisién que se presenten.

Articulo 1. Oferta de plazas

Se establece que para cada curso académico se destinara para este tipo de acceso, en cada
estudio de grado, un minimo de una plaza, ampliable a propuesta del decano o director del
centro docente, en funcién de los resultados de ocupacién de las plazas de nuevo acceso del
curso o cursos anteriores. Esta propuesta se sometera a aprobacion de la Comision Delegada
de Docencia y Estudiantes en el mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona.

Articulo 2. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

El periodo de presentacion de solicitudes sera del 15 al 30 de abril. Las solicitudes se dirigiran
a las secretarias académicas de los centros docentes mediante un impreso de solicitud
especifico, que podra ser un formulario electrénico, en los términos que establezca la UdG.

Articulo 3. Requisitos de acceso y acreditacion de estudios previos

La acreditacion de estudios previos, ademas de permitir baremar los expedientes para
determinar su prelacién en el acceso, debe posibilitar el reconocimiento y la transferencia de los
créditos obtenidos.

Para determinar los créditos que pueden ser reconocidos sera preciso llevar a cabo el estudio
del expediente académico y la aplicacién de los precios publicos establecidos en el decreto por
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el que se fijan, para cada curso académico, los precios de los servicios académicos en las
universidades publicas de Catalunya y en la Universidad Abierta de Catalunya.

Los estudiantes con estudios previos realizados en la UdG no deberan aportar mas
documentacién que la acreditativa de la bonificacion o exencién de los precios mencionados en
el parrafo anterior. Sila UdG ha establecido un formulario electrénico, los estudiantes de la UdG
podran tramitar la solicitud a través de la Secretaria en Red.

Los estudiantes procedentes de estudios oficiales espanoles parciales deberan aportar, ademas
de la solicitud, los siguientes documentos:

- original y fotocopia del documento de identificacion personal (DNI, pasaporte o NIE),

- certificacion académica del estudio de origen (que incluya todas las asignaturas cursadas, con
calificaciones y valor en créditos o equivalente),

- documentacion acreditativa del acceso a la universidad (a menos que ya se acredite en la
certificacion académica),

- referencia de la publicacion en el BOE del plan de estudios cursado,
- fotocopia de los programas de las asignaturas aprobadas sellada por el centro de origen,
- documentacion acreditativa de bonificacion o exencion de precios,

- otros documentos que el interesado considere pertinentes.

Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los siguientes requisitos:

- Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo
con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

- Deben presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del
Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los documentos expedidos por las
autoridades de los estados miembros de la Unidon Europea o signatarios del acuerdo sobre el
espacio econémico europeo.

- Deben ir acompafiados, en su caso, de la correspondiente traduccién oficial al catalan o
castellano.

En el caso de estudiantes procedentes de estudios extranjeros, los centros deberan comprobar
la competencia de los solicitantes en las lenguas de imparticion del estudio —catalan, castellano
o inglés— para la adjudicacion de las plazas, y podran excluir a los solicitantes que no cumplan
este requisito.

Los centros podran realizar una entrevista o prueba para evaluar la adecuacion del curriculo de
los candidatos a los estudios a los que quieren acceder.

Articulo 4. Resolucion del estudio del expediente académico

Para determinar si los solicitantes reunen el requisito del minimo de 30 créditos reconocidos en
el estudio de grado al que solicitan acceder, corresponde resolver esta cuestion previamente a
la baremacién de los expedientes.

En virtud del acuerdo de la Comisiéon Académica y de Convalidaciones, en la sesién de 27 de
febrero de 2003, de delegacion de competencias (publicado en el DOGC num. 3937, de
31/7/2003), corresponde a los decanos y directores de centro docente determinar el nimero de
creditos y las asignaturas o modulos susceptibles de ser reconocidos.

Los solicitantes a los que no se les pueda reconocer el minimo establecido de 30 créditos seran
excluidos del proceso de baremacion. Se les notificara esta resolucion con las garantias
procedimentales que corresponde.

Articulo 5. Procedimiento de baremacion de expedientes
En caso de que el numero de solicitudes de admisién que hayan superado el requisito del minimo
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de 30 créditos sea superior al numero de plazas disponibles, se baremaran los expedientes
académicos de origen con la aplicacion de la férmula siguiente: se multiplicaran las calificaciones
de las asignaturas reconocidas por su peso en creditos y se sumaran los resultados obtenidos.
A los créditos que no contengan calificacion numérica (CV, AD, reconocidos, aptos, etc.) se les
asignara un 5.

Las calificaciones sin expresion numérica se reducirdn a un valor fijjo segun la tabla de
equivalencias siguiente:

- Aprobado: 5,5

- Notable: 7,5

- Sobresaliente: 9

- Matricula de honor: 10

En los expedientes de planes de estudios no organizados en créditos se adjudicara un peso de
12 a las asignaturas anuales y de 6 a las semestrales. No se utilizaran otros pesos.

Los expedientes de estudios extranjeros con sistemas de calificacion diferentes se ajustaran al
sistema descrito mas arriba utilizando las equivalencias que fije el Ministerio de Ciencia e
Innovacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto 1892/2008. En caso
de que el Ministerio no haya establecido equivalencias, los expedientes se baremaran
manteniendo las proporciones. Correspondera a la secretaria del centro docente elevar la
propuesta de calificaciones adaptada a cada expediente de solicitud.

En virtud de lo establecido en el articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008, se otorgara
preferencia a los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de
residencia por motivos deportivos.

Articulo 6. Resolucién y adjudicacién de plazas
De acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, la admisién
de estudiantes por la via que regula esta normativa se resolvera por resolucion rectoral.

En caso de que el numero de solicitudes de admisién que hayan superado el requisito del minimo
de 30 créditos sea inferior al nUmero de plazas de oferta especifica, se asignara plaza a todos
los solicitantes.

En caso contrario, una vez baremados los expedientes de las solicitudes, se asignaran plazas
por un numero igual al de las plazas de oferta, y los solicitantes sin plaza asignada quedaran en
lista de espera, en el orden establecido en el proceso de baremacion.

La adjudicacién de plazas se hara publica el ultimo dia habil del mes de mayo en los centros
docentes con titulaciones implicadas.

Los estudiantes con estudios previos en universidades espafiolas que no hayan obtenido plaza
también pueden optar por solicitarla mediante la preinscripcion universitaria.

Articulo 7. Matricula

Los estudiantes a los que se haya asignado una plaza deberan matricularse en las fechas
previstas para los estudiantes de nuevo acceso de primera preferencia, en el mes de julio, de
acuerdo con las normas de matricula vigentes en la UdG.

Los estudiantes con estudios previos en universidades espafolas deberan formalizar la solicitud

de traslado en la universidad de origen y satisfacer los derechos correspondientes antes de
matricularse en la UdG, lo que debera acreditarse documentalmente.
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Si un estudiante admitido no formaliza su matricula en las fechas previstas, la Universidad
entendera que desiste de su solicitud y su plaza podra ser adjudicada a otro solicitante.

Disposicion final unica. Entrada en vigor
La normativa modificada de acceso a los estudios de grado con un minimo de 30 créditos
reconocidos entrara en vigor en el curso académico 2014/2015.

C) Estudiantes que pueden solicitar traslado entre estudios que comparten, en el primer
curso, un minimo de 30 créditos.

“Normativa para el traslado entre estudios que comparten en primer curso un minimo de 30
creditos”

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion nim. 3/11, de 31 de marzo de 2011 y
modificada por el Consejo de Gobierno en la sesion num. 4/2014 de 29 de mayo de 2014. Se
reproduce a continuacion:

indice

Preambulo

Art. 1. Determinacion de los estudios afectados y oferta de plazas
Art. 2. Requisitos exigibles

Art. 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

Art. 4. Resolucién y adjudicacion de plazas

Art. 5. Matricula

Disposiciones

Anexo

Preambulo

La Universidad de Girona aprobo la Normativa de acceso a los estudios de grado con un minimo
de treinta créditos reconocidos en la sesién del Consejo de Gobierno num. 5/10, de 3 de junio
de 2010 (modificada en la sesion del Consejo de Gobierno num. 6/10, de 15 de julio de 2010),
para dar respuesta al requerimiento del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado
y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafolas (BOE num. 283, de
24/11/2008), que determina que los consejos de gobierno de las universidades estableceran los
criterios que permitan la resolucién rectoral de las solicitudes de admision de estudiantes con
estudios universitarios espafoles o extranjeros iniciados, con un minimo de 30 créditos
reconocidos en el estudio en que se solicite la admision.

Por otra parte, el Decreto que fija para cada curso académico los precios de los servicios
académicos en las universidades publicas de Catalunya y en la Universidad Abierta de
Catalunya viene estableciendo que para la convalidacion, adaptacién y reconocimiento de
créditos debera abonarse un porcentaje de la matricula, y determinando que “los y las
estudiantes estaran exentos de abonar a la universidad el porcentaje sefialado en supuestos
especiales relacionados con la planificacién de las trayectorias curriculares de los grados que la
universidad ofrece a los estudiantes. Estos supuestos seran determinados por la universidad
con la autorizacion del Consejo Social”.

El hecho de que algunos estudios de grado de la Universidad de Girona compartan un buen
numero de créditos de primer curso porque se inscriben en una trayectoria curricular comun,
cursando las mismas asignaturas, con los mismos cddigos, aconseja discriminar los
procedimientos para la resolucion de los traslados de expediente de estudiantes que procedan
de estudios que se encuentran en este caso y los del resto de estudiantes con expedientes que
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pueden contener créditos superados susceptibles de ser reconocidos, pero no idénticos.

En virtud de todo ello, esta normativa establece los procedimientos para determinar las plazas
a ofertar para este tipo de acceso y para resolver las solicitudes de admisién que se presenten.

Articulo 1. Determinacién de los estudios afectados y oferta de plazas

Se establece que para cada curso académico los centros docentes propondran qué estudios
son susceptibles de admitir estudiantes por esta modalidad, con identificacion de los estudios
de procedencia relacionados. EI minimo de créditos compartidos en primer curso, en virtud de
lo establecido en el RD 1892/2008 citado es de treinta, teniendo en cuenta que la comparticion
debe ser identificable por los codigos idénticos de mddulo o asignatura.

La propuesta de los centros docentes, que identificara el nimero de plazas disponibles para
cada estudio, se sometera a aprobacion de la Comision Delegada de Docencia y Estudiantes
en el mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de las comisiones
delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona. El acuerdo que identifica las
plazas de acceso por esta via en cada uno de los estudios de grado de la Universidad de Girona
debera hacerse publico antes del 31 de mayo de cada afio.

Articulo 2. Requisitos exigibles

Los estudiantes de un estudio que comparta el minimo de créditos establecidos en esta
normativa con otro estudio de la UdG podran solicitar el traslado de su expediente académico a
este segundo estudio, siempre y cuando hayan superado todos los créditos de primer curso que
compartan ambos estudios.

Articulo 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

El periodo de presentacién de solicitudes sera del 15 al 30 de junio. Las solicitudes se dirigiran
a las secretarias académicas de los centros docentes mediante un impreso de solicitud
especifico, que podra ser un formulario electrénico, en los términos que establezca la UdG.

Debido a que necesariamente los solicitantes son estudiantes de la UdG y a que las actuaciones
a tener en cuenta estan en el expediente académico correspondiente, los estudiantes no
deberan aportar ninguna documentacion.

Todas las solicitudes se resolveran el 15 de julio de cada afo.

Articulo 4. Resolucién y adjudicacién de plazas
De acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, la admisién
de estudiantes por la via que regula esta normativa se resolvera por resolucion rectoral.

En caso de que el niumero de solicitudes de admisién que hayan superado los requisitos
establecidos sea inferior al numero de plazas de oferta especifica, se asignara plaza a todos los
solicitantes.

En caso contrario, los expedientes de solicitud se ordenaran por la nota media del expediente
académico y se asignaran plazas por un numero igual al de plazas en oferta. Los solicitantes sin
plaza asignada quedaran en lista de espera por el orden establecido en este proceso.

La adjudicacién de plazas se hara publica, al dia siguiente al de la resolucién, en los centros
docentes con titulaciones implicadas.

Articulo 5. Matricula

Los estudiantes admitidos deberan matricularse en las fechas previstas del mes de julio para
estudiantes de nuevo acceso de primera preferencia, de acuerdo con las normas de matricula
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vigentes en la UdG.

Si el estudiante admitido no formaliza su matricula en las fechas previstas, la Universidad
entendera que desiste de su solicitud y su plaza podra ser adjudicada a otro solicitante.

Las asignaturas superadas en el estudio de procedencia que también sean asignaturas del
estudio de destino se incorporaran al nuevo expediente académico sin mas tramite, manteniendo
la calificacion obtenida. Sélo tendran esta consideracion las asignaturas que se identifiquen con
el mismo codigo, pero serd posible el reconocimiento académico de otras asignaturas
superadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios de grado de la UdG. En este caso, los estudiantes deberan
satisfacer el importe establecido en el decreto de precios vigente para el reconocimiento de
créditos.

Disposicion transitoria tnica. Estudios afectados

En el anexo figura la lista de los estudios que cumplen las condiciones determinadas en esta
normativa.

Cada curso, si procede, se publicaran las variaciones que se produzcan en dicha lista.

Disposicion final unica. Entrada en vigor
Esta normativa modificada entrara en vigor en el curso académico 2014-2015

Anexo. Estudios de grado que se consideran afines a los efectos de esta normativa
Facultad de Educacién y Psicologia:
* Los grados de Maestro entre ellos.

* Los grados de Pedagogia y de Trabajo Social.

Facultad de Letras:

» Todos los grados de la facultad entre si.

Facultad de Ciencias:

» Todos los grados de la facultad entre si.

Facultad de Derecho:

* Todos los grados de la facultad entre si.

Escuela Politécnica Superior:

* Los grados de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Quimica entre si.

* Los grados de Ingenieria Agroalimentaria y de Innovacién y Seguridad Alimentaria entre si.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:
» Todos los grados de la facultad entre si.

4. 3 Sistemas de soporte y orientaciéon de los estudiantes una vez matriculados:

Con independencia de les actuaciones especificas de cada centro docente vy titulacidn, que se
explicitan mas adelante, la Universitat de Girona ofrece a sus estudiantes de grado una pagina
web del Plan de Accion Tutorial que contiene una guia para el cambio de estudios, una
herramienta de autoevaluacion de competencias y un portafolio.
https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-
ES/Default.aspx

En la docencia del espacio europeo de educacion superior el estudiante toma un papel mas
clave que el que ya tenia. Se pone énfasis en la centralidad de su figura. Es el estudiante quien
debe aprender. El nuevo papel del profesor es hacer de guia para el aprendizaje y proponer al
estudiante las mejores actividades para que llegue al maximo grado posible de adquisicién de
las competencias propias de los estudios que esta cursando.
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Pero hacer de guia no es solamente proponer actividades, es también aconsejar, estar al tanto
de como van los aprendizajes, para mejorarlos, de facilitar su profundizacién y la maxima
calidad. Aqui es donde toma fuerza el concepto de tutoria.

Entendemos la tutoria como el proceso de atencion a los estudiantes con el fin de facilitarles la
integracion en la universidad, el maximo rendimiento en los procesos de aprendizaje y la
orientacion en la toma de decisiones de cara al futuro. Entendemos que los tres objetivos estan
intimamente relacionados.

Procedimientos de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de los nuevos
estudiantes a la Universidad en general y a la titulacion en particular. Los procedimientos de
acogida para los estudiantes de nuevo acceso que se contemplan en la UdG y en la Escuela
Universitaria ERAM son:

Matricula

La Escuela Universitaria ERAM al ser un centro adscrito a la Universitat de Girona se rige por la
normativa y calendarios establecidos por la Generalitat de Catalunya para las Universidades
Publicas. Esto implica que los periodos de matriculacién son los que se establecen desde la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, para los estudiantes que provienen de
las PAAU de junio. Normalmente este periodo es la tercera semana de Julio para los estudiantes
en primera preferencia, o la primera semana de septiembre para los estudiantes de segunda a
octava asignacion y en diferentes asignaciones a lo largo del mes de octubre para estudiantes
que hayan realizado las PAAU en septiembre. No se establecen pruebas de aptitud personal ni
criterios de admision especificos.

En estos periodos de matriculaciéon la Escuela Universitaria ERAM desde sus inicios en el afio
2001, realiza los martes dos sesiones informativas previas a la matriculacion una a las 10 horas
y otra a las 12 horas. Esta informacién se publica en la pagina web de la Escuela Universitaria
ERAM vy en la pagina web de la Universitat de Girona. Ademas, desde el PAS una vez recibida
la lista con los alumnos preinscritos y aceptados se les llama personalmente para explicar los
horarios y las fechas de matriculacién, y se aprovecha para recordar los documentos necesarios
para la matriculacién.

Si en la llamada telefénica realizada por el PAS se detecta que un futuro estudiante no puede
asistir a las sesiones informativas se le convoca en un dia y fecha concreta donde
personalmente es atendido por el Director, el Jefe de Estudios o el Tutor.

En esta sesién informativa se ayuda a los estudiantes en el proceso de matricula para evitar
errores posteriores y tutorizarlos para personalizar la matricula de las asignaturas incluidas en
el plan docente a las necesidades de cada estudiante.

El dia previsto para la matricula de los estudiantes de primero, sea en la convocatoria de julio o
en la de septiembre, todos son convocados a una sesién informativa que tiene lugar en la
Escuela ERAM aula T2. En esta sesion son recibidos por el Director y el Jefe de Estudios
correspondiente, se les explica los pasos que deben seguir para hacer la matricula
correctamente. Normalmente hacemos dos de estas sesiones, para poder distribuir mas
comodamente los estudiantes y facilitar y acortar los tramites. A continuacién, la matricula se
realiza in situ, con el asesoramiento del personal de la Secretaria académica.
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Bienvenida y sesion informativa

Los responsables de la sesién de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el Director del
ERAM y el coordinador de estudios.

El contenido de esta sesion incluira explicaciones sobre:

- Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.);
- Objetivos formativos de la titulacion. Motivaciéon para cursar estudios de Artes

Escénicas;

- Estructuracion de los estudios;
- Importancia del aprendizaje autbnomo;
- Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores o acceso

a becas, plazas de residencia, etc.;

- Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electronico,

Internet, intranet y toda la red informatica a disposicion de los estudiantes para que
la utilicen con finalidad exclusivamente académica;

- Presentacion con mas detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la intranet

docente de la UdG: “La Meva UdG”;

- Informacién de las normas de permanencia.

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

Jornada de acogida a los estudiantes de primero

El dia del inicio de curso se lleva a cabo una Jornada de acogida a los estudiantes de primero.
En primer lugar, son todos recibidos por el Director, que los saluda y les da la bienvenida, y acto
seguido sus respectivos coordinadores se presentan. Alli se les ofrecen unas sesiones
introductorias sobre varios aspectos de sus respectivos estudios. El contenido de estas sesiones
puede variar en funcion del estudio, pero en todo caso incluyen:

Presentacion PAS y PDI con responsabilidad en el Grado en Artes Escénicas;
Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.);
Sesion por parte de la Jefa de Gestion Académica;

Servicios de la Universidad: biblioteca. Presentacién detallada del contenido de la
intranet docente de la UdG, «La meva UdGy, al servicio del estudiante y presentacion de
la intranet propia de la Escuela Universitaria ERAM,;

Consulta expediente académico;

Sesion del Jefe de Informatica y material. Material disponible, reserva o uso del mismo.
Sala de ordenadores, correo electronico, internet, intranet y toda la red informatica a
disposicién de los estudiantes para uso exclusivamente académico;

Funcionamiento de la Universidad y la Escuela y sus 6rganos de gobierno;
Presentacion con cierto detalle del plan de estudios que deberan seguir, haciendo
especial mencion a las asignaturas optativas, las practicas y el TFG;

una explicacion sobre las opciones de movilidad nacional e internacional, y sobre la
necesidad de la tercera lengua para optar; también se insiste en la necesidad de la
tercera lengua para obtener el titulo de grado;

Y finalmente, una explicacion sobre los procedimientos administrativos esenciales que
les conviene conocer y el funcionamiento de las diferentes aplicaciones informaticas que
ofrece la Escuela.

La Jornada se organiza desde Direccion conjuntamente con los coordinadores de los grados.
En la sesién de bienvenida, se entrega un dosier informativo al estudiante que contendra:
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e Informacion general de la Escuela ERAM (responsables y direcciones de secretaria
académica de la Escuela, coordinaciéon de estudios, seccion informatica, conserjeria,
biblioteca, delegacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas
Modernas, planos de la Facultad, etc.);

e Informacién académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y horarios
de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodologia de las evaluaciones,
etc.);

e Informacion de los recursos tecnoldgicos a disposicion de los estudiantes de la UdG (web
institucional, La Meva UdG, intranet docente, catalogo de servicios informaticos, correo
electrénico, etc.);

e (Guia para la adaptacion de la UdG al espacio europeo de educacién superior. Cuaderno
3:” Vuestro papel, estudiantes”;

e Agenda-calendario que incluye unas hojas de reflexion sobre el aprendizaje para que el
estudiante las rellene durante el curso y se discuta posteriormente con su tutor en las
reuniones del Plan de Accion tutorial.

Organizacioén de sesiones informativas especificas

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos asistiran a sesiones
informativas especificas sobre los recursos que la Escuela ERAM y la UdG ponen a su alcance,
como, por ejemplo:

e Una sesion sobre el servicio Ol (Oficina Internacional) para explicar el funcionamiento
del programa Erasmus, Prometheus;

Una sesion explicativa del funcionamiento de la asignatura de practicas;

Una sesion explicativa de la asignatura del TFG;

Una sesion explicativa de los contenidos de orientacion psicolégica;

Una sesion de orientacion socio-profesional;

Una sesion para explicar las optativas, donde cada profesor hace un pequefo pitch.

Independientemente, a lo largo de los dos primeros meses se realizan sesiones informativas
que varian cada ano para explicar recursos especificos de la Escuela y su funcionamiento. Estas
sesiones son variables y no tienen fecha concreta, la persona responsable es el Jefe de
Informatica y material.

Plan de Accion Tutorial

Este Plan de Accion tutorial (PAT) pretende recoger el conjunto de acciones emprendidas desde
la Escuela Universitaria ERAM encaminadas a dar el maximo apoyo a los estudiantes de grado
durante su estancia en la Universidad, para que puedan completar con éxito sus estudios. No
incluimos en este apartado las acciones de promocion, difusion e informacion a los potenciales,
porque se encuentran incluidas en el Plan de acciones para captar nuevos estudiantes de la
Escuela ERAM; asimismo, tampoco se incluyen acciones relativas a la orientacion profesional
ni temas de movilidad y practicas externas, que cuentan con sus propios documentos o
procedimientos establecidos.

Todos los grupos tienen un tutor académico de referencia. Este tutor ofrece apoyo y orientacion
a los estudiantes en todos aquellos temas que afectan al grupo.

Curso Tutora
Primero GAE Silvia Escuder Vilaltella
Segundo GAE Agnés Monfarrer Ventura
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Tercero GAE Carolina Martinez Lopez

Cuarto GAE Judit Vidiella Vilaltella

Para el disefio y desarrollo de posibles acciones o planes de accion tutorial, el profesorado podra
contar con el apoyo del Equipo de Apoyo a la Docencia de la UdG. El tutor tiene que velar por
la integracién de los alumnos en el centro y lleva a cabo las funciones de supervision y guia de
la globalidad de los estudios.

El Plan de Accion Tutorial (PAT) se organiza en torno a la figura de un tutor, que es un profesor
de amplia experiencia docente en el primer ciclo de las titulaciones, actuando en sesiones
generales, colaborativas y concertadas durante todo el curso académico con un grupo de cémo
maximo 15 alumnos/as. El objetivo principal del PAT es el desarrollo de una competencia
transversal definida en la Guia 2 para la adaptacion al EEES que publica la Universidad de
Girona y a la par competencia generalista numero 7 definida en la seccion 3.2 de este
documento: Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.

Se pretende promover un aprendizaje activo y proporcionar a los estudiantes una evaluacion y
un feedback continuo en su progreso. Se tiene en cuenta también que el estudiante aprende en
multiples contextos a parte de las clases presenciales y a través de contactos formales e
informales entre profesores, estudiantes, compafieros, etc. Se prevé la orientacion del
estudiante a través de la autorizacion colectiva e individual, mas alla de la informacion
institucional, con el objetivo de motivar la exploracion y el desarrollo de sus intereses, a fin que
progresivamente se responsabilicen de su propio aprendizaje.

El PAT implica el reconocimiento institucional de la actividad tutorial de los profesores que
participan, la formacién en el proceso de autorizaciéon y la elaboracion de materiales de
asesoramiento especificos para la actividad de tutoria. Se promueve también la calidad
facilitando la ayuda administrativa y finalmente se definen los mecanismos para conseguir los
objetivos y los procedimientos de evaluacién del nivel de progresion de los estudiantes.

Los tutores proporcionaran informacion a los nuevos alumnos sobre los aspectos organizativos
y de funcionamiento tanto de la Universidad como de la Facultad, estableceran los objetivos del
PAT, en especial informar en una primera reunién colectiva (15 alumnos como maximo) sobre
métodos especificos de estudio en referencia con el EEES, horarios de teoria, practicas de
laboratorio y examenes, ubicacién de aulas, aulas informaticas, teléfonos institucionales,
informacién sobre los tutores, servicio de fotocopias, servicio de lenguas modernas, servicio de
becas, delegacion de estudiantes, etc. En esta primera tutoria, por tanto, se estableceran las
llamadas necesidades fisioldgicas (primer escalén en la teoria de Maslow).

Los tutores ademas mostraran los factores de seguridad, segundo escaléon en la teoria
motivacional de Maslow, basados principalmente en el acceso a ‘La meva UdG’, en donde los
alumnos pueden encontrar el calendario de pruebas por semestres, disefios de las asignaturas
en donde se especifican los contenidos, competencias especificas, tareas y sistemas de
evaluacién, asi como la posibilidad de encontrar notas, avisos que los diferentes entes de la
Universidad van anunciando de manera regular.

Al final de cada semestre se plantea una tutoria concertada (tres alumnos como maximo) en
donde el tutor plantea la progresion del estudiante en el propio aprendizaje. Se pretende ayudar
a incrementar la autoestima del estudiante (tercer escaldn en la teoria motivacional de Maslow)
como factor motivador del aprendizaje. La relacion estrecha entre el tutor y los alumnos deberia
permitir al tutor hacer reflexionar individualmente a cada alumno sobre su progresién en la
autoestima y pertinencia en el marco global de la carrera. Al final de la tutoria concertada el tutor
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elaborara un informe de progresion de cada uno de los alumnos autorizados.

Los alumnos eligen delegados de curso, estos hacen cuando es necesario de interlocutores
tanto con los Tutores de curso como con el Jefe de estudios o la direccion.

Ademas, los estudiantes pueden pedir cita para encontrarse con el Director de la Escuela o el
Jefe de estudios. Una vez puesto en marcha el curso, una vez al mes se hace una reunién de
coordinacion entre delegados y direccion.

Todos los profesores disponen de un horario especifico de atencion a los estudiantes. Sin
embargo, las dimensiones de nuestra Escuela permiten al estudiante un contacto muy directo
con el profesorado y facilitan notablemente que se establezcan espacios de encuentro y tutoria
informales mas alla de aquellos que estan estrictamente establecidos. Ademas, todos los
estudiantes via web disponen del correo electronico del profesorado y se pueden poner en
contacto por este medio, si es necesario. También pueden contactar mediante el servicio de
mensajes de Moodle de las diversas asignaturas. La comunidad ERAM dispone de un aplicativo
interno con el nombre "intreram". Este aplicativo es online y accesible desde todos los
dispositivos. Aqui los alumnos encuentran informacién académica, documentos para desarrollar
las tareas y los profesores les permite programar sus tutorias y hacer la comunicacion publica y
los estudiantes pueden solicitarlas también via online.

Los alumnos también disponen de una aplicacion "App ERAM" con toda la informacion referente
a asignaturas, horarios y tutorias (con esta aplicacion pueden gestionar online las tutorias). Esta
App también tiene un apartado de incidencias o mejoras.

Las matriculaciones del resto de cursos, pueden ser online o presenciales. En este caso el tutor
de curso esta presente para ayudar y orientar a los estudiantes.

Los alumnos internacionales que llegan a ERAM en diferentes programas de intercambio
disponen de un mentor (un estudiante del Grado) que les ayuda en la adaptacion.

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacién sobre las
unidades de aprendizaje que estan cursando y su curriculum, con un resumen grafico de los
créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulacion, y de las
calificaciones provisionales y definitivas.

4.4 Sistema propuesto para la transferencia y reconocimiento de créditos:

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores no universitarios:
Minimo 0 Maximo 120

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios:
Minimo 0 Maximo O
En este caso se debe adjuntar la memoria del titulo propio.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional:
Minimo 0 Maximo (15%) 36

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:
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De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se procedera a la transferencia de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursados previamente siempre que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y al reconocimiento de los obtenidos en
materias de formacion basica de la misma rama de conocimiento, atendiendo, sin embargo, a lo
que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que conduzcan
a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales y a las necesidades
formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales que acrediten la consecucion de competencias y conocimientos
asociados a materias del plan de estudios, con la condicién de que los reconocimientos solo
pueden aplicarse a las asignaturas o médulos definidos en el plan de estudios, y no a partes de
estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas universitarias
oficiales habra que trasladar la calificacion que corresponda, ponderandola si hace falta. El
procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio teniendo en cuenta los
expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a la titulacién. La identificacion
de la existencia de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de preinscripcién y
asignacion de plazas establecido para las universidades publicas en Cataluia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los estudiantes podran
obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico por la participacion en actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon que la
Universidad de Girona identificara para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento académico
mencionado podran obtener los créditos requeridos para la finalizacién de los estudios cursando
mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas
cursadas en programas de movilidad. Sera posible el reconocimiento de asignaturas con
competencias no coincidentes con las asignaturas optativas previstas siempre que el convenio
que regule la actuacion asi lo explicite.
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5. Planificacion de las ensenanzas

5.1. Estructura de las enseiianzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias

Créditos ECTS

Formacion Basica 60

Practicas Externas 10

Obligatorios 122

Trabajo de fin de grado 12

Optativos 30

Créditos de reconocimiento académico 6

Créditos totales 240

Practicas externas pasan de 15 a 10 créditos (OBJ0001565).
TFG: OBJ0002283
Obligatorias: OBJ0001906, OBJ0002283 y OBJ0001565.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Con el fin de planificar las ensefianzas, se han tenido en cuenta las realidades actuales
vinculadas a las propuestas formativas de otras universidades y centros docentes, pero, sobre
todo, el hecho singular de la provincia de Girona y los referentes vinculados al mundo de las
artes escénicas tanto desde una perspectiva de consolidacion profesional como de la oferta
teatral en la provincia, gracias a los elementos consolidados de productoras, gestores teatrales
y oferta de espectaculos.

La propuesta debe basarse en tres ejes fundamentales:

- La singularidad. Debemos huir de la identificacién de competencia del Institut del Teatre
u otros centros de formacion. Nuestra propuesta sera diferente, ya que parte de una idea
conceptual diferente.

- La construccion de un «ideario» propio. No hay modelos de referencia que trabajen en
la formacion en artes escénicas desde una perspectiva realmente transversal y enfocada
a la profesionalizacion. Por lo tanto, sera necesario, con la informacién y experiencia de
otros lugares, construir una estructura innovadora y sdélida.

- La propuesta debe ser de futuro; transformaremos los modelos que tenemos y
conocemos, y confeccionaremos otro modelo que contemple, sobre todo, el contacto con
los creadores contemporaneos mas relevantes y que se especialice con una formacién
eminentemente practica que lleve al alumno a investigar constantemente sobre las
formas del imaginario creativo contemporaneo.
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Partiendo de estas reflexiones, consideramos que una de las premisas de la oferta formativa
pasa por relacionar la propuesta en el marco del Festival Internacional Temporada Alta, de la
productora Bité Produccions y del centro de artes escénicas El Canal.

Este proceso de reflexion previo nos lleva al plan de estudios del grado, aunque puede
conducirnos también a realizar una propuesta de postgrado o master que debera valorarse en
el futuro.

Actualmente no tiene demasiado sentido evaluar la situacion de las artes escénicas (ni del resto
de artes) y establecer estrategias para mejorar el nivel en funcion de la estricta territorialidad de
los participantes en cada espectaculo. Un director, un autor o un actor y todo el equipo necesario
para llevar a cabo un espectaculo pueden trabajar y vivir en Girona, en Barcelona, en Montpellier
0 en Prato sin que esto condicione la calidad de sus espectaculos. Esta realidad nos lleva a
promover que este grado en Artes Escénicas sea un espacio de formacién que se convierta,
aprovechando las sinergias con las productoras existentes y vinculadas a la formacién y al
Festival Internacional Temporada Alta, en un centro de formacién internacional que responda a
las necesidades reales del mundo de las artes escénicas.

Modelo transversal de aprendizaje

El alumno recibe una formacién progresiva, dénde va adquiriendo diferentes roles a lo largo del
plan de estudios, desde la direccion a la interpretacion, pasando por la escenotecnia. Con la
obtencion progresiva de todas las competencias planificadas el estudiante al término de sus
estudios tiene una vision global y transversal de las artes escénicas, con conocimientos de todas
las areas que le permiten, si asi lo desea, una especializacion futura en aquel campo que en
cada momento sea de su interés.

Durante sus anos de aprendizaje, se le proporciona al alumno formas distintas de acercarse a
problematicas técnicas diferenciadas; y que, en el conjunto de sus estudios, le permite apreciar
la globalidad de sus posibilidades técnicas y expresivas (espacio, vestuario, escritura teatral,
disefio de sonido, creacién audiovisual, teatro musical, caracterizacion, iluminacion, etc.).

Por lo tanto, dotamos al alumno de la experiencia para encontrar soluciones técnicas vy
dictaminar las necesidades expresivas propias de cada momento.

En el ultimo curso, la culminacién de la formacion, se incorpora en el trabajo de Final de Grado.
Los alumnos se agrupan en companias con el objetivo de crear un proyecto comercial que tenga
una viabilidad dentro del circuito profesional. Este proyecto sera programado dentro del Festival
de Temporada Alta, lo que permite a los estudiantes presentar una obra escénica en una
plataforma totalmente profesional y demostrar que estan capacitados para incorporarse al
mercado laboral.

a) Breve descripcion general de los médulos o materias de que constara el plan
de estudios y como se secuenciaran en el tiempo.

Estructura por fases: |dea, herramienta y expresion

El disefio del plan de estudios del Grado de artes escénicas que aqui presentamos, se desarrolla
como la estructura secuencial del desarrollo de un proyecto, en primer término, tenemos idea,
luego identificamos las mejores herramientas para ejecutarla, y finalizamos con la expresion de
este proyecto. A lo largo de los diferentes cursos el estudiante recibe la formacion necesaria
para adquirir aquellas competencias que en un futuro le permiten ejecutar un proyecto escénico
en todas sus partes.
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En una primera fase de manera intensa, el alumno trabaja el principio de ldea, cuyas bases se
estableceran bajo los siguientes conceptos:

- Ideacion de contenidos y desarrollo creativo
- Investigacion documental y evaluacion
- Escritura y propuestas narrativas

Con los modulos siguientes: Literatura dramatica, Teorias dramaticas, Dramaturgia teatral,
Expresiones de la cultura contemporanea.

Una vez desarrollada la busqueda de los contenidos de esta primera fase, el alumno trabaja el
uso de Herramienta y consigue ejecutar la Idea, centrando sus objetivos en:

- Planificacién de la produccién

- Asuncién de tareas interdisciplinarias
- Uso de los recursos técnicos

- Lenguaje y expresion del cuerpo

Con la siguiente propuesta de médulos: Técnicas de interpretacion, Escenotecnia, Gestion y
produccion teatrales, Seminarios complementarios.

El objetivo, una vez desarrollados estas dos primeras fases, es culminar el proceso con el
desarrollo del principio de Expresién, y cuyos principios se traducen en:

- Realizacién de los contenidos expresivos y artisticos
- Consecucién de la obra
- Comunicacion

Con los médulos siguientes: Ambito de creacion, Practicas, Trabajo final de grado.
En resumen, el estudiante, de forma secuencial, y a lo largo del plan de estudios, recibe
conocimientos y habilidades para desarrollar las competencias de Idea y Herramientas para

finalizar con las competencias de Expresion.

b) Resumen de distribucion de créditos de formacion basica por materias,
asignaturas y semestres

Curso | Asignatura Tipo Semestre
1 Literatura dramatica | Béasica | 1r

1 Literatura dramatica | Basica | 2n

1 Técnicas de interpretacion. Reproduccion del comportamiento Basica | Anual

humano (Interpretacion de escenas)

1 Técnicas de interpretacion. Voz y canto Basica | Anual
1 Teorias dramaticas | Béasica | 1r
2 Bases de la escenotecnia (Escenografia) Basica | 1r
2 Dramaturgia teatral (Escriptura teatral) Basica | 1r
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2 Teorias dramaticas |l Basica | 1r
c) Resumen de distribucion de créditos por médulos
Médulo Asignaturas Créditos
M1 (M1-A1) Literatura dramatica | (OBJ0001583) 8
Literatura
Dramatic ] N
a (M1-A2) Literatura dramatica Il (OBJ0001584) 8
Total créditos M1 | 16
M2 (M2-A3) Teorias dramaticas | (OBJ0001585) 6
Teorias
Dramatic ] N
as (M2-A4) Teorias dramaticas Il (OBJ0001586) 6
Total créditos M2 | 12
M3 (M3-A5) Reproduccion del comportamiento humano (OBJ0001587) 9
Técnicas
de
Interpreta (M3-A6) Técnicas de interpretacion de la voz y el canto (OBJ0001588) 9
cion
(M3-A7) Técnicas de interpretacion de los lenguajes corporales 9
(OBJ0001589)
(M3-A8) Técnicas de interpretacion de la danza 9
Total créditos M3 | 36
M4 (M4-A9) Ambito de creacion |:-TFeatro-hasta-el-siglo- XV 10
Ambito
de . iy .
creacion (M4-A10) Ambito de creacion |l-Teatro-desde-el-sigloXbX-hasta-huestros 10
B
(M4-A11) Ambito de creacion IlI: Teatro musical 15
(M4-A12) Ambito de creacién IV: Creacion audiovisual 15
Total créditos M4 | 50
M5 (M5-A13) Dramaturgia teatral 8
Dramatur
gia . .
(M5-A14) Dramaturgia audiovisual 9
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Total créditos M5 | 17
M6 (M6-A15) Bases de la escenotecnia 6
Escenote
chia ]
(M6-A16) Tecnologias emergentes aplicadas a la escenotecnia 6
Total créditos M6 | 12
M7 Expresiones de la cultura contemporanea 7
Expresio
nes de la
cultura Total créditos M7 | 7
contempo
ranea
M8 (M8-A17) Direccion de actores (OBJO001567) 6
Optativas
g-Adey Pedaceioprdesarrelledetordecdramatices- (OBJ0002073) 6
e-Ad0) Intersretacioncoetnieaeanteyrdonza-(OBJ0002073) 6
(M8-A20) Interpretacién escénica: lenguaje corporal 6
(M8-A21) Interpretacion escénica: comportamiento humano 6
M8-A22)-Produccién-senora(OBJ0002073) 6
(M8-A23) Tecnologias multimedia y-audiovisuales(OBJ0002073) 6
M8-A24) Técnicas-de-iluminacién-escénica(OBJ0002073) 6
(M8-A25) Direccion de arte: disefio de branding 6
(M8-A26) Direccion escénica: metodologia y desarrollo del proyecto 6
(M8-A27) Escena en espacios publicos (OBJ0001480) 6
(M8-A28) Interpretacién Escénica: Danza Il (OBJ0001480) 6
(M8-A29) Interpretacién Escénica: Voz Il (OBJ0001480) 6
(M8-A30) Tecnologias audiovisuales (OBJ0001480) 6
(M8-A31) Practica escénica 6
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(M8-A32) Interpretacion escénica: Lenguajes corporales Il 6

Total créditos M8 | 66

M9 Gestion y produccion teatrales 12
Gestion y
produccio L
nes Total créditos M9 | 12
teatrales
M10 Seminarios complementarios 14
Seminari
os .
complem Total créditos M10 | 14
entarios
M11 Practicas 10
Practicas

Total créditos M11 | 10
M12 Trabajo final de grado 12
Trabajo
final de .
grado Total créditos M12 | 12

Practicas pasan de 15 a 10 créditos (OBJ0001565), y los Seminarios complementarios de 15 a
14 créditos (OBJ0002283).

Gestion y produccion teatrales de 9 a 12 ECTS (OBJ0002283).

Trabajo final de grado de 15 a 12 ECTS (OBJ0002283).

d) Resumen de asignaturas optativas

A17-Direccién de Actores (OBJ0001567)

En esta asignatura el estudiante profundizara en los aspectos de la direccion de actores para
cine y television. El estudiante trabajara con diferentes directores de actores y tendra que extraer
sSu propia vision y una manera de trabajar propia y singular. El trabajo sera eminentemente
practico a partir de escenas, esto implica conocer, practicar y experimentar como enfrentarse a
la puesta en escena y la interrelacion con el actor y / o actriz.

A20-Interpretacion Escénica: Lenguajes corporales

Investigacion y desarrollo corporal, integracion del cuerpo en movimiento y espacio escénico.
Taller de expresion corporal, aprendizaje de metodologias. En este laboratorio de expresion
corporal incorpora diferentes estilos - performance, danza, circo y teatro fisico - al que resulta
un fuerte trabajo fisico. En este workshop de creacién de lenguajes corporales aprenderas
metodologias y conceptos para conectar aquellos estilos y dejaras ir los flujos de uno a otro.
Este taller te introducira en aquellos conceptos a chispa la creatividad dentro de ti, esto te
ayudara a encontrar tus movimientos propios, tus frases, cualidades, caracteres, ... Estas clases
enfatizan el trabajo de respiracioén, floorwork, ritmos como lengua y encuentro, cualidades y
estados.
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A21-Interpretacion Escénica: Comportamiento humano
Estudio practico y tedrico de las diferentes técnicas de interpretacion que permiten la
reproducciéon del comportamiento humano. Ser otro, el pensamiento y la fisicidad.

A26-Direccion Escénica: metodologia y desarrollo del proyecto

Esta materia tedrica y practica se plantea como una aproximacion a la Direccion escénica. De
la idea al montaje, y del montaje en el mercado. Desde las muchas maneras de entender el
oficio, contemporaneas o no, a la reflexién en torno a las implicaciones éticas, politicas o
presupuestarias de nuestras decisiones. Un recorrido a partir de cuatro trabajos practicos donde
experimentamos con modelos, estrategias y metodologias muy diferentes, y que incorpora la
visita de profesionales externos en activo que nos ayudaran a aterrizar los contenidos trabajados
en el aula a la realidad actual de las artes escénicas estatales e internacionales.

A27-Escena en espacios publicos (OBJ0001480)

La calle sugiere infinitas posibilidades artisticas. Cada territorio, tiempo o habitante son un
universo. En manos de las trabajadoras culturales recaera la tarea de ser capaces de escuchar
la historia de cada lugar, de leer las pistas que revela el urbanismo de cada ciudad, de estudiar
las perspectivas que ésta ofrece como escenario, y captar la manera de vivir y entender la vida
de las personas que habitan. Esta asignatura tiene como objetivo recorrer la historia
contemporanea de las artes de calle europeas, asi como llevar a la practica los conocimientos
adquiridos en clase a partir de diversos ejercicios escénicos en las calles Salt y Girona.

A28 - Interpretacion Escénica: Danza Il (OBJ0001480)
Profundizar en el conocimiento del propio cuerpo a partir de la practica del movimiento. Estudio
del cuerpo como herramienta creativa. Aplicacion y desarrollo de la composicion. Adquirir
herramientas para el analisis y la investigacion en danza.

A29-Interpretacion Escénica: Voz Il (OBJ0001480)
Estudio practico y tedrico de la técnica vocal hablada, diccion, proyeccion y anatomia de la voz.

A30 - Técnicas audiovisuales (OBJ0001480)

Estudio de las diferentes tecnologias relacionadas con el audiovisual como complemento de los
conocimientos de la escena en vivo. La asignatura se propone como objetivo dotar al alumno de
artes escénicas de un conocimiento especifico del universo técnico con respecto a los
tratamientos del sonido y la imagen.

A31 - Practica Escénica (OBJ0001683)
Realizacién practica de un montaje teatral, atendiendo a las diferentes facetas del mundo
escénico, interpretacion, dramaturgia, direccion escénica, y escenografia.

A32 - Interpretacion Escénica: Lenguajes corporales Il (OBJ0001683)

Espacio de investigacion y desarrollo del cuerpo en el movimiento y en el espacio escénico.
Aprendizaje de metodologias de escritura corporal y estrategias de feedback para la creacion
escénica. Planteamiento, desarrollo y puesta en escena de una pieza corporal de caracter
individual (solo).
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5.1.3. Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo

Como ERAM es una escuela pequefia y con pocos estudiantes, la comunicacién entre todos los
miembros de la comunidad ERAM es rapida, fluida y eficiente, permitiendo actuar rapidamente
alli donde sea necesario y establecer mejoras. Por lo tanto, consideramos que las herramientas

de coordinacién funcionan y son efectivas.

Los centros adscritos de la UdG participan activamente en los érganos de coordinacién de la
Universidad, forman parte de las diferentes comisiones, tienen asignado un delegado para
centros adscritos, mantienen de forma regular reuniones de coordinacién con el equipo directivo
de la Universidad, son convocados a las diferentes reuniones de coordinacion de los servicios
internos como, por ejemplo, de calidad, de secretaria académica, de relaciones internacionales,
etc. En definitiva, los mecanismos de coordinacion entre la UdG y sus centros adscritos son muy

adecuados.

A parte de los 6rganos de coordinaciéon establecidos por la UdG, la Escuela Universitaria ERAM

tiene particularidades propias que describimos a continuacion.
La Escuela Universitaria ERAM tiene la siguiente estructura:

Para la Escuela es fundamental un alto nivel de coordinacion académica. Esta tarea recae
principalmente en el Jefe de Estudios del Grado, ya que él es el responsable del recorrido
pedagogico de los estudiantes. Esto permite garantizar que, al finalizar los estudios, todos los

estudiantes aprobados hayan adquirido las mismas competencias.
La organizacion prevista de la Escuela Universitaria ERAM es la siguiente:

- Organo Colegiado: Junta de Gobierno.

- C)rganos Unipersonales: Director de la Escuela, el Jefe de Estudios, el Jefe de
Investigacion, Coordinadores Docentes o Tutores de curso de primero, segundo, tercero
y cuarto.

- Organos Consultivos: Consejo Escolar, Comisién de Areas, Comisién de Calidad de

Centro (CCC) y otros (Consejo Asesor del GAE y Reuniones de Evaluacion del GAE).

ORGANO COLEGIADO

La Junta de Gobierno es el Organo de representacién y gobierno de la ERAM.
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Composicion:

La Junta de Gobierno esta compuesta por seis miembros, tres miembros elegidos por el
patronato de la Fundacion Privada Escuela de Gestion y tres miembros elegidos por la

Universidad de Girona.
Funciones:

— Elegir el Director de la ERAM, que sera propuesto por el patronato de la Fundacion
Privada Escuela de Gestion y que debera ser nombrado por el Rector. Si llega el caso,
proponer la revocacién mediante el procedimiento de mocion de censura.

— Aprobar la memoria anual de las actividades del centro.
— Aprobar las lineas generales de actuacion del centro.
— Debatir aquellos asuntos en que ERAM se considere afectado directamente.

En el grupo de trabajo de la Comisién de Acreditacion hemos colgado evidencias de las ultimas

reuniones realizadas (evidencia 3.1.5.1 Reuniones Junta de Gobierno).
ORGANOS UNIPERSONALES

Entre las funciones de los 6rganos unipersonales esta la de coordinar los profesores y las
profesoras de las diferentes asignaturas de los estudios. En estos casos no tenemos reuniones
programadas, ya que la coordinaciéon se efectia mediante reuniones informales. Si en estas
reuniones sale informacion importante para el resto de profesores, esta informacién se incorpora
a la orden del dia para poder explicarla o debatirla en las diferentes reuniones de los 6rganos

de la Escuela.
a. Director
Funciones:

— Convocar y presidir el Consejo de Estudios y la CCC.

— Velar por la correcta organizacion de la docencia.

— Orientar los curriculos de los estudiantes mediante el sistema de tutorias establecido.
Proponer la aprobacién o la revocacion de las solicitudes de convalidacion presentadas
al estudio.

— Convocar a los profesores que imparten docencia en el estudio para resolver con ellos
cuestiones particulares.

— Dirigir y coordinar las funciones y las actividades del centro. Dirigir la gestion
administrativa y presupuestaria del centro.

— Representar al centro.
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— Convocar y presidir el Consejo Escolar.

— Cualquier otra funcion que le atribuye el Patronato.

— Ejercer la direccién funcional del personal de administracion y servicios adscritos a la
Escuela Universitaria ERAM.

— Delegar temporalmente al Jefe de Estudios las funciones de Director por vacante,
ausencia o enfermedad.

b. Jefe deEstudios
Funciones:

— Sera un profesor de los cuerpos docentes de la Escuela Universitaria ERAM. Sera
nombrado por el Director;

— Aconsejar, por medio de los profesores que realizan tutorias, los curriculos de los
estudiantes;

— Velar por el buen funcionamiento de los estudios impartidos en la Escuela Universitaria
ERAM;

— Convocar la Comisién de Areas;

— Mantener reuniones periédicamente con el profesorado que imparte docencia en el
estudio;

— Coordinar los estudios, asegurando que todos los estudiantes terminen con las mismas
competencias, que los contenidos se ajusten a la propuesta de la Escuela y que la calidad
del profesorado acorde con la exigencia de los estudiantes.

c. Jefe de Investigacion
Funciones:

— Coordinar todos los trabajos de investigacion que se realizan en las diferentes areas.

— Coordinar los trabajos de investigacion con el mundo empresarial de la zona de Girona.

— Buscar financiacién para poder desarrollar los distintos proyectos que presenta cada
area.

— Organizar y ejecutar cursos necesarios para la formacién continuada y reciclaje dirigidos
a profesionales del sector.

— Otfras funciones encomendadas por el Director.

ORGANOS CONSULTIVOS
d. Consejo Escolar
Composicién y convocatoria:

Estara compuesto por el Director del ERAM, que sera el Presidente y tendra voto de calidad, por

el Jefe de Estudios y por los delegados de cada curso. El Consejo Escolar se reunira dos veces
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al afho, a partir de la fecha del inicio del curso. Sin embargo, el Director del curso puede convocar

reuniones extraordinarias.
Funciones:

— Hacer el seguimiento del cumplimiento de la programacion de cada curso académico.
— Discutir las diferentes problematicas que puedan aparecer durante el curso académico.
— Establecer las fechas de las reuniones que se realizaran durante el curso académico.

e. Comision de Areas
Composicién y convocatoria:

Estara compuesto por el Director, el Jefe de Estudios, el Jefe de Investigacién y los tutores de

Curso.

Siempre que quiera, el Jefe de Estudios podra convocar la Comisiéon de Areas, pero al menos

se debera realizar una reunién bimensual.

La Comisién de Areas de la Escuela Universitaria ERAM es el érgano colegiado competente en

el estudio y discusion de todo lo que afecta a la docencia del dia a dia de la titulacion.
Funciones:

— Garantizar la coherencia y la coordinacion de las materias de cada ensefianza en el plan
de estudios.

— Velar por la calidad de la docencia y por el cumplimiento de la normativa que en materia
de evaluaciones establezca la Universidad.

— Elaborar un informe sobre los resultados académicos de cada curso académico.

— Recoger datos del funcionamiento del curso académico para estudiar y poder aplicar las
mejoras necesarias que permitan seguir el camino hacia la excelencia.

f. Comisioén de Calidad del Centro (CCC)

Nombre y Apellidos Cargo Responsabilidad
Miquel Bisbe Fraixind Presidente de la CCC
Director Responsable de Calidad del
Centre
Natalia Ferrer Roca Profesora Suporte calidad
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Eduard Molner Closas Jefe de Estudios GAE Coordinador del GAE

Judit Vidiella Pagés Representante PDI

Profesora

Jefe de Investigacion

Eva Ferrer Bernabeu Ex-alumno
Nekane Bea Blasco Alumno GAE Representante alumnos
Jessica Robles Gallego Jefe Secretaria Académica  Representante PAS
Jordi Xifra Triadu Representante externo
Pilar del Acebo Pefia Técnica GPA Miembro del GPA
Francesc Font Andreu \(J;eéi M/GA(:/le Estudios Jefe de Estudios
Jordi Marquez Puig Profesor GCAM Representante PDI
Pau Rodriguez Carreino E-alumno GAM Representante estudiantes
Julia Recarens Bisbe Alumno GAM Representante estudiantes

Encuentro anual de profesorado

Cada afo durante el mes de septiembre, antes del inicio de curso, se convoca una reunion de
coordinacién con todo el profesorado de la Escuela Universitaria ERAM. A lo largo de una
jornada se crea red entre el profesorado, se informan y se debaten todas las novedades del afio

académico y como mejorar la coordinacion.

Calendario académico

El ERAM sigue el calendario académico de la UdG, que podemos encontrar en este enlace. Los
estudiantes disponen de diferentes aplicaciones en linea proporcionadas por ERAM, que les

permiten seguir su calendario y horario de forma personalizada.

OTROS

g. Consejo Asesor del GAE

El Consejo Asesor del Grado en Artes Escénicas de la Universidad de Girona es un 6rgano

encargado de velar por la vinculacion de estos estudios con el presente de las artes escénicas
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y audiovisuales, y su innovacién permanente. También contribuye a la mejora de la calidad del

Grado con la aportacion de ideas sobre su desarrollo.

En estos momentos forman parte del Consejo Asesor del GAE los siguientes profesionales y
personalidades del mundo de las artes escénicas en Catalufia: Francesc Casadesus, Xavier
Alberti, Salvador Sunyer, Tena Busquets y Jordi Duran. Para mas informacién puede visitar este

enlace.
h. Reuniones de Evaluacion del GAE

Las reuniones de evaluacion del GAE se celebran dos veces durante el curso, al final de cada
parcial (febrero y junio), para cada uno de los cursos del GAE con el claustro de cada curso y el

Jefe de Estudios. Estas reuniones sirven para:

- Comunicar informacion a los profesores relativa al ERAM y al Grado en Artes Escénicas
en general y su funcionamiento.

- Poner en comun los resultados de las evaluaciones de las asignaturas.

- Tratar la evolucion concreta de cada alumno del curso, segun la perspectiva de cada
asignatura y hacer su seguimiento, haciendo un analisis de las materias o actividades en
las que necesita mejorar.

- Tratar con especial atencion aquellos alumnos que tienen dificultades para seguir
correctamente la marcha del curso.

- Escuchar las demandas de los profesores en cuanto al funcionamiento pedagdgico.

- Poner en contacto a los profesores de diferentes asignaturas y fomentar su colaboracion.
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Tercera Lengua

(final punto 5.1 memoria):
La Universidad de Girona exige que para la obtencion del titulo de Grado en Artes Escénicas es
necesario que los estudiantes acrediten el nivel B2 del marco comun europeo de referencia de
una tercera lengua.

La Escuela Universitaria ERAM se rige para este Grado por la normativa de la Universitat de
Girona, a continuacion, se adjunta un link a la normativa para la tercera lengua
http://www.udg.edu/tabid/14688/default.aspx
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Objetivo de Mejora:
Incorporar el requerimiento que los estudiantes acrediten el nivel B2 del MECR de una tercera
lengua para la obtencion de los titulos de grado del centro (OBJ0001477).

£l nivel exiaid Artes Escéni 124

Recordamos que los estudiantes de la Escuela Universitaria ERAM segun el convenio de
adscripcion son estudiantes con los mismos derechos que un estudiante de un estudio integrado,
en este caso supone que pueden acceder a todos los servicios que la UdG ofrece a los
estudiantes para adquirir la competencia necesaria del idioma.

Una de las novedades en los Planes de Estudio de Grado ha sido la importancia que se concede
a la integracion de la tercera lengua, preferentemente el inglés. Esta caracteristica ha sido
también uno de los requisitos del CIC para la autorizacién de la imparticion de los nuevos grados.
Ademas, dentro del Plan para la mejora de la financiacion de las universidades publicas
catalanas (PMFUPC) del Comisionado para Universidades e Investigacién, algunos de los
indicadores hacen referencia a la mejora de la competencia linguistica en una tercera lengua de
los estudiantes, del profesorado y del PAS, entre otros.

En el momento de aprobar y enviar a verificar la mayoria de las memorias de la UdG (octubre
2008), el Comisionado anuncié que regularia el nivel exigible y los minimos a cursar en esta
tercera lengua, pero no se concretd. La UdG, como otras universidades, lo incorpor6 a la
informacioén sobre los nuevos grados, dado que era un tema de preocupacion de los estudiantes.
Asi, estas memorias de grado de la UdG incorporan la tercera lengua con estrategias diversas
para garantizar que los estudiantes alcancen la competencia del conocimiento de la tercera
lengua.

Estas estrategias tienen el apoyo del Servicio de Lenguas Modernas de la UdG, que ademas
ofrece cursos de idiomas y tiene la capacidad de evaluar el nivel de los estudiantes.

En estos momentos no existe ninguna directriz estatal ni acuerdo entre todas las universidades
catalanas y el Comisionado para Universidades e Investigacion que determine el nivel que se
requerira una vez finalizados los estudios universitarios. La Unica referencia es el nivel exigido
en la prueba de selectividad, el B1 (ver las competencias de cada nivel en el anexo | ), y la del
Master de Secundaria (Orden ECI 3858/2007), donde se formaliza que para acceder sera
necesario acreditar un nivel de tercera lengua B1, nivel que deberia ser el alcanzado en los
estudios preuniversitarios. Por otra parte, en las érdenes correspondientes a los requisitos de
los titulos de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria, se recoge que la
competencia de lengua extranjera sera como minimo el B1. Sin embargo, otros estudios pueden
exigir nivel de competencia superior, como por ejemplo el nivel B2 en el grado de Turismo.

Finalmente, en la actualidad, se considera muy dificultoso conseguir que durante los estudios

de grado todos los estudiantes de la Universidad de Girona alcancen un nivel de tercera lengua
de como minimo el B2.
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Tercera Lengua v nivel

1. Para finalizar cualquier titulo de grado en la UdG sera necesario acreditar, como minimo, el
nivel B2.1 de una tercera lengua.

2. La Comision Académica y de Convalidaciones establecera y mantendra actualizada las
lenguas que tendran la consideracién de tercera lengua dentro de cada ambito de conocimiento.

Procedimiento de acreditacion de conocimiento de la tercera lengua en la UdG los estudios de
grado

1. En la UdG las vias para que los estudiantes acrediten haber alcanzado el nivel de
conocimiento de la tercera lengua, preferentemente el inglés, determinado son las siguientes:

a) Presentacion de una certificacion reconocida externa segun la tabla adjunta (Anexo
I). Sera responsabilidad de la Comisiéon Académica y de Convalidaciones de la UdG,
visto el informe del Servicio de Lenguas Modernas, mantener actualizada esta tabla, asi
como valorar la aceptacion de otros certificados no incluidos en la tabla.

b) Superacion de una prueba especifica de conocimientos, organizada por el Servicio de
Lenguas Modernas, para acreditar el conocimiento del nivel B2.1.

¢) Superacion de cualquier otra prueba especifica de conocimientos que acredite, como
minimo el nivel B2.1, organizada por las universidades publicas y privadas del sistema
universitario catalan o espanol, con los requerimientos del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, y avalada por los organismos pertinentes.

d) Superacion de asignaturas de idiomas incluidas en los planes de estudios que evaluen
como minimo, este nivel B2.1.

e) Para el inglés, el francés y el aleman, superacion de los cursos organizados por el
Servicio de Lenguas Modernas para alcanzar el nivel deseado.

f) Algunas asignaturas impartidas integramente en una tercera lengua al grado, con un
minimo de 5 créditos, se podran utilizar para acreditar el conocimiento de la lengua por
parte del alumno en un nivel al nivel demandado.

A tal efecto, en estas asignaturas hay que prever, para garantizar la evaluaciéon de la
competencia en tercera lengua, la existencia de un mecanismo de evaluacion de estos
conocimientos linguisticos en algun momento de la docencia, tanto oral como escrita. Dado que
sera el mismo profesor que imparte la asignatura que evaluara este nivel, sera necesario
garantizar que este tiene la competencia linguistica adecuada y que sabe como evaluar el nivel
requerido al estudiante.

Dado que en la asignatura no se evaluara unicamente el nivel linguistico de los estudiantes, la
superacion de ésta no implica la superacion del nivel linguistico asociado.

2. Cualquiera de estas vias sera suficiente para acreditar el nivel exigido.
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3. En ningun caso eximira al estudiante de cursar las asignaturas en una tercera lengua
que sean obligatorias en su estudio.

Aplicacion de la normativa

1. La UdG informara a los estudiantes de las diferentes posibilidades de acreditacion del
nivel de tercera lengua. La acreditacion quedara recogida ya que es susceptible de
constar en el SEP.

2. Los estudiantes que acrediten el nivel en tercera lengua a través del Servicio de
Lenguas Modernas de la UdG, ya sea porque aportan certificacion de no aparecer en la
tabla de correspondencias aprobada, ya sea porque han participado en los examenes
libres de cada afio, no sera necesario que aporten documentacién alguna.

3. Los estudiantes que antes de iniciar sus estudios en la UdG dispongan de una
acreditacion identificada en la tabla mencionada, podran presentarla en la secretaria
académica del centro docente conjuntamente con el resto de documentacién requerida
para la primera matricula. Los que no lo hayan hecho asi y los que obtengan la
acreditacién identificada en la tabla mencionada a lo largo de sus estudios, podran
presentarla a la secretaria académica del centro docente en los periodos que al efecto
establecera el calendario académico de la UdG. Las secretarias académicas de los
centros docentes incorporan los documentos acreditativos aportados por los estudiantes
a los correspondientes expedientes académicos.

4. El Servicio de Lenguas Modernas organizara durante cada curso académico
examenes libres, cuya superacion (en el nivel B2.1 como minimo) serviran a los
estudiantes para acreditar el nivel linguistico requerido. Estos examenes seran gratuitos
sé6lo en la primera convocatoria.

5. La UdG formalizara los procedimientos por los que, los profesores de las asignaturas
en que se evalua el nivel de la tercera lengua (art. 2, f), deberan acreditar tanto su nivel
de conocimiento de esta lengua, que sera como minimo el C1, como su capacidad para
evaluarlo. Las vias para acreditar el nivel de conocimiento linguistico del personal
docente son las siguientes:

a) Presentacion de una certificacion reconocida externa segun la tabla adjunta.
Para aquellas titulaciones no incluidas en la tabla adjunta, sera necesario un
informe favorable del Servicio de Lenguas Modernas.

b) Superacion de los cursos organizados por el Servicio de Lenguas Modernas
para alcanzar el nivel deseado.

Para acreditar la capacidad de los profesores para evaluar el nivel linguistico de los estudiantes,

el servicio de Lenguas Modernas ofrecera formacion adecuada y emitira, en ultimo término, un
dictamen que garantice esta capacidad.
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-Particularidades EU ERAM

- Se favorece el programa ERASMUS a todos los niveles de la Escuela, particularmente a las
Universidades donde el idioma de uso sea el inglés. Actualmente un porcentaje importante de
los alumnos participan o quieren participar en algun programa que les permite adquirir el nivel
exigido.

- En los médulos de Ambitos de creacion y optativas uno de los idiomas de uso sera el inglés.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina Internacional (Ol),

que depende del vicerrectorado de Proyectos Estratégicos e Internacionalizacion.

La Universidad cuenta también con la Comisién de Relaciones con el Exterior, formada por un
miembro de cada centro docente (responsable de los aspectos relativos a la movilidad en su
centro) y presidida por el vicerrectorado de Proyectos Estratégicos e Internacionalizacion. Esta
comision se reune dos veces al ano y determina temas de alcance general, como la politica de

movilidad y las directrices, y otros mas concretos, como el calendario anual de actividades.

La Ol tiene una estructura y unas funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea de forma
eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia y la difusion de la publicidad mediante
presentaciones en los centros, la web del servicio y la guia del estudiante. La transparencia en
el proceso de otorgamiento de plaza queda garantizada por el uso de una aplicacién informatica
especifica a través de la cual, si se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y

solicitud a solicitud.

La opinion de los estudiantes se recoge en un cuestionario que incluye temas como la difusién
del programa, la facilidad de acceso a la informacion necesaria, la agilidad y la eficiencia de los
circuitos, los aspectos relativos a la universidad de destino y las instalaciones, y también sobre
el grado de satisfaccion del estudiante con respecto al programa en general y a su estancia en

particular.

5.3. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios (practicas externas y

trabajo final de master incluidos)

Estructura y descripcion del plan de estudios
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5.3.1. Distribucion temporal de los médulos en el Plan de estudios y competencias

basicas y especificas asociadas:

Resumen de los mdédulos de la propuesta de titulo y distribucién en créditos:

ECTS por tipo de materia 1.%"curso 2.°curso 3.¢"curso 4.°curso Total

Formacién basica 40 20 60

Obligatorias 20 40 42 20 122

Optativas 18 12 30

Practicas externas 10 10

Trabajo de final de grado 12 12

Reconocimiento académico 6 6

Créditos totales 60 60 60 60 240
Descripcion de los modulos y sus créditos

Médulos Crédito

s

M1-Literatura dramatica 16

M2-Teorias dramaticas 12

M3-Técnicas de Interpretacion 36

M4-Ambito de creacion 50

M5-Dramaturgia 17
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M6-Escenotecnia 12
M7-Expresiones de la cultura contemporanea 7
M8-Optativas 36
M9O-Gestion y producciones teatrales 12
M10-Seminarios complementarios 14
M11-Practicas 10
M12-Trabajo de final de grado 12
Reconocimiento académico 6
Total créditos 240
Propuesta de distribucion de cursos:
Médulo Asignatura Caracter Semestre/Anu | Créditos
al
1r. Curso
M1- Literatura | A1 - Literatura dramatica |--Be | Basica A1 8
dramatica los-inicios-a-la-edad-media-
(OBJ0001583,
0OBJ0001604)
M2- A3-Teorias dramaticas I: Basica A1 6
Teorias dramaticas | Del-greco-romano-al
(OBJ0001585, Renacimiento
0OBJ0001607)
M3- A5-Reproduccién del Basica A1 9
comportamiento humano
Técnicas de
interpretacion
(OBJ0001587,

OBJ0001609)




M3- A6-Técnicas de Interpretacion | Basica A1 9
de la Voz y Canto.

Técnicas de

interpretacion

M4- A9-Ambito de creacion I: Obligatoria S2 10

Ambito de creacién

M3 - Técnicas de A8- Técnicas de Interpretacion | Obligatoria A1 9

Interpretacion de la danza

M3 - Técnicas de | A7-Técnicas de Interpretacién | Obligatoria A1 9

Interpretacion de los lenguajes corporales.

(OBJ0001589,

0OBJ0001611)

Total 60

20 curso

M2 - Teorias A4 -Teorias dramaticas Il:-Del | Basica A2 6

dramaticas Barroco-a-nuestros-dias

(OBJ0001586,

0OBJ0001606)

M4- A10-Ambito de creacién II: Obligatoria S3 10

. Teatro desde el siglo XIX-hasta

Ambito de creacion Auestros-dias-

M1- Literatura A2 — Literatura dramatica Il: de | Basica A2 8

dramatica la-edad-moderna-a-nuestros

(OBJ0001584, dias

0OBJ0001605)

M-4 A11-Ambito de creacion IlI: Obligatoria S4 15

. Teatro musical.

Ambito de creacion

M-5 Dramaturgia A13-Dramaturgia teatral Basica A2 8
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M-6 Escenotecnia A15- Bases de la escenotecnia | Basica A2 6
M-7 Obligatoria S3 7
Expresiones de la
cultura
contemporanea.
Total 60
3r curso
M-4 A12-Ambito de creacion IV: Obligatoria A3 15
Ambito de creacion | Creacion audiovisual.
M-5 A14-Dramaturgia audiovisual Obligatoria A3 9
Dramaturgia
M-6 Escenotecnia A16-Tecnologias emergentes Obligatoria A3 6
aplicadas a la escenotecnia
M-9 Gestidony Obligatoria A3 12
Produccion
teatrales
M-8 Optativas (escoger tres)
A17- Optativas: Optativa A3 6
Direccion de actores
(OBJ0001567)
A18-Optativas: -Optativa A3 6
R -
i
A19-Optativas: Optativa N 6
| - snica C
y Danza
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A20- Optativas:

Interpretacion esceénica:

Lenguaje corporal

Optativa

A3

A21- Optativas:

Interpretacion escenica:

comportamiento humano

Optativa

A3

- n

D; ., Arte: dised
Eronding

A26- Optativas:
Direccion escénica:

metodologia y desarrollo del
proyecto escénico.

Optativa

A3

A27 - Optativas:

Escena en espacios publicos
(OBJ0001480)

Optativa

A3

A28 - Optativas: Interpretacion
Escénicas: Danza Il
(OBJ0001480)

Optativa

A3
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A29 - Optativas: Interpretacion | Optativa A3 6
Escénicas: Voz Il
(OBJ0001480)
A30 - Optativas: Técnicas | Optativa A3 6
audiovisuales (OBJ0001480)
Total 60
4°. Curso
M-8 Optativas (escoger tres) 18
M-10 S7 14
Seminarios
complementarios
M-11 Obligatoria S8 10
Practicas
M12- S8 12
Trabajo de final de
grado
M13-
Reconocimiento 6
académico
Total 60
Total Grado 240

Competencias generales
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M1 M2 M3 M4 M5 | M6 | M7 M8 M9 M10 | M11 [ M12
B1 X X X X X
B2 X X X X X X
B3 X X X X X X
B4 X X X X X
BS X X X X X X X
B6 X X X X X X X
B7 X X X X X
B8 X X X X X X X
B9 X X X X X
B10 X X X X X X

Competencias especificas
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M1 M2 | M3 M4 | M5 M6 M7 M8 M9 M10 | M11 M12

E1 X X X X X
E2 X X X X X
E3 X X X X X
E4 X X X X X
E5 X X X

E6 X X X X X
E7 X X X X
E8 X X X X
E9 X X X

E10 X X X X X X
E11 X X X X
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E12 X X X X X
E13 X X X X
E14 X X X
E15 X X
Méd | Asignatur | Semestr | Competencias basicas y especificas
ulos | as e
M1 - | Literatura | A1 B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de
A1 dramatica manera eficaz y eficiente, en funcion de objetivos determinados y de
|- De-los diferente procedencia y formato;
odad B2 Leer, comprender y comentar textos cientificos;
media
B3 Comunicarse de manera efectiva, oralmente y por escrito.
ES5 Identificar, analizar y utilizar las técnicas de la escritura teatral;
E9 Leer, analizar y contextualizar la literatura dramatica;
E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacién esceénica.
M1 - | Literatura | A2 B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de
A2 dramatica manera eficaz y eficiente, en funcioén de objetivos determinados y de
Il:-Bela diferente procedencia y formato;
edad
e B2 Leer, comprender y comentar textos cientificos;
mooohes
dias B3 Comunicarse de manera efectiva, oralmente y por escrito;
ES5 Identificar, analizar y utilizar las técnicas de la escritura teatral;
E9 Leer, analizar y contextualizar la literatura dramatica;
E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacién escénica.
M2 - | Teorias A1l B2 Leer, comprender y comentar textos cientificos;
A3 dramatica
s |:-Del B10 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones
greco- profesionales;
Fernaae—l
soRosais E7 Identificar y analizar las teorias dramaticas;
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E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico;

E13. Leer, analizar y reflexionar sobre las necesidades de
representacién del individuo contemporaneo en funcién de su
presente politico, econémico y social.

M2 - | Teorias S3 B2 Leer, comprender y comentar textos cientificos;
Ad dramatica
s |l: Del B10 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones
Barrocoa profesionales;
nuestros
dias E7 Identificar y analizar las teorias dramaticas;
E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico;
E13. Leer, analizar y reflexionar sobre las necesidades de
representacion del individuo contemporaneo en funcién de su
presente politico, econémico y social.
M3 - | Reproducc | A1 B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
A5 i6n del resolverlas, individualmente y en equipo;
comporta
miento B5. Trabajar en equipo y establecer aquellas relaciones que permitan
humano aflorar potencialidades de cooperacion y mantenerlas de manera
continuada;
B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar
estrategias para mejorarlos;
E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;
E2 Dominar las retéricas de la emocion;
E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada;
E12 Articular el espacio escénico y articular en torno a él.
M3 - | Técnicas A1 B4 Analizar situaciones complejas y disenar estrategias para
A6 de resolverlas, individualmente y en equipo;
interpretac
i6n de la B5. Trabajar en equipo y establecer aquellas relaciones que permitan
voz y el aflorar potencialidades de cooperacion y mantenerlas de manera
canto continuada;

B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar
estrategias para mejorarlos;

E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;

E2 Dominar las retoricas de la emocion;
E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada;

E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento a
través de la danza;

93




E12 Articular el espacio escénico y articular en torno a él.

M3 - | Técnicas A1 B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
A7 de resolverlas, individualmente y en equipo;
interpretac
ion de los B5. Trabajar en equipo y establecer aquellas relaciones que permitan
lenguajes aflorar potencialidades de cooperacion y mantenerlas de manera
corporales continuada;
B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar
estrategias para mejorarlos;
E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;
E2 Dominar las retéricas de la emocion;
E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento a
través de la danza;
E12 Articular el espacio escénico y articular en torno a él.
M3 - | Técnicas A1 B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
A8 de resolverlas, individualmente y en equipo;
interpretac
ion de la B5. Trabajar en equipo y establecer aquellas relaciones que permitan
danza aflorar potencialidades de cooperacion y mantenerlas de manera
continuada;
B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar
estrategias para mejorarlos;
E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;
E2 Dominar las retéricas de la emocion;
E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento a
través de la danza;
E12 Articular el espacio escénico y articular en torno a él.
M4 - | Ambito de | S2 B3 Comunicarse de manera efectiva, oralmente y por escrito;
A9 creacion |:
Teatro B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
hasta-el resolverlas, individualmente y en equipo;
siglo XMl

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente,
oralmente y por escrito;
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B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar
estrategias para mejorarlos;

B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones;

E1 Dominar aquellas técnicas que permiten reproducir el
comportamiento humano;

E2 Dominar las retéricas de la emocion;
E3 Usar las técnicas de la voz hablada y cantada;
E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;

E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico;
E9 Leer, analizar y contextualizar la literatura dramatica;

E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él;

E14. Analizar con criterio propio, capacidad de argumentacién y
actitud critica las expresiones de la cultura contemporanea.

M4 -
A10

Ambito de
creacion
ll-TFeatre

S3

B3 Comunicarse de manera efectiva, oralmente y por escrito;

B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente,
oralmente y por escrito;

B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar
estrategias para mejorarlos;

B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones;

E1 Dominar aquellas técnicas que permiten reproducir el
comportamiento humano;

E2 Dominar las retéricas de la emocion;
E3 Usar las técnicas de la voz hablada y cantada;

E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;
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E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;

E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico;
E9 Leer, analizar y contextualizar la literatura dramatica;

E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él;

E14. Analizar con criterio propio, capacidad de argumentacién y
actitud critica las expresiones de la cultura contemporanea.

M4 -
A11

Ambito de
creacion
Ill: Teatro
musical

S4

B3 Comunicarse de manera efectiva, oralmente y por escrito;

B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente,
oralmente y por escrito;

B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar
estrategias para mejorarlos;

B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones;

E1 Dominar aquellas técnicas que permiten reproducir el
comportamiento humano;

E2 Dominar las retéricas de la emocion;
E3 Usar las técnicas de la voz hablada y cantada;
E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
esceénico;

E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico;
E9 Leer, analizar y contextualizar la literatura dramatica;

E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él;

E14. Analizar con criterio propio, capacidad de argumentacién y
actitud critica las expresiones de la cultura contemporanea.

M4 -
A12

Ambito de
creacion
\YA

S5/S6

B3 Comunicarse de manera efectiva, oralmente y por escrito;

B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
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Creacion
audiovisua
I

resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente,
oralmente y por escrito;

B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar
estrategias para mejorarlos;

B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones;

E1 Dominar aquellas técnicas que permiten reproducir el
comportamiento humano;

E2 Dominar las retdricas de la emocion;
E3 Usar las técnicas de la voz hablada y cantada;
E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;

E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico;
E9 Leer, analizar y contextualizar la literatura dramatica;

E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio esceénico y articularse en torno a él;

E14. Analizar con criterio propio, capacidad de argumentacién y
actitud critica las expresiones de la cultura contemporanea.

M5 -
A13

Dramaturg
ia teatral

S3/ 84

B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacion de
manera eficaz y eficiente, en funcion de objetivos determinados y de
diferente procedencia y formato;

B2 Leer, comprender y comentar textos;

B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito;

E5 Identificar, analizar y utilizar las técnicas de la escritura teatral;
E7 Identificar, analizar y comprender las teorias dramaticas;

E9 Leer, analizar y contextualizar la literatura dramatica;

E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacion escénica.

M5 -
A14

Dramaturg
ia

audiovisua
|

S5/S6

B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de
manera eficaz y eficiente, en funcioén de objetivos determinados y de
diferente procedencia y formato;

B2 Leer, comprender y comentar textos;
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B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito;

ES5 Identificar, analizar y utilizar las técnicas de la escritura teatral;
E7 Identificar, analizar y comprender las teorias dramaticas;

E9 Leer, analizar y contextualizar la literatura dramatica;

E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacion esceénica.

M6 - | Basesde | S3/54 B5. Trabajar en equipo y establecer aquellas relaciones que permitan
A15 | la aflorar potencialidades de cooperacion y mantenerlas de manera
escenotec continuada;
nia
B6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;
B8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar
estrategias para mejorarlos;
B9. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones
adecuadas a problemas inéditos;
E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
esceénico;
E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacién esceénica.
M6 - | Tecnologia | S5/ S6 B5. Trabajar en equipo y establecer aquellas relaciones que permitan
A16 |s aflorar potencialidades de cooperacion y mantenerlas de manera
emergente continuada;
S
aplicadas B6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la
ala comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
escenotec personal y profesional;
nia
B8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar
estrategias para mejorarlos;
B9. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones
adecuadas a problemas inéditos;
E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;
E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacién escénica.
M7 Expresion | S3 B2 Leer, comprender y comentar textos cientificos;
esdela
cultura B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
contempor comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
anea personal y profesional;

B10 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones
profesionales;

E13. Leer, analizar y reflexionar sobre las necesidades de
representacion del individuo contemporaneo en funcion de su
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presente politico, econémico y social;

E14. Analizar con criterio propio, capacidad de argumentacién y
actitud critica las expresiones de la cultura contemporanea.

M8 -
A17

Direccion
de actores

A3-A4

B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de
manera eficaz y eficiente, en funcion de objetivos determinados y de
diferente procedencia y formato;

B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito;

B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente,
oralmente y por escrito;

B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar
estrategias para mejorarlos;

B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones
adecuadas a problemas inéditos;

B10 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones
profesionales;

E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;

E2 Dominar las retéricas de la emocion;

E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada;

E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;

ES5 Identificar, analizar y utilizar las técnicas de la escritura teatral;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;

E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacién escénica;
E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio esceénico y articularse en torno a él.

M8 -
A18

Redaccion
y
desarrollo
de textos
dramatico

A3-A4

B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacion de
manera eficaz y eficiente, en funcioén de objetivos determinados y de
diferente procedencia y formato;

B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito;
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B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones
adecuadas a problemas inéditos;

ES5 Identificar, analizar y utilizar las técnicas de la escritura teatral;
E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacion escénica;
E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él.

M8 - | Interpretac | A3-A4 B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
A19 | idn resolverlas, individualmente y en equipo;
esceénica:
cantoy B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
danza ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperacién y mantenerlas
de forma continua;
E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;
E2 Dominar las retéricas de la emocion;
E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada;
E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;
E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;
E12 Articular el espacio esceénico y articularse en torno a él.
M8 - | Interpretac | A3-A4 B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
A20 | ion resolverlas, individualmente y en equipo;
esceénica:
lenguaje B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
corporal ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperacién y mantenerlas
de forma continua;
E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;
E2 Dominar las retéricas de la emocion;
E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada;
E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;
E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;
E12 Articular el espacio esceénico y articularse en torno a él.
M8 - | Interpretac | A3-A4 B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
A21 | idn resolverlas, individualmente y en equipo;
esceénica:
comporta B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
miento ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
humano de forma continua;
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E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;

E2 Dominar las retéricas de la emocion;

E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada;

E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;
E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él.

M8 -
A22

Produccidé
n sonora

A3-A4

B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperacién y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escenico;

E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacién escénica;
E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él.

M8 -
A23

Tecnologia
s
multimedia
y
audiovisua
les

A3-A4

B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperacién y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;

E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacion escénica;
E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio esceénico y articularse en torno a él.

M8 -
A24

Técnicas
de
iluminacio
n escénica

A3-A4

B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
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de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion més adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;

E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacion escénica;

E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él.

M8 - | Direccion | A3-A4 B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de
A25 | de arte: manera eficaz y eficiente, en funcion de objetivos determinados y de
disefio de diferente procedencia y formato;
branding
B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito;
B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
resolverlas, individualmente y en equipo;
B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
de forma continua;
B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;
B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente,
oralmente y por escrito;
E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;
E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacién escénica.
M8 - | Direccion | A3-A4 B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de
A26 | escénica: manera eficaz y eficiente, en funcion de objetivos determinados y de
metodolog diferente procedencia y formato;
iay
desarrollo B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito;
del
proyecto B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para

resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperacién y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
esceénico;
E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacién escénica;
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E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él.

M9 Gestiony | A3 B2 Leer, comprender y comentar textos cientificos;
produccio
n teatrales B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
de forma continua;
B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;
E15 Aplicar, utilizar y organizar las estructuras econémicas y legales
que apoyan la produccion y la difusion teatral.
M10 | Seminario | S7 B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar
S estrategias para mejorarlos;
compleme
ntarios B10 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones
profesionales, causas y contexto.
M11 | Practicas S8 B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de

manera eficaz y eficiente, en funcion de objetivos determinados y de
diferente procedencia y formato;

B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito;

B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente,
oralmente y por escrito;

B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar
estrategias para mejorarlos;

B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones
adecuadas a problemas inéditos;

B10 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones
profesionales;

E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;

E2 Dominar las retoéricas de la emocion;

E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada;
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E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;

E7 Identificar y analizar las teorias dramaticas;
E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico;

E10 Utilizar de herramientas para desarrollar la imaginacion
escénica;

E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;
E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él;
E13. Leer, analizar y reflexionar sobre las necesidades de
representacion del individuo contemporaneo en funcién de su

presente politico, econémico y social;

E15 Aplicar, utilizar y organizar las estructuras econdémicas y legales
que apoyan la produccion y la difusion teatral.

M12

Trabajo
final de
grado

S8

B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de
manera eficaz y eficiente, en funcioén de objetivos determinados y de
diferente procedencia y formato;

B2 Leer, comprender y comentar textos cientificos;
B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito;

B4 Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para
resolverlas, individualmente y en equipo;

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas
de forma continua;

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion mas adecuadas a cada situacion, en los ambitos
personal y profesional;

B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente,
oralmente y por escrito;

B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar
estrategias para mejorarlos;

B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones
adecuadas a problemas inéditos;

B10 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones
profesionales;

E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento
humano;

E2 Dominar las retéricas de la emocion;
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E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada;
E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento;

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho
escénico;

E7 Identificar y analizar las teorias dramaticas;

E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico;

E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacién escénica;
E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él;

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él;

E13. Leer, analizar y reflexionar sobre las necesidades de

representacion del individuo contemporaneo en funcién de su
presente politico, econémico y social.
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5.3.2. Relacion de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de

evaluacion.

A) Actividades formativas y B) Metodologias docentes:

Actividades
formativas

Metodologias
docentes

Descripcion

Actividad tedrica

Sesion magistral

Exposicién de los contenidos de la asignatura a partir
de la exposicion de la teoria y del analisis de las
diferentes tradiciones de las artes escénicas.

Actividad practica
guiada

Seminarios

Trabajo en profundidad de las herramientas
escenotécnicas. Ensayo, repeticion, entrenamiento
fisico sobre un tema monografico. Ampliacion, relacién
y sistematizacion organica y kinésica de los
contenidos tratados en las sesiones magistrales.

Sesién practica

Resolucién de ejercicios relacionados con la
aplicacion practica de los contenidos teéricos.

Debates

Actividad para su realizacion por parte de dos o mas
grupos que defienden posturas contrarias sobre un
tema relacionado con los contenidos de las artes
esceénicas y sus disciplinas afines.

Presentaciones o
exposiciones

Presentacion oral por parte de los alumnos de un tema
concreto o de un trabajo.

Representacion de los trabajos escénicos frente a
publicos potenciales, sean internos al grupo o externos.

Practicas TIC

Aplicar las TIC a la produccion y realizacion de obras
esceénicas.

Practicas de verdad
esceénica

Actividades de educacion técnica del cuerpo vinculadas
al aparato motor y respiratorio.
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Practicas externas

Estancias de formacion en teatros, companias o
empresas del sector. Visitas a empresas del sector y
eventos culturales y otros vinculados con las artes
escénicas.

Practicum

Estancias de formacién de la titulacion en general en
empresas, instituciones, teatros publicos y privados,
companias teatrales, empresas audiovisuales y otras
del sector.

Practica autbnoma

Trabajos

Trabajos que realiza el alumno.

Estudios previos

Busqueda, lectura y trabajo de documentacion, y
propuesta de solucion de ejercicios, entre otros
aspectos, por parte del alumno.

Resolucién de
problemas y
ejercicios

Formulacién, analisis, resolucién y debate de un
problema o ejercicio relacionado con la tematica de la
asignatura.

Practicas TIC

Aplicar de forma practica la teoria de un ambito de
conocimiento a través de las TIC.

Practica colectiva

Trabajos

Trabajos en equipo que realiza el alumno

Pruebas de
desarrollo

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un
tema. El alumno debe desarrollar, relacionar, organizar
y presentar los conocimientos que tiene sobre la
materia. La respuesta que da el alumno es extensa.

Pruebas objetivas de
preguntas cortas

Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un
aspecto concreto. El alumno debe responder de forma
directa haciendo uso de los conocimientos que tiene
sobre la materia. La respuesta del alumno es breve.

Pruebas objetivas
tipo test

Pruebas que incluyen preguntas cerradas con
diferentes alternativas de respuesta. El alumno
selecciona una respuesta entre un numero limitado de
posibilidades.

Pruebas orales

Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o cerradas
sobre un tema o aspecto concreto. El alumno debe
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responder de modo directo y oral a la formulacién de
la pregunta.

Pruebas practicas Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos
para su resolucion. El alumno debe responder a la
actividad planteada y plasmar de manera practica los
conocimientos tedricos y practicos de la asignatura o

contenido.
Atencion Tutorias individuales Seguimiento por parte del tutor para ayudar al
personalizada crecimiento del estudiante.
Tutorias colectivas Seguimiento por parte del profesor de las practicas
colectivas.

Pruebas de Descripcién en el
evaluacion apartado 5.7.

Actividades formativas: Practicas autonomas y practicas colectivas

La practica auténoma y colectiva son actividades formativas que realiza el alumno normalmente
sin la supervision de un profesor para desarrollar a partir de actividades practicas las
competencias propuestas en las distintas asignaturas.

En las actividades formativas practica auténoma y practica colectiva se utilizaran distintas
metodologias, como la resolucion de trabajos propuestos por el profesor, estudios previos,
practicas TIC o resolucion de ejercicios o problemas.

Finalmente favorecemos la propia experimentacion e investigacion por parte de los estudiantes.

Es importante destacar que las practicas colectivas han sido siempre un principio de la escuela,
permiten al estudiante la potenciacién del trabajo en equipo y el desarrollo de los principios de
intercambio, colaboracién, coordinacion, ayuda, etc.

La gestion para favorecer que el estudiante pueda desarrollar estas actividades con plenas
garantias nos obliga a dedicar unos recursos y unas estrategias ya testadas y probadas. La
escuela universitaria ERAM desde sus inicios en el afio 2001 con la imparticion de estudios en
Audiovisuales y Multimedia ha adquirido la experiencia necesaria.

Soporte pedagdgico y técnico al proyecto: Acciones de coordinacion

- Se establecen franjas horarias determinadas para las practicas auténomas o colectivas dentro
del horario de la Escuela para los alumnos que lo deseen. Donde disponemos de un docente de
referencia (tutor, o coordinadores de cursos) que lee puede asistir sobre cualquier duda
pedagdgica acerca del desarrollo de su practica. También permite la reserva de las instalaciones
y de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus proyectos.

- En este sentido, la escuela ofrece herramientas informaticas que permitan a los estudiantes
reservar las instalaciones y los recursos materiales que les permitan la correcta ejecucion y
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desarrollo de las practicas auténomas o colectivas.

- En la Escuela universitaria ERAM los estudiantes del Grado de Audiovisual y Multimedia
realizan de forma habitual practicas autbnomas y colectivas dentro del centro docente. Por esta
razon todo el equipo del PAS cuenta con la experiencia requerida para llevar a cabo el soporte
de la citada actividad pedagodgica. En consecuencia, si el estudiante del Grado de Artes
esceénicas decide realizar sus practicas autbnomas o colectiva aprovechando las infraestructuras
de les escuela, tiene a su disposicion el equipo del PAS preparado para asistirle en todas las
cuestiones técnicas o administrativas que puedan surgir.

- Ante dudas o cuestiones que necesite aclarar, los alumnos disponen, de forma permanente,
del equipo técnico de apoyo de la Escuela durante el proceso de realizacion de su practica
auténoma o colectiva.

- El material a su entrega y devolucién es supervisado y controlado permanentemente por
personal de soporte de la Escuela, perteneciente al PAS.

- En caso que los alumnos lo consideren necesario, pueden solicitar la presencia del
profesorado especifico previa autorizacion para la realizacion de la practica.

C) Sistemas de evaluacion:

- Pruebas tipo examen
Ejercicios evaluables individuales o en grupo

Para comprobar la adquisicion de las competencias, se programaran unos ejercicios especificos
para cada una de ellas; estos tendran unos criterios claros donde se especificara qué se espera
del estudiante y el peso de cada criterio. Estos ejercicios se definiran como ejercicios evaluables
individuales o en grupo, si se realizan a lo largo del curso, 0 como una prueba de evaluacion, si
hablamos de examen.

El disefio de los criterios de ejecucién plantea una serie de actividades evaluables, de dinamicas
y de pruebas variadas.

- Autoevaluacion

En la autoevaluacion permitiremos que el propio alumno se responsabilice a la hora de valorar
su nivel de competencias en cada asignatura, en base al nivel de adquisicion de conocimientos
a partir del cual cada alumno se responsabilizara de valorar su tarea y el nivel de adquisicion de
las competencias. El objetivo es que vaya incrementando su nivel a lo largo de los cuatro afios.

En este caso, el alumno dispondra de una serie de actividades para cada médulo y debera
cuantificar, de 0 a 10, el nivel y la evolucién que considere haber alcanzado.

- Coevaluacion

La Coevaluacién aplica un protocolo complementario para poder detectar con mayor precisiéon
el grado de implicacién individual dentro de la actividad de grupo. Aqui se valorara la
participacion respecto al resto de alumnos implicados en el trabajo de equipo.
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Valoracion del médulo

Cada asignatura o contenido tendra una nota individualizada resultante de los porcentajes
indicados en la descripcién del médulo. Esta nota tendra un valor de 0 a 10, del suspenso, <5,
al excelente, 10.

La media ponderada, segun los créditos, de estos valores individuales de cada contenido nos
dara la nota final del médulo. Esta nota tendra un valor de 0 a 10, del suspenso al excelente.

5.3.3. Relacion de los médulos que componen el plan de estudios con la temporalizacion,
contenidos, competencias, actividades de formaciéon, metodologias docentes y sistemas
de evaluacion. Especial referencia a las practicas externas y al trabajo de fin de grado.

Consultar Excel anexo.

ANEXO I: Plan de estudios del grado en Artes Escénicas por la Universidad de Girona.
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http://www.eram.cat/serveis/gae/planestudios_cas.xls
http://www.eram.cat/serveis/gae/mapaconceptual.pdf
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Médulo 11 (practicas externas) y Médulo 12 (trabajo de final de grado)

Debido a la singularidad y la trascendencia de estos modulos, hemos querido explicar
detalladamente por qué y cdmo los enfocaremos.

A fin de que la profesionalizacién del grado sea Optima, estamos convencidos de que los
estudiantes deben plantearse estos dos modulos como una necesidad ineludible y de gran
interés para su formaciéon académica global.

Modulo 11 — Practicas

1 - Datos basicos del médulo

Nombre ;
Catalan : Practiques
Castellano : Practicas

Inglés : Internship

Caracter ; Obligatorio
Curso ; Cuarto curso
Lenguas que se imparte; Catalan, castellano e inglés
ECTS ; 10 créditos (OBJ0001565)
Modulo unitario ; Si
Asignaturas ; No
Temporalidad ; Semestral
S7 15 créditos

3.- Competencias

3.1.- Competencias basicas y generales

B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de manera eficaz y eficiente, en
funcién de objetivos determinados y de diferente procedencia y formato
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B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito

B4 Analizar situaciones complejas y disefar estrategias para resolverlas, individualmente y en
equipo

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden ayudar a hacer aflorar
potencialidades de cooperacion y mantenerlas de forma continua

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacioén y la comunicacién mas adecuadas a
cada situacion, en los ambitos personal y profesional

B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente, oralmente y por escrito
B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para mejorarlos
B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas inéditos

B10 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales

3.2.- Competencias especificas

E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento humano
E2 Dominar las retoricas de la emocion

E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada

E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho escénico
E7 Identificar y analizar las teorias dramaticas

E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico

E10 Utilizar de herramientas para desarrollar la imaginacion escénica

E11 Articular el tiempo esceénico y articularse en torno a él

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él

E13. Leer, analizar y reflexionar sobre las necesidades de representacion del individuo

contemporaneo en funcion de su presente politico, econémico y social.

E15 Aplicar, utilizar y organizar las estructuras econémicas y legales que apoyan la produccion
y la difusién teatral

Para las practicas externas el grado en Artes Escénicas tomara, para este modulo, como base
el reglamento de practicas externas curriculares elaborado por la UDG, se adjunta enlace
http://www.udg.edu/tabid/17329/default.aspx .
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Para el reconocimiento profesional se seguira el articulo 10 de este reglamento.
A continuacion, se describen las particularidades que hemos introducido respecto al reglamento.

El objetivo del médulo es que los alumnos profundicen en la practica integrada de las artes
escénicas, y completen su formacion a la vez que aplican, en las practicas asignadas, los
conocimientos adquiridos en el aprendizaje universitario.

Especificamente, se trata de posibilitar la preparacién, la realizacion y la revision de un practicum
que tenga unos niveles adecuados de calidad de intervencion en una empresa del sector de las
artes esceénicas, institucion cultural o Administracion publica dedicada a las artes escénicas.

Se proporcionan orientaciones y criterios que permitan afrontar con suficiente solidez una
intervencion relacionada con las tareas inherentes durante las practicas.

A continuacion, se relacionan los contenidos docentes estudiados con la realidad practica de la
vida cotidiana y laboral de una organizacién para poder obtener una implicacion mas
responsable y eficiente por parte del alumno.

Las practicas en las empresas aparecen como un entorno necesario y coherente con el espiritu
de Bolonia. Es un campo de pruebas donde el alumno conoce el nivel de consecucion de las
diferentes competencias; al mismo tiempo, la Escuela tiene la posibilidad de aprovechar la
practica para hacer seguimiento y mejora comprobando si la formacién que imparte es correcta
o si debe modificar algunos aspectos para adaptarse a los cambios que experimenta el mercado.

3.- Contenidos:

Funcionamiento de las organizaciones, industrias e instituciones relacionadas con las artes
esceénicas

Analisis documental del sector vinculado a la practica.
Determinacion del grado de interdisciplinariedad del area de trabajo.

Funciones especificas de las areas principales (idea, herramienta y expresion).

Aplicacién directa y puesta en practica de las técnicas y los procesos de creacién, realizacion y
produccién escénica

Disefio de las técnicas y las estrategias de trabajo.
Desarrollo de criterios de actuacion para situaciones reales.
Elaboracion de un calendario (acciones y fechas clave).
Capacidad de trabajo en grupo dentro del ambito laboral.
Responsabilidad profesional.

Trabajo practico en la empresa y elaboracion de la memoria de las practicas
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Objetivos generales del trabajo.

Medios técnicos y recursos humanos.

Caracteristicas del contexto de intervencion.

Actividades desarrolladas en las practicas.

Funcion del tutor designado por la entidad colaboradora.

Materiales didacticos complementarios.

Trabajo practico en la empresa.

Reflexiones finales y conclusiones del trabajo de practicas.

Actividades formativas y su relacion con las competencias que deben desarrollarse.

Metodologia

El objetivo de estas actividades es trabajar principalmente el saber hacer (competencia
metodoldgica). Del mismo modo que se trabajan las actividades tedricas, también se trabaja el

saber, el saber ser y el saber estar.

En estas dinamicas el alumno adopta una funcion fundamentalmente activa, es decir, actua,
pone en practica, resuelve problemas y casos e interactua profesionalmente.

Practicas externas

Inicio y preparaciéon de la memoria de
las practicas

Contenidos Horas Metodologia Competencias
01. Funcionamiento de las 4CP Sesidén magistral B6, B10, B14
organizaciones, industrias e
instituciones 13sP
relacionadas con las artes escénicas
02. Aplicacion directa y puesta en 4CP Prueba practica B11, E13
practica de las técnicas y los procesos
de creacién, realizacion y produccion 13sP
esceénica.
03. Trabajo practico en la empresa y Sesién magistral B1, B3, B4, B5, B6,
elaboracién de la memoria de las y B7, B8, B9, B10, B11,
practicas. 4CpP Elaboracién B12, B13
13SP del trabajo
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E1, E2, E3, E4, E6,
E8, E10, E11, E12,

E13
® Sesiones de 3CP Tutorias
tutorias durante las practicas
16SP
® Trabajo en la empresa 300 TE Trabajo individual

dirigido

® Realizacién de la memoria final | 63 SP

CP: 15, SP: 135, TE: 300, CP: con profesor, SP: sin profesor, TE: Trabajo en empresa

Factor horas/ECTS 30
Horas de Trabajo dirigido 300
Horas de aprendizaje autbnomo 135
Horas presenciales 15
Horas totales de dedicacion al médulo 450

Trabajo dirigido: actividades que el alumno realiza de forma auténoma con el tutor de la empresa
y la supervisién del profesor responsable del médulo.

Trabajo de aprendizaje autdnomo: actividades que el alumno realiza para preparar los objetivos
del médulo, consolidarlos y profundizar en ellos.

Trabajo presencial: actividades destinadas a facilitar el seguimiento de los objetivos del médulo.

Organizacion general

El profesor responsable del modulo, que cuenta con el apoyo del personal de administracién, se
encarga de la gestién de las practicas.

En las practicas interviene un tutor designado por la empresa, el profesor responsable del
maodulo (tutor de la practica) y el alumno.
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El alumno puede buscar una empresa para realizar las practicas, por iniciativa propia, o
aprovechar la bolsa de practicas de la Escuela.

La comision de areas determina qué instituciones y empresas se encuentran disponibles, segun
los convenios que se hayan establecido. Esta comision determina los criterios de concesion de
un lugar de practicas para cada estudiante segun su perfil y la tipologia de las plazas.

El alumno debe presentar una solicitud de la practica, en la que constara el tipo de actividad de
la entidad colaboradora, el objetivo del trabajo y los recursos técnicos que utilizara. Esta solicitud
tiene que ser aceptada por la comision.

Una vez los alumnos disponen de entidad colaboradora y de la aceptacién de la solicitud, el
profesor del médulo de practicas imparte cuatro sesiones docentes. El objetivo de estas
sesiones es desarrollar los recursos conceptuales y metodoldgicos necesarios para realizar las
practicas.

A lo largo del semestre el alumno debe asistir a dos sesiones presenciales de tutoria con el
profesor de practicas para solucionar dudas, analizar el funcionamiento de la practica e
intercambiar impresiones. Una de las sesiones se reserva a la entrega de la memoria final.

El profesor de practicas y el tutor de la empresa se reunen dos veces, una al inicio de la practica
y la otra, al finalizar. En el transcurso de estas reuniones deben rellenar unas fichas de
informacion del seguimiento de las practicas, en las que se recogen las posibles incidencias o
los comentarios que se hayan producido.

Los tutores de la empresa deben emitir un informe final, el cuaderno de practicas que les
proporciona la Escuela, sobre la tarea efectuada por el alumno.

4 .- Sistema de evaluacion

La evaluacion contempla las valoraciones del tutor de la empresa y del profesor de las practicas
a partir de unos criterios especificos de evaluacion fijados por la comisién de areas, la evaluacion
sera responsabilidad del tutor académico de las practicas. La nota del tutor tendra dos partes
diferenciadas un 60% partira de las valoraciones del tutor de la empresa y un 40% de la
valoracién directa.

Valoraciones del tutor de la empresa

En el cuaderno de practicas el tutor valorara seis items (comportamiento personal, rigor en el
trabajo, iniciativa en el trabajo, eficiencia en las tareas, integracion en el trabajo en grupo y
comunicacion en la empresa) que seran puntuados del 0 al 10.

Criterios de evaluaciéon Competencias relacionadas

Comportamiento personal B4, B8, B9, E11, E12
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Rigor en el trabajo B11, E4, E6
Iniciativa en el trabajo B6, E8
Eficiencia en las tareas B7, E3, E4, E6
Integracion en el trabajo en grupo B5, E1, E7
Comunicacion B1, B3, E2, E10

Estos valores seran utilizados de referencia por el tutor académico para evaluar el 60% de la
nota del alumno.

El profesor de practicas aportara el 40% restante con la evaluacion del cumplimiento por parte
del alumno de:

e las tutorias y la participacion en las sesiones docentes: 10%,
e la elaboracién de la memoria final: 30%.

Criterios de evaluacion Competencias relacionadas
Tutorias y participacion en las sesiones docentes B6, E4, E6, E10
Memoria B1, B3, B6, B8, B11, E4, E6, E10
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LOGO ERAM i UDG

Data: XX/XX/XXX

Numero de conveni: XX/XXXX

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
ACADEMIQUES EXTERNES EN ENTITATS COL-LABORADORES

REUNITS:

D'una part, el Sr. Miquel Bisbe Fraixind, Director de I'Escola Universitaria ERAM, centre adscrit
a la Universitat de Girona, domiciliada a Salt, Factoria Cultural Coma Cros, carrer Sant Antoni,
nam. 1, 17190 en nom i representacié d’aquesta escola amb NIF G17223736 (Fundacio Privada
Joan Bosch).

D’una altra part, el/la senyor/a (nom presentant legal empresa), com a representant legal, en
nom i representacio de I'entitat col-laboradora (nom entitat col-laboradora), domiciliada a (adrega
entitat col-laboradora) CP. (codi postal), de (ciutat), amb NIF (NIF entitat col-laboradora).

[, d’'una altra part, (nom i cognoms estudiant ERAM), amb DNl/passaport (DNI estudiant),
estudiant del Grau en Comunicacié Audiovisual i Multimédia / Grau en Arts Escéniques de
I'Escola Universitaria ERAM.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest conveni i
MANIFESTEN

Que, en el marc del Reial Decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques

académiques externes dels estudiants universitaris, les parts subscriuren aquest document i

ACORDEN

Primer. L'objecte d'aquest conveni és establir les condicions sobre les quals s'han de
desenvolupar les practiques académiques externes que l'estudiant ha de dur a terme per a la
seva formacid. Les practiques han d'anar encaminades a completar l'aprenentatge teoric i
practic de l'estudiant per tal de proporcionar-li una formacié complerta i integral.
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L'estudiant ha de desenvolupar aquestes practiques academiques externes de conformitat amb
el projecte formatiu detallat a I'annex d'aquest conveni, en el qual s'inclouen els objectius

educatius i les activitats que cal desenvolupar.

Segon. Les condicions de I'estada de practiques seran les seguents:

1. La durada de les practiques s'estableix des del dia XX/IXX/XXXX data inici fins al dia
XXIXXIXXXX data fi, amb horari de Matins/Tarda/Flexible. Aquesta dedicacié és compatible
amb l'activitat academica, formativa i de representacié i participacid de l'estudiant a la

Universitat.

2. El nombre d'hores total de I'estada de practiques externes és de (XXX total hores).
3. L'estada de practiques té lloc a (lloc de practiques).

4. Aquesta estada de practiques implica la matriculacié de l'assignatura Practiques del pla
d'estudis del Grau en Comunicacié Audiovisual i Multimédia / Arts Escéniques per part de
I'estudiant. Aquest conveni no tindra un reconeixement en I'expedient académic de
I'estudiant/a.[NP5]

Tercer. L'estudiant ha de percebre de l'entitat col-laboradora la quantitat de XX €/hora (sotmesa
a una retencié minima del 2% d'IRPF de conformitat amb el Reial Decret 439/2007, de 30 de
marg), en concepte d'ajut a I'estudi, que li sera satisfeta segons s'acordi entre les dues parts. En
el cas de retribucio, I'entitat col-laboradora incloura a I'estudiant en el régim general de la
Seguretat Social d’acord amb la normativa vigent en la matéria.

Aquest conveni gaudeix d'exempcio de la tarifa en concepte de gestioé del conveni.

Quart. Els drets i deures de I'estudiant son els establerts per les normatives vigents que els sén

d’aplicacié entre els que figuren,

Drets:

a. Ser tutelat durant el periode d’execucié de la seva practica formativa per un tutor/a de
la universitat i per un professional de I'entitat externa col-laboradora.

b. Tenir la cobertura d’'una asseguranga durant el periode de realitzacio de les practiques.

c. En els casos que aixi s’estableixi, percebre 'aportacié econdmica prevista per part de
I'entitat col-laboradora, sent satisfeta en la forma que oportunament determinin ambdues
parts.

d. Rebre la documentacio relativa a les seves practiques amb antelacio suficient.

e. Rebre informacié de la normativa de seguretat i prevencié de riscos laborals per part de
I'entitat col-laboradora.
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f. Assistir a les proves d’avaluacio i altres activitats obligatories dels seus estudis aixi com
a l'assisténcia a les reunions dels organs de govern de la universitat, comunicant-lo
préviament i amb antelacio suficient a I'empresa o institucid.

g. Al'obtencié d’un informe per part de I'entitat col-laboradora on ha realitzat les practiques,
amb mencio expressa de l'activitat duta a terme, la seva durada i, si s’escau, el seu
rendiment. En finalitzar el conveni, I'estudiant/a podra sol-licitar a 'empresal/institucié un
certificat acreditatiu de les tasques realitzades.

h. Ala propietat intel-lectual i industrial en els termes que estableix la legislacio reguladora
de la mateéria.

i. A disposar dels recursos necessaris per a l'accés dels estudiants amb discapacitat a la
tutela, a la informacid, a I'avaluacié i al desenvolupament mateix de les practiques en
igualtat de condicions.

j. A conciliar, en el cas dels estudiants amb discapacitat, la realitzacié de les practiques
amb les activitats i situacions personals derivades o connectades amb la situacié de
discapacitat. k. Aquells altres recollits per la normativa de la universitat.

Deures:

a. Conéixer i complir el projecte formatiu previst seguint les indicacions del tutor/a en
I'entitat externa col-laboradora, sota la supervisié del tutor/a de la universitat.

b. Complir la normativa vigent relativa a practiques academiques externes de la UdG.

c. Mantenir contacte amb el tutor/a académic durant tota la durada prevista per I'activitat,
comunicar-li i informar-li sobre qualsevol incidéncia que pugui sorgir en el
desenvolupament de la mateixa.

d. Lliurar a la universitat tots els documents i informes que se sol-licitin per al seguiment i
avaluacié, segons el tipus de practica.

e. Incorporar-se a I'entitat externa col-laboradora que es tracti en la data acordada.

f. Complir i respectar les normes de funcionament i politiques de I'entitat externa
col-laboradora.

g. Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb diligéncia les activitats acordades amb
I’entitat externa col-laboradora, d’acord amb les linies de col-laboraci6é establertes.

h. Guardar confidencialitat en relacié6 amb la informacié interna de 'empresa entitat o
institucioé publica o privada i no explotar aquelles dades obtingudes en la practica sense
I'autoritzacio expressa de I'empresa, entitat o institucié publica o privada i la UdG.

i. Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa cap a la politica de I'entitat externa
col-laboradora, salvaguardant el bon nom de la UdG.
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L'estudiant té dret al régim de permisos seguent:

a. Per examens, ja siguin parcials o finals. L'estudiant té permis tot el dia en qué té lloc
I'examen.

b. Per tutoria. L'estudiant té permis les hores indispensable per a la tutoria.

c. Per presentacio de treballs académics. L'estudiant té permis les hores indispensables
per a la presentacié dels treballs académics.

d. Per la representaci6 i la participacio en els drgans de govern i de representacio de la
Universitat. L'estudiant t& permis les hores indispensables per a la celebracié de les
sessions i per a participar en els processos electorals que correspongui.

e. Per visita médica. L'estudiant té permis les hores indispensables per assistir a la visita
médica.

f. Per altres suposits aprovats conjuntament per I'entitat col-laboradora i la Universitat de
Girona.

L'estudiant ha d'informar I'entitat col-laboradora amb suficient antelacié d'aquelles abséncies que

siguin previsibles i ha de presentar els justificants corresponents.

Les hores de practiques que no s'hagin pogut dur a terme a causa d'un permis poden comportar
una ampliacié de la data d'acabament de l'estada de practiques equivalent al temps gaudit de
permis, sempre que aquesta ampliacié es comuniqui amb anterioritat (minim una setmana) a la

finalitzacio del periode inicialment pactat amb I'Escola Universitaria ERAM.

L'estudiant es compromet, expressament, a tractar amb absoluta confidencialitat la informacié
interna de I'entitat col-laboradora on desenvolupa l'estada de practiques i a guardar secret
professional sobre les seves activitats, tant durant I'estada com un cop I'hagi finalitzat.

Un cop finalitzada l'estada de practiques, l'estudiant ha d'elaborar-ne una memoria final i
presentar-la en el termini de 7 dies naturals a comptar des del final de la data de finalitzacié de
les practiques.

Un cop finalitzada I'estada de practiques externes, la Universitat ha d'avaluar I'assignatura de
practiques que ha matriculat I'estudiant.

L'estudiant gaudeix de la cobertura de l'asseguranga escolar obligatoria o, si n'esta exclos per
raons d'edat, de I'asseguranga d'accidents que la UdG ofereix a tots els estudiants i que han de
contractar obligatoriament els estudiants participants en practiques externes que no poden
subscriure I'escolar obligatoria.
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La UdG manifesta que, en la data de subscripcié d'aquest conveni té subscrita una polissa de
responsabilitat civil per tal de cobrir les contingéncies que se suscitin com a consequéncia de la
realitzacié de les practiques externes.

L'empresa o entitat acollidora, d’acord amb les mesures establertes per la Generalitat de
Catalunya i el Govern d’Espanya i segons les instruccions del seu servei de prevencio de riscos
laborals, adoptara les mesures i accions necessaries per a la prevencié i contencié del virus
COVID-19 en les seves instal-lacions. En aquest sentit, facilitara a I'estudiant en practiques els
equips de proteccio individuals necessaris per a la seva seguretat. Les mesures esmentades
s’adequaran a l'evolucié de la pandémia i s’ajustaran, en qualsevol cas, a les instruccions i
directrius de les autoritats sanitaries amb la finalitat de salvaguardar la salut publica.

Cinqué. L’Escola Universitaria ERAM designa com a professor/a tutor/a de I'estudiant durant
aquesta estada de practiques el/la professor/a (nom tutor/a ERAM).

L'entitat col-laboradora designa el/la senyor/a (tutor/a de ’empresa) com a persona tutora, que
ha de vetllar per la formaci6 de I'estudiant, ha de fixar el pla de treball segons el projecte formatiu
i s'ha de coordinar amb la persona tutora interna designada per la Universitat.

L’entitat col-laboradora es compromet a tractar les dades de I'estudiant d’acord amb la normativa
reguladora de les dades de caracter personal i a facilitar a I'estudiant les dades necessaries per
tal que pugui exercir els drets d’accés, rectificacid, supressié i oblit, limitacié del tractament,
oposicid, portabilitat i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, en els termes
que estableix el Reglament (UE) nium. 2016/679, General de Proteccié de Dades i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i Garantia de Drets Digitals,
respecte a les seves dades personals.

L'entitat col-laboradora es compromet, expressament, a informar I'estudiant de I'organitzacio i el
funcionament de I'entitat i de la normativa d'interés, especialment la relativa a la seguretat i riscos
laborals.

Les parts es comprometen a guardar estricta confidencialitat sobre la informacié, dades i
documentacié a qué tinguin accés en virtut d'aquest conveni.

L’Escola Universitaria ERAM i I'entitat col-laboradora fan constar que les dades personals
contingudes en el present Conveni, aixi com les dels tutors i altres persones de contacte, es
destinaran al compliment de les reciproques relacions entre les parts.

Vetllaran pel compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016 (Reglament General de Proteccié de Dades o RGPD) i de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i Garantia de Drets Digitals. Cada part tractara
les dades personals que obtingui de l'altra part com a Responsable del Tractament en el sentit
de l'article 4.7 del RGPD.
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La finalitat del tractament sera gestionar el conveni i portar a termes les actuacions que se'n
deriven. La legitimacio del tractament té el seu fonament en les relacions juridiques formalitzades
en el present document (art, 6.1.b RGPD). Per a I'exercici dels drets reconeguts al RGPD (accés
a les dades, rectificacio, portabilitat, supressio, sol-licitar-ne la limitacié del tractament i oposicio)
els representants o interlocutors de I'entitat col-laboradora es podran adrecar a la Secretaria
Académica, la senyora Jess Robles de I'Escola Universitaria ERAM. Al seu torn les persones
representants de la Universitat es podran adrecar a I'entitat col-laboradora a les referéncies i
adreces que figuren a l'encapgalament d'aquest conveni.

L'accés a les dades de I'estudiant per part de I'entitat col-laboradora deriva del compliment d'una
relaci6 amb la Universitat préviament acceptada per I'estudiant. L'entitat col-laboradora
assumeix la funcié de responsable del tractament de les dades de l'estudiant. L'informara del
tractament que efectuara de les seves dades i de com pot exercir els drets que la Llei reconeix
a les persones interessades.

L'entitat col-laboradora es compromet, expressament a informar I'estudiant de I'organitzacio i
el funcionament de I'entitat i de la normativa d'interés, especialment la relativa a la seguretat i

riscos laborals.

La persona tutora designada per I'entitat col-laboradora tindra els drets i deures recollits en la

normativa vigent.

Un cop finalitzada I'estada de practiques, la persona tutora de l'entitat col-laboradora ha
d'elaborar un informe final i trametre'l al tutor/a de la Universitat en el termini de 7 dies a partir

de la finalitzacio de I'estada de practiques.

Sisé. Finalitzada l'estada de practiques, i prévia peticio per part de l'estudiant, I'entitat
col-laboradora ha d'emetre un informe acreditatiu de les activitats realitzades, la durada de les

practiques i el rendiment de I'estudiant.

Seté. Larealitzacié de I'estada de practiques no suposa lI'assumpcio per a les parts d'obligacions
més enlla de les estrictament establertes en aquest document, i en cap cas no implica
I'existéncia de relacio laboral entre I'estudiant i I'entitat col-laboradora.

L'estudiant i I'entitat col-laboradora manifesten, expressament, que durant el periode de
realitzacié de les practiques regulades en aquest conveni no mantenen cap relacio contractual,
tal com s'estableix a l'article 2, apartat 2.3.3 c)de la Normativa de Practiques Académiques
Externes de Graus i Masters de la Universitat de Girona, aprovada pel Consell de Govern de la
UdG en la sessio num. 8/12, de 20 de desembre de 2012.
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Vuité. Les causes de resolucio del present conveni de cooperacié educativa seran:
a) L'expiracio del termini de vigéncia;
b) El mutu acord de les parts, manifestat per escrit;

¢) La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a l'objecte
d'aquest conveni;

d) L'incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions assumides en aquest
conveni. En aquest cas, la part interessada a resoldre anticipadament el conveni ha de
comunicar la seva intencio a les altres parts amb una antelacié minima de quinze dies.
L'incompliment causant de la resolucié del conveni s'ha de comunicar, a la major brevetat
possible, a la direccio del centre docent;

e) Les causes previstes a la legislacio aplicable.

Nové. Aquest conveni és vigent des de la data de la seva signatura fins a la data d'acabament

del curs académic en el qual té lloc I'estada de practiques de l'estudiant.

Desé. Aquestes condicions especifiques se subscriuen a I'empara del que disposa la normativa
vigent per la qual es regulen les practiques externes dels estudiants universitaris, a la qual

queden sotmeses en totes les seves estipulacions.

Onzé. Qualsevol controvérsia que pugui sorgir de l'aplicacié, la interpretacié o I'execucio
d'aquest conveni s'ha de resoldre de mutu acord entre les parts. Si aixd no és possible, les parts
renuncien al seu propi fur i se sotmeten als jutjats i tribunals de Girona.

Dotzé. La Universitat de Girona i l'entitat col-laboradora poden fer difusié publica de la
subscripcié d'aquest conveni, sempre que quedi emmarcada en l'esperit i en la voluntat de

col-laboracié establerta entre les parts.

I, perqué aixi consti, les parts signen aquest document,

Per 'Escola Universitaria ERAM Per I'entitat col-laboradora  Per I'estudiant

Miquel Bisbe Fraixind
Direccio

ERAM
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PROJECTE FORMATIU

Projecte formatiu relatiu al conveni de cooperacié educativa per a la realitzacié de practiques
académiques externes entre I'Escola Universitaria ERAM, centre adscrit a la Universitat de
Girona, amb NIF G17223736, I'entitat col-laboradora (nom empresa), amb NIF (NIF empresa), i
I'estudiant en/na (nom estudiant), amb DNI (DNI estudiant).

I. Dades del projecte formatiu

Tipus de practiques: Curriculars

Entitat col-laboradora XXXXXXX, amb NIF xxxxxxxx.

Estudiant xxxxxxxxx, amb DNI XXXXXXX.

Lloc realitzacio de I'estada de practiques: (lloc practiques)

A,rggﬁ@mrtament/Servei on es duu a terme: (area/departament empresa) l'estada de

Periode de realitzacié de l'activitat: del 30/11/2020 al 12/03/2021
Horari: Matins/Tarda/Flexible

Il. Motivacio

Aplicar i complementar la formacio adquirida en la formacié académica de I'estudiant, apropar
I'estudiant a la realitat de I'ambit professional en qué exercira la seva activitat professional i
desenvolupar competéncies que afavoreixin la seva incorporacié al mercat del treball.

lll. Objectiu de I'estada de practiques

Experiéncia professional en el sector comunicacid, audiovisuals i multimédia.

IV. Detall del contingut de I'estada de practiques

Suport de comunicacié de I'Escola Universitaria ERAM, redacci6 de continguts, xarxes socials,

pagina web i contingut audiovisual.

V. Competéncies que haura adquirit I'estudiant en finalitzar I'estada de practiques

Buscar, seleccionar i utilitzar eficagment informacié de diferents procedéncies i format en funcié
d’objectius determinats, utilitzant significativament les tecnologies de la informacid i la
comunicacio (TIC). Comunicar-se oralment i per escrit de forma clara, coherent i correcta. Llegir,
comprendre i comentar texts cientifics propis de la disciplina i d’altres ciéncies afins. Comunicar-
se amb alguna llengua estrangera (anglés, frances, italia o alemany) en diferents formats i
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contexts sobre temes de la seva especialitat. Treballar en equip i desenvolupar els rols propis
del treball cooperatiu atenen els valors democratics, de respecte mutu i de no discriminacio.
Valorar les implicacions étiques de les actuacions professionals, aixi com reconéixer la diversitat
linglistica i cultural i respectar-la com a font de riquesa. Formular propostes i hipotesis noves i
creatives per impulsar millores i/o resoldre situacions complexes. Avaluar la propia activitat i el
propi aprenentatge i elaborar estratégies per millorar-ho.

VI. Procediment de seguiment per part de la persona tutora designada per
I'entitat col-laboradora

Periddica

Per ’Escola Universitaria ERAM Per I'entitat col-laboradora Per I'estudiant

Miquel Bisbe Fraixiné

Direccio

FUNDACIO PRIVADA JOAN BOSCH
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TASQUES DE L’ALUMNE

L’alumne/a es compromet a:

- Portar signat el conveni de practiques el més aviat possible. Com a maxim, una setmana
després de rebre’l. En qualsevol cas, no es poden comencar les practiques sense que
I'Escola tingui la seva copia correctament signada per 'empresa.

- Lliurar la memoria i 'avaluacié del tutor/a d’empresa a Moodle a la tasca corresponent
dins de I'assignatura de Practiques dins del termini (com a maxim 7 dies després de finalitzar
el conveni). L'alumne que no presenti el seu treball dins del termini, tindra un NP (no
presentat) i perdra el 40% de la nota final. El termini maxim per lliure el treball és el
28/03/2021 fins a les 16:00h.

- Seguir 'estructura marcada per la professora (veure el power point penjat al Moodle de
I'assignatura) per tal de redactar la memoria. Sobre I'extensio: minim 7 pagines, maxim 10
de redaccio, més 5 pagines més com a maxim per als annexos. En total: 15 pagines.

- Adjuntar a la memoria escrita I'avaluacio del tutor/a de 'empresa.

- Coneixer tot el protocol i assumir la seva responsabilitat a I'hora de seguir-lo. En cap cas,
la professora recordara de manera individual els passos a seguir. Es per tant responsabilitat
de I'alumne la correcta realitzacio de les practiques. Per conéixer tota la informacid, podeu
consultar el Moodle de I'assignatura de practiques o consultar el pla docent.

Data: (data creacio del conveni)
Nom de I'alumne/a: (nom i cognoms alumne)

Signat:
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CONVENI DE PROGRAMA DE COOPERACIO EDUCATIVA UNIVERSITAT-

EMPRESA/INSTITUCIO

PLA DE TREBALL

Ellla senyor/a (nom tutor/a empresa) nomenat/da per I'empresal/institucid6 (nom empresa)
ubicada a (ciutat empresa) al carrer (adreca empresa) CP. (codi postal empresa) tel. (teléfon
empresa) per exercir les funcions de tutor/a d’'un Conveni de Cooperacié Educativa entre 'Escola
Universitaria ERAM i 'empresal/institucio.

DECLARA: que, en el cas que se signi aquest Conveni, el Pla de Treball que haura de realitzar
I'estudiant/a, sera el seguent:

1.

Descripcio de 'activitat que ha de fer I'estudiant/a

XXXXX
2. Lloc geografic on es realitzara I'activitat xxxx

3. Periode en el qual es realitzara 'activitat (1) 01/01/1970 — 01/01/1970

4. Nombre total d’hores dintre d’aquest periode (2) xxxx hores

5. Horari: Mati/Tarda/Flexible

6. Coneixements especifics que ha de tenir I'estudiant/a per fer aquesta activitat
XXXXXXX

7. Formacié que adquirira I'estudiant/a en realitzar aquesta activitat.

XXXXXX

8. Forma prevista de seguiment i d’orientacié a I'estudiant/a en la realitzacié de

I'activitat: Periodicament

GIRONA, XX de XXXXXX de 20XX

Signat: Tutor/a del Conveni de Cooperacié Educativa

(1) El periode ha d’estar inclos entre el 1 de setembre de 2020 al 14 de setembre de 2021

(2) El nombre maxim d’hores sera de 750 anuals.
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COMPETENCIES DE PRACTIQUES

Competéncies que ha d’haver adquirit I'estudiant en finalitzar I'estada de practiques
Especifiques
E1 Dominar les técniques que permetin reproduir el comportament huma.
E2 Dominar les retoriques de I'emocid.
E3 Aplicar les técniques de la veu parlada i cantada.
E4 Dominar les técniques expressives del cos en moviment.
E6 Identificar, reconéixer i aplicar les tecnologies associades al fet escénic.
E7 Identificar i analitzar les teories dramatiques.
E8 Aplicar i analitzar les reflexions tedriques sobre el fet escénic.
E10 Utilitzar d'eines per desenvolupar la imaginacio escénica.
E11 Articular el temps escénic i articular entorn d'ell.
E12 Articular I'espai escénic i articular entorn d'ell.

E13. Llegir, analitzar i reflexionar sobre les necessitats de representacié de l'individu
contemporani en funcié del seu present politic, econdmic i social.

E15 Aplicar, utilitzar i organitzar les estructures econdmiques i legals que donen suport a
la produccid i la difusio teatral.

Basiques

B1 Recaollir, seleccionar, avaluar i transmetre la informacié de manera eficag i eficient, en
funcio d'objectius determinats i de diferent procedéncia i format.

B3 Comunicar-se de manera efectiva oralment i per escrit.

B4 Analitzar situacions complexes i dissenyar estratégies per resoldre-les, individualment
i en equip.

B5 Treballar en equip, establint les relacions que més poden ajudar a fer aflorar
potencialitats de cooperacio i mantenir-les de manera continua.

B6 Seleccionar i utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié més adequades
a cada situacio, en els ambits personal i professional.

B7 Comprendre la llengua anglesa i expressar-s'hi correctament, oralment i per escrit.
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B8 Avaluar la propia activitat i el propi aprenentatge, i elaborar estratégies per millorar-los.

B9 Utilitzar I'enginy i la creativitat per trobar solucions adequades a problemes inédits.

B10 Analitzar les implicacions étiques de les actuacions professionals.
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Moédulo 12. Trabajo de final de grado

1 - Datos basicos del médulo

Nombre ;
Catalan : Treball final de grau
Castellano : Trabajo final de grado
Inglés : Final project

Caracter ; Obligatorio

Curso ; Cuarto curso

Lenguas que se imparte; Catalan, castellano e inglés

ECTS ; 15 créditos.

Modulo unitario ; Si

Asignaturas ; No

Temporalidad ; Semestral

S8 15 créditos

3 — Competencias

3.1.- Competencias basicas y generales

B1 Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacién de manera eficaz y eficiente, en
funcién de objetivos determinados y de diferente procedencia y formato

B2 Leer, comprender y comentar textos cientificos.
B3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito

B4 Analizar situaciones complejas y disefar estrategias para resolverlas, individualmente y en
equipo

B5 Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden ayudar a hacer aflorar
potencialidades de cooperacion y mantenerlas de forma continua

B6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacioén y la comunicaciéon mas adecuadas a
cada situacion, en los ambitos personal y profesional

B7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella correctamente, oralmente y por escrito
B8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para mejorarlos

B9 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas inéditos
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B10 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales

3.2.- Competencias especificas

E1 Dominar las técnicas que permitan reproducir el comportamiento humano
E2 Dominar las retoricas de la emocion

E3 Aplicar las técnicas de la voz hablada y cantada

E4 Dominar las técnicas expresivas del cuerpo en movimiento

E6 Identificar, reconocer y aplicar las tecnologias asociadas al hecho escénico
E7 Identifica y, analizar las teorias dramaticas

E8 Aplicar y analizar las reflexiones tedricas sobre el hecho escénico

E10 Utilizar herramientas para desarrollar la imaginacion esceénica

E11 Articular el tiempo escénico y articularse en torno a él

E12 Articular el espacio escénico y articularse en torno a él

E13. Leer, analizar y reflexionar sobre las necesidades de representacion del individuo
contemporaneo en funcion de su presente politico, econémico y social.

Aforismo de la EU ERAM: «Nuestra calidad es la competencia de nuestros graduados».
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http://ca.eram.cat/serveis/gae/normativaTFG.pdf
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- Reglamento técnico-administrativo del Trabajo Final de Grado (RTFG) de GAE

Normativa del Trabajo Final de Grado (TFG) para estudios de ensefianzas universitarias oficiales
de grado de la Escuela Universitaria ERAM, centro adscrito a la Universidad de Girona.

Art. 1. Exposicion de Motivos.

El objeto de este reglamento es fijar los aspectos concretos que deben regular el Trabajo Final
de Grado que los y las estudiantes realizan en las ensefanzas oficiales de grado de la Escuela
Universitaria ERAM, centro adscrito a la Universidad de Girona, establecidos por el Real Decreto
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1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El presente reglamento toma como fuentes de referencia los reales decretos mencionados y la
"normativa_marco reguladora del Trabajo Final de Grado (TFG) para los estudiantes de
ensefanzas universitarias oficiales de la Universidad de Girona", aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Girona con fecha 26 de julio de 2012.

Art. 2. Caracteristicas y condiciones de los TFG.

Los TFG conllevan la realizacién, por parte del/la estudiante, de un proyecto o estudio o un
trabajo en el que se apliquen, se integren y se desarrollen los conocimientos, las capacidades,
las competencias y las habilidades requeridas en la ensefianza correspondiente.

Los TFG estan orientados a la evaluacion de competencias asociadas al titulo y concluye con la
defensa publica y la evaluacion y calificacion del trabajo. Las competencias especificas y
transversales que seran objeto de evaluacién estan recogidas en la memoria de implantacion
de cada estudio, y en el disefio de la asignatura que se puede consultar en la siguiente direccion:
disefo trabajo final de grado GAE.

El TFG es un trabajo individual. Cuando la interdisciplinariedad del trabajo necesite de una
realizacién en grupo (por ejemplo, una puesta en escena, etc.), se podra materializar en grupo,
teniendo presente que el trabajo escrito, presentado y defendido debe ser individual, y que cada
TFG debe explicitar que ha aportado de diferente respecto a los otros (dramaturgia,
escenografia, etc.). En estos casos es necesaria la autorizacion de la persona responsable de
la asignatura de TFG.

El TFG tendra tres fases intermedias, llamadas Fase 1, Fase 2, Fase 3 validadas por el tutor/a
del proyecto con Apto/No apto que permiten al alumnado continuar avanzando. En el caso de la
Fase 1 sera la comision de seguimiento del TFG quien finalmente la validara, una vez se haya
entregado la tarea en el moodle en las fechas de entrega acordadas en la primera y/o segunda
convocatoria. Es imprescindible aprobar la fase anterior antes de pasar a la siguiente.

La dedicacion exigida al estudiante debe suponer un cémputo total de 300 horas de trabajo (25
horas crédito x 12 créditos). Sera obligatoria la asistencia a los seminarios de investigacion.

Los TFG se podran realizar y evaluar en otra universidad en el marco de un programa de
movilidad regulado con el preceptivo convenio de colaboracién. En este caso, el TFG sera
considerado como una asignatura mas dentro del preceptivo convenio de movilidad y, como tal,
con la posibilidad de ser convalidada.

En ningun otro caso, por el caracter de asignatura compendio, el TFG podra ser objeto de
reconocimiento ni de compensacion.

Art. 3. Organizacion.

El érgano responsable de velar por la organizacion y buen funcionamiento de los TFG sera la
persona titular a cargo de la asignatura de TFG.
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https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master
https://www.eram.cat/es/estudios/grado-en-artes-escenicas/plan-de-estudios-gae/trabajo-final-de-grado-gae
https://www.eram.cat/es/estudios/grado-en-artes-escenicas/plan-de-estudios-gae/trabajo-final-de-grado-gae
https://www.eram.cat/es/estudios/grado-en-artes-escenicas/plan-de-estudios-gae/trabajo-final-de-grado-gae

Esta sera la responsable de crear y revisar cada curso académico el documento del Reglamento
técnico-administrativo del Trabajo Final de Grado (RTFG), que explicara de manera clara todo
lo que hace referencia a cuestiones técnicas. Este documento se podra encontrar dentro del
disefo de la asignatura TFG en el moodle.

Art. 4. Matricula.

En las titulaciones de hasta 240 créditos, el estudiante se debe haber matriculado también a
todas las asignaturas requeridas para obtener la titulacion, con la Unica exencién de los créditos
correspondientes de reconocimiento académico. También puede quedar pendiente la
acreditacion de la tercera lengua. La matricula del TFG debera formalizar, tras el cierre de actas
de todas las asignaturas del curso anterior, dentro de los plazos establecidos, y da derecho a
una unica convocatoria en cada curso académico, con la limitacion de convocatorias
establecidas por la normativa de permanencia especifica del grado.

Como requerimientos para la defensa del TFG se establece la superacién de las Fases 1,2y 3
y el visto bueno del tutor/a en la memoria final presentada por el alumno/a.

Art. 5. Asignacion de los Trabajos: elecciéon de temas y de tutores/as.

Tal y como recoge la normativa marco reguladora del TFG de la Universidad de Girona, forma
parte de las obligaciones del profesorado a tiempo completo aceptar la tutorizacion.

Otros docentes también podran actuar como tutores/as y miembros de tribunales de TFG, si asi
lo desean, previa comunicacién del numero de TFG que quieren dirigir al 6rgano responsable,
la persona titular de la asignatura.

La asignacion de tema y tutor/a sera regida por el proceso siguiente:

En los plazos marcados por el calendario acordado y descrito en el Art. 3 de este reglamento, el
alumno/a llenara via telematica el formulario de solicitud del TFG, que este efecto tiene a su
disposicién dentro del Intreram, especificando tema y tutor/a. Esta solicitud la recibira la comision
de TFG, que decidira la aprobacion del tema y asignara el tutor/a. La modificacién de tutor/a
respondera soélo a circunstancias extraordinarias que debera presentarse por escrito a la
comision, y ésta respondera a la reclamacion.

En caso de que el tutor/a supere el numero de tutorados deseable para garantizar la calidad del
seguimiento del TFG, el sistema notificara que hay que hacer otra propuesta de tutor/a. La
persona responsable de la asignatura se reserva el derecho de hacer cambios y reajustes por
cuestiones de equilibrio y calidad en el seguimiento de los TFG.

En ningun caso se aceptaran reclamaciones presentadas después de los plazos establecidos
en el documento RTFG para la Fase 2.

Art 6. El tutor/a del Trabajo. Funciones y responsabilidades.

La figura de tutor/a de los trabajos de TFG que se defiendan en la Escuela Universitaria ERAM
recae en uno de los profesores/as de la Escuela. La designacion implica el reconocimiento
docente que la Escuela apruebe. Cada TFG sera tutorizado por un uUnico profesor/a. La
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responsabilidad final del trabajo corresponde al alumno/a que tiene que demostrar su iniciativa
y capacidad auténoma de trabajo.

Las responsabilidades del tutor/a son:

- Calificar el 20% de la nota correspondiente a la Fase 1 (marco tedrico) y el 25% de la
nota final.

- Asesorar al estudiante para definir las caracteristicas y los objetivos del trabajo dentro
del ambito del tema asignado.

- Asegurar que el trabajo es viable y se corresponde a una carga de 375 horas de trabajo.

- Orientar al estudiante en el desarrollo del trabajo y hacer su seguimiento.

- Validar con Apto o No apto las diferentes Fases del TFG dentro de los plazos estipulados
en el documento RTFG para permitir al alumno continuar con el proceso.

- Autorizar el depésito del trabajo.

Para garantizar estas responsabilidades, los tutores/as deberan fijar unos horarios de atencién
a los alumnos de TFG, y el alumno/a de TFG debe entender que el desarrollo del trabajo debe
ser un trabajo continuo y regular.

Art. 7. Deposito y presentacion del Trabajo.
El depdsito del TFG se estructura en dos bloques:
* Blogue entrega:

- Autorizacion del tutor/a
- Formulario online. Entrega impreso y firmado del formulario del Trabajo Final de Grado.

* Bloque depésito:

- Entrega de los documentos y contenidos dentro de los servidores de la Escuela en las
carpetas habilitadas.

Estos documentos son: Memoria del TFG en formato pdf, la realizacién especifica del
TFG, 6 fotografias del proyecto, caratula y/o cartel y archivos complementarios.

- Registro de entrada del Trabajo Final de Grado.
Archivos complementarios

- Imagenes: Imagenes / disefios / carteles y parte grafica relacionada con el proyecto.

- Web: Todos los archivos html para poder visualizar la web en / local host.

- Videos: Videos en general del proyecto. Desde el trailer en el video de registro y
documentacion de la puesta en escena etc.

Documento informacioén online
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Por los documentos audiovisuales, el documento con los enlaces contendra un sitio web de
alojamiento de video. Esta documentacion estara visible durante dos meses, a partir de este
plazo los estudiantes la podran eliminar.

Los aspectos que hacen referencia al depésito, en el archivo y la disponibilidad publica de las
memorias del TFG, estaran regulados por la legislacion vigente y por las normativas especificas
establecidas por la Universidad de Girona.

Art. 8. Defensa del Trabajo.

Teniendo en cuenta que el TFG constituye una asignatura mas del plan de estudios, el calendario
de examenes aprobado por el centro debera fijar las fechas en que seran defendidas las
memorias.

La persona responsable de la asignatura sera la encargada de notificar al estudiante, al tutor/a
y al resto de miembros del tribunal de la convocatoria de defensa de los trabajos la fecha, hora
y lugar en la que se defendera cada TFG. Esta notificacion debera realizarse en un plazo no
inferior a quince dias antes de la fecha de defensa.

El acto de defensa sera presencial y solo se admitira por video conferencia previa autorizacion
de la coordinacion de estudios. Seguira la estructura siguiente:

* Exposicion del estudiante que debe incluir, como minimo, los objetivos, la
metodologia, el contenido y las conclusiones del trabajo. La duracion de la
exposicion es de entre 15 y maximo 20 minutos.

* Planteamiento de cuestiones por el tribunal y respuesta del estudiante, con una
duracion de 15 minutos aproximadamente.

* Deliberacion del tribunal.
» Calificacién del trabajo.

Los trabajos se pueden hacer y defender en catalan, en castellano o en inglés. Los estudiantes
que opten a hacerlo en lengua inglesa se les hara una mencién explicita en el Suplemento
Europeo del Titulo.

Se establecen dos periodos para defender el TFG, cada uno correspondiente a los dos periodos
de calificacion previstas en el calendario académico de la UdG: Junio y Septiembre.

Los alumnos que tengan todas las asignaturas del Grado aprobadas con excepcion de los
créditos de reconocimiento académico podran pedir una convocatoria extraordinaria en el mes
de Febrero.

Art. 9. Evaluacioén y calificacion.

Los tribunales estaran formados por tres miembros, presidente, secretario y vocal, mas un
suplente. El tutor/a no podra formar parte del tribunal. EI miembro suplente de cada tribunal
asignara entre el profesorado que imparte clase en el Grado correspondiente.
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9.1. Evaluacion.

La evaluacion de los TFG corresponde en un 25% al tutor/a del TFG y en un 75% a los tribunales
constituidos al efecto.

Todas las competencias, contenidos y actividades diversas de los Grados estan divididos entre
el proceso normal de ejecucion de un proyecto, idea, herramienta y expresion, es logico pues
que el TFG siga el mismo formato y por lo tanto su evaluacion.

La evaluacion del TFG considerara los siguientes aspectos,
* Marco tedrico: 20%
* Creatividad: 10%
* Herramienta: 25%
* Laobrafinal: 25%
» Su presentacion, expresion: 20%

En el moodle especificaran unas rubricas para establecer unas pautas valorativas claras de los
aspectos indicados, que seran utilizadas por el tutor/a y los miembros del tribunal con el fin de
establecer la calificacion final. Estas rubricas seran de acceso publico.

9.2 Calificacion.

El trabajo se califica de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial, con validez en todo el territorio
espafiol.

El tribunal extendera un acta de evaluacion de la defensa. En el acta figuraran los nombres de
los profesores/as evaluadores, el nombre del/la estudiante y el titulo del trabajo, la calificacion,
y en el caso de los trabajos evaluados con suspenso el acta incluira necesariamente un informe
que indique las deficiencias apreciadas en el trabajo y si el trabajo se considera recuperable o
no.

Los trabajos evaluados con suspenso seran recuperables si el tribunal ha aprobado el contenido
y el tutor/a ha aprobado el desarrollo del trabajo.

En este caso, el alumno tendra la opcion de revisar y presentar una nueva memoria (recogiendo
los comentarios del tribunal) en un plazo maximo de quince dias. La memoria revisada no debera
defenderse publicamente, y el tribunal valorara la nueva memoria.

La mencion de matricula de honor en la calificacion no se incorporara al acta hasta el final del
periodo de evaluacién para respetar lo establecido en el articulo 5.6 del RD 1125/2003, de 5 de
septiembre.
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La copia o plagio (ver Ley 23/2006 de 7 de julio por la que se modifica el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996) asi como la
utilizaciéon o la cooperacion en procedimientos fraudulentos para llevar a cabo estos trabajos,
conlleva la calificacién de 0 (suspenso) en la calificacion final del trabajo dado que desvirtua la
autoria del ejercicio, sin perjuicio de las consecuencias que puedan derivarse de la aplicacion
del régimen disciplinario que corresponda.

Art. 10. Trabajo Final de Grado realizado y evaluado en otra Universidad.
En el articulo dos encontramos el siguiente apartado;

"Los TFG se podran realizar y evaluar en otra universidad, en el marco de un programa de
movilidad regulado con el preceptivo convenio de colaboracion. En este caso el TFG sera
considerado como una asignatura mas dentro del preceptivo convenio de movilidad y, como tal,
con la posibilidad de ser convalidada. "

En este articulo se define la normativa especifica para estos casos.
10.1.- Caracteristicas y condiciones de los TFG realizado y evaluado en otra Universidad.

Sera funcién de la Comisién de areas decidir qué programas de movilidad permiten a los
alumnos acogerse al articulo 10 de esta normativa.

La Escuela Universitaria ERAM ofrece un programa llamado Top UP con Universidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior que contiene el preceptivo convenio entre las
instituciones participantes, donde entre otras asignaturas del alumnado desarrollara el TFG
tutorizado por docentes de la institucion de acogida y, por tanto, segun el punto anterior los y las
estudiantes que participen en este programa podran convalidarlo.

10.1.1.- En convenios de doble titulacion, el estudiante foraneo tendra la opcion de presentar el
trabajo realizado en su universidad de origen siempre que lo adapte a las exigencias y
normativas del ERAM para ser evaluado.

10.2.- Organizacion

Los estudiantes que se acojan al Articulo 10 tendran un profesor/a responsable que velara por
la organizacion y el buen funcionamiento; este docente sera la persona titular de la asignatura
del TFG.

10.3.- Profesor/a responsable. Funciones y responsabilidades.

La figura del profesor/a responsable de los trabajos de TFG tendra las siguientes
responsabilidades:

«  Verificar que el tema y el tutor/a elegido por el alumno en la Universidad de acogida
se corresponden con la calidad exigida por los estudiantes que desarrollan el TFG en
el centro ERAM.

» Asesorar al estudiante a lo largo del proceso en aquellas dudas que le puedan surgir.
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*  Validar el proceso y autorizar la evaluacioén correspondiente.
10.4.- Depdsito del trabajo.

El estudiante depositara la memoria, los anexos y la realizacion final del trabajo realizado en
formato digital en la secretaria académica conjuntamente con el documento del profesor
responsable autorizando su depdsito, para poder proceder a su archivo y en la disponibilidad
publica reguladas por la legislacion vigente y por las normativas especificas de la Universidad
de Girona.

10.5.- Evaluacion y calificacion.

10.5.1 En el caso de los estudiantes de TOP-UP, la evaluaciéon correspondera a la Universidad
de acogida.

10.5.2 En el caso de la doble titulacion, la evaluacion correspondera al coordinador/a de la
asignatura (previamente recogera la evaluacion del tribunal encargado de evaluar el TFG sin
realizacion de una defensa).

La calificacidon en el expediente del alumno se seguira la normativa existente en la Universidad
de Girona por los programas de movilidad.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

Este reglamento entrara en vigor a partir del curso 2020-2021.
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Anexo 1 — Estructura TFG
Estructura de la memoria y caracteristicas formales.

Los trabajos pueden estar redactados en catalan, inglés o castellano. La memoria
correspondiente al trabajo realizado debera contener los siguientes apartados:

+ Indice
* Resumen (maximo 50 lineas) en los tres idiomas: Catalan, Castellano e Inglés

« Palabras clave (maximo 5 y separadas por ;') en los tres idiomas: Catalan,
Castellano e Inglés (habra que asociar las palabras claves en el idioma
correspondiente, es decir: resum, paraules clau / resumen, palabras clave /
abstract, keywords)

* Objetivos generales del proyecto

* Objetivos especificos del proyecto (desglosados en conceptuales, procedimentales,
ético-criticos)

* Metodologia
* Introduccion, contextualizacion: punto de partida
Fase 1. Idea y eleccion del tema
1.1. Identificar el tema
1.2. Crear y comunicar nuevas ideas y propuestas
Fase. 2. Planificacion y realizacion
2.1. Establecimiento de los objetivos que orienten la operativa del trabajo
2.2. Desarrollo
Fase 3. Autoevaluacion, mejora y prospectiva

3.1. Valoracion del resultado en funcién de si se han cumplido los objetivos 0 no, y en
funcion de la formacion adquirida a través del TFG

3.2. Evaluacion de la creatividad del proyecto teniendo en cuenta los siguientes aspectos
en las diversas fases del TFG (génesis de la idea y del proyecto, investigacion, realizacion
del proyecto): fluidez, flexibilidad, elaboracion e innovacién

3.3. Autoevaluacion personal y mejora del TFG
3.4. Prospectiva del proyecto y diseminacién (futuro del proyecto)

. Conclusiones

203



*  Bibliografia

*  Agradecimientos

*  Anexos (si hay mas de un anexo hay numerarlos e identificar su contenido)
Fase 4. Entrega y presentacion publica
4.1 Presentacién estructurada del trabajo y argumentacion

4.2. Identificar y responder de manera solvente las cuestiones mas significativas
planteadas por los expertos

En las hojas figurara una cabecera con una identificacion del proyecto y/o documento (titulo
abreviado si es necesario y/o autor/a) situada en la parte interior de la pagina y el numero de
pagina en la parte exterior.

No hay que abusar de fuentes diferentes y utilizar un codigo tipografico consistente a lo largo de
todo el trabajo.

El formato debe ser tal que se obtengan paginas con una densidad de informacién razonable,
por ejemplo, la letra del cuerpo del texto tipo Arial de 11 puntos o bien tipo Times New Roman
de 12 puntos, el margen interior de 30 mm y el exterior de 20 mm, los margenes superior e
inferior de 25 mm, 1,5 espacios o espacio simple (de valor constante) entre lineas.

La extensibn maxima de la memoria sera de 30.000 palabras. Esto corresponde
aproximadamente a unas 80 paginas de texto. La bibliografia y los anexos se consideraran
aparte.

Informe sobre codmo se aborda la perspectiva de género a los estudios en Artes
escénicas en el ERAM

La perspectiva de género se aborda en el Grado de Artes Escénicas (GAE) desde diversas
tipologias de asignaturas: asignaturas tedricas, asignaturas practicas, trabajo final de grado y
practicas. La aproximacion se va abordando a lo largo de los cuatro afios y principalmente se
enfoca en las asignaturas basicas y obligatorias, pues se considera fundamental que el
alumnado conozca la perspectiva de género desde una mirada critica y compleja, desde las
diversas aproximaciones feminismos, queer, postcoloniales, de diversidad LGTBIQ **.

Cabe destacar también que una buena parte del profesorado que estd a cargo de estas
asignaturas que se detallan, no solo esta sensibilizado con el tema, sino que, en buena parte,
también desarrolla su labor académica y cientifica en torno a las perspectivas de género, como
es el caso de la Dra. Melissa Lima, la Dra. Carolina Martinez y la Dra. Judit Vidiella. Por lo tanto,
aporta bibliografia actualizada y materiales docentes como power points, informes, congresos,
etc. para que el alumnado adquiera no exclusivamente competencias teoricas y de contenidos,
sino también competencias reflexivas y criticas, de compromiso y coherencia con esta
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aproximacion, y de conocimiento actualizado de como se esta abordando esta perspectiva a las
instituciones culturales publicas y en el ambito profesional de la cultura.

La aproximacion que se hace de esta perspectiva es a través de tres ejes:

a) Por una parte a nivel de contenidos impartidos, aportando referentes conceptuales
especificos de las diversas teorias de género, explicando la evolucién de las diversas
oleadas del feminismo en las practicas artisticas y escénicas. También se aportan
ejemplos de referentes, practicas artisticas e imagenes inclusivas realizadas por mujeres
y por minorias diversas, asi como referentes que cuestionan la cultura patriarcal y la
violencia simbdlica en las representaciones de género en la cultura visual.

b) A nivel de relacion pedagégica en el aula, con un lenguaje inclusivo y diverso, y
teniendo cuidado de las relaciones emocionales y de convivencia en el aula, muy en
filiacion con las practicas feministas de los afectos y los cuidados. Este elemento es
fundamental en las asignaturas practicas, donde se parte del cuerpo y las emociones
para poder hacer un trabajo interpretativo que se requiere en la formacion integral de los
actores y actrices. En este sentido, el profesorado acompafia con tacto del alumnado
cuando se siente vulnerable al hacer ejercicios que les suponen ponerse a prueba.

c) A nivel de los proyectos artisticos generados en las asignaturas, enfocados a
visibilizar la opresion de las mujeres y las minorias, haciendo performances o piezas
esceénicas reivindicativas, con temas como la explotacion, la recuperacion de la memoria
de las mujeres que trabajaban en las fabricas textiles como la Coma Cros (sede del
ERAM), los feminicidios y la violencia de género, la deconstruccion de la feminidad y de
la masculinidad, las ecofeminismos, etc. Buena parte de estos proyectos tienen una
visibilidad publica mas alla de las asignaturas, pues se estrenan en teatros como el Teatro
de Salt, o equipamientos culturales y museos como el MACBA, CCCB, etc.

Despliegue de las asignaturas
que abordan de una manera profundizada esta perspectiva:
1.- Primer curso del Grado de Artes Escénicas:
1.1.- Teorias dramaticas | (6 ECTS). Asignatura Basica.

Descripcion de la asignatura: Estudio y andlisis de los signos escénicos en su
configuracion retérica, de la semiologia de la representacion teatral, de las bases de la
teoria dramatica y de su traslado en las sintaxis escénicas contemporaneas. Estudio y
analisis de las teorias de la representaciéon de las diferentes etapas historicas y su
plasmacion interpretativa.

El enfoque respecto al género en esta asignatura tedrica se basa principalmente en la
recuperacion de las mujeres creadoras que han sido invisibilizadas, asi como en la
aportacion de textos escritos por mujeres tedricas (Erika Fischer-Lichte, Roselee
Goldberg, etc.).
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2.- Segundo curso del Grado de Artes Escénicas:
2.1.- Teorias dramaticas Il (6 ECTS). Asignatura Basica.

Descripcion de la asignatura: Estudio y analisis de los signos escénicos en su
configuracion retérica, de la semiologia de la representacion teatral, de las bases de la
teoria dramatica y de su traslado en las sintaxis escénicas contemporaneas. Estudio y
analisis de las teorias de la representacién de las diferentes etapas historicas y su
plasmacion interpretativa.

En esta asignatura tedrica aporta una mirada genealdgica a las creadoras de las
vanguardias histéricas en relacion a la escena que han sido invisibilizadas. También se
trabajan textos de mujeres autoras para abordar los contenidos de la asignatura (el teatro
documental, teatralidad y performatividad, etc. como Susan Sontag, Diana Taylor,
Josefina Alcazar, entre otros).

2.2.- Técnicas
de interpretacion de la danza (9 ECTS). Asignatura Obligatoria.

Descripcion de la asignatura: Historia y Pedagogia de la danza, Anatomia;
Biomecanica y Dialogos del cuerpo; El arte de la danza y su relacion con las artes
visuales; Taller Coreografico.

El enfoque respecto al género en esta asignatura tedrico-practica se basa principalmente
en el rescate de las creadoras que han sido invisibilizadas en las artes del movimiento,
asi como en el analisis del rol de las mujeres en estas areas. También se da mucha
importancia a los textos de tedricas.

2.3.- Asignatura Expresiones de la Cultura Contemporanea (Manifestaciones
artisticas segunda mitad del siglo XX - hoy) (7 ECTS). Asignatura Obligatoria.

Descripcion de la asignatura: la asignatura es una aproximacion a las manifestaciones
culturales que caracterizan y definen la modernidad hasta la actualidad, especialmente
desde la Segunda Guerra Mundial hasta hoy. Su objetivo es profundizar en el significado
de las producciones estéticas, relacionando el contexto histérico, politico y social con las
diversas creaciones artisticas que han surgido en cada periodo. A lo largo del curso se
abordan los principales debates culturales que han presidido las ultimas décadas y sus
producciones y relaciones de sentido.

A pesar de ser una asignatura teérica, tiene un componente practico basado en crear un
proyecto de investigacién grupal aplicado, de manera que el alumnado acaba haciendo
una muestra de performances en el espacio publico o en algun museo o centro cultural
(Centro de Arte contemporaneo Fabra i Coats, MACBA, CCCB...). Concretamente el
curso 2018-2019 el proyecto se hizo sobre "ecofeminismo y Cambio climatico",
accionando al Plan de los Zocos de Salt, realizando la muestra de performances titulada
“Efimeros”. En este enlace se puede ver la documentacion del proyecto generado en la
asignatura.
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Esta asignatura también inicia el alumnado en la busqueda considerando la perspectiva
de género. Por ejemplo, el 2018-2019 se prepard con todo el grupo clase un abstract que
se envio al congreso EcoFutures Congress, Queer-feminist Ecocriticism in Live Art &
Visual Culture, organizado por el Departamento de estudios dramaticos de la Queen
Mary University de Londres y cuntemporary.org para explicar el proyecto Efimeros.
Aunque no fue seleccionado, fue una oportunidad para el alumnado de conocer como
funciona el contexto académico de investigacion. En el momento de tratar el tema de las
fabricas de creacion y las industrias culturales en la asignatura, también se abordan las
problematicas y desigualdades en el campo profesional desde una perspectiva de
género, analizando informes socio-laborales del colectivo de actores, actrices, bailarines
y bailarinas en Espafa (como el informe AISGE) donde se visibiliza la desigualdad
salarial entre hombres y mujeres.

2.4.- Ambito de
creacion lll:
Teatro musical (15 ECTS) (Puesta en escena musical). Asignatura Obligatoria.

Descripcion de la asignatura: Asignatura practica consistente en un proyecto colectivo
de puesta en escena de una obra escénica musical orientada por un profesor en
funciones organicas de director de escena: lectura ideologica del texto (o libro),
aproximacién y concrecion de las necesidades técnicas - interpretativas y de sus
particularidades musicales y coreograficas, ensayo, repeticion, entrenamiento fisico y
justificacion de las opciones estéticas e ideoldgicas escogidas; determinacién de las
necesidades de escenotecnia y produccion.

El 13 y 14 de junio de 2019 se estrend en el Teatro de Salt la pieza que se generé en
esta asignatura titulada W.I.T.C.H, Congregacion Telurgica Internacional de las Mujeres
del Infierno. Sinopsis: Un concierto, un aquelarre, el ritual de iniciacion hacia un no futuro.
Trece mujeres nos convocan a un concierto secreto. Conspiran, celebran, cuestionan el
futuro, la revolucion del género, y en si mismas, poniendo en duda el concepto de
identidad.

En este enlace se puede visionar toda la difusidon y comunicacion del proyecto, asi como
la filmacion de la pieza escénica.

3.- Tercer curso del Grado de Artes Escénicas:
3.1.- Dramaturgia Audiovisual (9 ECTS). Asignatura Obligatoria.

Descripcion de la asignatura: Introduccion al relato cinematografico, los modelos
narrativos y el proceso de desarrollo del guion, los factores de la ficcion (el tema, la
instancia narrativa, personajes, trama, tiempo, espacio, ritmo y tono). Estrategias
narrativas y referentes modélicos. El documental.

En la parte mas tedrica de esta asignatura, que tiene mayoritariamente una dimension
practica, se dan referentes de la historia del cine y se pone también énfasis en aproximar
al alumnado a referentes de mujeres cineastas, asi como textos bibliograficos escritos
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por mujeres especializadas en teoria critica cinematografica (Jean Petrolle, Virginia
Wexman, entre otros).

3.2.- Interpretacion escénica: lenguajes corporales Il (6 ECTS). Asignatura optativa.

Descripcion de la asignatura: investigacion y desarrollo corporal, integracion del
cuerpo en el movimiento y en el espacio escénico. Taller de expresion corporal y
aprendizaje de metodologias.

En esta asignatura se fomenta el visionado de trabajos de artistas mujeres (Sasha Waltz,
Marlene Monteiro, Meg Stuart, Cris Blanco, Amelia Jones, Marina Abramovich, Gabriela
Carrizo, Juan Sebastian Peralta, Cope ...). En la parte de la materia dedicada al proceso
de creacion, se da bibliografia especifica de acuerdo con los intereses del alumnado, y
se dan también referentes de teorias del género como Butler, Segarra, etc.

4.- Cuarto curso del Grado de Artes Escénicas:
4.1.- Gestion y producciones teatrales (12 ECTS). Asignatura Obligatoria.

Descripcion de la asignatura: Estudio de la supervision de todos los aspectos relativos
a la realizacion global de la obra. La relacion de la produccion con los técnicos y el
director de la obra. Estudio del entorno legal, econédmico y empresarial con especial
atencion a la captacion de fondos. Asimismo, se incluye la gestion de equipamientos
culturales como nueva area de la gestion de las artes escénicas.

En esta asignatura tedrica se dedica una sesién de 4 horas para abordar especificamente
las politicas culturales de género, raciales y perspectiva interseccional. Se aporta una
mirada a los derechos de las mujeres y minorias, asi como las politicas de igualdad en
el ambito de las artes y la cultura para repensar otros modelos de economia y
emprendimiento feministas, etc. Se analizan estudios e informes como el realizado por
Villarroya, Anna y Barrios, Maite (2019) Desigualdades de género en el empleo cultural
en Catalufa. Barcelona: CoNCA. Generalidad de Catalufa, y se aporta una amplia
bibliografia sobre perspectiva feminista en la gestion cultural (Rodrigo 2014, Orozco
2019, etc.).

Este conocimiento se ve reflejado en la tematica que algunas de las estudiantes deciden
escoger para hacer el trabajo evaluable de la asignatura, como se puede ver en este
enlace al portafolio de una de las estudiantes.

4.2.- Seminarios complementarios (14 ECTS). Asignatura Obligatoria.

Descripcion de la asignatura: Conjunto de cursos con los que ponemos en contacto al
alumno con su futuro profesional. Por un lado, dar a conocer las nuevas salidas
profesionales. En segundo lugar, queremos formar a los estudiantes en las ultimas
tendencias y las ultimas tecnologias en el campo de las artes escénicas. También
pretendemos que profesionales en activo ayuden a nuestros estudiantes a descubrir a
través de su experiencia cual puede ser su ubicacion en el mercado laboral.
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De estos 20 créditos, se dedican especificamente a una aproximacion de género los
siguientes cursos: Analisis del circo y la payasa (3 ECTS) y Artes escénicas aplicadas en
contexto (5 ECTS) que los forma para aprender a desarrollar proyectos con una
dimensién educativa y social en el ambito de las pedagogias criticas, de mediacion
cultural, de trabajo con colectivos y contextos diversos como salud mental, ambito social,
colectivos en riesgo de exclusion social, en educaciéon no formal, etc.

4.3.- Practicas (10 ECTS). Asignatura Obligatoria.

Descripcion de la asignatura: El objetivo del médulo es que el alumnado profundice en
la practica integrada de las artes escénicas, y complete su formacién al tiempo que
aplican, en las practicas asignadas, los conocimientos adquiridos en el aprendizaje
universitario. Especificamente, se trata de posibilitar la preparacion, la realizacion y la
revision de un practicum que tenga unos niveles adecuados de calidad de intervencién
en una empresa del sector de las artes escénicas, institucion cultural o administracion
publica dedicada a las artes escénicas. Se proporcionan orientaciones y criterios que
permitan afrontar con suficiente solidez una intervencién relacionada con las tareas
inherentes durante las practicas.

En la asignatura de practicas se procura hacer convenios en centros de creacién o
entidades vinculadas a las artes escénicas que tengan en cuenta los feminismos, la
perspectiva de género, de diversidad e inclusion, la igualdad... como el Centro de Cultura
de Mujeres Francesca Bonnemaison, La Bonne; Asociacion Escenarios Especiales, que
trabaja con salud mental; la Asociacion Cultural la visiva; Festival Escena Poblenou, etc.

4.4.- Trabajo Final de
Grado (12 ECTS). Asignatura Obligatoria tedrico-practica.

Descripcion de la asignatura: El trabajo de fin de grado (TFG), como materia que forma
parte de los planes de estudios, es un trabajo de sintesis individual que se realiza en el
tramo final de los estudios bajo la supervision de un tutor/a y que es evaluado por una
comision creada al efecto. En el apartado especifico sobre el TFG de la memoria de
acreditacion, se especifica mas ampliamente la dimension tedrico-practica de los TFG
asi como las 3 tipologias existentes (individual, grupal y grupal con un director/directora
esceénico externo).

En el curso 2018-2019, una estudiante realizé un TFG que partia de las perspectivas
sobre identidad, género y diaspora con el titulo "En busca del espacio habitadas.
Preguntas sobre identidad y pertenencia. Una experiencia de creacion escénica "y que
estrend en la Sala Planeta el 10 y 11 de mayo del 2019. La nota obtenida en la defensa
fue de 7,1. En este enlace se puede \visionar la pieza escénica:
https://www.youtube.com/watch?v=xvOTBrVICbE&t=115s
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6. Personal académico

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Nuestros estudios poseen un caracter decididamente profesionalizador. Su cometido es dar
respuesta a la realidad del mundo profesional de las artes escénicas y, a su vez, proporcionar

contenido conceptual y académico a nuestros estudiantes.

Para conseguirlo, una de las caracteristicas de este graduado es la estructura de la plantilla de
profesores: la parte mas importante de la carga docente sera impartida por profesores con
contrato laboral indefinido a tiempo completo, y la otra sera impartida por profesorado asociado
con contrato laboral fijo discontinuo y por profesorado invitado a participar en seminarios o

talleres.

Los profesores con contrato laboral indefinido a tiempo completo aportaran estabilidad,
coordinacién y direccién en las distintas areas. Los profesores asociados, por su parte, aportaran

la experiencia profesional de un mundo en constante movimiento.

El perfil del profesorado combina dos aspectos primordiales para la titulacion, como son el
aspecto académico y el profesional. Muchos de los profesores provienen del mundo académico
e intelectual, mientras que otros estan intimamente vinculados al mundo profesional de las artes

escénicas (teatro, escenografia, gestidn teatral, audiovisual, publicidad...).

Este aspecto es especialmente positivo si tenemos en cuenta el caracter profesionalizador de

esta titulacion.

Como introduccién a este apartado del Profesorado creemos importante recordar que la Escuela
Universitaria ERAM empez6 sus estudios universitarios en el afio 2001 como centro vinculado
a la Universitat de Girona, impartiendo un titulo propio. A lo largo de estos afos ha tenido la
oportunidad de crear una plantilla de profesorado, colaboradores y alianzas con otras
Universidades muy importante y consolidada, permitiendo disponer de una plantilla altamente

cualificada y estable.

Como exponemos en el apartado de Justificacion, una de las caracteristicas diferenciadoras de
nuestros estudios es la estrecha relacion que queremos aportar entre los dos estudios que
imparte la Escuela Universitaria ERAM. Siguiendo la tradiciéon de las Universidades Europeas,
los estudios de Artes Escénicas se incluyen dentro de las facultades de Arte y Disefio, ya que
en estas Facultades se imparten todos los estudios relacionados con el arte como, por ejemplo,

media, disefio grafico, fotografia, video u otros. Nosotros entendemos las Artes escénicas no
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solo desde el teatro, sino en un sentido amplio y plural, es el caso de las relaciones con el cine,
publicidad, puestas en escenas para eventos, etc. Esto implica interacciones entre los estudios

del Grado en Audiovisual y Multimedia y el Grado en Artes Escénicas.

Una parte del actual profesorado del Grado en Audiovisual y Multimedia impartira clase en
distintas asignaturas y contenidos especificos del nuevo Grado. Estos profesores actualmente
ya tienen contrato permanente con la Escuela y algunos de ellos se convertiran en piezas clave

de los futuros estudios, aportando estabilidad y coordinacion.

Anulacion Convenio UdG (OBJ0001487)

Una constante en la filosofia de la Escuela Universitaria ERAM es la participacion en talleres y
seminarios de profesores invitados, ya sea de otras Universidades espafiolas, como de
Universidades de otros paises especialmente de las Universidades de Northampton y la
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Universidad de Lincoln, esto permite aire nuevo, la circulaciéon de nuevas ideas. Los alumnos
pueden disfrutar de grandes figuras académicas del mundo de las artes escénicas. En el
siguiente punto realizamos una lista de los principales profesores que ya han aceptado su
participacion en nuestros estudios. Estos profesores seran coordinados por los profesores
titulares de las asignaturas correspondientes, seran los responsables de asegurar la calidad de

los contenidos y su coherencia con el marco global de los estudios.

ERAM garantiza que la incorporacion de nuevo profesorado se hara siguiendo criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y sin discriminacién a personas con discapacidad. Algunos
de los criterios que se aplicaran son la trayectoria curricular o la adecuacién de la experiencia

profesional de las personas candidatas al perfil docente requerido.

Existen cinco vertientes distintivas que configuran el perfil general del profesorado implicado en

la titulacion:

1. Excelencia

- Saber, crear, imaginar
- Curiosidad intelectual
- Sentido critico

- Exitos académicos

2. Profesional

- Orientacion a resultados
- Adaptabilidad al cambio

- Sentido de pertenencia
3. Internacional

- Plurilingtismo
- Conviccién europea

- Apertura al mundo
4. Innovacién

- Autoaprendizaje
- Metodologias diversas

- Nuevas tecnologias

5. Valores
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- Etica del respeto
- Cultura del esfuerzo

- Autonomia y responsabilidad

Los profesores poseen una fuerte vocacidon en sus respectivas disciplinas académicas,
comprenden bien los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos y se muestran
abiertos a experimentar con métodos de ensefianza y de aprendizaje para facilitar la transicion

al nuevo modelo.

El perfil académico del profesorado estara vinculado al ambito de las humanidades, la
psicologia, las bellas artes, la economia, el derecho, la comunicacion, la arquitectura, los

recursos multimedia, la imagen y el sonido y la electronica.

6.1.1 Personal académico para impartir el Grado en Artes Escénicas

6.1.1.1 Personal académico

Al ser un centro adscrito, la Escuela Universitaria ERAM no comparte las mismas categorias
profesionales que las universidades publicas. A continuacién, exponemos nuestra distribucion

con una pequena explicacion.
Categoria Descripcién

Doctor acreditado Profesor contratado a tiempo completo o parcial con contrato indefinido que
ha obtenido un doctorado y la acreditacién por una agencia acreditada.

Doctor Profesor contratado a tiempo completo o parcial con contrato indefinido que
ha obtenido un doctorado.

Profesor Profesor contratado a tiempo completo o parcial con contrato indefinido.

Asociado Profesor que colabora de forma puntual en una asignatura.

Resumen del profesorado que actualmente forma parte del Grado, actualizada la informacion
curso académico 2021-2022, en el nombre del docente hemos insertado un enlace que permite
ver la trayectoria académica y profesional. También el siguiente enlace se puede acceder al plan

de estudios programado con la asignacion del PDI.
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En el siguiente cuadro podemos encontrar

incorporacion y créditos a impartir y categoria:

la experiencia docente,

profesional, ano de

Nombre Categoria ERAM | Experiencia | Experien | Aio Créditos
Docente cia de Totales
Profesio | incorp
nal oracio
n
Judit Vidiella Pagés Doctora 21 anos 21 afos 2015 17 créditos
Acreditada
Carolina Martinez Lépez Doctora 8 anos 18 anos 2014 23 créditos
Acreditada
José Vicente Pestana Montesinos | Doctor 20 afos 29 afnos 2017 8 créditos
Acreditado
Melissa Lima Caminha Doctora 5 afos 17 anos 2016 33 créditos
Acreditada
Maria Moreno Domenech Doctora 3 anos 3 afos 2019 16 créditos
Acreditada
Eduard Molner Closas Doctor 10 anos 26 anos 2014 30 créditos
Marc Plana Botey Doctor 13 anos 23 anos 2011 7 créditos
José Maria Maso6 Turdn Profesor 9 anos 50 afios 2014 14 créditos
Agnés Monferrer Ventura Profesora 19 anos 15 anos 2014 13 créditos
Silvia Escuder Vilaltella Profesora 29 afos 29 afos 2014 21 créditos

214



https://www.eram.cat/ca/professorat/judit-vidiella-pages
https://www.eram.cat/ca/professorat/carolina-martinez-lopez
https://www.eram.cat/ca/professorat/carolina-martinez-lopez
https://www.eram.cat/ca/professorat/jose-vicente-pestana-montesinos
https://www.eram.cat/ca/professorat/jose-vicente-pestana-montesinos
https://www.eram.cat/ca/professorat/melissa-lima-caminha
https://www.eram.cat/ca/professorat/maria-moreno-i-domenech
https://www.eram.cat/ca/professorat/eduard-molner-closas
https://www.eram.cat/ca/professorat/marc-plana-botey
https://www.eram.cat/ca/professorat/xicu-maso-turon
https://www.eram.cat/ca/professorat/agnes-monferrer-ventura
https://www.eram.cat/ca/professorat/silvia-escuder-vilaltella
https://www.eram.cat/ca/professorat/silvia-escuder-vilaltella

Jordi Duran Roldds Profesor 24 afos 21 anos 2016 15 créditos
Maria Garcia Vera Profesora 8 anos 14 anos 2018 3 créditos
Josep Maria Miré6 Coromina Profesor 9 afos 24 anos 2016 3 créditos
Llorenc Corbella Sambola Profesor 16 anos 38 afios 2018 6 créditos
Pere Puigbert Esponella Profesor 14 afos 17 afios 2008 2 créditos
Xavier Masé Frauca Profesor 6 afnos 24 anos 2017 6 créditos
Laura Alcala Freudenthal Profesora 4 afos 9 anos 2019 6 créditos
Begoiia Rosa Alberdi de Miquel Profesora 29 afos 33 afios 2019 6 créditos
Alberto Diaz Ortiz Profesor 3 anos 7 anos 2019 16 créditos
Leonor Castro Aguilar Profesora 5 afnos 23 afos 2017 6 créditos
Melina Pereira Profesora 5 afnos 23 afos 2019 12 créditos
Mari Pau Pigem Pérez Profesora 5 afnos 24 afos 2019 4 créditos

215



https://www.eram.cat/ca/professorat/jordi-duran-roldos
https://www.eram.cat/ca/professorat/maria-garcia-vera
https://www.eram.cat/ca/professorat/maria-garcia-vera
https://www.eram.cat/ca/professorat/josep-maria-miro-coromina
https://www.eram.cat/ca/professorat/josep-maria-miro-coromina
https://www.eram.cat/ca/professorat/llorenc-corbella-sambola
https://www.eram.cat/ca/professorat/llorenc-corbella-sambola
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https://www.eram.cat/ca/professorat/pere-puigbert-esponella
https://www.eram.cat/ca/professorat/xavier-maso-frauca
https://www.eram.cat/ca/professorat/laura-alcala-freudenthal
https://www.eram.cat/ca/professorat/begona-alberdi-de-miguel
https://www.eram.cat/ca/professorat/alberto-diaz-ortiz
https://www.eram.cat/ca/professorat/leonor-castro-aguilar
https://www.eram.cat/ca/professorat/melina-pereyra
https://www.eram.cat/ca/professorat/maria-pau-pigem-perez

Porcentaje de Doctores y de Doctores Acreditados en el Grado:

Ano Académico Créditos totales Créditos Doctores Créditos Doctores
impartido Acreditados
% sobre doctores
2021/2022 Nre. Cr. % Nre. Cr. % Nre. Cr. %
GAE 267 100% 134 50,18% 97 72,38%
Centre 670 100% 346 51,64% 229 66,18%
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6.1.1.2.- Dimensionado del profesorado

La dedicacion a la Escuela Universitaria ERAM de un profesor en régimen de contrato laboral
indefinido a tiempo completo es de 1.760 horas anuales (representando una jornada de 40 horas
semanales).

La dedicacion académica se refiere al conjunto de actividades en las que se concreta el trabajo
del profesorado universitario. Estas actividades son, fundamentalmente, de tres tipos:
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e Docencia: 75% - 1.320 horas anuales.
e Investigacion, transferencia e innovacion: 20% - 352 horas anuales.
e Actividad institucional: 5% - 88 horas anuales.

. La actividad docente comprende tres grandes tipos de tareas.

Para 1 crédito ECTS:

Preparacion de la docencia: 10 horas.
Imparticién de la docencia: segun el grado de experimentalidad del moédulo, entre 7 y 10
horas por crédito.

e El conjunto formado por las tutorias académicas, el seguimiento no presencial y la
evaluacion del alumnado:

Esto implica que la dedicacién maxima por profesor y crédito sera de 1 ECTS = 40 horas, si el
profesor dispone de 1320 horas anuales para docencia 1 tiempo completo = 33 créditos.

. Distribucion de los grupos de alumnos por actividades formativas:

e Grupo maximo de 80 alumnos: actividad tedrica (sesién magistral, prueba de evaluacion,
examenes escritos).

e Grupo maximo de 60 alumnos: actividad practica guiada (clases participativas,
exposicion de los estudiantes, clases practicas, lectura y comentario de textos, visionado
y audicion de documentos, etc.).

e Grupo maximo de 25 alumnos: actividad practica guiada.

Basandonos en la experiencia acumulada y las caracteristicas de nuestros estudios,
establecemos la carga docente en 33 créditos/profesor. 1 tiempo completo = 33 créditos.

Actualmente en la imparticion del Grado son necesarios 267 créditos.

Si partimos de un valor de 267 créditos necesarios para la imparticion del Grado en artes
esceénicas la actual plantilla de profesorado nos permite realizarlo sin problemas.

Tabla del profesorado

Universidad Categoria Total |[Doctores |Horas %
% %
Escuela Universitaria ERAM Otro personal docente 100% 50,18% 50,18%
con contrato laboral
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La tabla anterior no permite explicar con precision el apartado “otro personal docente con
contrato laboral “a continuacion realizamos este detalle.

Es muy importante explicar que la Escola Universitaria ERAM es un centro adscrito con
categorias profesionales distintas de las Universidades publicas, nuestros profesores propios
estan incluidos en el apartado “Otro personal docente con contrato laboral” del aplicativo del
Ministerio a continuaciéon se detalla esta categoria en nuestras subdivisiones para aclarar la
estabilidad del profesorado.

Otro personal docente con contrato laboral

Horas imparticion en %

el Grado doctores
Contrato indefinido a tiempo completo con la Escuela 65% 62,80%
Asociado con contrato indefinido fijo discontinuo equivalente al 35% 26,09%
contrato de asociado de las Universidades publicas.

La Escola Universitaria ERAM en aras de mejorar de forma continuada la excelencia de la
titulacion como ya viene realizando con el Grado en Audiovisuales y Multimedia se compromete
arealizar un plan intensivo de mejora y adaptacion con el profesorado, a trabajar conjuntamente,
para que estos puedan desarrollar su carrera académica, con medidas que faciliten estos
objetivos comunes entre el PDI y la Escuela.

. - La Escuela destinara una partida econémica para el desarrollo de proyectos de investigacion
que favorezcan a la acreditacion de los profesores.

. - La Escuela destinara una partida econdmica conjuntamente con el programa ERASMUS a
facilitar el intercambio con otros profesores internacionales para favorecer la movilidad y la
participacién en congresos o seminarios que permitan el desarrollo de las investigaciones del
profesorado.

. - La Escuela analizara de forma individual con los profesores que lo necesiten un plan de
formacion para realizar los pasos necesarios para conseguir el doctorado y la acreditacion,
principalmente su incorporacion u desarrollo dentro del grupo adscrito de investigacion de la
Escuela, en este plan se estudiaran todos los detalles desde la disponibilidad horaria, los
creditos asignados, el soporte econdmico y las medidas que conjuntamente se crean necesarias
para conseguir el objetivo.

Estos puntos la Escuela conjuntamente con la colaboracién del PDI permitiran evolucionar el
hacia la excelencia.
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Distribucién del profesorado

Créditos a impartir en el Grado 267
Profesorado equivalente tiempo completo 8,09
1 profesor = 33 créditos

Profesores doctores equivalentes a tiempo completo 4,06
% Profesores doctores equivalentes a tiempo completo 50,18%
Profesores doctores equivalentes acreditados 2,93
% sobre doctores de profesores doctores acreditados equivalentes a tiempo completo 72,38%
Profesores no doctores equivalentes a tiempo completo 4,03

Estos datos curso tras curso se iran ajustando a la realidad a partir de la aprobacion del plan
docente que establezca la Universidad. Siempre cumpliendo la normativa vigente para el
profesorado que establezcan las distintas leyes.

Vinculacion del profesorado a las lineas de investigacion

La Universitat de Girona aprobé una normativa que permite la creacion de grupos de
investigacién adscritos a la Universitat. Aprovechando esta oportunidad y una vez consolidados
los estudios de Grado en Audiovisuales y Multimedia conjuntamente con la creacion de los
estudios del Grado en Artes Escénicas hemos tomado la decision de crear un grupo de
investigacion propio de la Escuela Universitaria ERAM. Actualmente, este grupo ya esta activo
y aprobado por la UDG.

A partir del afio 2013 la Escuela Universitaria ERAM dispone de un grupo de investigacion
adscrito a la Universitat de Girona.

Grupo de investigacion en analisis y creacion de contenidos audiovisuales y escénicos
en la cultura contemporanea.

Adjuntamos pagina web del grupo donde se describen los objetivos, miembros, publicaciones,
... ERAMSCI

Los dos objetivos principales de este grupo de investigacion son;

. - El anadlisis de las intersecciones e intertextualidades entre disciplinas artisticas y las
tecnoldgicas.

.- Eluso de la imagen o las artes escénicas como recurso de propaganda politica o de influencia
de la sociedad hacia una direccion politica concreta.

Los integrantes del grupo han destacado hasta ahora por sus trayectorias académicas vy
profesionales en relacion con la produccion y analisis de contenidos audiovisuales y de las artes
esceénicas, asi como en la docencia en estos campos. Dado el perfil de centro adscrito donde

243


https://recerca.eram.cat/eramsci/

surge el grupo de investigacion permite la colaboracién entre quien analiza con métodos
cientificos las producciones y los profesionales que, efectivamente, se encargan de la
produccion de contenidos, esta representa una caracteristica singular y especifica del Equipo
que nos permitié obtener resultados distintos.

Lineas de investigacion:

La propuesta que se hace con la constitucién del grupo representa una apuesta atrevida y
novedosa, en el sentido que se intenta plantear, a partir de un trabajo interdisciplinario, un
tratamiento completo de las tematicas de interés del Grupo que se concretan en tres lineas de
investigacion fundamentales:

1.Pedagogias
INNOVACION en pedagogia:

Pedagogia en ARTES ESCENICAS: Esta linea tendra como objeto analizar e investigar las
nuevas formas de ensenanza de las artes escénicas. En este caso, se articulara a través del
liderazgo del responsable del area pedagogica y tendra como objeto de estudio la propia
experiencia de la EU ERAM en la implantaciéon del plan de estudios del Grado en Artes
Escénicas. Por este motivo, su desarrollo sera paralelo a la implantacion de los estudios.

Pedagogia en JUEGOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADOS A LA INNOVACION
DOCENTE: Esta linea tendra como objeto la busqueda del uso de los juegos y las nuevas
tecnologias - como motivadores - aplicados a la innovacion docente y los procesos de
aprendizaje: la aplicacion de la creatividad en la practica docente; el uso de los elementos del
juego dentro de las dinamicas de clase; y la implementacion de las nuevas tecnologias como
herramienta vehicular de contenidos y seguimiento.

PEDAGOGIA EN EL APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Las
competencias transversales no se pueden ensefar en una asignatura, es un trabajo de equipo
de todo el profesorado implicado en un grado por eso trabajamos para crear unas pautas de
trabajo que permitan a todo el profesorado trabajar hacia el mismo camino. apoyado por
herramientas de nueva tecnologia donde compartir sus experiencias.

2.- La intertextualidad entre las tecnologias emergentes y las artes escénicas: Esta linea de
investigacion se asienta en las areas que engloban todo el conjunto de las artes escénicas
(teatro, danza, cine, television y publicidad) y aquellas disciplinas vinculadas a los ultimos
avances audiovisuales y en especial de la multimedia.

3.- Analisis y produccion de contenidos audiovisuales: Esta linea tendra como objeto el analisis
de las producciones audiovisuales y su contextualizacion, histérica, politica, artistica y social.
Aqui también se plantea el trabajo conjunto de las tres areas del grupo y aspira al analisis de
una gran diversidad de productos audiovisuales, desde perspectivas que van desde el andlisis
del discurso, hasta los medios de realizacion y finalmente el impacto en el publico

Este grupo de investigacion de reciente creacion esta permitiendo la integracion de los trabajos
previos realizados en otras Universidades u otros grupos de investigacion por nuestro
profesorado en sus ocupaciones anteriores, como se puede comprobar en los curriculums de
los distintos profesores que imparten clase en la EU ERAM tienen un potencial investigador
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importante, con una gran experiencia que ya ahora permiten realizar investigacion que
esperemos en un futuro empiece a dar sus frutos. Sin lugar a dudas la EU ERAM es un
ecosistema perfecto para dar rienda suelta a la imaginacién y hacer experimentos, todas sus
instalaciones estan pensadas en este sentido, principalmente el espacio de 850 metros
cuadrados de libre creacion donde profesores y estudiantes realizan sus investigaciones.

245



6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La Escola Universitaria ERAM tiene una experiencia de 23 afios preparando y ejecutando
estudios en el campo de las artes, esta experiencia nos permite detallar con exactitud las
necesidades de recursos humanos de administracion y apoyo necesarios para dar un servicio
de calidad para las necesidades de los estudiantes y el profesorado.

Estos recursos humanos dan servicio a todos los estudios desarrollados por la Escola
Universitaria ERAM y en consecuencia para los estudios del Grado en Artes Escénicas.

A continuacion, describimos los distintos puestos de trabajo necesarios para el correcto
desarrollo del Grado:

Gerencia: Sera la responsable de la gestion econdémica y la comunicacion.

- Gestidon econdmica; Coordinara a los administrativos y sus auxiliares para
controlar la viabilidad de los estudios y controlar el flujo financiero. Economia,
patrimonio y contratacion.

- Comunicacion; La responsable de planificar, coordinar y ejecutar la
comunicacion de los estudios para conseguir la visualizacion de estos por parte del
publico objetivo. El Area de Comunicacién y Relaciones Institucionales es la
responsable de coordinar la proyeccion institucional de la Escuela tanto externa como
interna, esta abierta a la comunidad ERAM para asesorar, orientar y planificar
estrategias de comunicacion y relaciones publicas en la organizacion y difusion de
sus actividades y eventos.

Secretaria académica: El Servicio de Gestion Académica y Estudiantes se ocupa de la
coordinacién de los procesos propios de la gestion académica y asimismo del
asesoramiento y la gestiéon de tramites de ambito general como el acceso a la
Universidad, becas y ayudas, cobro de importes de matricula y expediciones de titulos
académicos.

Servicié Informatico: El Servicio Informatico es la unidad encargada de aplicar las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) para que la Escuela alcance sus
objetivos y funciones, gestionando las infraestructuras TIC basicas (explotacion de
sistemas informaticos y ofimatico, voz y datos), desarrollando aplicaciones, mecanizando
sistemas de informacion y desplegando sistemas informaticos de usuario para la
docencia, la investigacion y la gestion, a los que apoyamos. Asi mismo, tienen la misién
de buscar en las TIC las oportunidades actuales y futuras para las tareas que son propias
de la Escuela, asegurando su disponibilidad y continuidad con las mejores condiciones
de seguridad.

Recursos Humanos: El Servicio de Recursos Humanos es el responsable de la gestion
de todo lo que hace referencia a las personas que desarrollan su actividad profesional
en la Escuela, sea en el ambito académico o bien dentro del ambito de la administracion
y servicios. Trabaja de forma coordinada con el director de la Escuela y con los distintos
jefes de estudio. El correcto proceso de seleccion y acceso, vinculacion contractual y
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gestion de la vida laboral de las personas, asi como los temas retributivos y otras
cuestiones relacionadas; conforman el eje central de la gestion del Servicio de Recursos
Humanos. Son fundamentales también otras cuestiones mas vinculadas a temas de
desarrollo y organizativos (formacién, desarrollo competencial, valoracion de los puestos
de trabajo ...), las relaciones laborales y la atencion y el asesoramiento en materia de
personal a todas las trabajadoras y trabajadores.

Oficina de relaciones internacionales: La mision de la Oficina de Relaciones Exteriores
es coordinarse con su homologa de la Universitat de Girona para coordinar los
programas de Movilidad y para la internacionalizacion de la Escuela. Eso significa
incentivar, canalizar y facilitar las iniciativas que surjan en este sentido. Desde fuera de
la Escuela, significa ser la puerta de entrada y el punto de atenciéon para Ofras
instituciones y Miembros de comunidades universitarias de Otros paises que deseen
colaborar. Apoyar a los maximos responsables del Gobierno de la Escuela a la hora de
participar en reuniones institucionales internacionales. Colaborar en la Mejora del
conocimiento exterior de Nuestra Escuela, participando en los foros y ferias
internacionales que se consideran relevantes. Coordinar y gestionar la oferta de
alojamientos propios de la Escuela en relacion a la Movilidad internacional de entrada y
de salida.

Servicio de psicologia: Por las caracteristicas de nuestros alumnos y por la experiencia
acumulada, hemos detectado que es necesaria la figura de un psicélogo que pueda dar
respuesta a las dudas que habitualmente aparecen en algunos alumnos a lo largo de los
cuatro afios.

Soporte a la administracion y servicios.

Soporte a la investigacion y transferencia tecnolégica: Es un Servicio de la Escuela a la
investigacion. Realiza la gestion de las ayudas de investigacion autondmicos, estatales
y europeos, la gestién de la transferencia tecnolégica y de conocimientos y la gestion de
contratos y convenios con las empresas para financiar una busqueda determinada.

Soporte a la comunicacién: Trabaja estrechamente con el gerente para ejecutar los
distintos eventos de comunicacion. Mantenimiento de la pagina web, las distintas redes
sociales y la creacion de material audiovisual y grafico.

Soporte a la calidad: El soporte a la calidad tiene como objetivo principal apoyar al jefe
de estudios en el desarrollo institucional de la Escuela en los ambitos de la planificacion
estratégica, la evaluacion y la calidad, la programacién académica y los sistemas de
informacion internos y externos para la toma de decisiones.

Soporte a la gestion académica: El soporte a la gestion académica se ocupa de la

documentacién que se genera en los expedientes de los estudiantes y de las
matriculaciones de estos.
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e Soporte al servicio informatico: Las tareas asignadas a este soporte son basicamente el
desarrollo de las aplicaciones internas para la docencia, la gestién y el seguimiento de
los estudiantes.

e Soporte a la gerencia: Soporte administrativo a la gestidon econémica.

e Soporte al servicio de recursos humanos: Soporte administrativo en lo referente a la
contratacion de personal.

e Apoyo a la docencia: Sus responsabilidades son la de apoyar para el buen
funcionamiento de las instalaciones, del material docente y del equipamiento audiovisual
y multimedia para el correcto desarrollo de las actividades académicas previstas.

Descripcion del personal asignado al Grado en Artes Escénicas;

Responsable

Eduard Bosch Roura

Jessica Robles Gallego

Ernest Forts Plana

Montse Serra Puig

Natalia Ferrer Roca

Cristina Guillot Jiménez

Joan Agramunt Pi

Encarna Buisan Lopez

Perfil

Gerencia
e Gestion econdmica

e Comunicacion

Secretaria académica

Soporte a la gerencia

Jefe de informatica

Responsable Recursos Humanos

Servicio de psicologia

Responsable ORE ERAM

Soporte a la comunicacion

Soporte a la comunicacion

Apoyo a la docencia

Soporte ;

e Soporte a la investigacion y

transferencia tecnologica

Categoria

Ingeniero

Oficial administrativa

Oficial administrativo

Licenciada

Doctora acreditada

Administrativa

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativa

Contrato

Indefinido a
completo

Indefinido a
completo

Indefinido a
completo

Indefinido a
completo

Indefinido a
completo

Indefinido a
completo

Indefinido a
parcial

Indefinido a
parcial
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tiempo

tiempo

tiempo

tiempo
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e Soporte a la calidad

e Soporte a la gestidn

académica
Albert Sanchez Prada Soporte al servicio informatico Auxiliar administrativo | Indefinido a tiempo
. parcial
Apoyo a la docencia
Isabel Ros Vicente Soporte a los recursos humanos Oficial administrativo Indefinido a tiempo
. completo
Soporte a la gerencia
Joaquim Gibert Mir Conserjeria Auxiliar administrativo | Indefinido a tiempo
completo

Apoyo a la docencia

Todo el personal tiene contrato indefinido a tiempo completo.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La Universidad de Girona asume el compromiso de promover y garantizar una efectiva
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia, investigacion y gestién de nuestra
comunidad universitaria. Este compromiso institucional se garantiza explicitamente en el
catalogo de acciones que figuran priorizadas en los distintos ejes en que se estructura el || Plan

de lgualdad de Género de la Universidad de Girona (2021-2025), actualmente en tramite y que

previsiblemente se aprobara en Consejo de Gobierno este préximo mes de marzo. En el
mencionado instrumento de planificacion estratégica se asume el compromiso de priorizar la
incorporacién progresiva de la perspectiva de género en el disefio y contenido de todos los
planes de estudios de las titulaciones que se imparten en la UdG. Refuerza, desde un enfoque
pragmatico y transversal, las politicas que se iniciaron en el afio 2009, cuando el Consejo de

Gobierno, en sesion 1/2009, de 29 de enero, aprobd el | Plan de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres.

Otros instrumentos de planificacion estratégica, de amplio espectro y que orientaran el futuro

mas inmediato de la UdG, también garantizan la promocion de la politica de igualdad,

respetando su caracter transversal. Este es el caso del nuevo Plan Estratégico de la UdG 2030
aprobado en la sesion claustral 3/2019, de 14 de marzo de 2019, y avalado en Consejo de
Gobierno de 21 de marzo de 2019. Explicita el compromiso institucional a favor de la igualdad
de oportunidades, en el desarrollo del eje rubricado “Suma de Inteligencias”. Otras iniciativas

institucionales se alinean también con la misma estrategia de reforzar una proyeccion
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transversal de las politicas de igualdad. Es el caso de los compromisos adquiridos por la UdG
en el sello europeo Human Resources Strategy for Researchers, el nuevo Modelo docente
UdG21 o los nuevos Planes de Formacion del PDI y PAS que incorporan formacion especifica

en género. Igualmente destacable es la nueva Politica de Calidad de la UdG aprobada por

Consejo de Gobierno en la sesion 8/2020, de 2 de noviembre, por cuanto también incorpora

explicitamente indicadores sobre perspectiva de género en el sistema de gestidon de calidad de
las titulaciones, a nivel institucional. Otros proyectos estratégicos e iniciativas también se
proyectan explicitamente en este ambito, en areas como la de cooperacién y voluntariado,

promovidas desde la Unidad de Compromiso Social.

Para garantizar una efectiva implementacion de estos compromisos institucionales y su
proyeccion en la docencia universitaria, se ha reforzado el organigrama institucional de la politica

de género de la UdG. Destaca, en primer lugar, el Area de Igualdad de Género adscrita a la

Unidad de Compromiso Social. Asume la competencia de promover, transversalmente, las

acciones en este ambito de la igualdad a nivel institucional. Dentro del equipo de gobierno de la
UdG, la competencia en este ambito la asume la Delegada del Rector para la Igualdad de
Género en colaboracién con la Vicerectora de Territorio y Compromiso Social. Asimismo, la UdG

cuenta con una Comision de Igualdad, formada por representantes de los distintos colectivos de

nuestra comunidad. Recientemente, este organigrama se ha completado con el nombramiento

en marzo de 2020, por Resoluciones del Rector de la UdG, de Responsables de Género y

Diversidad en todas las Facultades, Escuela Politécnica Superior, Escuela de Doctorado y
Fundaciéon UdG. Su objetivo primordial se centra en promover, en colaboracién con la Unidad
de Igualdad de Género, los indicadores del Marco General de AQU-Catalufia sobre docencia
con perspectiva de género en los distintos estudios que se imparten en la UdG. En cumplimiento

de este objetivo, la UdG cuenta con la colaboracion de un amplio directorio de expertas

(docentes e investigadores de varias disciplinas). Y aun en el capitulo institucional, conviene
también sefialar que la UdG cuenta con una Comision encargada de instruir y dar tramite a los

expedientes tramitados en el marco del Protocolo de prevencion y actuacién ante situaciones

de violencia o acoso por razén de sexo, género o sexualidad en la UdG. Ademas, el pasado

curso 2019-2020 se constituyd también la nueva Red de Innovacién sobre Docencia con

perspectiva de género del ICE, integrada por docentes de varias titulaciones, dirigida a promover

la reflexion critica entorno a la practica docente en las nuestras aulas.

En una dimensién interuniversitaria, la UdG forma parte de la Comision Mujeres y Ciencia del

Consejo_Interuniversitario_de Catalufia, donde ha liderado uno de los Grupos de Trabajo

constituido para promover la proteccion de la maternidad en la evaluacién de los tramos de
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investigacion de AQU-Cataluha. En este espacio interuniversitario, la UdG ha suscrito
recientemente varias iniciativas, acuerdos y convenios, que pueden consultarse en linea.
Destacan especialmente los distintos Convenios de Colaboracién entre la UdG, el resto de las
universidades catalanas y la Generalitat para la implantacion de procedimientos excepcionales
de cambio de estudios universitarios oficiales de grado aplicable a estudiantes que acrediten la

condicion de victima de violencia de género o acoso sexual.

En el ambito interuniversitario, la UdG forma parte también del Grupo de Trabajo de Igualdad de

Género de la Xarxa Vives d’Universitats , siendo precisamente sede y promotora de los trabajos

de este grupo este 2021. En este espacio de colaboracion interuniversitaria, se han promovido

varias iniciativas remarcables como la publicacién de las Guias de la Xarxa Vives sobre

Docencia con perspectiva de género en varias titulaciones. Y a titulo de conclusion, senalar

también que la UdG forma parte de otras redes interuniversitarias en el ambito de politicas de
igualdad de ambito estatal, como el Grupo de Trabajo de Politicas de Género de la CRUE
Sostenibilidad y la RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia
Universitaria). En el ambito local, también forma parte del Consejo Municipal de Igualdad de
Género y el Consejo Municipal LGTBI del Ayuntamiento de Girona donde colabora en el disefo

e implementacion de varias iniciativas.

Los ultimos anos, la UdG ha apostado firmemente en proyectar estos compromisos
institucionales en normativa juridicamente vinculante. El articulo 3 de los Estatutos de nuestra
universidad, rubricado “Principios” garantiza explicitamente el compromiso de la institucion con
la promocién de la igualdad de oportunidades y la prohibicién de discriminacion. Dicha previsién
estatutaria se ha desarrollado, directamente o tangencialmente, en un amplio catalogo de
disposiciones normativas aprobadas recientemente, algunas de las cuales tramitadas ad hoc
con el objetivo de dar contenido a los valores institucionales en clave de género. Este es el caso,

por ejemplo, de la Normativa de exenciones docentes para la intensificacion de la investigacion

después de un permiso de maternidad, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 5

de julio de 2019, o igualmente, la Normativa para el cambio del nombre sentido de las personas

de la comunidad transexual de la Universidad de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno

en la sesién de 18 de octubre de 2018. Otra normativa aprobada recientemente garantiza
también menciones explicitas o tangenciales vinculadas a la promocién de la igualdad de

género, si bien proyectadas en ambitos sectoriales concretos. Este es el caso de la proteccion

de la maternidad y la paternidad en la reciente modificacion de la Normativa de investigador
activo, texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno en la sesion de 16 de

diciembre de 2019. También se protege como accion positiva en la Normativa reguladora de la
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dedicacion docente del profesorado (articulo 3.4). Asimismo, la incorporacion de la perspectiva
de género también se garantiza explicitamente en la concesion de los Doctorados Honoris

Causa, en los términos del articulo 14.3 de la Normativa académica de los estudios de doctorado

de la Universidad de Girona aprobada por Consejo de Gobierno en la sesién de 16 de diciembre

de 2019. Ademas, por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria
10/2020, se aprobaron las directrices y criterios para la priorizacion de plazas de profesorado
catedratico. Su articulado incorpora una accion positiva para tender hacia un mayor equilibrio,
favoreciendo la incorporacion progresiva de mujeres. Consideradas en su conjunto, este
catalogo de reformas normativas internas refuerza la proteccion juridica de la igualdad de género

en diferentes ambitos competenciales.

Cabe subrayar, asimismo, que durante el curso académico 2019-2020 la Igualdad de Género se
erigié como eje central de todos los actos y comunicaciones institucionales de la UdG. Entre los

mencionados actos destaca especialmente Inauguracion oficial del curso académico, que contd

con la ponencia de la escritora, periodista e impulsora del movimiento #Cuéntalo Sra. Cristina
Fallaras. Se explicitd el compromiso de la comunidad universitaria a favor de la igualdad de
oportunidades y contra la violencia de género en sus distintas expresiones. Igualmente, se han
priorizado otras acciones institucionales con el objetivo de dar cumplimiento a los indicadores
de evaluacién de AQU y ANECA. Especialmente remarcables son el amplisimo catalogo de
cursos formativos, seminarios, conferencias y talleres con perspectiva de género, dirigidos a
promover la formacién y reflexion critica en este ambito. Destacan especialmente las diferentes

ediciones de los Cursos formativos sobre docencia con perspectiva de género, organizados

desde el ICE con la colaboracién del Area de Igualdad de Género de la UdG, y dirigidos

especificamente al Personal Docente e Investigador de nuestra comunidad. Han permitido
formar a casi un centenar de docentes de la UdG sobre como incorporar la perspectiva de género
en la explicacion de sus respectivas disciplinas en nuestras aulas. Igualmente, destacable es la
campana de sensibilizacion articulada entorno a las Aulas Abiertas a la perspectiva de género,
impulsadas cada afio en el marco de los actos conmemorativos del 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, repartidas en todas las Facultades de los distintos campus. Cabe subrayar también
que, en el marco de los actos conmemorativos del 25 de noviembre, anualmente también se
programan un amplio catalogo de cursos, conferencias, seminarios y actos institucionales

financiados con cargo a fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Todos los servicios y unidades administrativas de nuestra comunidad promueven acciones para

fomentar la igualdad, en sus distintas expresiones y en los ambitos de su competencia. En el

ambito de la comunicacién institucional, se han impulsado varias campanas institucionales para
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dar a conocer los contenidos de nuestro Protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones
de violencia y acoso. Asimismo, se han impulsado otras campafas comunicativas entorno a la
igualdad de oportunidades como la del pasado 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia, #ExpertaUdG, que ha tenido un amplio impacto mediatico y ha sumado la
colaboracién de un centenar de investigadoras de varias disciplinas. En lo que ataie al Servicio

de Lenguas Modernas, han impulsado la edicién de la Guia de la UdG para un uso igualitario

del lenguaje, disefiada para servir de consulta a nuestra comunidad y asegurar asi que los textos
y usos linguisticos sean respetuosos, inclusivos y libres de estereotipos y expresiones

discriminatorias.

Finalmente, en el capitulo final de esta breve revision de las acciones en el ambito de la igualdad,
sefalar que se han suscrito varios acuerdos y convenios en este ambito. Destaca, por ejemplo,
el reciente convenio de colaboracion entre la UdG y el Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familia de la Generalitat de Catalunya para la creacion de un Servicio de Atencion
Integral (SAl) para personas de la comunidad LGTBI+. Asimismo, recientemente y por
Instruccion de Gerencia de la UdG, se ha promovido la reforma de nuestros registros y
formularios internos con el objetivo de garantizar los compromisos garantizados en el articulo
22.6 de la Ley 11/2014, de 10 de octubre, en lo que concierne a la documentacién administrativa

de nuestra comunidad.

Puede recabarse mas informacién sobre éstas y demas acciones disefiadas para promover y
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el espacio web de la

Universitat de Girona, Area de Unidad de Género.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles propios o concertados
con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para garantizar la adquisicién

de las competencias y el desarrollo de las actividades formativas planificadas.
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http://www.eram.cat/serveis/gae/comacros_ajuntamentsalt_eueram.pdf
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http://ca.eram.cat/serveis/contracte_ampliacio2.pdf

Platé 1 80 80
Aula-de-informatica 3 80 80
Aula-de-informatica 3 55 55
lLaboratorio-medios-audiovisuales 8 30 30
Aula-de-teoria-polivalente 1 85 85
Aulas-deteoria 2 75 150
Sala-dereuniones 1 10 10
Almacén 3 42 42
Direccion-secretaria-recepcion 3 100 100
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Sala-de-reunién-profesores a 12 12

Despachos-de profesores

(“lordoconches e FE e

Sala de estudio-alumnos 2 175 1150

Espacios-decirculacion 1 2o —
Hetal Lo

[Espacios-compartides Cantidad IMetros Total
Fehebilizdes
siblictoen 8 coo oeo
Comedor privado a8 80 80
Ecbudiodn foloc e 8 e e
Auditorio a8 500 500
ivero-de-empresas 1 650 650
Solo-Pelbalente 8 oo Lo
Conteosioonostnizns - . ooo
2l 8 S hEC
Total 4440
Sala-de-proyecciones 3 140 140
Sala-de-exposiciones 3 130 130
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http://www.eram.cat/serveis/gae/eueram_biblioteca_salt.pdf

[Espacios-propios Cantidad Metros Total
Aula-de-ensayo-grande It 50 S0
Auta-de-ensayo-peguefia 2 25 50
Aula de canto y musica 1t 55 55
Taller de-escenografia a 50 50
Taller de-vestuario 1 50 50
Colocoroonicnce - Lo Lo
Solorounienoosretocerne - L 12
Pespachos-profesores{2-x-despacho) 3 15 45
Aula-de-danza 1 60 60
Fellomdocometorzaciin - 20 20
Espacios-de-circulacion 1 75 75
Vestuarios 2 30 60
Total 537
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La ubicacion de la Escuela Universitaria ERAM es privilegiada porque esta situada en un

fantastico entorno, una antigua fabrica textil propiedad del Ayuntamiento de Salt de 16.000
metros utiles preparados para convertirse en una Factoria Cultural referente a Catalufa. Esto
permite a los usuarios instalados en este complejo disfrutar de las infraestructuras propias y de

las compartidas por los usuarios de ésta.

En este espacio, la Escuela Universitaria ERAM dispone de 1600 metros utiles ocupados en tres

fases.

Una primera fase de 850 metros, un enlace al convenio firmado el 14 de Mayo de 2007 entre el

Ayuntamiento de Salt y la Escola Universitaria ERAM por la cesion de este espacio.

www.eram.cat/serveis/gae/comacros ajuntamentsalt eueram.pdf

Una segunda fase de 150 metros, se adjunta un enlace a la ampliacion del convenio anterior

aprobada por el pleno del Ayuntamiento en sesion del dia 21 de Diciembre de 2009.

http://es.eram.cat/serveis/gae/2eram_ajuntsalt F3C.pdf

Estos dos espacios reciben el nombre de zona Sur.

Una tercera fase de 600 metros utiles, se adjunta un enlace al convenio firmado el 18 de Octubre

de 2013 entre el Ayuntamiento de Salt y la Escola Universitaria ERAM. Este espacio se ha
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http://www.eram.cat/serveis/gae/comacros_ajuntamentsalt_eueram.pdf
http://ca.eram.cat/serveis/gae/2eram_ajuntsalt_F3C.pdf

adecuado y rehabilitado a medida que el grado en Artes escénicas se ha implementado con

alumnos y promociones.
Este espacio lo lamamos Zona Norte.

http://es.eram.cat/serveis/gae/3eram ajuntsalt F3C.pdf

Se adjunta un documento del Ayuntamiento de Salt de total soporte a nuestro Grado y de uso
de las infraestructuras disponibles en el municipio de Salt donde destaca el Centro de Artes

Escénicas (EL Canal):

www.eram.cat/serveis/gae/suport ajuntament.pdf

Este apartado se divide en diferentes puntos, en una primera parte se describen los espacios
propios dentro de la Factoria Cultural y aquellos espacios compartidos.

En una segunda parte, se describen los espacios con convenio firmado entre distintas entidades
y ERAM por uso de sus espacios. Por ultimo, una tercera parte de los servicios que ofrece la
Universidad de Girona. Es importante recordar tal y como se menciona a lo largo de este informe
que la relacion de nuestra Escuela con la Universidad es como si fuera un centro integrado y
esto permite tanto a nuestros estudiantes, como a los profesores utilizar las diferentes
instalaciones de las que dispone la UdG segun el convenio de adscripcion firmado.

e Primera parte descripcion del espacio fisico de la Escuela Universitaria ERAM dentro del
espacio de la Factoria Cultural Coma-Cros (F3C)

Los espacios propios estan dispuestos sobre la planta primera del edificio, por razones de
organizacion hablamos de lado Sur y de lado Norte.

Espacios propios situados en el LADO SUR:

CcODIGO Espacios propios Cantidad Metros
P3 Platon 1 61,14
P1 Aula ordenadores 1 52,92
P2 Aula ordenador 1 56,80
LAM1 Laboratorio medios audiovisuales 1 17,94
T3 Aula de teoria polivalente 1 70,98
T Aula de teoria 1 89,25
T2 Aula de teoria 1 73,32
SR1 Sala de reuniones 1 11,42
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http://www.eram.cat/serveis/gae/suport_ajuntament.pdf

MAG Almacén 18,11
ReoePoion”  Recepcion-PAS 33,09
SR2 Sala de reuniones profesores-office 14,30
DP1 Despachos profesores 42,24
SE1 Sala de estudio alumnos 9,63
SE2 Sala de estudio alumnos 9,63
COORD Direccion-Coordinacién profesorado 36,69
WC Lavabos 20,38
MAG OFI Almacén ofimético 23,90
ECIR1 Espacio de circulacion 162,48
V.IND Vestibulo independencia 7,72
S.MAQ Sala maquinas 14,28

SUBTOTAL 984,71 m?

Espacios propios situados en el LADO NORTE:
Se han aprovechado los veranos para ampliar y construir nuevos espacios

Obras realizadas

Verano 2014.-

Aula Practica P5

Verano

2015.- Aula de interpretacion y danza P4.

Verano 2016

.- Aula Polivalente P6 y Laboratorio multimedia T4

VERANO 2017

.-WC adaptado - Vestidores (VEST) - Tierra técnico ante WC adaptado y VEST y rampa desnivel
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NAVIDAD 2017

. - Sanear pared zona parking posterior Remolinar tramos dafiados pared zona parking posterior
Repicar y arenar vueltas zona ECIR2.

VERANO 2018

. - 2 salas de estudio: DP2 y DP3 Guarnecer pared aula P5 Suelo técnico a P5 y pesca Tierra
técnico ante DP2 y DP3 y hasta limite con LAM2

. - En el aula principal de artes escénicas la P4 se ha incorporado luces para iluminar la escena
y equipo de sonido.

CcODIGO Espacios propios Cantidad Metros
P4 Aula de interpretacion y danza 1 129,96
P5 Aula practica 1 47,72
P6 Aula Polivalente 1 60,94
T4 Lab. Multimedia 1 52,34
VEST1 * Vestuarios chicos 1 11,16
VEST2 * Vestuarios chicas 1 10,41
DP2 Sala estudio alumnos 1 16,55
DP3 Sala reuniones profesores 1 7,60
wcC Lavabo 1 5,63

SUBTOTAL 342,31 m?

VERANO 2019
. - Ampliacion almacén (MAG2) incluido suelo técnico - Saneado pared zona entrada
Remolinar tramos dafados pared zona entrada

. - En las aulas de artes escénicas la P5 y P6 se ha incorporado luces para iluminar la escena,
se han incorporado cafiones de proyeccion y equipos de sonido.

VERANO 2021: FINALIZACION

. - Derribo pared comunicacion dos espacios zona entrada Finalizacién climatizacion ECIR2 y
resto de espacios Colocacion iluminacion definitiva.

. -Construccion nueva recepcion
. - Terminar todo el suelo técnico
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cODIGO Espacios propios Cantidad |Metros
DP4 Despacho profesores 1 11,15
DP5 Despacho profesores 1 10,41
MAG2 Ampliacién almacén 1 28,21
LAM2 Laboratorio medios audiovisuales 1 7,60
PASO PASO 1 132,50
RECEPCION Recepcion 1 9,79
ECIR2 Espacios de circulacion 1 151,6

SUBTOTAL 351,26 m?

El TOTAL de superficie util de la planta, considerados como espacio propio, es de 1678,27
m?2.

Espacios compartidos por los usuarios de la Factoria cultural Coma Cros.

Espacios compartidos Cantidad  Metros Total
Rehabilitados
Biblioteca 900 900
Estudio de fotografia 1 60 60
Auditorio 500 500
Vivero de empresas 650 650
Salas Polivalentes de Interpretacion 100 300
Centro artes escénicas "El Canal" 1 2000 2000
Total 4410
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Pendientes de rehabilitar

Sala de proyecciones 1 140 140
Sala de exposiciones 1 130 130
Bar restaurante 1 190 190
Sala polivalente 1 80 80
Total 540

Instalaciones actuales de plato

Actualmente la EU ERAM cuenta con dos platos.

El platé de 60 metros, sin luz exterior, se adapta perfectamente a las necesidades del Grado en
Audiovisual y Multimedia y puede también ser utilizado por el grado en Artes Escénicas tanto
desde el punto de vista de la dramaturgia, de la direccibn como de la interpretacion y un plato
de 70 metros (aula P6), con luz exterior, preparado para realizar trabajos donde se necesita la

luz.

Aun asi, para cubrir aquellas necesidades puntuales que a veces aparecen fuera de programa
por iniciativa de alumnos o profesores, o por practicas concretas, disponemos de diversos
espacios como el Teatro Municipal de Girona, el Teatro Municipal de Salt, asi como varias salas
en la ciudad de Girona y provincia (Centro Cultural La Merce, La Planeta, El animal en la espalda,
El Galliner, TV Girona...).

e Segunda parte convenios con otras entidades que permiten utilizar sus espacios.

.- Convenio con Uned: La Uned ocupa la tercera planta de nuestro edifico dispone de 850 metros
de espacios distribuidos en diferentes aulas, su ocupacién es mayoritariamente de tarde-noche,
esto nos permite poder utilizar sus espacios en caso de necesidad.

Adjuntamos link al convenio.

. - Junto a la Escuela hay un centro de danza llamado Espiral, que dispone de cuatro salas
especializadas para poder trabajar la danza y el cuerpo. Esta escuela también trabaja
mayoritariamente por las tardes.
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https://www.eram.cat/serveis/conveniuned.pdf

. - El Canal, centro de artes escénicas es un espacio unico de creacién esceénica, ubicado en la
misma Factoria Cultural Coma cros, un entorno ideal para desarrollar nuestros proyectos.

A continuacion, se describen los espacios disponibles en el Centro de Artes escénicas "El
Canal"

- Una nave grande con una dotacion técnica extraordinaria, de primer nivel, pensada para la
creacion esceénica, con gradas retractiles. Este espacio servira asimismo para el proceso final
de ensayos de todos los espectaculos y para la preparacion y exhibicion de espectaculos menos
convencionales.

- Espacio para preparativos previos a los ensayos.

- Vestuarios equipados con duchas y salas de maquillaje.

- Almacenes para el atrezzo y vestuario de las producciones.

- Almacenes para guardar escenografias mientras duran las giras.

Ademas de dichos espacios, el area urbana de Girona dispone de una amplia gama de espacios
de exhibicién para las artes escénicas que cubren casi todo el abanico de salas que puede
necesitar un Grado en Artes Escénicas.

El Teatro Municipal de Girona es también un teatro a la italiana con un aforo de unos 650
espectadores. Actualmente tiene una programacién estable de teatro, musica y danza
profesionales y, ademas de la programacion estable, acoge los espectaculos de formato mas de
Temporada Alta.

El Teatro de Salt, inaugurado en 1997, es una sala a la italiana de 300 localidades, moldeable y
que, si es necesario, puede llegar a convertirse en un espacio neutro. Ofrece una programacion
estable profesional que incluye teatro, danza, musica y circo.

La sala La Planeta, con una capacidad para 170 espectadores, ofrece desde la temporada 1996-
97 una programacion estable profesional de teatro, canciéon y danza, con un centenar de
representaciones anuales y la participacién de mas de 60 compafias cada temporada. Creada
por Proscenium, grupo decano del teatro aficionado gerundense, y gestionada por Mithistorima
Produccions, La Planeta es miembro y fundadora de la Coordinadora de Salas Alternativas de
Catalufia.

El auditorio del Centro Cultural La Mercé es una sala con un aforo de 330 personas en la que
se representa gran parte de la programacion musical estable de Girona. Acoge también algunos
conciertos de Temporada Alta y, esporadicamente, la exhibicion de espectaculos no
convencionales. Con la inauguracién del nuevo Auditori de Girona, se ha previsto que se destine
a montajes multidisciplinares.

La sala Mirona de Salt es una sala de conciertos con una capacidad maxima de 2.500 personas
y una programacion musical estable.

El Auditori de Girona es un nuevo equipamiento disefiado especialmente para la musica, con
tres salas, una de 1.230 butacas, otra de 400 y la pequeina de 178.

La Escuela Universitaria ERAM y los responsables de la biblioteca han firmado un acuerdo por
el que la biblioteca de la factoria cultural Coma-Cros gestiona el préstamo de libros propiedad
de la ERAM en los campos de las artes escénicas y audiovisuales. Ademas de sus servicios
habituales, esta biblioteca ofrece dos salas de estudio.

Adjuntamos un enlace al convenio:
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https://www.eram.cat/serveis/gae/eueram biblioteca salt.pdf

Tercera parte espacios disponibles de la UDG para nuestros estudiantes.

Ademas, los alumnos, profesores y PAS tienen derecho a utilizar todos los servicios y recursos
compartidos que ofrece la Universidad de Girona segun el convenio firmado entre la Escuela
Universitaria ERAM y la Universidad de Girona, como, por ejemplo:

* Bibliotecas ubicadas en los distintos campus.
https://www.udg.edu/ca/viu/Biblioteca

 Aulas de estudio.

 Servicio de Deportes, que permite acceder a las instalaciones deportivas de la ciudad de
Gerona.
https://www.udg.edu/cal/estructura/serveis/servei?|D=89
* Servicio de Lenguas Modernas.
https://www.udg.edu/ca/slm

« Servicio de Publicaciones.
https://www.udg.edu/calestructura/serveis/servei?|D=94
 Oficina de Relaciones Exteriores.
https://www.udg.edu/ca/estructura/serveis/servei?|D=86
* Bolsa de trabajo.
https://www.udg.edu/ca/udgocupacio/Bolsa-de-Trabajo

Descripcion de los medios materiales

Tipo Tipo Ndmero
Informatico Conexion Internet en las aulas Todas
Ordenadores portatiles 8
Ordenadores para uso docente 56
Ordenador 3D 1
Ordenador sonido 1
Ordenadores de edicion de video 25
Audiovisual Televisores en las aulas 3
Video 5
DVD 5
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Proyectores para presentaciones

Camaras profesionales de video 9
Tripodes 9
Dinkis de 650 W 4
Foco de cuarzo 9
Foco Fresnel de 1.000 W 19
Foco Fresnel de 2.000 W 5
Luz fria de 4 2
Magnetoscopios DV 3
Edirol 3
Perchas de sonido 4
Micréfonos profesionales 7
Foco PC DE 1.000 W 10
Foco de perfiles de 2.000 W 4
Micréfonos profesionales 7
Artes escénicas [Piano 1
Material gimnasio
Barras de danza 4

Los medios materiales y servicios disponibles en la ERAM observan los criterios de accesibilidad

universal y disefio para todos.

La ERAM ha contratado a una persona a tiempo completo que se encarga de la revision y el

mantenimiento del material informatico y audiovisual.
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En las reuniones anuales de coordinacién que se mantienen con el profesorado, se estudia qué
material informatico y audiovisual es necesario renovar o actualizar y se deciden las nuevas

adquisiciones que realizara la Escuela. De esta manera aseguramos una mejora continua.

En todos los presupuestos anuales se dedica una partida a la compra de inmovilizado

informatico y audiovisual.

8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a
continuacion y su justificacion:

a) Tasa de graduacion: t = 35% t+1 = 50%

b) Tasa de abandono: 15%

c) Tasa de eficiencia: 95%

Estos son la media de los valores reales obtenidos los ultimos afios en el Grado.

Justificacion de las estimaciones realizadas:

Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Para el establecimiento de estos valores se han tomado como referencia, los datos de las
universidades publicas catalanas que imparten las titulaciones vinculadas a la rama de
Humanidades y Comunicacion. Se trata de datos extraidos del portal web UNEIX del sistema

universitario catalan.

Desde el curso 2001 la EU ERAM esta vinculada a la Universidad de Girona, primero como
centro vinculado para impartir el titulo propio en Realizacion Audiovisual y Multimedia y, a partir
del curso 2010, como centro adscrito, podemos utilizar los datos correspondientes a estos afios
de vinculacion y adscripcién como referencia ya que la filosofia de la estructura interna de los

dos estudios sera similar.

A partir de este afio la Universitat de Girona ha creado unos indicadores automaticos que
recogen la informacion directa de las bases de datos. Esta informacién se irda acumulando a lo
largo de los afios como archivo histérico y nos servira de referencia, en el siguiente enlace

encontramos datos de los resultados previstos durante el pasado afio académico.

https://aserv.udg.edu/dstitulacions/taulell/public/3157G0109

Con la informacion disponible por las distintas fuentes podemos extrapolar los siguientes datos.

Tasa de graduacion: 72%
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Tasa de abandono: 18%
Tasa de eficiencia: 88%

Estos valores se revisaran en el momento en que se disponga de mas informacién. La Escuela
Universitaria ERAM explicara y justificara cualquier cambio que se produzca en estos valores en

el futuro.

Por lo que respecta a los antecedentes de la EU ERAM, los valores son los siguientes
Tasa de graduacion: 74%

Tasa de abandono: 17%

Tasa de eficiencia: 91%

8.2. Procedimiento general de la Universidad de Girona para valorar el progreso y

resultado de aprendizaje de los estudiantes del Grado:

La Universidad de Girona dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para el disefio e implementacion del
Sistema de aseguramiento de la calidad.

Este sistema recoge una serie de 30 procesos enmarcados en las directrices definidas por el
programa AUDIT.

Los primeros pasos en la implementacion de este sistema de garantia de calidad fueron el
acuerdo para la Creacion de la comisién de calidad (CQ) y aprobacion de su reglamento de
organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n°® 4/10, de 29 de abril de
2010, y el acuerdo de aprobacién del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
estructura responsable del sistema de gestion interno de la calidad (SGIC) de los estudios de la
Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Posteriormente y atendiendo a los cambios en la vision del marco VSMA, en el cual se da una
importancia primordial tanto a la acreditacién de los estudios como al seguimiento que debe
realizarse para poder alcanzar esta acreditacion sin dificultades, la Universidad considerd
conveniente modificar esta estructura y crear las comisiones de calidad de centro que son las
encargadas del seguimiento de la calidad de las titulaciones y del despliegue del SGIC en el
centro. Este cambio se realizé con la aprobacion del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de las estructuras responsables de la calidad de los estudios de los centros
docentes de la Universitat de Girona en la sesion 4/15 de 28 de mayo del Consejo de Gobierno
de la Universidad.

Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) y analiza las evidencias
e indicadores necesarios en base a 6 estandares de acreditacion:

Calidad del programa formativo

Pertinencia de la informacién publica

Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion

Adecuacion del profesorado al programa formativo

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje
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Calidad de los resultados de los programas formativos

Las evidencias e indicadores que se analizan son las que se solicitan en el documento de AQU
Catalunya Evidencias e indicadores recomendados para la acreditacion de grados y masteres,
asi como todos aquellos que el centro crea necesarios.

Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de aprendizaje de
los estudiantes en el estandar 6. Para ello se cuenta con datos de las principales tasas de
resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tiempo medio de graduacion...) asi como informacion detallada de cada una de las asignaturas.

Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos sobre la
insercion laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la informacion procedente de los
informes periddicos de insercion laboral que lleva a cabo AQU Catalunya, junto con los Consejos
Sociales de las universidades catalanas. Actualmente se cuenta ya con 7 estudios desde el afio
2001 al 2020 aunque los masteres se incorporaron unicamente en las tres ultimas ediciones.
Estos estudios ofrecen informacién no sélo del estado de ocupacion de los egresados sino
también de su satisfaccién con los estudios y de la utilidad de la formacién recibida.

A partir de estos informes de acreditacion y seguimiento, la Comisién de Calidad del centro
docente establece un Plan de Mejora en el cual se establecen los objetivos de mejora y las
acciones que se deben llevar a cabo para alcanzarlos. Este Plan de Mejora es aprobado por
Junta de centro y es publico en la pagina web de calidad de la Universidad.

Este proceso de deteccion de areas de mejora e implementacion de medidas correctoras se
encuentra descrito en los diferentes procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad
de la UdG:

P0101 Gestion de la mejora continua

P0102 Revision del SGIC

P0202 Seguimiento y mejora de la titulacion
P0204 Acreditacion de titulaciones

P0903 Encuestas de insercién de graduados

9. Sistema de garantia de calidad

La Universidad de Girona dispone de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) que fue
informado favorablemente por ANECA en 2010. El sistema se articula en torno al documento de
Introduccién al SIGC y establece los procedimientos para favorecer la mejora continua de los
titulos oficiales de grado, master y doctorado y los instrumentos que aseguran y garantizan la

calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/sistema-de-garantia-interna/procediment-sgiq

10. Calendario de implantacion
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https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/sistema-de-garantia-interna/procediment-sgiq

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion:

Curso / afio académico |Primero Segundo Tercero Cuarto
2014- 2015 X

2015-2016 X X

2016-2017 X X X

2017-2018 X X X X

10.2. Procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios por parte de los estudiantes

procedentes de la anterior ordenacion universitaria:

No tenemos adaptacion.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto:

No tenemos extincion.
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