
ACORD D'APROVACIÓ DE L'OFERTA D'OCUPACIÓ PÚBLICA D’UNA 
PLAÇA DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR 
CORRESPONENT A LA TAXA ADDICIONAL 
D’ESTABILITZACIÓ. 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

L’article 2 del  Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, estableix el següent: 

(...) 1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa adicional para la 
estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural que, estén o no 
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organización de recursos 
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Públicas y estando dotadas 
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos 
en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020. 

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en los 
respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por las 
Administraciones Públicas competentes. 

La publicación de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas 
incluidas en las ofertas de empleo público deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. 

La resolución de estos procesos selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. (...) 

(...) 7. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos, el 
número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ámbitos afectados. (...) 

La Universitat de Girona ha enviat al Ministerio de Hacienda el certificat que estableix l’article 2.7 abans 
esmentat. 

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona reserva al 
Consell de Govern, s'ACORDA: 

Primer.- Aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública corresponent a la taxa addicional d’estabilització 
del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Girona. 

Segon. Quantificació de les places. 

1 plaça amb la categoria laboral de professorat Agregat. 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, 
les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que 
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 
14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per 
a la defensa dels seus interessos.


