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       RI:43/2021 
     Assumpte: Modificació de la RLT 

JOSEP MARIA GÓMEZ PALLARÈS 
GERENT 

Benvolgut, 

Us comunico mitjançant la present, als efectes oportuns, l’acord que va adoptar el Ple del 
Consell Social de la Universitat per 11 vots a favor, 0 en contra i 0 abstencions, en la sessió 
ordinària núm. 2/21, que va tenir lloc el dia 22 d’abril de 2021, que transcrit literalment diu: 

Exposició de motius: 

La modificació de la RLT que aquí es proposa respon a la necessitat d’una major tecnificació i 
especialització de la plantilla de PAS, focalitzada en aquest cas en llocs de treball clau en el bon 
funcionament de les infraestructures tecnològiques de la Universitat i en un lloc 
imprescindible per afrontar els canvis necessaris en el model de docència i aprenentatge de la 
UdG. 

La Universitat de Girona és una organització dinàmica i innovadora que es va adaptant a les 
noves realitats, tot afavorint en la mesura del possible que els perfils professionals de la seva 
estructura vagin assolint un nivell de professionalització i una major tecnificació, en aquesta 
ocasió especialment necessaris per a la transformació digital de la Universitat. 

Cinc dels sis canvis proposats emanen de l’anàlisi transversal a l’entorn dels recursos de l’àmbit 
TIC de la UdG. El sisè, de la constatació del suport tècnic necessari en l’impuls d’actuacions 
orientades a la implantació d’un model híbrid de docència i d’aprenentatge. 

La proposta de modificació que ara es presenta ha estat presentada, debatuda i negociada amb 
els representants dels treballadors i ha estat informada en la sessió 2/2021 de Consell de 
govern, de data 25/03/2021. 

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 90.c de la Llei 1/2003, de 19 
de febrer, d’Universitats de Catalunya, i l’article 9.3 del Reglament d’organització i 
funcionament del Consell Social,  

S’APROVA:  

Primer.- La modificació de les següents places de la RLT de la UdG: 

I. Institut de Ciències de l’Educació Josep Pallach i de Llengües Modernes:

Amortitzar la plaça de Tècnic/a en tecnologies de la informació i la comunicació
aplicades a la docència (de nivell L2 u) i crear la plaça de Responsable de
l'aplicació de tecnologies educatives en entorns d'aprenentatge (de
nivell L1 m) dins la mateixa unitat administrativa, per a reforçar la UdG en l'ús de
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metodologies actives docents, sobretot en la virtualització de la docència i avaluació, 
comptant amb l’aplicació de les TAC (tecnologies de l’aprenentatge i coneixement). 
 
La fitxa del lloc de treball esmentat -que figura transcrita a l’apartat 1 de l’annex- 
descriu la missió principal, les funcions i també les competències professionals 
inherents a la nova plaça. La creació de la nova plaça i l’amortització de l’anterior 
tindrà efectes a 1 de maig de 2021. 
 
Els canvis en el document de la RLT són: 

 

 
 
 

II. Servei Informàtic:  
 

Requalificar i canviar la denominació de 4 places anomenades fins ara 
Administrador/a de sistemes (de nivell L2k), que passen a anomenar-se 
Administrador/a de sistemes sènior (de nivell L1h), basat en l’estudi 
transversal de l’organització i de les competències dels recursos humans en l’àmbit 
TIC de la UdG, per tal d’adaptar les tasques i responsabilitats inherents a la realitat 
actual. 
 
La fitxa del lloc de treball -que figura transcrita a l’apartat 2 de l’annex- descriu la 
missió principal, les funcions i també les competències professionals inherents a la 
plaça. La requalificació tindrà efectes des de l’1 de gener de 2021. 

 
III. Servei Informàtic/ Servei de Publicacions:  

 
Requalificar i canviar el nom de la plaça de Tècnic/a especialitzat (de nivell L3p), 
actualment al Servei Informàtic, que passa a anomenar-se Coordinador/a Web 
(de nivell L2 K), amb nova adscripció al Servei de Publicacions, atès que s’ha fet 
evident la necessitat d’un lloc de treball que coordini el disseny i els continguts del lloc 
web de la UdG i sigui un referent per a garantir la qualitat de les pàgines web que es 
nodreixen des de molts àmbits interns, amb criteris comunicatius i tècnics al mateix 
temps. 
 
La fitxa del lloc de treball -que figura transcrita a l’apartat 3 de l’annex - descriu la 
missió principal, les funcions i també les competències professionals inherents a la 
nova plaça. La requalificació i canvi d’adscripció tindrà efectes des de l’1 de maig de 
2021. 
 

 

NOM DE LA PLAÇA
Nombre 

places Grup Subgrup
C. 

destí

C. 
espec. 
C. Lloc.

Import  
complement  

esp. c. lloc

Sist.  
prov. Horari

INSTITUT DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ JOSEP PALLACH I DE LLENGÜES MODERNES

On diu
Tècnic/a en tecnologies de la informació i  la 
comunicació aplicades a la docència 1 2 u) 1.100 € Concurs Partit

Ha de dir

Responsable de l 'aplicació de tecnologies 
educatives en entorns d'aprenentatge

1 1 m) 4.942 € Concurs Partit
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Els canvis al document de la RLT dels punt II i III  són  
 

 
 
 
Segon.- El canvi de nom a la RLT de l’Oficina de Relacions Exteriors, que passa a anomenar-
se Oficina Internacional, d’acord amb el que es va aprovar en la sessió 2/2021 de Consell de 
govern, de data 25/03/2021. 
 
 
Tercer.- Publicar aquests acords i comunicar-ho a les persones interessades 
 
 
El secretari del Consell Social, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les 
persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que 
l'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament 
recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos 
a comptar de l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la 
defensa dels seus interessos. 

 

NOM DE LA PLAÇA
Nombre 

places Grup Subgrup
C. 

destí

C. 
espec. 
C. Lloc.

Import  
complement  

esp. c. lloc

Sist.  
prov. Hor.

On diu

SERVEI INFORMÀTIC
Administrador/a de sistemes 4 2 k) 5.519 € Concurs Partit
Tècnic/a especialitzat 1 3 p) 2.593 € Concurs Partit

Ha de dir

SERVEI INFORMÀTIC

Administrador/a de sistemes sènior 4 1 h) 9.175 € Concurs Partit
SERVEI DE PUBLICACIONS
Coordinador/a web 1 2 k) 5.519 € Concurs Partit
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ANNEX AMB FITXES DE LLOC DE TREBALL 

 

APARTAT 1  

Fitxa del lloc de treball  

LLOC: Responsable de l'aplicació de tecnologies educatives en 
entorns d'aprenentatge 
 
Servei: ICE-LM Josep Pallach.  
Categoria L1m 
Especialitat: TAC - Tecnologies de l’aprenentatge i el coneixement 
 
Missió: 
 
Definir, planificar, organitzar, implementar estratègies i assessorar al professorat 
universitari des del disseny de les assignatures i de l'ús de metodologies actives 
docents fins a la virtualització de la seva docència i avaluació, comptant amb 
l’aplicació de les TAC (tecnologies de l’aprenentatge i coneixement) existents per 
tal d’impartir una docència universitària de qualitat i innovadora. 
 
Funcions: 
 

- Definir, planificar, organitzar,  implementar estratègies  i assessorar al 
professorat universitari sobre els aspectes pedagògics que cal tenir en 
compte en el disseny de les assignatures i orientar sobre quins recursos 
i materials multimèdia poden incorporar als seus dissenys. 

- Assessorar i formar en l'ús de les tecnologies educatives que es poden 
implementar  en la docència segons les característiques de les 
assignatures i matèries a impartir, i facilitar l’ús d’eines i recursos per 
a la virtualització de processos d’ensenyament, aprenentatge i 
d'avaluació. 

- Orientar i assessorar en l’ús d’eines i recursos multimèdia necessaris 
per al disseny, creació i edició de materials docents per a l’aprenentatge 
híbrid. 

- Dirigir, coordinar i gestionar la producció de vídeos docents que 
s’elaboren des de la sala de gravació de l’ICE-LM i vetllar per la seva 
qualitat pedagògica.  

- Vetllar perquè els recursos tecnològics que ofereix la UdG cobreixin les 
necessitats del professorat en el moment de dissenyar i d'impartir la 
seva docència. 

- Donar suport tecnològic en l’organització i desenvolupament de les 
activitats de formació i divulgatives com  jornades i  congressos, 
especialment les organitzades des de l’ICE-LM.  
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- Promoure i coordinar la difusió de les actuacions de l’ICE-LM 
mitjançant la publicació de continguts al seu espai web i de la 
participació en xarxes socials.  

- Actuar com a representant de la UdG en projectes relacionats amb les 
tecnologies educatives amb altres institucions i en grups de treball 
interuniversitari.  

- Altres funcions similars que li siguin assignades dins l’àmbit  
 
 

Competències generals: 
 
- Compromís amb la institució 
- Orientació a l’usuari i a la millora continua 
 
 
Competències específiques 
 
- Planificació, organització, anàlisi  
- Direcció d’equips 
- Actualització professional 
- Estratègies i habilitats socials i comunicatives 
- Innovació 

 
 
 
 
 

APARTAT 2  
 
Fitxa del lloc de treball  

LLOC:  Administrador/a de sistemes sènior  
 
Servei: Servei Informàtic 
Secció: Infraestructura informàtica  i comunicacions 
Categoria L1H 
Especialitat: Informàtica 
 
Missió:  
 
Analitzar ( funcional i orgànicament), dissenyar, implementar, mantenir i 
supervisar els sistemes i infraestructures TIC generals corporatives d’acord amb 
el projecte planificat per tal de mantenir-los amb  els nivells òptims de qualitat, 
seguretat i servei.  
 
Funcions: 
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- Dissenyar, desenvolupar, implementar i mantenir els sistemes i serveis 
d’infraestructura TIC general assignats. 

- Analitzar, definir, implementar i auditar els mecanismes de seguretat 
institucional 

- Implementar la posada en funcionament i posterior explotació de 
serveis interns i externs que utilitzen les infraestructures que li han 
estat assignades, atendre i resoldre les incidències que s’esdevinguin i 
fer-ne el seguiment als proveïdors  del servei contractat fins a la 
correcta resolució. 

- Oferir assessorament i suport tècnic a d’altres unitats orgàniques en les 
tasques  d’aquest àmbit 

- Donar suport als responsables de la unitat per tal d’assegurar l’òptim 
funcionament dels sistemes i infraestructures corporatives i les tasques 
associades al seu manteniment. 

- Participar dels processos de millora continuada sobre els serveis  
- Altres funcions similars que li siguin assignades dins l’àmbit 

 
Competències generals: 
 
- Compromís amb la institució 
- Orientació a l’usuari i a la millora continua 
 
Competències específiques 
 
- Actualització professional 
- Treball en equip i en xarxa 
- Anàlisi i resolució de problemes. 
- Orientació a resultats. 
- Planificació i organització. 

 
 
 
 
 

APARTAT 3  

Fitxa del lloc de treball  

Lloc: COORDINADOR/A WEB 
 

Servei: Servei de Publicacions 
Categoria: L2K 
Especialitat: Disseny web 
 
 
Missió:  
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Coordinar, gestionar i desenvolupar el lloc web de la UdG perquè pugui 
suportar tant el disseny com els continguts que el nodreixen, garantint la 
qualitat de les pàgines web i altres productes propis dels seu àmbit d’acord 
amb els criteris comunicatius i tècnics fixats.  
 
 
Funcions: 
 

- Definir i implementar accions anuals del web d’acord amb els criteris 
comunicatius, criteris multiidioma i tècnics fixats per la direcció de la 
UdG. 

- Elaborar la documentació, informes i presentacions necessaris per al 
desenvolupament del projecte web. 

- Aplicar polítiques per garantir la qualitat del web i dels seus continguts. 
- Coordinar el suport als editors del web, definint els processos de suport 

a l'usuari del seu àmbit i dissenyant les accions de formació adients. 
- Aplicar polítiques actives per assegurar l’accessibilitat del web UdG 

d’acord amb els requeriments de la legislació vigent. 
- Mesurar i analitzar el trànsit d’internet per entendre i optimitzar la 

web. 
- Coordinar els proveïdors externs, així com establir els requeriments 

necessaris. 
- Altres funcions similars que li siguin assignades dins l’àmbit  

 
 
Competències generals: 
 

- Compromís amb la institució 
- Orientació a l’usuari i a la millora continua 

 
Competències específiques: 
 

- Actualització professional. 
- Anàlisi i resolució de problemes 
- Tècniques de comunicació  
- Treball transversal. 
- Orientació a resultats. 




