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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIÓ DE GIRONA, LA 
UNIVERSITAT DE GIRONA I L’ASSOCIACIÓ PATRONAT DE L'ESCOLA 
POLITÈCNICA SUPERIOR DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER AL 
FOMENT D’ACTIVITATS DE TRANSFERÈNCIA DEL CONEIXEMENT I 
D’ATRACCIÓ DE TALENT DELS ANYS 2021, 2022 I 2023 
 

 
 

I. REUNITS: 
 
 
D’una part, el Sr. Miquel Noguer i Planas, president de la Diputació de Girona, 
nomenat en sessió constitutiva de data 31 de juliol de 2018, expressament facultat 
per aquest acte per la Junta de Govern de ______de_____________ de 2021 
assistit pel secretari general de la corporació, Sr. Jordi Batllori i Nouvilas, en la 
condició d’assessor i fedatari públic. 
 
De l’altra part, el Dr. Joaquim Salvi i Mas, Rector Magnífic de la Universitat de 
Girona (UdG), amb domicili a la Plaça Sant Domènec, 3, 17004 Girona i CIF Q-
6750002-E, que actua en nom i representació d’aquesta Universitat, en virtut del 
Reial decret 1065/2017, de 22 de desembre, de nomenament del rector de la 
Universitat de Girona, i de conformitat amb el que s’estableix als articles 93 i 97 
dels seus estatuts aprovats mitjançant acord GOV/94/2011, de 7 de juny. 
 
I de l’altra part, la Sra. Judith Viader Codina, presidenta de l’Associació Patronat 
de l’Escola Politècnica Superior de la Universitat de Girona (en endavant 
Associació Patronat Politècnica), que actua en nom i representació d’aquest 
Patronat, tal com estableix l’article 22 dels Estatuts de l’Associació Patronat 
Politècnica, amb seu a C/ Maria Aurèlia Capmany, 61 - 17003 Girona, i NIF G-
17241506. 
 

II. ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ: 
 
1. L’Associació Patronat Politècnica, en compliment de les seves finalitats 
estatutàries, té per objecte l’estudi, difusió, participació, i col·laboració en totes les 
activitats de l’Escola Politècnica Superior de la Universitat de Girona; així com el 
foment de la transferència tecnològica en els àmbits de coneixement de l’Escola 
Politècnica Superior de la Universitat de Girona. 
 
2. Atesos els èxits del projecte 2014-2020 de l’Associació Patronat Politècnica, a 
través de la professionalització de seva estructura i la focalització en dos grans 
eixos de treball, la transferència de tecnologia i l’atracció de talent, que l’han 
posicionat com a referent de la relació empresa-universitat dins el territori, 
l’Associació Patronat Politècnica vol continuar comptant amb el suport de la 
Diputació de Girona i del Consell Social de la UdG per donar continuïtat i fer 
créixer més encara aquest projecte en els propers anys.  
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En el període 2014-20, l’Associació Patronat Politècnica pràcticament ha doblat el 
nombre d’associats entre les empreses del nostre entorn territorial; fruit d’un acord 
amb la Universitat de Girona per evitar duplicitats i unificar esforços, l’Associació 
Patronat Politècnica ha esdevingut el Campus Sectorial d’Innovació i Tecnologia 
de la UdG; s’han consolidat els premis i beques ja existents i se n’han creat de 
nous gràcies a col·laboracions privades, que ens permeten tenir una Escola 
Politècnica cada cop més competitiva i plena de talent. En el període 2018-20, 
l’Associació Patronat Politècnica ha endegat un nou projecte de despertar 
vocacions i d’atracció de talent cap als estudis STEM, que també es comença a 
consolidar com a referent en el territori. Indiscutiblement, aquesta tasca dels 
darrers 3 anys ha contribuït de manera significativa a l’augment de noves 
matrícules a l’Escola Politècnica, on gairebé s’ha recuperat la plena ocupació de 
places. L’Associació Patronat Politècnica respon així amb èxit a la demanda 
originària del nostre teixit empresarial: fomentar que el talent jove es quedi al 
territori i estigui a disposició de les nostres empreses. Un talent jove que, per altra 
banda, tindrà molt a prop un món professional on disposarà de bones oportunitats 
laborals degut a l’alt grau d’inserció laboral dels estudis tècnics. En definitiva, 
tanquem un cercle virtuós entre les empreses, la universitat i les institucions que 
volem un territori competitiu.   
 
A curt termini, l’Associació Patronat Politècnica té la voluntat de traçar, amb la 
nova presidència i el nou Consell Executiu que prendran el relleu el desembre de 
2020, un pla estratègic 2021-2023 amb perfil volgudament continuista, atesos els 
èxits passats; però, alhora, necessàriament ambiciós, en vista de la feina i els 
reptes pendents. En definitiva, volem seguir apostant per millorar la relació 
universitat-empresa, fomentant la transferència de tecnologia, la inserció laboral 
de qualitat i despertant vocacions tecnològiques dins el territori afí a l’Escola 
Politècnica, fent èmfasi particularment a disminuir la bretxa de gènere en aquests 
estudis tècnics. 
 
3- Les empreses i entitats que formen part de l’Associació Patronat Politècnica 
han traslladat el seu interès per aquest pla estratègic i la voluntat d’intensificar la 
relació universitat-empresa col·laborant estretament i en xarxa amb les 
estructures que té la Universitat, així com amb el Parc Científic i Tecnològic, els 
campus sectorials de la UdG, el Consell Social, la Cambra de Comerç, la Diputació 
de Girona i les organitzacions empresarials entre d’altres.  
 
4.- La Diputació de Girona, mitjançant el departament de Promoció Econòmica 
dona suport a les polítiques locals de desenvolupament local i té com a línies 
d’actuació prioritàries la col·laboració en projectes relacionats amb el foment de 
la innovació, l’atracció del talent i el desenvolupament econòmic integral i 
equilibrat dels municipis del seu àmbit territorial. 

 
En aquest sentit, dins les línies estratègiques de l’àrea de Promoció Econòmica hi 
ha l’impuls a les polítiques d’innovació i competitivitat a Girona, per desenvolupar 
un territori amb un teixit productiu creatiu i innovador, que aporti valor afegit i es 
posicioni dins l’economia del coneixement. 
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5.-La Universitat de Girona a través del Consell Social de la UdG, com a òrgan de 
representació i participació de la societat a la Universitat té interès en participar i 
col·laborar en aquest projecte que es desenvolupa en aquest conveni. 

 
Entre les funcions del Consell Social destaquen les següents: 
- Promoure la participació de la societat en l'activitat de la Universitat, 

especialment en el seu finançament, i fomentar les relacions entre la 
Universitat i el seu entorn cultural, professional, econòmic, social i territorial. 

- Estimular la inversió en recerca de les empreses i la seva col·laboració en la 
recerca universitària. 

- Promoure la col·laboració entre la Universitat i altres entitats públiques o 
privades, amb la finalitat de completar la formació dels estudiants i les 
persones titulades de la Universitat i de facilitar-ne l'accés al món del treball. 

- Vetllar per la correcta inserció laboral dels titulats de la Universitat. 
 

El Consell Social de la Universitat de Girona ha contribuït a la creació i al 
mecenatge de l’Associació Patronat de l'Escola Politècnica Superior de la 
Universitat de Girona. En aquest sentit, el Consell Social de la UdG ja va participar 
en el projecte 2014-2017 del promotor de transferència de l’Associació Patronat 
Politècnica i també en el projecte 2018-2020 de foment d’activitats de 
transferència de coneixement i d’atracció de talent de l’Associació Patronat 
Politècnica, mitjançant l’aprovació i concessió d’ajuts. 
 
Que per tal de fixar els termes i l’abast de la col·laboració objecte d’aquest 
instrument jurídic, les institucions que el signen estableixen i es sotmeten als 
següents; 

 
PACTES: 

 
PRIMER. Objecte. 
 
Aquest conveni té per objecte regular les relacions de col·laboració entre les 
entitats que signen aquest conveni i l’aportació econòmica destinada als projectes 
d’activitats de foment per la transferència de coneixement i per a l’atracció de 
talent. 
 
SEGON. Contingut de les actuacions a desenvolupar  
L’objectiu quantificable de les activitats relatives al foment de la transferència del 
coneixement i per a l’atracció de talent, és el d’incrementar el nombre d’estudiants 
de nou ingrés que anualment es matriculen a l’Escola Politècnica Superior de la 
UdG (EPS). Pel que fa a les activitats de la transferència de coneixement, es farà 
especial èmfasi en la consolidació de la transferència tecnològica entre els grups 
de recerca de la EPS i les empreses del territori, principalment mitjançant accions 
de promoció i detecció d’oportunitats 
 
TERCER. Beneficiari de l’aportació 
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L’Associació Patronat Politècnica és receptor de l’aportació de la Diputació de 
Girona al projecte d’activitats de foment per a la transferència de coneixement i 
per a l’atracció de talent. 
 
QUART. Compatibilitat. 
 
El projecte és compatible amb l’obtenció de subvencions, ajudes, ingressos o 
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració o ens 
públic o privat, nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacionals. La 
suma de les subvencions compatibles amb les aportacions del Consell Social de 
la UdG i de la Diputació de Girona en cap cas pot superar el cost total de l'activitat 
subvencionada. 
 
CINQUÈ. Quantia, finançament i pagament.  
 
El cost total del projecte és de DOS CENTS NORANTA-SET MIL CINC-CENTS 
CINQUANTA-SET EUROS AMB CINQUANTA-VUIT CÈNTIMS (297.557,58 €). 

 
Els costos per a l’execució del projecte per a la primera anualitat (2021), s’estimen 
en noranta-nou mil cent vuitanta-cinc euros i vuitanta-sis cèntims (99.185,86 €), 
distribuïts en les partides que figuren en el quadre que segueix a continuació.  
D’aquest import, la Diputació de Girona aportarà trenta mil euros (30.000,00 €), 
corresponents al desenvolupament de les accions previstes per a la primera 
anualitat. Així mateix, el Consell Social de la UdG aportarà trenta mil nou cents 
quaranta cinc euros (30.945,00 €), corresponents a les accions previstes per a la 
primera anualitat. L’import restant de trenta-vuit mil dos-cents quaranta euros amb 
vuitanta-sis cèntims (38.240,86  €), fins assolir el total previst per a la primera 
anualitat, serà aportat per l’Associació Patronat Politècnica.  
Els costos per a l’execució del projecte per a la segona anualitat (2022), s’estimen 
en noranta-nou mil cent vuitanta-cinc euros i vuitanta-sis cèntims (99.185,86 €), 
distribuïts en les partides que figuren en el quadre següent. D’aquest import, la 
Diputació de Girona aportarà trenta mil euros (30.000,00 €), corresponents al 
desenvolupament de les accions previstes per a la segona anualitat. Així mateix, 
el Consell Social de la UdG aportarà trenta mil nou-cents quaranta-cinc euros 
(30.945,00 €), corresponents a les accions previstes per a la segona anualitat. 
L’import restant de trenta-vuit mil dos-cents quaranta euros amb vuitanta-sis 
cèntims (38.240,86  €), fins assolir el total previst per a la segona anualitat, serà 
aportat per l’Associació Patronat Politècnica. 

Els costos per a l’execució del projecte per a la tercera anualitat (2023), s’estimen 
en noranta-nou mil cent vuitanta-cinc euros i vuitanta-sis cèntims (99.185,86 €), 
distribuïts en les partides que figuren en el quadre següent. D’aquest import, la 
Diputació de Girona aportarà trenta mil euros (30.000,00 €), corresponents al 
desenvolupament de les accions previstes per a la segona anualitat. Així mateix, 
el Consell Social de la UdG aportarà trenta mil nou-cents quaranta-cinc euros 
(30.945,00 €), corresponents a les accions previstes per a la tercera anualitat. 
L’import restant de trenta-vuit mil dos-cents quaranta euros amb vuitanta-sis 



 
 
 
 

Pàgina 5 de 11 
 

cèntims (38.240,86  €), fins assolir el total previst per a la tercera anualitat, serà 
aportat per l’Associació Patronat Politècnica. 
 

 
 
Els imports de les aportacions de la Diputació de Girona i del Consell Social de la 
UdG representen un percentatge de finançament sobre el total del projecte del 
30,25 % i del 31,20 % respectivament. El percentatge restant de finançament del 
projecte (38,55 %) l’aportarà l’Associació Patronat Politècnica. 
 
SISÈ. Acceptació. 
 
L’Associació Patronat Politècnica accepta, sense reserves, l’aportació i les 
condicions amb les quals s'ha concedit. 
 
SETÈ. Obligacions del beneficiari. 
 
A més de l’obligació de justificació descrita en el pacte novè, l’Associació Patronat 
Politècnica té les obligacions següents: 
 
a) Dur a terme l’activitat. 
b) Prestar col·laboració i facilitar la documentació i informació que els sigui 

requerida respecte a l’activitat per a la qual es realitza l’aportació, i sotmetre’s 
a les actuacions de comprovació i control de la Diputació de Girona, del 
Consell Social de la UdG, la Sindicatura de Comptes i altres òrgans 
competents, d’acord amb la normativa aplicable.  

c) Notificar al Consell Social de la UdG i a la Diputació de Girona els ajuts 
obtinguts o demanats a altres administracions o entitats públiques o privades, 
nacionals o internacionals, amb posterioritat a la presentació de la sol·licitud. 

d) Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos 
els documents electrònics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de 
comprovació i control. 

e) Incloure el logotip del Consell Social de la UdG i de la Diputació de Girona en 
la documentació i en els mitjans de difusió que es derivin de l’activitat, tot 
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indicant que s’ha efectuat amb la col·laboració d’aquells. 
f) Reintegrar els fons rebuts en els supòsits previstos en la legislació aplicable. 
g) En el cas que el preu final del projecte experimentés un increment no previst, 

l’Associació Patronat Politècnica assumirà aquest cost íntegrament. 
h) Altres obligacions previstes a la normativa de subvencions aplicables. 
 
VUITÈ. Compromisos de les altres parts (Diputació de Girona i Consell 
Social de la UdG) 
Compromisos de la Diputació de Girona: 
• Aportar les quantitats previstes al quadre del pacte cinquè a l’Associació Patronat 

Politècnica 
• Participar en els actes d’obertura i/o inaugurals del projecte 
• Seguiment i validació de les activitats previstes 

 
Compromisos del Consell Social de la Universitat de Girona: 
• Aportar les quantitats previstes al quadre del pacte cinquè a l’Associació Patronat 

Politècnica 
• Participar en els actes d’obertura i/o inaugurals del projecte 
• Seguiment i validació de les activitats previstes 
 
 
NOVÈ. Règim de justificació. 
 
L’Associació Patronat Politècnica haurà de justificar la totalitat del projecte, 
mitjançant la presentació al Registre General de la UdG i de la Diputació de Girona 
d’un compte justificatiu normalitzat, i hi ha d’adjuntar la documentació següent: 
  
a) Una memòria de l’Associació Patronat Politècnica en cadascuna de les 

anualitats que abasta el projecte, on s’indiqui: la descripció de l’activitat, una 
valoració motivada, les accions i projectes que s’hagin generat, calendari de 
llocs i dates, i balanç econòmic. 

b) Detall d’altres ingressos o subvencions que hagin finançat les activitats amb 
identificació de l’import i la seva procedència. 

c) Un exemplar de tota la producció gràfica o audiovisual, utilitzada en la difusió 
pública de l’Associació Patronat Politècnica en cadascuna de les anualitats 
que abasta el projecte. 

 
Si el cost resulta ser superior, l’aportació es mantindrà en la quantia. D’altra 
banda, es reduirà proporcionalment l’import de l’aportació en el supòsit que quan 
s’aporti la documentació justificativa, la despesa acreditada sigui inferior a la 
fixada com a despesa subvencionable. És inadmissible cap canvi de destinació.  
 
L’aportació s’haurà de justificar dins el termini que finalitza el 31 de gener de l’any 
posterior de cadascuna de les anualitats.  
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Un cop l’Associació Patronat Politècnica presenti la documentació justificativa, es 
procedirà a la revisió corresponent. En cas de no estar conforme amb allò 
establert se la podrà requerir per tal que en el termini de 10 dies esmeni els 
defectes que se li indiquin, o bé que presenti les al·legacions que estimi 
oportunes, amb la indicació que, si no ho fa, es considerarà incomplerta l’obligació 
de justificació, amb les conseqüències que es determinen al punt següent. 
 
 
DESÈ. Modificació, reintegrament i nul·litat. 
 
El Consell Social de la UdG i la Diputació de Girona tenen la facultat de revisar la 
aportació concedida i de modificar la resolució de concessió en el cas d’alteració 
de les condicions que s’han tingut en compte per a la concessió de l’aportació.  
 
El Consell Social i la Diputació de Girona procediran al reintegrament de la 
subvenció en els supòsits previstos a l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, a més dels següents: 
 
a) Obtenció de la subvenció falsejant les condicions exigides per rebre-la o 

ocultant aquelles que l’haguessin impedit. 
b) Incompliment total o parcial de l’objecte que fonamenta la concessió. 
c) Incompliment de l’obligació de justificació o la justificació insuficient. 
d) Incompliment de l’obligació d’adoptar les mesures de difusió del caràcter 

públic del finançament. 
e) Resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de comprovació i 

control esmentades en el pacte setè, així com l’incompliment de les 
obligacions comptables, registrals o de conservació de documents quan 
d’aquest fet es derivi la impossibilitat de verificar la utilització de la subvenció 
rebuda, el compliment de l’objectiu, la realitat i la regularitat de l’activitat 
subvencionada, o la concurrència d’ajuts incompatibles. 

f) Qualsevol altra causa de reintegrament prevista en la normativa de 
subvencions aplicable. 
 
Respecte a la possibilitat de modificació o anul·lació de les subvencions, cal 
ajustar-se al que disposa la normativa concordant. El procediment per exigir el 
reintegrament serà el previst en el capítol II, del títol II, de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions. Les quantitats a reintegrar tindran la 
consideració d’ingressos de dret públic. 
 

 
ONZÈ. Control financer. 
 
L’Associació Patronat Politècnica i els tercers relacionats amb l’objecte de la 
subvenció o la seva justificació estan obligats a sotmetre’s a les actuacions de 
control financer que realitzi el Consell Social de la Universitat de Girona i la 
Diputació de Girona, d’acord amb el que estableix l’article 46 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions. 
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La negativa al compliment d’aquesta obligació es considera resistència, excusa, 
obstrucció o negativa als efectes que preveu l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions, sense perjudici de les sancions que, si 
escau, hi puguin correspondre. 
 
 
DOTZÈ. Infraccions i sancions administratives. 
 
El règim sancionador aplicable a aquesta aportació s’estableix al títol IV de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.  
 
 
TRETZÈ. Comunicació, difusió i publicitat del projecte 
 
Qualsevol de les parts, de manera coordinada, podran realitzar la difusió del 
projecte per qualsevol mitjà de comunicació que consideri oportú. 
En tots els materials de difusió i accions publicitàries relatives a l’ objecte d’aquest 
conveni, s’haurà incorporar la imatge corporativa de la Diputació de Girona, del 
Consell Social de la UdG i de l’Associació Patronat Politècnica.  
 
CATORZÈ. Comissió de seguiment. 
 
1. Es constituirà una comissió de seguiment d’aquest conveni regulador, en la 

qual s’han d’integrar paritàriament representants del Consell Social de la UdG, 
la Diputació de Girona i l’Associació Patronat Politècnica, amb l’objectiu 
d’establir el seguiment pel compliment d’aquest conveni. 

 
2 Formaran part de la comissió de seguiment les persones següents: 
 a)  Pel Consell Social de la UdG: 
  La presidenta i /o les persones en qui delegui. 
 b) Per la Diputació de Girona: 

La cap del Servei de Promoció i Desenvolupament Econòmic Local o 
persona en qui delegui 

 c)  Per l’Associació Patronat Politècnica: 
  El president i/o les persones en qui delegui. 
 
3. Corresponen a la comissió de seguiment les funcions següents: 

a) Establir les directrius per al desenvolupament del projecte. 
b) Realitzar el seguiment del projecte i valorar-ne l’ execució. 
c) Elaborar els models de gestió i seguiment necessaris per al correcte 
 desenvolupament del projecte. 
d) Promoure les condicions que siguin necessàries per a afavorir el 
compliment de l’objecte d’aquest conveni. 
e) Vetllar pel compliment d’aquests acords. 
f) Validar la configuració de l’equip de treball. 
g) Facilitar la remoció dels obstacles que entorpeixin la celeritat dels tràmits 
 requerits en cada cas. 
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h) Procurar la resolució dels problemes d’interpretació i execució que puguin 
 presentar-se. 
 

4.  La  comissió de seguiment es reunirà com a mínim un cop per semestre i quan 
així ho sol·liciti una de les parts, indicant el motiu de la sol·licitud de reunió.  

 
QUINZÈ. Tractament de dades de caràcter personal. 
 
De conformitat amb el que disposa la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), les parts signants 
d’aquest document es comprometen a tractar les dades i la informació a les quals tinguin 
accés en el desenvolupament de les funcions que li són conferides en la gestió d’aquest 
conveni, com a informació estrictament confidencial i a fer-ne bon ús. 
  
Per a la correcta execució del conveni poden existir comunicacions de dades entre les 
parts signants. El cedent de les dades informarà els interessats, en els termes establerts 
a la normativa de protecció de dades, de les comunicacions de les dades que tingui 
previst realitzar abans de fer-les efectives. El destinatari de les dades informarà els 
interessats del tractament de les seves dades. 
  
Les dades objecte de tractament es conservaran, d’acord amb els terminis establerts al 
marc normatiu regulador dels serveis de cadascuna de les parts signants i en la 
normativa d’arxius aplicable. Les parts signants certifiquen haver implementat les 
mesures tècniques i organitzatives recollides al Reglament (UE) 2016/679, per tal de 
garantir la seguretat i integritat de les dades de caràcter personal incloses als fitxers i 
evitar la seva alteració, pèrdua i tractament o accés no autoritzats. 
  
Les parts han de garantir l’exercici de drets d’accés, rectificació, supressió, oposició, 
limitació del tractament de les seves dades, o exercir-ne el dret a la portabilitat, tot això, 
mitjançant escrit, acompanyat de còpia de document oficial que l’identifiqui, adreçat al 
responsable o al delegat de protecció de dades. En cas de disconformitat amb el 
tractament, també té el dret de presentar una reclamació davant l’autoritat catalana de 
protecció de dades. 
 
SETZÈ. Vigència. 
 
El període de vigència d’aquest conveni s’estén des de la data de la seva signatura, fins 
al 31 de desembre de 2023, sens perjudici que perdurin les obligacions de cadascuna 
de les parts nascudes en aplicació de les seves previsions. 
 
DISSETÈ. Extinció.  
 
Són causes d’extinció d’aquest conveni:  
a) L’esgotament del període de vigència convingut entre les parts;  
b)  L’incompliment greu i manifest, material o legal, de les obligacions assumides en el 
conveni per cadascuna de les parts;  
c) Les causes generals previstes a la legislació vigent. 
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DIVUITÈ. Règim jurídic. 
 
El marc normatiu pel qual es regeix la subvenció està constituït per: 
a) La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions;  
b) El Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 
 general de subvencions; 
c) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques 
d) La Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic 
e) Les Bases d’execució del pressupost de la UdG; 
f) L’Ordenança General de Subvencions de la Diputació de Girona 
g) Les Bases d’execució del pressupost de la diputació de Girona 
h) Qualsevol altra disposició legal o reglamentària aplicable per raó de la matèria o del 
subjecte. 
 
DINOVÈ. Publicació  
 
Aquest conveni es publicarà en el Portal de Transparència de la Diputació, d’acord amb 
els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, i mitjançant una referència en el Diari Oficial de la 
Generalitat (DOGC). La Diputació serà l’encarregada de la publicació del conveni en el  
DOGC, i de la seva tramesa, si s’escau, al registre de convenis de col·laboració i 
cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
VINTÈ. Naturalesa del conveni. 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les discrepàncies que puguin sorgir de la 
seva execució seran resoltes per mutu acord de les parts. Els conflictes derivats de 
l’aplicació d’aquest conveni són competència dels òrgans de l’ordre jurisdiccional 
contenciós administratiu. 

 
I en prova de conformitat en tot el seu contingut, les parts signen aquest conveni. 

 
 
Per la Universitat de Girona Pel Consell Social de la UdG 
 
 
 
 
 
 

 

El rector 
Joaquim Salvi Mas 

La presidenta 
Rosa Núria Aleixandre Cerarols 
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Per la Diputació de Girona 
 

Per l’Associació Patronat de 
l’Escola Politècnica Superior de la 
Universitat de Girona   

 
 
 
 
 
 

 

El president 
Miquel Noguer i Planas 

La presidenta 
Judith Viader Codina 

 
 


