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INSTRUCCIO DEL SECRETARI GENERAL NUM. 1/2021, DE 28 DE MAIG DEL 2021,
SOBRE LA PARITAT DE GENERE EN ELS ORGANS COL-LEGIATS

I. Els articles 53 i 54 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, disposen respectivament que “tots els tribunals i organs de seleccié del personal de
I'Administracioé General de UEstat i dels organismes publics vinculats o que en depenen han de
respondre al principi de presencia equilibrada de dones i homes, excepte per raons
fonamentades i objectives, degudament motivades”; i que UAdministracié General de UEstat i
els organismes publics vinculats o que en depenen designaran als seus representants en organs
col-legiats, comités de persones expertes o comites consultius, nacionals o internacionals,
d’acord amb el principi de preséncia equilibrada de dones i homes, excepte per raons
fonamentades 1 objectives, degudament motivades.”

II. L’article 62.3 de la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril per la qual es modifica la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, estableix que en la composici6 dels tribunals per a
l’accés a places dels cossos docents universitaris, cal procurar “una composicié equilibrada entre
homes i dones, llevat que no sigui possible per raons fonamentades i objectives degudament
motivades”.

III. La Disposici6 addicional primera dels Estatuts de la Universitat de Girona (publicats al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 5897 de 09.06.2011) preveu que “La Universitat de
Girona promoura 1 executara les mesures i els mecanismes que garanteixin, sempre que sigut
possible, la preséncia equilibrada entre homes i dones en els organs de govern i representacid
de la Universitat de Girona i una major participacié de la dona en l'ambit universitari.”

IV. L’article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de ’Estatut Basic de 'Empleat Piblic, diu que en els organs de selecci6 s’ha de tendir a
la paritat entre dona i home.

V. L’article 12 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, relatiu ala
representacié paritaria als organs col-legiats de les administracions publiques, preveu que:

“1. Les administracions publiques s'han d'atenir al principi de representacio paritaria de
dones 1 homes en els nomenaments i les designacions per a la composicio de tot tipus
d'organs col-legiats, tenint en compte el que regula la disposicié transitoria primera i sens
perjudici del que estableix l'apartat 2.

2. Les mesures de representacio paritaria no tenen efecte per als organs constituits per a
la promoci6 dels drets i interessos d'un dels dos sexes.”

VI. Aixi mateix, l’article 16.2 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, determina que “les administracions ptbliques de Catalunya han dimpulsar la
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representacio paritaria de dones i homes en la composicié dels tribunals o organs técnics de
seleccio” 1 Uarticle 28.3 estableix que “les universitats, els centres d’estudis superiors i els centres
1 institucions de recerca catalans han de: a) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la
carrera docent i en la carrera investigadora, i també entre el personal d’administracié i serveis,
1 promoure la representacio equilibrada de dones i homes en els diferents organs col-legiats i a
tots els nivells de presa de decisions (....)"

VILI. En la sessi6 ordinaria nim. 3/2021, de 29 d’abril, el Consell de Govern de la Universitat de
Girona va aprovar el Segon Pla d’Igualtat de la Universitat de Girona (2021-2025), entre les
nombroses accions que es recullen en aquest, convé aqui destacar I'acci6 ntim. 12:

“Promoure una presencia paritaria de dones i homes en la composicié dels organs
col-legiats de govern, de participacio i representacio, consultius i en els espais de presa de
decisions; garantir-ho progressivament, a mesura que es va renovant les composicions
d’aquests organs”

L’objectiu o resultat esperat de ’acci6 descrita és —tal i com es reflecteix en el Pla- Assegurar
una presencia paritaria de dones i homes en la composicio dels organs col-legiats de la
UdG per tal de donar compliment efectiu al marc juridic vigent. Garantir aquesta
composicié paritaria a tots els organs col-legiats i molt especialment: Organs de govern;
Comissions; Organs de representacié, inclosos comités d’empresa i juntes de personal de
PDI i PAS; aixi com organs de representacié de lalumnat i de les associacions
d’estudiants.”

D’acord amb el que precedeix, i en virtut de les funcions que m’han estat atribuides per l'article
101 dels Estatuts de la Universitat de Girona i per la Resoluci6 del rector, de data 29 de desembre
de 2017, d’atribuci6é de competéncies als vicerectors i vicerectores, i a la Secretaria General de la
Universitat de Girona (publicada al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona niim. 6/2017), dicto
les segiients instruccions:

Primera. En la composici6 dels organs col-legiats s’ha respectar el principi de paritat de génere
o de preséncia equilibrada de dones i homes, tret que per raons justificades aixo no sigui possible,
o bé en aquells casos en que es pretén fomentar una major preséncia de les dones com a mesura
d’acci6 positiva.

Segona. D’acord amb l'anterior, i particularment pel que fa als organs col-legiats que actuin com
a tribunals o com comissions de seleccié en qualsevol procediment de concurrencia competitiva
si el nombre de membres de 'organ és de 3 es tendira a una proporci6 de 2 a 1, indistintament, i
en el cas que sigui de 5 membres de 3 a 2 indistintament també.

Aquesta regla és aplicable tant pel que fa als titulars com als suplents.
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Tercera. Aixi mateix, pel que fa als organs col-legiats a que fa referéncia I'anterior apartat, en el
suposit de no poder obtenir la paritat esmentada per algun motiu, caldra que en quedi constancia
documental d’aquest en 'expedient del corresponent procediment.

Quarta. Secretaria General assessorara als organs col-legiats, tribunals o organs de selecci6é que
ho sol-licitin en relaci6 amb el contingut i 'aplicaci6 de la present instruccio.

Cinquena. Aquesta instrucci6 tindra efectes a partir de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.

Girona, 28 de maig del 2021
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