
ACORD PER A L’EXTINCIÓ  DE LA CÀTEDRA DE SEGURETAT I SALUT 

EN EL TREBALL 

Exposició de motius 

Atès que la Càtedra de Seguretat i Salut en el Treball ha deixat d’organitzar activitats per 

incompatibilitat de la directora amb la seva dedicació actual a la Universitat. 

Atesa la dificultat de trobar un relleu a la direcció de la càtedra entre els investigadors de la 

Universitat de Girona. 

Atès que la càtedra va deixar de tenir convenis de patronatge per al seu funcionament. 

I en virtut de l’article 9.6b) del Reglament de Càtedres de la Universitat de Girona aprovat per 

Consell de Govern en la sessió ordinària núm. 8/2014 de 27 de novembre de 2014, resulta 

procedent extingir l’esmentada Càtedra. 

Nogensmenys, es vol fer un agraïment explícit a totes les aportacions que aquesta càtedra ha fet 

en relació amb els objectius als quals es deu, amb la UdG i el seu sistema de càtedres, i amb la 

societat per l’impacte de les seves accions. 

És per això que, a la vista dels antecedents exposats, s'ACORDA: 

Únic. Extingir la Càtedra de Seguretat i Salut en el Treball. 


