
ACORD PER L’APROVACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ MITJANÇANT CONCURS 
PÚBLIC D’UNA PLAÇA DE PROFESSORAT CONTRACTAT PERMANENT, 
PROFESSORAT CATEDRÀTIC/A CONTRACTAT/ADA, (PROMOCIÓ INTERNA), 
CONV_8/2020. 

Exposició de motius: 

Atès el Reglament per a la selecció del professorat laboral permanent i temporal a la 
Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió 5/05 de 25 de maig de 
2005, i modificat en determinats preceptes relatius a l’acreditació de la llengua pròpia i 
altres llengües oficials, per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 5/06 de 25 de 
maig de 2006, La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, modificada per 
la Llei 5/2017, de 28 de març, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector 
públic i de creació i regularització dels impostos sobre grans establiments comercials, 
sobre estades en establiments turístics, sobre elements radiotòxics, sobre begudes 
ensucrades i sobre emissions de diòxid de carboni; el Conveni Col·lectiu del  personal 
docent i investigador laboral de les universitats públiques catalanes; la Llei Orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, de Universidades, modificada per la Llei Orgànica 4/2007 de 
12 d’abril, les propostes acordades pels Consells de Departament corresponents i un cop 
confirmada la disponibilitat pressupostària. 

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona 
reserva al Consell de Govern, s’ACORDA: 

Únic. Aprovar la contractació mitjançant concurs públic, d’una plaça de professorat 
Catedràtic/a contractat/ada corresponent a la conv. 8_2020, que consta a l’ANNEX 1 
Plaça de Professorat Laboral Permanent a temps complet (Catedràtic/a Contractat/ada), 
convocatòria 8/2020 (promoció interna). 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter 
potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un 
mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.



 
 

Annex I_Plaça de Professorat Laboral Permanent a temps complet (Catedràtic/a Contractat/ 
ada), convocatòria 8/2020 

 

 
 

Referència: PCAT20/01 
Departament: Ciències Mèdiques 
Àrea de coneixement: Fisiologia 

Categoria de la plaça: 

Dedicació: 

Professor Catedràtic 

Temps Complet 
Durada: Indefinida 

Nombre de places: Una 

Perfil de docència en: Introducció a l'estudi de la Medicina. Estudi de l'estructura i funció del cos humà 2 (Mòdul 3) 
Introducció a l'estudi de la Medicina. Estudi de l'estructura i funció del cos humà 3 (Mòdul 5) 
Anatomia Funcional i Biomecànica 

Perfil de recerca en: Teràpies dirigides pels càncers més agressius i fabricació additiva com a estratègia terapèutica en el càncer 
de mama 
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