
ACORD PER L’APROVACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ MITJANÇANT 
CONCURS PÚBLIC DE LES PLACES D’INVESTIGADOR/A ORDINARI 
TEMPORAL A TEMPS COMPLET, EN EL MARC DEL CONVENI COLECTIU 
DEL PDI-LABORAL DE LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES CATALANES 
(DOGC núm. 4821 de 14/02/2007), CONV_5/2020 

Exposició de motius 

De conformitat amb el Reglament per a la selecció del professorat laboral permanent i 
temporal a la Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió 5/05 
de 25 de maig de 2005, modificat en determinats preceptes relatius a l’acreditació de 
la llengua pròpia i altres llengües oficials, per acord del Consell de Govern en la sessió 
núm. 5/06 de 25 de maig de 2006, i modificat per acord de Consell de Govern en la 
sessió núm. 3/2016 de 12 de maig de 2016; i ateses les propostes acordades pels 
Consells de Departament respectius. 

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de 
Girona reserva al Consell de Govern, s’ACORDA: 

Únic. Aprovar la contractació mitjançant concurs públic de les places 
d’Investigador/a Ordinari temporal a temps complet que consten a l’ANNEX I Places 
d’Investigador/a Ordinari temporal  a temps complet, convocatòria 5/2020. 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter 
potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un 
mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Referència: INVOR20/01 
Departament: Infermeria 
Àrea de coneixement: Infermeria 
Categoria de la plaça: 
Dedicació: 
Nombre de places: 
Durada: 

 
 

Projecte de recerca 
científica o tècnica, de 
desenvolupament i 
innovació, o de 
transferència de 
coneixement o de 
tecnologia: 

Perfil de docència: 

Investigador Ordinari (conveni PDI) 
Temps Complet 
Una 
La durada del contracte serà la que correspongui en relació al projecte d’investigació al qual es vinculi amb un 
màxim de 2 anys 

 
 
 
 

Qualitat de vida i Promoció de la Salut. Sentit de coherència i salut mental positiva en 
professionals sanitaris 

 
 

Psicologia aplicada a les alteracions de la salut 
 

 

Referència: INVOR20/02 
Departament: Infermeria 
Àrea de coneixement: Infermeria 
Categoria de la plaça: 
Dedicació: 
Nombre de places: 
Durada: 

 
 

Projecte de recerca 
científica o tècnica, de 
desenvolupament i 
innovació, o de 
transferència de 
coneixement o de 
tecnologia: 

Perfil de docència: 

Investigador Ordinari (conveni PDI) 
Temps Complet 
Una 
La durada del contracte serà la que correspongui en relació al projecte d’investigació al qual es vinculi amb un 
màxim de 2 anys 

 
 
 
 

Promoció de la salut i competència infermera. Qualitat i seguretat de cures infermeres. 
 
 
 

Atenció infermera de la persona sana al llarg del cicle vital 
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Referència: INVOR20/03 
Departament: Dret Públic 
Àrea de coneixement: Ciència Política i de l'Administració 
Categoria de la plaça: 
Dedicació: 
Nombre de places: 
Durada: 

 
 

Projecte de recerca 
científica o tècnica, de 
desenvolupament i 
innovació, o de 
transferència de 
coneixement o de 
tecnologia: 

Perfil de docència: 

Investigador Ordinari (conveni PDI) 
Temps Complet 
Una 
La durada del contracte serà la que correspongui en relació al projecte d’investigació al qual es vinculi amb un 
màxim de 2 anys 

 
 
 
 

Polítiques públiques multinivell en l'àmbit de la sostenibilitat sostenible. 
 
 
 

Introducció a la Ciència Política, Sistemes polítics comparats 
 

 

Referència: INVOR20/04 
Departament: Dret Públic 
Àrea de coneixement: Dret Penal 
Categoria de la plaça: 
Dedicació: 
Nombre de places: 
Durada: 

 
 

Projecte de recerca 
científica o tècnica, de 
desenvolupament i 
innovació, o de 
transferència de 
coneixement o de 
tecnologia: 

Perfil de docència: 

Investigador Ordinari (conveni PDI) 
Temps Complet 
Una 
La durada del contracte serà la que correspongui en relació al projecte d’investigació al qual es vinculi amb un 
màxim de 2 anys 

 
 
 
 

"Seminari de Ciències Penals i Criminològiques" GRHCS059 
 
 
 

Política criminal 
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Referència: INVOR20/05 
Departament: Biologia 
Àrea de coneixement: Genètica 
Categoria de la plaça: 
Dedicació: 
Nombre de places: 
Durada: 

 
 

Projecte de recerca 
científica o tècnica, de 
desenvolupament i 
innovació, o de 
transferència de 
coneixement o de 
tecnologia: 

Perfil de docència: 

Investigador Ordinari (conveni PDI) 
Temps Complet 
Una 
La durada del contracte serà la que correspongui en relació al projecte d’investigació al qual es vinculi amb un 
màxim de 2 anys 

 
 
 
 

Anàlisi de la variabilitat genètica en poblacions de peixos 
 
 
 

Pràctiques de Genètica 
 

 

Referència: INVOR20/06 
Departament: Geografia 
Àrea de coneixement: Geografia Humana 
Categoria de la plaça: 
Dedicació: 
Nombre de places: 
Durada: 

 
 

Projecte de recerca 
científica o tècnica, de 
desenvolupament i 
innovació, o de 
transferència de 
coneixement o de 
tecnologia: 

 
 
 
 
 
 

 
Perfil de docència: 

Investigador Ordinari (conveni PDI) 
Temps Complet 

 
La durada del contracte serà la que correspongui en relació al projecte d’investigació al qual es vinculi amb un 
màxim de 2 anys 

 
 
 
 

“Paisatge, moviments socials i governança en un context d’adaptació al canvi ambiental. 
Experiències internacionals i la seva aplicació a les comarques gironines” 
El projecte de recerca gira a l’entorn dels conceptes d’adaptació al canvi ambiental, 
paisatge, moviments socials i governança. Té un vessant internacional a partir de projectes 
ja actius del propi Departament -Savingscapes, Mehmed i UNIGE- i també local amb 
recerques i projectes sobre moviments socials i preservació del paisatge a les comarques 
gironines i adaptació del paisatge al canvi climàtic. Línies de recerca que es volen reforçar i 
internacionalitzar més. 
És un projecte transversal que implica els tres grups de recerca del Departament i també a 
totes les àrees de coneixement. 

 
 

La docència la impartirà al Màster oficial de Canvi Ambiental i al Grau de Geografia en 
Ordenació del Territori i Gestió del Medi Ambient. Al màster a l’assignatura “Impactes i 
adaptacions en l'activitat humana, el territori i el paisatge”, i al grau de Geografia 
l’assignatura” The faces of landscape” 
Una part d’aquesta docència s’ha de realitzar en anglès. 
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Referència: INVOR20/07 
Departament: Enginyeria Elèctrica, Electrònica i Automàtica 
Àrea de coneixement: Enginyeria Elèctrica 
Categoria de la plaça: 
Dedicació: 
Nombre de places: 
Durada: 

 
 

Projecte de recerca 
científica o tècnica, de 
desenvolupament i 
innovació, o de 
transferència de 
coneixement o de 
tecnologia: 

Perfil de docència: 

Investigador Ordinari (conveni PDI) 
Temps Complet 
Una 
La durada del contracte serà la que correspongui en relació al projecte d’investigació al qual es vinculi amb un 
màxim de 2 anys 

 
 
 
 

Enginyeria Elèctrica, Electrònica i Automàtica 
 
 
 

Enginyeria Elèctrica 
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