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ACORD D’APROVACIO DEL PROGRAMA _~ DE REDUCCIONS
DOCENTS PER A LA MILLORA DE I’OBTENCIO DE RECURSOS PER
A LA RECERCA I TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Exposicié de motius

S’entén com a activitat docent el conjunt de les tasques associades a la imparticié
i la transferencia de coneixements. L’adaptacio dels estudis a ’Espai Europeu
d’Educaci6 Superior va comportar la necessitat de redefinir de nou en que
consistia la dedicaci6 docent del professorat en termes de preparaci6 de la
docencia aixi com la seva avaluacié. El procés de convergencia cap a I'espai
europeu d’educacio superior va suposar aixi un primer pas en la conceptualitzacio
de la dedicaci6 de I'estudiant i del professorat.

Com bé sabem, el Reial decret llei 14/2012, de 20 d’abril, que modifica l'article
68 de la Llei organica d’Universitats (LOU), juntament amb la interpretaci6 que
d’aquest article ha fet la nota informativa del Ministeri d’Educaci6, Cultura i
Esport de data 9 de juliol de 2012, permet a les universitats regular el regim de
dedicacio6 del seu professorat segons I’activitat de recerca acreditada, deixant de
banda altres merits, acreditacions relacionats amb la docencia, la gestio, la
participaci6 en projectes de recerca i transferencia i la captacio de recursos.

Tenir en compte altres merits, només sera possible si es donen dues
circumstancies, d'una banda un augment del financament que rebem de la
Generalitat de Catalunya, de la capacitat que tinguem de captar inversions del
sector privat o bé d'una major aportaci6 economica fruit de la nostra major
participacié amb projectes de recerca i transferéncia europeus.

La UdG actualment esta elaborant el seu Pla de dedicaci6 academica. Conscient
que el Reial Decret esmentat suposa de fet un biaix ates que regula el regim de
dedicacio6 del professorat inicament segons l’activitat de recerca acreditada, vol
esmenar aquest error i pretén amb aquesta programa trobar un mecanisme que
reconegui i alhora incentivi també incrementar la capacitat de captacio6 recursos.

Per aquests motius, es proposa un nou model del calcul de la dedicaci6 docent
que tingui en compte també la capacitat d’obtenir recursos finalistes per a la
realitzaci6 de recerca i de transferencia del coneixement.

Transitoriament, mentre no disposem d’un instrument més precis i consensuat
per avaluar la recerca, la transferencia i la captaci6 de recursos, aquest programa
emprara els resultats disponibles a la OITT dels projectes, d’ambit europeu i
estatals i dels resultats de la col-laboraci6é dels membres de la Universitat amb el
sector socioeconomic amb les diferents modalitats que es contempla a I’article 83
de la LOU.
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La dedicacio a l’activitat per part del professorat per a obtenir projectes i recursos
finalistes per a la realitzaci6 de recerca i de transferéncia del coneixement
requereix d’'una dedicaci6 especifica que aquest programa de reduccié de la
docencia vol permetre que es pugui disposar.

Aquesta proposta ha estat presentada i debatuda en la Comissié de Personal
Académic de dia 26 de febrer de 2020,

En virtut dels motius exposats, s” ACORDA:

Primer. Aprovar el programa de reduccions docents per a la millora de
l'obtenci6é de recursos per a la recerca i transferéncia de coneixement amb el
contingut segiient:

PROGRAMA DE REDUCCIONS DOCENTS PER A LA MILLORA DE
L’OBTENCIO DE RECURSOS PER A LA RECERCA I TRANSFERENCIA
DE CONEIXEMENT

Preambul

Aquest programa es desenvolupa d’acord amb el Titol IV programes d’excel-léncia
que poden afectar la dedicacié docent de la normativa reguladora de la dedicacié
docent del professorat aprovat pel Consell de Govern en la sessi6é ordinaria
2/2020, de 12 de marg.

Article 1. Finalitat

La finalitat del Programa consisteix en reduir la dedicacié docent del professorat
amb una trajectoria d’obtenci6 de projectes i recursos per tal que pugui continuar
en la cerca d’aquests projectes i recursos i pugui continuar dedicant-se més
intensament a 'obtenci6 d’ingressos per projectes de recerca o de transferencia de
tecnologia o coneixements i ingressos per transferéncia formativa, R+D, recerca
col-laborativa, consultoria, facturaci6é de serveis, acords de llicéncia o altres amb
empreses i institucions, entre altres.

Article 2. Requisits de les persones participants

S’estableix que podran optar a les minoracions establertes en aquest Programa el
professorat especificat en I’Article 2 de la normativa reguladora de la dedicacio
docent del professorat de la Universitat de Girona que participi

- en projectes, o ajuts amb financament extern, o
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- convenis, contractes, o prestacio de serveis segons article 83 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats

ja sigui com a investigador principal, co-investigador principal o investigador. No
es tindra en compte si s’esta com a equip de treball.

A efectes de participacio6 en projectes es consideraran només aquells projectes amb
financament extern que generin canons a la Universitat de Girona.

Article 3. Referéncia temporal

Pel reconeixement es tenen en compte projectes competitius i ajuts, en els tres anys
naturals anteriors a ’any d’inici del curs académic on s’aplicara la capacitat docent.

Pel reconeixement de convenis, contractes i prestacié de serveis es tindra en
compte els ingressos o la facturaci6 generada en els tres anys naturals anteriors a
Pany d’inici del curs académic on s’aplicara la capacitat docent.

Els canvis que afectin a aquesta situaci6é posterior a aquest periode no sortiran
efecte fins a la segiient planificacié docent.

Article 4. Calcul dels recursos generats

A efectes de 'activitat, el calcul dels recursos economics generats es fara sumant
tots els ingressos de projectes, ajuts i convenis amb financament extern que
generin canons i aquells generats a partir de contractes i de prestacié de serveis
segons l'article 83.

Es tindran en compte també els recursos obtinguts en els instituts de recerca
adscrits a la Universitat de Girona i en les institucions sanitaries amb concert amb
la Universitat de Girona.

Atenent que pel que fa als imports dels projectes, ajuts, convenis i prestacié de
serveis:

—En cas de projectes, ajuts o convenis I'import concedit es dividira entre el nombre
de dies de la seva durada es repercutira a cada any proporcionalment segons el
nombre de dies d’aquell any inclosos en la durada del projecte o ajut o conveni. El
periodes de prorrogues de projectes, o ajuts no es tindran en compte.

—En el cas de convenis i de prestacions de serveis es tindra en compte allo facturat
en cada un dels tres periodes anuals definits a I’Article 3.

Atenent pel que fa la participacioé de més d’'una persona, del professorat especificat
en I’Article 2, els imports concedits per projectes, ajuts, convenis i contractes es
distribueixen només entre aquestes persones i de la segiient manera:
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1. Si es tenen registrades les dedicacions als projectes en I’Einea de Control
Horari de Projectes de 'OITT (coneguda com Timesheets) de la totalitat del
projecte durant tres periodes anuals definits a I’Article 3, el repartiment es fa
proporcionalment a aquestes dedicacions.

2. Si no estan registrades les dedicacions als projectes en tots tres anys, es fa
d’ordinari un repartiment proporcional entre el professorat que afecta aquesta
reducciod, excepte que 'investigador principal del projecte, ajut, conveni o contracte
indiqui altres percentatges de repartiment.

En el cas de facturacio de serveis:

1. Si és un unitat de despesa (o centre de cost) col-lectiu d’'un departament,
institut de recerca o grup de recerca es distribuira d’ordinari proporcionalment
entre el professorat de la unitat del centre de cost col-lectiu, excepte que la direccid
de la unitat indiqui altres percentatges de repartiment.

2. Si és una unitat de despesa (o centre de cost) individual, d’ordinari
s'imputara individualment, excepte que el responsable indiqui altres percentatges
de repartiment

Per al comput individual dels recursos generats es fara la mitjana aritmetica del
total d’ingressos per a cada investigador dels tres darrers anys (aquest import se
I’'anomena M3).

Article 5. Quantia de la reduccio de la dedicaci6 docent

El reconeixement de reducci6 maxim per aquest programa és de 2 credits de
professorat.

Per a l'establiment de la reducci6 es fixen diferents parametres. Pel que fa a la
participacio de projectes externs competitius ja sigui com a investigador principal,
co-investigador principal o investigador:

Participacio en projectes externs 0,5 credits
professorat

Pel que fa als recursos generats:

Superaci6 d’un llindar de 9000 € del valor M3 1 credit professorat
Superaci6 d’un llindar de 18000 € d’'M3 2 credits
professorat

En el cas que el professorat no arribi als llindars definits en I'anterior taula, i
atenent les diferencies d’ingressos entre ambits en aquest reconeixement:
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- Se separara el professorat en dos ambits: I’ambit cientific-tecnologic i de la salut,
i ’ambit humanistic-social. Als efectes de determinar I’ambit de cada professor es
tindra en compte ’ambit del grup de recerca on esta adscrit. En el suposit d’estar
en més d'un grup de recerca de diferents ambits, se li assignara el de 'ambit que li
sigui més favorable. Si no s’esta a cap grup de recerca, es fara segons ’adscripcid
d’area de coneixement.

- Per a la reduccio per recursos generats, es calcularan els percentils 60 i 80 de M3
per a cada ambit, és a dir els ingressos M3 per sota dels quals hi ha un 60 per cent
i un 80 per cent del professorat.

- Pel que fa als recursos generats s’aplicara:

Superaci6 del P60 de I'ambit 1 credit professorat

Superaci6 del P80 de 'ambit 2 credits professorat

Article 6. Procediment

El vicerector o vicerectora que tingui atribucions en mateéria de personal docent i
investigador, elevara al rector o rectora una proposta amb els possibles beneficiaris
d’aquest programa.

L’organ competent per reconeixer els beneficiaris proposats d’aquest tipus de
programes sera el rector o rectora, previ informe vinculant del Departament al qual
es trobi adscrit el docent que hagi de resultar-ne beneficiari.

A aquests efectes, el Departament afectat disposara d'un termini de 15 dies habils
per informar positivament o negativament sobre la idoneitat del docent interessat
en participar en el programa. Si transcorregut el termini esmentat el Departament
no emetés el corresponent informe, s’entendra que informa positivament al
respecte.

Article 7. Vigencia del programa.

Aquest programa té una durada de 3 anys, comptadors a partir de la seva publicacié
al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona, i esta subjecte a les disponibilitats
pressupostaries.

Segon. Aquest acord tindra efectes 'endema de la seva publicaci6é al Butlleti
Oficial de la Universitat de Girona.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar, amb cardacter potestatiu,
recurs de reposicio davant el mateix organ que l'ha aprovat en el termini d'un mes a
comptar de l'endema de la seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu, o bé
interposar directament recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva
publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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