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Exposició de motius 

De conformitat amb el Reglament per a la selecció del professorat laboral permanent i temporal a la 
Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió 5/05 de 25 de maig de 2005, i 
modificat en determinats preceptes relatius a l’acreditació de la llengua pròpia i altres llengües oficials, 
per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 5/06 de 25 de maig de 2006; la  Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d’universitats de Catalunya; la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,  
modificada per la Llei Orgànica 4/2007 de 12 d’abril, i ateses les propostes acordades pels Consells de 
Departament corresponents. 

Atès l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya, de 16 de maig de 2017, pel qual s’aprova el Pla 
Serra i Húnter per al període 2016-2020 i es concreten les seves característiques; el conveni entre 
l'administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d'Empresa i Coneixement i 
les universitats públiques catalanes de desenvolupament del Pla Jaume Serra Húnter de professorat 
contractat en el període 2016-2020. 

Atès que les contractacions incloses en aquesta convocatòria no afecten al compliment dels objectius 
d'estabilitat pressupostària de les universitats i altres límits fixats a la Llei orgànica 2/2012, de 27 
d'abril, d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera i que compleix amb el que disposa l'article 
19 de la Llei 6/2018, de 3 de Juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, prorrogats pel 
2020.  

Atès que aquestes contractacions compleixen allò establert a la disposició addicional vint-i-unena de la 
Llei 4/2017, de 28 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017, prorrogats, 
mentre no entrin en vigor els del 2020.  

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de 
Girona reserva al Consell de Govern, s' ACORDA: 

Únic. Aprovar la contractació mitjançant concurs públic d’una plaça de professorat contractat 
permanent, professorat Agregat (Associate Professor) i de diverses places de professorat contractat 
temporal, Professorat Lector (Tenure-elegible Lecturer) en el marc del pla Serra Húnter, (convocatòria 
3/2020) d’acord el següent: 

Referència: UdG-AG-120036 
Departament: Infermeria 
Perfil: Metodologia de Ciències del Comportament 
Categoria de la plaça: Professor Agregat          
Dedicació: Temps Complet 
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Nombre de places: Una 

Referència: UdG-LE-120037 
Departament: Dret Públic 
Perfil: Dret Administratiu 
Categoria de la plaça: Professor Lector       
Dedicació: Temps Complet 
Nombre de places: Una 

Referència: UdG-LE-120038 
Departament: Dret Públic 
Perfil: Criminologia 
Categoria de la plaça: Professor Lector       
Dedicació: Temps Complet 
Nombre de places: Una 

Referència: UdG-LE-120039 
Departament: Empresa 
Perfil: Comptabilitat Econòmica 
Categoria de la plaça: Professor Lector       
Dedicació: Temps Complet 
Nombre de places: Una 

Referència: UdG-LE-120040 
Departament: Didàctiques Específiques 
Perfil:  Didàctica de la Llengua i la Literatura 
Categoria de la plaça: Professor Lector       
Dedicació: Temps Complet 
Nombre de places: Una 

Referència: UdG-LE-120041 
Departament: Biologia 
Perfil: Microbiologia 
Categoria de la plaça: Professor Lector       
Dedicació: Temps Complet 
Nombre de places: Una 

Referència: UdG-LE-120042 
Departament: Infermeria 
Perfil:  Infermeria 
Categoria de la plaça: Professor Lector       
Dedicació: Temps Complet 
Nombre de places: Una 

Referència: UdG-LE-120043 
Departament: Informàtica, Matemàtica Aplicada i Estadística 
Perfil:  Estadística 
Categoria de la plaça: Professor Lector       
Dedicació: Temps Complet 
Nombre de places: Una 
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Referència: UdG-LE-120044 
Departament: Enginyeria Elèctrica, Electrònica i Automàtica 
Perfil:  Enginyeria de Sistemes i Automàtica 
Categoria de la plaça: Professor Lector       
Dedicació: Temps Complet 
Nombre de places: Una 

Referència: UdG-LE-120045 
Departament: Pedagogia 
Perfil:  Teoria i Història de l’Educació 
Categoria de la plaça: Professor Lector       
Dedicació: Temps Complet 
Nombre de places: Una 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones interessades poden 
interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en 
el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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