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ANNEX

DIRECTRIUS DE PLANIFICACIO DE LA CONTRACTACIO DE
PROFESSORAT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Definicid dels blocs de plantilla

En els criteris de prioritzacié d’aquest Acord es considera la plantilla actual a temps
complet dels departaments en quatre blocs de plantilla

- Plantilla Bloc A, formada pel professorat permanent catedratic (catedratics
d’universitat CU i catedratics contractats PCAT); també inclou els professorat que
esta en aquesta situacio en regim d’interinatge.

- Plantilla Bloc B, format pel professorat permanent agregat (PAGR), titular
d'universitat (TU), catedratic d’escola universitaria (CEU), i titular d’escola
universitaria (TEU); també inclou el professorat que esta en aquesta situacié en
régim d’interinatge.

- Plantilla Bloc C, format pel professorat no permanent que els departaments
considerin places elegibles de ser transformades a figures contractuals
permanents: professorat lector elegible (PLECT), investigadors propis elegibles
(tals com el director d’investigacié elegible, DIRINV, i investigador ordinari
elegible, INVOR), i totes les altres figures de contractacié de professorat o de
personal investigador que tinguin la mateixa consideracié, com per exemple
investigador Ramén y Cajal, professorat Beatriz Galindo, investigadors sénior
Marie Sklodowska-Curie, etc.

- Plantilla Bloc D, format pel professorat temporal que els departaments no
considerin places elegibles de ser transformades en figures contractuals
permanents: professorat lector no elegible, professorat visitant, professorat en
comissio de serveis a la Universitat de Girona, investigadors Ramon y Cajal sense
compromis d’estabilitzacio, investigadors propis, investigadors post-doctorals, etc.
També es consideren Plantilla Bloc D algunes situacions de professorat a temps
parcial amb equivaléncia a temps complert (ETC), tals com:

- Professorat per conveni (com per exemple mestres i professorat
d’Ensenyament vinculat a mitja jornada a raé de 0,5ETC)

- Professorat a temps parcial en la figura de professorat visitant (a radé d’'una
equivalénciade 0,5ETC)

- Professorat a temps parcial associat en la tipologia A4 (araé de 0,5 ETC per
la contractacio de fins a 16 crédits professorat A4)

En virtut de I'’Acord del Claustre sobre plantilla teorica la plantilla dels departaments

esta subjecta a una proporcié maxima entre professorat catedratic i les altres figures
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contractuals permanents (Plantilla Bloc B), a ra6 d’l catedratic (Plantilla Bloc A) per
3 permanents (Plantilla Bloc B).

L’enfocament donat a les figures de professorat a temps complet no permanent per
I’Acord del Claustre sobre plantilla tedrica es basa en la necessitat que tots els
departaments puguin disposar de personal que desenvolupa un temps de la seva
carrera academica a la Universitat de Girona, pero l'estabilitzacio del qual no té
necessariament lloc en una posicié permanent a la mateixa Universitat. Per tant, per
definicidé son figures contractuals sense compromis de ser transformades a figures
contractuals permanents. Aquest professorat, a més, pot desplegar la seva carrera
académica a la Universitat en diferents figures contractuals al llarg del temps (com ara
lector, perd també, encara que no obligadament, en les modalitats d’investigador
propi, investigador distingit o professor visitant). L’Acord del Claustre fa possible
utilitzar aquestes figures amb la finalitat de portar a terme tasques docents i de recerca
amb caracter temporal.

Prioritzacié basada amb la relacié entre la plantilla tedrica i la plantilla
actual

Amb relacié a la dotaci6 actual de places, la comparacié entre la situacié dels
departaments es reflecteix en un quadre-resum definit en el mateix Acord del Claustre,
on es poden comparar:

- les places disponibles de Plantilla tedrica definides pel mateix Acord i revisades
cada tres anualitats, amb

- les places que estan actualment ocupades en la plantilla departamental que
defineixen la Plantilla actual, revisades de manera continuada abans de cada
convocatoria de places de professorat de plantilla.

Els criteris d’aguest document s’apliquen a la prioritzacié dels departaments tant pel
gue fa ales places de nova incorporacié com de transformacié de places existents entre
els blocs de plantilla A, B, C i D conforme a la normativa que estigui vigent. Aquests
criteris poden no aplicar-se a les places vinculades en I'ambit de ciencies de la salut
associades a la Facultat de Medicina o a la Facultat d’Infermeria, convocades en
desenvolupament dels concerts en vigor entre la Universitat de Girona i les
institucions sanitaries.

Els criteris de prioritzacid, es descriuen en els apartats seglents. En els criteris es
defineix en primer lloc la prioritzacio de la dotacio de noves places de professorat a les
plantilles departamentals. En segon lloc es defineixen els criteris per prioritzar i definir
la tipologia de les places de nova incorporacio:

- places de professorat catedratic (Plantilla Bloc A),

- places permanents i places temporals elegibles per ser permanents (Plantilla Bloc
B i Plantilla Bloc C),

- places temporals (Plantilla Bloc D),
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o de les transformacions de places entre blocs, tipicament:

- transformacié de places temporals (Plantilla Bloc D) a places de professorat
catedratic, a places de professorat permanent o a places temporals elegibles per ser
permanents (Plantilla Bloc A, Plantilla Bloc B i Plantilla Bloc C respectivament)

- transformacio de professorat permanent (Plantilla Bloc B) a places de professorat
catedratic (Plantilla Bloc A)

Finalment es defineix el criteri de contractacié de professorat temporal a carrec del
capitol 1 assignat al departament, per exemple la contractacié de professorat associat
a temps parcial.

Dins el desplegament dels criteris de definicid de la plantilla teorica, a més, I’Acord del
Claustre estableix que la proporcié esmentada identifica allo que escauria a cadascun
dels departaments perd no limita la possibilitat que I'equip de direccié proposi, i el
Consell de Govern aprovi, convocatories per criteris de merits adrecades a la promocio
de I'excel-léncia en docencia, recerca i transferéncia, que facin possible promocions a
professorat catedratic o altres transformacions de places fora dels parametres basics
de la plantilla teorica.

I. Dotacid de noves places de professorat a temps complet (o equivalents
a temps complet)

Per a la provisio de noves places de professorat a temps complet el rang de cada
departament es determina atenent a la distancia relativa existent entre la seva plantilla
actual i la teorica, d’acord amb la metodologia seglent:

Etapa 1. Determinacio de la situacio de cada departament

Calcul de la necessitat de noves places respecte de la plantilla teorica en termes
percentuals, d’acord amb la férmula

Professorat (Blocs A + B + C + D) Plantilla actual

»

Situacio relativa = #1 — ProfessoratPlantillateorica
En cas d'assolir la mateixa puntuacio, té millor rang el departament amb més
necessitat de places de professorat permanent respecte de la plantilla teorica en termes
absoluts, d’acord amb laférmula

Situaci6 absoluta
= Professorat Plantilla teorica
— Professorat (Blocs A+ B + C + D) Pl actual

En cas d’empat també en aquest segon indicador, té preferencia el departament on es
preveu que la jubilacié forgcosa de la plantilla de professorat actual té lloc abans.
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A fid’assolir un major equilibri de les plantilles, per necessitats manifestes en docéncia
0 en previsio del relleu generacional, I'equip de direccié pot proposar al Consell de
Govern la convocatoria de places a temps complert per cobrir necessitats de
professorat. Aquesta convocatoria esta supeditada a I'existéncia de disponibilitat
pressupostaria especifica i el nombre de places no pot superar el 15% de les places
susceptibles d’incloure’s en la planificaci6 de noves incorporacions en cada
convocatoria.

Un departament no pot incorporar places en dues convocatories consecutives, tret que
es tracti de departaments en una ‘situacio relativa’ de deficit de professorat a temps
complet (blocs A + B + C+D) superior al 50% en el moment de fer lasol-licitud.

No es poden assignar places d’aquest tipus a departaments en que, en virtut de la
capacitat mitjana actual del professorat de la plantilla actual dels blocs A, B i C
calculada respecte del curs vigent en fer el calcul, la provisio d’'una plaga generaria un
excedent de capacitat docent.

Etapa 2. Definicio de la tipologia de la placa
El departament pot decidir el tipus d’incorporacié vol oferir.

- una placa de professorat temporal del Plantilla Bloc D, tipicament contractes de
professorat visitant, o bé de figures post-doctorals temporals, perdo també
contractes equivalents a temps complet en termes pressupostaris com son el
professorat associat amb tipologia A4, professors visitants a temps parcial,

- una plaga de professorat permanent o elegible per permanent (Plantilla Bloc B i
Plantilla Bloc C, respectivament), tipicament els contractes seran de professorat
lector elegible o de professorat agregat dins el Pla Serra i Hunter, en aquest cas
també ha de quedar prioritzat segons els criteris definits en I'apartat 1.

- Una placa de catedratic (Plantilla Bloc A), tipicament de professorat catedratic
contractat dins el Pla Serra i Hunter, en aquest cas també ha de quedar prioritzat
segons els criteris definits en punt a. de I'apartat I 11.

En el cas de places en el Pla Serra i Hunter la contractacio requereix un periode llarg.
En aquests casos, amb un informe aprovat pel Consell de departament en qué
s'acreditin les raons justificades d’interés general del departament i de la Universitat,
es pot dotar el departament d’una placa temporal mentre aquesta plaga no quedi
definitivament assignada. Aquestes places temporals poden ser de professorat visitant,
investigador distingit, investigador post-doctoral o d’investigador ordinari temporal
en el cas d’oferir un contracte de professorat lector, i poden ser de professorat visitant,
investigador distingit, investigador post-doctoral o de director d’investigacié en el cas
d’oferir un contracte de professorat agregat o de catedratic.

La contractacidé com a investigador ordinari temporal per al desenvolupament de
tasques en un projecte de recerca cientifica o tecnica, de desenvolupament i innovacio,
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o de transferéncia de coneixement o de tecnologia, amb carrec al pressupost de capitol
1 genéric de la Universitat de Girona, comporta una capacitat docent computable de
fins a 16 credits en cada curs académic i pot tenir una durada maxima de dos anys.

La contractacié com a director d’'investigacié temporal per al desenvolupament de
tasques en un projecte de recerca cientifica o tecnica, de desenvolupament i innovacio,
o de transferéncia de coneixement o de tecnologia, amb carrec al pressupost de capitol
1 genéric de la Universitat de Girona, comporta una capacitat docent computable de
fins a 22 credits en cada curs académic i pot tenir una durada maxima de cinc anys.

La contractacio com a professorat visitant o investigador distingit comporta una
capacitat docent computable de fins a 24 crédits en cada curs académic i pot tenir una
durada maxima de tres anys

Etapa 3. Determinaci6 del perfil de les places assignades

Un cop aplicats els criteris de prioritzacio i comprovat que es compleixen els requisits,
els departaments decideixen, si escau, convocar les places que els correspondrien. En
aquest cas assignen un perfil que s’'ajusti a una area de coneixement del departament
que no estigui dotada en la plantilla actual amb el nombre de places que li
correspondrien aplicant els criteris de definicié de la plantillateorica.

Els departaments han de vetllar per un desenvolupament harmonic de les arees que
els componen.! En conseqiiéncia, la convocatoria de places en arees de coneixement
gue compten amb una proporcié de personal a temps complet al 70%, si al mateix
departament hi ha arees que no han assolit una proporcié de personal atemps complet
superior al 30% requereix d'un informe aprovat pel Consell de departament en que
s'acreditin les raons justificades d’interes general del departament i de la Universitat
per a convocar aquelles places. En aquest cas es requereix també una valoracio positiva
de la comissio definida en la instrucci6 d) del segon punt d’aquestacord.

Il. Dotacié de places permanents o places temporals elegibles a
permanents

Per a la provisié de places de professorat permanent (o places temporals elegibles a
permanents) a temps complet el rang de cada departament es determina atenent a la
distancia relativa existent entre la seva plantilla actual i la teorica, d’acord amb la
metodologia seguent:

1 Segons la directriu recollida a I'Acord del Claustre universitari sobre criteris de definicié de la plantilla tedrica
de professorat (p. 28), els departaments han de vetllar per un desenvolupament harmonic de les arees que els
componen, en el marc global dels objectius de la Universitat.
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Etapa 1. Determinacio de la situacio de cada departament

Calcul de la necessitat de places permanents respecte de la plantilla tedrica en termes
percentuals, d’acord amb la férmula

Professorat (Blocs A + B + C) Plantilla actual
Situacio relativa = #1 —

Professorat permanent TC Plantilla teorica’

En cas d’assolir la mateixa puntuacié, té millor rang el departament amb més
necessitat de places de professorat permanent respecte de la plantilla teorica en termes
absoluts, d’acord amb la formula

Situaci6 absoluta = Professorat perm. TC Plantilla tedrica —
— Professorat (Blocs A + B + C) Plantilla actual

En cas d’empat, té preferéncia el departament on es preveu que la jubilacio for¢cosade
la plantilla de professorat actual té lloc abans.

Etapa 2. Determinaci6 del perfil de les places assignades

A ligual que en I'apartat I, un cop aplicats els criteris de prioritzacié i comprovat que
es compleixen els requisits, els departaments decideixen, si escau, convocar les places
de professorat permanent que els correspondrien. En aquest cas assignen un perfil que
s'ajusti a una area de coneixement del departament que no estigui dotada en la
plantilla actual amb el nombre de places de professorat permanent que li
correspondrien aplicant els criteris de definicié de la plantillateorica.

Els departaments han de vetllar per un desenvolupament harmonic de les arees que
els componen.2En consequiéncia, la convocatoria de places de professorat permanent
en arees de coneixement que compten amb una proporcié de personal permanent a
temps complet al 70%, si al mateix departament hi ha arees que no han assolit una
proporcid de personal permanent a temps complet superior al 30% requereix d’'un
informe aprovat pel Consell de departament en que s’acreditin les raons justificades
d’interés general del departament i de la Universitat per a convocar aquelles places.
En aquest cas es requereix també una valoracio positiva de la comissio definida en la
instruccié d) del segon punt d’aquest acord.

Transformacio de places contractuals temporals elegibles a permanents
en places permanents

Quan el professorat contractat mitjancant les figures contractuals a temps complet
temporals elegibles a permanents esta a menys d’'un any d’exhaurir el periode de
durada maxima del seu contracte, el departament corresponent pot sol-licitar la
transformacio del contracte mitjancant la dotacié d’'una placa de professor permanent

2Segons la directriu recollida a I'Acord del Claustre universitari sobre criteris de definicié de la plantilla tedrica
de professorat (p. 28), els departaments han de vetllar per un desenvolupament harmonic de les arees que els
componen, en el marc global dels objectius de la Universitat.
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a temps complet. Si escau, aquesta placa s'ocupa en régim d’interinatge fins a la
resolucio de la convocatoria corresponent.

Per sol-licitar 'esmentada transformacio cal complir els requisits seglents:

a) el departament ha de tenir vacant una placa de plantilla de professorat
permanent a temps complet, segons els criteris de definici6 de la plantillateorica;

b) per tal que aquesta placa pugui ser ocupada en regim d’interinatge cal
I'acceptacié de la Direccié General d’Universitats i que el professorat que acaba
contracte a temps complet de caracter temporal hagi obtingut en el moment que es
proposi la transformacio de la placa I'acreditacio AQU de recerca.3

Si el departament que compleix aquests requisits opta per no sol-licitar la
transformacio del contracte temporal pot sol-licitar treure a concurs un contracte nou
segons queda exposat en I'Etapa 2 d’aquest mateix apartat Il per a I'area afectada o per
a una altra area del departament. En aquest cas el Consell de departament aprovara
un informe raonat en qué es concretara la justificacidé per no sol-licitar la plaga de
professorat permanent i posar fi a la vinculacié del professor que havia acabat el
contracte temporal.

I11. Dotacio de places a professorat catedratic

Segons els criteris de definicio de la plantilla tedrica es poden distingir, d’'una banda,
les convocatories de places de professorat catedratic dins el departament que tenen
per objectiu reequilibrar la situacio dels departaments pel que fa a la dotacio de places
de catedratic (convocatoria per necessitats estructurals), i d'altra banda les
convocatories per tal de reconéixer els merits de docéncia, recerca i transferencia dels
millors candidats del conjunt de la Universitat (convocatoria de promocio per merits).

La prioritzacio de noves incorporacions de professorat catedratic es determina segons
el un punt a. d’aquest apartat.

Per altra banda, a cada convocatoria d’un determinat nombre de promocio places de
professorat catedratic (‘N. places Catedratics’) es comptabilitzara el nombre de
departaments de la Universitat amb una necessitat de places de professorat catedratic
igual o superior al 50% de les necessitats de plantilla

Professorat (Bloc A) Plantilla actual
Professorat CU Plantilla teorica

N.dept.i4% = Nombre deptartaments on =>50%

El nombre enter més proper a la proporcié de departaments en aquesta situacio
determinara el nombre de places de la convocatoria de professorat catedratic destinat
a la places per merits.

3 Actualment la Direccié General d’Universitats autoritza places de professorat en régim d’interinatge només
amb I'acreditacio AQU de recerca.
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N. dept.o; 40,

N. places mérits = redondeig RN. places Catedratics - T uv

N. total departaments
La resta de places formaran part de les places estructurals.
N. places estructural = N. places Catedratics — N. places merits

Si s’escau, les places que no pugin ser ateses en la convocatoria per necessitats
estructurals passaran a formar part de la convocatoria per merits.

a. Convocatories per necessitats estructurals

La convocatoria per necessitats estructurals de places de nova incorporacié o de
promocié a professorat catedratic t¢é com a requisit que els departaments que
presentin sol-licituds han de tenir places disponibles a la plantilla teorica. A partir
d’aquest requisit, la prioritzacio entre els departaments amb déficit quant al nombre
de professorat catedratic sobre alld que resultaria de I'aplicacié dels criteris de
definicié de la plantilla teorica es duu a terme mitjancant la metodologia seglent:

Etapa 1. Determinacié de la situacio relativa de cada departament

La situacié de cada departament es determina en funcié de la proporci6 que representa
el professorat catedratic actualment en plantilla amb relacié al nombre de professorat
catedratic previst a la plantilla teorica:

Professorat (Bloc A) Plantilla actual
Situaci6 relativa = #1 —

Professorat CU Plantillateodrica ’

En cas d'assolir la mateixa puntuacio, té millor rang el departament amb més
necessitat de places de professorat catedratic respecte de la plantilla teorica en termes
absoluts, d’acord amb la férmula

Situacié absoluta
= Professorat CU Plantilla teorica — Professorat (Blocs A) Plantilla actual

En cas que dos 0 més departaments es trobin exactament en el mateix rang, un cop
fets els calculs per a la prioritzacié de les places susceptibles de ser convocades es
prioritza el departament sense cap placa de professorat catedratic en la plantilla actual.
En cas que I'empat afecti departaments que ja tenen professorat catedratic en plantilla
té preferéncia el departament on es preveu que la jubilacié forcosa de professorat
catedratic de la plantilla actual tindra lloc abans.

En cada convocatoria per necessitats estructurals només s’assigna una placa per
departament.
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Etapa 2. Determinaci6 del perfil de les places assignades

Un cop aplicats els criteris de prioritzacio i comprovat que es compleixen els requisits,
els departaments decideixen, si escau, convocar les places que els correspondrien. En
aquest cas assignen un perfil que s’'ajusti a una area de coneixement del departament
que no estigui dotada en la plantilla actual amb el nombre de places de professorat
catedratic que li correspondrien aplicant els criteris de definicié de la plantilla teorica.

Ates que els departaments han de vetllar per un desenvolupament harmonic de les
arees que els componen4, no assignaran places addicionals de professorat catedratic
en arees amb una proporcié de professorat catedratic superior al 25% del personal
permanent a temps complet de I'area si al mateix departament hi ha arees que no han
assolit encara una proporcié equivalent. Tanmateix, aquesta proporciéo es pot
incrementar en base a I'informe aprovat pel consell de departament en qué s’acreditin
les raons justificades d’interés general del departament i de la Universitat per convocar
aquelles places. En aquest cas es requereix també una valoracio positiva de la comissié
definida en la instruccio6 d) del segon punt d’aquest acord.

b. Convocatories per merits

Els criteris de prioritzacio de les places de convocatoria per meérits han de quedar
regulades per Acord del Consell de Govern que ordeni les transformacions de placesa
places de professorat catedratic pels merits academics i professionals del professorat
gue esta ocupant la placa a ser transformada.

C. Convocatories per transformacio de places existents

Les places orientades a la transformacié de places existent poden ser de transformacio
d’'una placa de titular d’universitat (TU) o d’'una placa de professorat agregat (PAGR)
a una placa de catedratic d’universitat (CU), o bé per la promocié interna d’'una
contractaci6 de professorat agregat a professorat catedratic contractat (PCAT)

Els requisits que s’han de complir per aquestes transformacions son:

- el professorat que esta ocupant la placa de TU o de PAGR que sera transformadaa
CU ha de tenir una acreditacio que li permeti accedir a una plaga de CU.

- el professorat que esta ocupant la plaga PAGR que es promociona a PCAT ha de
tenir: una antiguitat minima de tres anys com a PAGR, I'acreditaci6 que li permeti
accedir a una categoria professional de PCAT (I'acreditacio de recerca avangada de
I'’AQU).

4 Segons la directriu recollida a I'Acord del Claustre sobre criteris de definicié de la plantilla tedrica de
professorat (p. 28), els departaments han de vetllar per un desenvolupament harmonic de les arees que els
componen, en el marc global dels objectius de la Universitat.
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En els dos casos addicionalment s’ha de tenir un minim de deu anys d’experiencia en
docéncia universitaria, haver obtingut una avaluacio favorable dels mérits de docéncia
en gqualsevol dels 5 periodes d’avaluacié precedents i haver obtingut una avaluacié
favorable dels mérits de recerca en qualsevol dels 6 periodes d’avaluacié precedents.

IV. Criteris per a la contractacié de professorat temporal a carrec de
Capitol 1i de professorat associat a temps parcial

La capacitat maxima de contractaci6 de professorat temporal a carrec del capitol 1del
departament es calcula per a cada curs académic amb crédits professorat (cp). Els
credits professorat de cada departament queden assignats pel pla docent elaborat cada
curs.

Amb la disponibilitat de Capitol 1 en crédits de professorat (calculada a I'Etapa 1) i la
capacitat de contractacié temporal necessaria el departament pot proposar:
- les contractacions temporals de Plantilla Bloc D (segons Etapa 2) i
- les contractacions del professorat associat de tipologies A2 i A3 (segons Etapa
3)

Etapa 1. Disponibilitat de Capitol 1

La disponibilitat de Capitol 1 de cada departament es calcula amb créedits de
professorat, i es fa tenint en compte una equivalencia amb el cost de contractacié de
professorat associat tipologia A3°

Els departaments que tenen capacitat de contractacié temporal de professorat de
plantilla a temps complet o equivalent a temps complet (ETC) definit com Plantilla
actual Bloc D8, Tenen una disponibilitat de Capitol 1 de 30 credits professorat per
cada ETC en aquest bloc de plantilla.

El Consell de govern a proposta de I'equip de direccié de la Universitat de Girona en
I'aprovacio del pla docent pot assignar una disponibilitat de Capitol 1 a cada un dels
departaments (‘Disp. Cap. 1 pla docent’)

Aixi doncs, els departaments tenen una disponibilitat inicial de Capitol 1 en credits
professorat segons:

Disp. Cap. 1 inicial = 30 - Professorat actual Bloc D — Disp. Cap. 1 pla docent

5El cost equivalent per crédit de professorat (cp) a un professor associat equivalent a la tipologia A3 és calcula
pel cost de contractacio anual de 480 hores d’'un professor associat A3 dividint-lo per 18 cp.

6La contractacio de Plantilla Bloc D és la contractacié temporal diferent a la de professorat associat tipus A2 i
tipus A3
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Addicionalment el propi departament pot augmentar la disponibilitat de Capitol 1 si
I'encarrec a la plantilla del departament és superior a la seva capacitat a través de
I'expressid

Disp. Cap. 1 addicional =
= Encarrec plantilla (Blocs A + B + C)
— [Capacitat plantilla (Blocs A + B + C) — Reducci6 dedicaci6]

on:

- ‘Encarrec plantilla (Blocs A + B + C)’: és I'encarrec assignat en el pla docent al
professorat a temps complet del departament permanent o elegible per ser
permanent,

- ‘Capacitat plantilla (Blocs A + B + C)’: és la capacitat docent del professorat a temps
complet del departament permanent o elegible per ser permanent,

- ‘Reduccié dedicacié’: sén les minoracions de dedicacié per situacions
administratives o laborals diverses del professorat del departament tals com:
incapacitat temporal, permis per naixement i cura del menor, adaptacions de lloc
de treball, reduccions de jornada, representacié sindical, situacions
administratives diferents de la de servei actiu, o llicencies per abséncia amb
reduccio de la dedicacio

Per tant, la disponibilitat total de Capitol 1 en créedits de professorat d’'un departament
és

Disp. Cap. 1 = Disp. Cap. 1 inicial + Disp. Cap. 1 addicional

Etapa 2. Tipologia contractacio Plantilla Bloc D

Els departaments amb prou disponibilitat de Capitol 1 calculada segons I'Etapa 1
poden proposar contractacio temporal Plantilla Bloc D.

La proposta de contractacié ha de complir dues condicions:

- generar una capacitat docent del professorat temporal Plantilla bloc D que amb el
calcul de ‘TP maxim’ segons I'Etapa 3 sempre es compleixi:
TP maxim = 0

- la contractacio de professorat temporal Plantilla bloc D ha de tenir un cost
equivalent en credits de professorat associat tipus A3 que compleixi:
Disp. Cap. 1 = Cost Plantilla Bloc D — Capacitat plantilla Bloc D

Etapa 3. Contractacio professorat associat A2 i A3
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La contractacié de professorat associat a temps parcial de les tipologies A2 i A3 per a
cada curs academic es basa en el calcul, per cada area de coneixement dins d'un
departament, del valor de ‘TP maxim’ segons es defineix en aquesta Etapa 3.

En els departaments que no fan Us de la contractacié de Plantilla Bloc D, la capacitat
maxima de contractacié de professorat associat en crédits professorat es pot calcular
segons:

TP maxim = Encarrec Docent Total + Reduccions academiques
— [Capacitat plantilla (Blocs A + B + C) — Reducci6 dedicaci6]

on:

- ‘Encarrec docent Total’: €s I'encarrec docent total assignat al departament,
- ‘Reduccions academiques’: son les reduccions docents del professorat adscrit al
departament,

En els departaments que fan Us de la contractacié de Plantilla Bloc D, la capacitat
maxima de contractacié de professorat associat en crédits professorat es pot calcular
segons:

TP maxim = Encarrec Docent Total + Reduccions acad. —Disp. Cap. 1 addicional
— [Capacitat plantilla (Blocs A + B + C + D) — Reducci6 dedicacid]

A partir del valor calculat de “TP maxim’ s’apliquen els segtient criteris:

1. Les arees que tinguin un valor de ‘TP maxim’ menor o igual que zero no poden
contractar professorat associat a temps parcial.

2. Les arees que tinguin un valor de ‘TP maxim’ més gran que zero podran
contractar professorat associat a temps parcial per I'equivalent de credits del seu ‘TP
maxim’, sempre que el departament no tingui altres arees de coneixement amb un
valor de ‘TP maxim’ negatiu. En aquest darrer cas:

a. Sil'afinitat entre arees de coneixement permet I'intercanvi d’encarrec docent del
professorat entre arees d’'un mateix departament, el departament encarregara al
professorat a temps complet de les arees amb un valor de ‘TP maxim’ negatiu els
credits de docéncia corresponents a la suma de ‘TP maxim’ de totes les arees del
departament.

b. Si I'afinitat entre arees de coneixement no permet l'intercanvi de professorat
entre arees, aleshores el departament podra contractar professorat a temps
parcial per I'area deficitaria per I'’equivalent de credits que no es puguin assignar
a altres arees del departament.

D’acord amb la normativa vigent el professorat associat és contractat en regim de
dedicacié a temps parcial, amb caracter temporal, entre especialistes de reconeguda
competéncia que acreditin exercir llur activitat professional fora de la universitat.
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La contractacio del professorat associat és exclusivament per a la realitzaci6 de tasques
relacionades amb la docencia de grau i master. Les convocatories dels concursos per
la provisié de places de professorat associat han d’incloure el perfil docent i les tasques
docents que s’hauran de realitzar. Els criteris de valoracio han d’incloure I'afinitat de
I'activitat professional amb el perfil docent de la plaga.
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