“APROVAC!O DE LA MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARI EN
IMATGE MEDICA | APLICACIONS

Exposicié de motius:

Atés que la Comissio de Programacio d’Estudis a la sessié 03/19 de 4 d’abril de 2019 va
analitzar la memaoria del master universitari en Imatge Medica i Aplicacions i va
acordar trametre-la a exposicié publica. Atés que ha finalitzat el periode d’exposici6
publica i que no s’han presentat al-legacions. Atés que la Comissié de Programacio
d’Estudis a la sessié 04/19 de 23 de maig de 2019 va acordar elevar la memoria
d’aquest master al Consell de Social.

En virtut de tot allo exposat, S’ ACORDA:

Unic. Aprovar la memoria del master universitari en Imatge Médica i Aplicacions,
d’acord amb 'ANNEX I que s’adjunta a la present.”

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucio6
immediata, les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de
reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma; o bé interposar directament
recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles
8.3, 14.11 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa
administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.



ANNEX I

M

UniversitatdeGirona

MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
IMAGEN MEDICA Y APLICACIONES (MAIA)

Universidad solicitante: Universidad de Girona

Centro responsable: Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores,
Escuela Politécnica Superior.

Denominacién del titulo:
Master universitario en Imagen Médica y Aplicaciones por la Universidad de Girona

Rama de conocimiento:
Tecnologia

Habilita para el ejercicio de profesiones reguladas segin normas de
habilitacion: NO
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1. Descripciéon del titulo

1.1. Denominacion: Master universitario en Imagen Médica y Aplicaciones por la
Universidad de Girona.

Listado de especialidades:
Rama de conocimiento:

ISCED 1: 481. Inteligencia Artificial
ISCED 2: 725. Diagnéstico médico y tecnologia para tratamientos

Profesion regulada para la que capacita el titulo: El master no tiene competencias
profesionales.

Profesion regulada segun resolucién: ElI master no tiene competencias
profesionales.

1.2. Distribucién de créditos en el titulo:
Créditos ECTS totales: 120 ECTS

Créditos de formacioén obligatoria: 90 ECTS
Créditos de formacion optativa: 0 ECTS

Créditos de practicas externas: 0 ECTS

Créditos de trabajo de fin de master: 30 ECTS

1.3. Modalidad de ensefanza: Presencial

Centro de imparticion: Université de Bourgogne (Francia), Universita degli
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (Italia),
Universidad de Girona (Espafia)

Periodos de docencia: Septiembre — Junio

Lenguas utilizadas durante Inglés 100%
la formacion:

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Primer afo: 30

Segundo afio: 30



1.5. Criterios y requisitos de matriculacion:

La normativa de la Universidad de Girona relativa a la matricula en los diferentes estudios
que imparte, incluidos los de master, puede consultarse a través de su pagina web:
https://www.udg.edu/ca/estudia/Matricula/Masters-universitaris

Véase, asimismo, el capitulo 4 de esta memoria, en el que se refleja los procesos de
preinscripciéon y matriculacién en el master.

NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo: 60 ECTS
Normas de permanencia:

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Permanencia-en-
els-estudis-de-master-universitari

1.6. Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo del
titulo:

El consorcio del master expedira un Suplemento Europeo al Titulo. Ser4d un Suplemento del
Diploma conjunto firmado por el coordinador y entregado en julio del segundo afo. El
Suplemento del Diploma detallara la estructura académica del master, el plan de movilidad y
los resultados individuales y generales del médulo de aprendizaje, incluyendo el titulo de la
Tesis de Master y en qué laboratorio o empresa se ha logrado.


https://www.udg.edu/ca/estudia/Matricula/Masters-universitaris
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Permanencia-en-els-estudis-de-master-universitari
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Permanencia-en-els-estudis-de-master-universitari

2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo: interés académico, cientifico y/o profesional:
2.1.1. Introduccion

El MAIA es un master interuniversitario europeo que ofrece una ensefianza de alta calidad en
los temas de inteligencia artificial y aplicaciones software para el diagndéstico asistido por
computadora en entornos médicos, abarcando también una introduccién a las aplicaciones
robdéticas en este entorno. El MAIA esta coordinado por la Universitat de Girona (UdG) y con
la participacion de la Université de Bourgogne (uB, Francia) y la Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale (UniCas, Italia). Este master consiguié la mencién Erasmus
Mundus durante 2016-2020, y dada la finalizacion de este periodo (Ultima promocién en
2018-2020) se requiere de su acreditacion nuevamente, aunque su estructura sigue siendo
la misma.

Ademas de la experiencia acumulada en los afios Erasmus Mundus, con estudiantes de mas
de 15 paises distintos y alrededor de 450 solicitudes de beca cada afio (para 20 becas), los
puntos fuertes del MAIA son:

= Estrecha colaboracion con la industria y con laboratorios de investigacion de alto nivel
en todo el mundo. Esto esta permitiendo a los estudiantes alcanzar una tasa de
obtencién de trabajo de mas de un 95% en los 3 primeros meses después de finalizar
el master (periodo Erasmus Mundus).

< Movilidad: todos los estudiantes siguen el mismo esquema de movilidad obligatoria,
visitando de manera conjunta cada universidad. Esta movilidad crea un espiritu de
pertinencia a un mismo grupo (MAIA), facilitando la integraciéon de los estudiantes de
culturas distintas.

e La entrega de un titulo conjunto al finalizar el master.

e Caracter internacional y multicultural del master: ademas de una movilidad en al
menos tres instituciones europeas y de la imparticion de los estudios 100% inglés, los
estudiantes y profesores son de origenes y culturas distintas.

= Reconocimiento del nivel académico de los estudiantes: aun siendo un master joven,
la experiencia Erasmus Mundus ha permitido que el MAIA sea un master reconocido
de excelencia a nivel europeo y mundial. Las empresas y universidades trabajando en
imagen médica estan mostrando un gran interés en colaborar e incorporar
estudiantes.

2.1.2. Interés profesional:

El analisis de imagenes médicas y los sistemas de diagndstico asistidos por ordenador (CAD),
en estrecho desarrollo con las nuevas técnicas de imagen, han revolucionado la asistencia
sanitaria en los ultimos afios. Estos desarrollos han permitido a los médicos lograr, en una
fase inicial, diagndsticos mucho mas precisos de las enfermedades mas importantes. Los
sistemas de deteccidon son ahora mas eficientes y, en consecuencia, los tratamientos y las
terapias también han mejorado. Por estas razones, la imagen médica fue clasificada por la
revista New England Journal of Medicine como uno de los 11 hitos médicos méas importantes
del pasado milenio.



La tecnologia orientada al desarrollo de sistemas asistidos por ordenador y aplicaciones de
analisis de imagenes médicas procede de diversas areas de investigacion de las ciencias de
la computacién, tales como: la inteligencia artificial, el aprendizaje automatico, el
reconocimiento de patrones, la visiébn por ordenador, el procesamiento de imagenes, el
desarrollo de sensores y de técnicas de adquisicion. A nivel europeo, no existen suficientes
masteres de estudios en las areas de investigacion antes mencionadas y que estén orientados
al analisis de imagenes médicas y al desarrollo de sistemas CAD dentro en un sistema
integrado. Esta falta de titulados expertos en las necesidades de este campo se traslada
drasticamente en el contexto industrial. Cabe remarcar que la tecnologia médica juega un
papel muy importante en la economia europea, empleando a méas de 575.000 personas,
comparable con los EE. UU (520.000) y a la industria farmacéutica europea (675.000), con
un mercado estimado en 100 millones de euros, y una balanza comercial positiva de 15,5
millones de euros. El mercado europeo de la tecnologia médica es el segundo mayor mercado
de la tecnologia médica en el mundo, después de Estados Unidos (40%0).
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Figure 1. Mercado mundial de tecnologia médica (basado en los precios de fabricante, de la industria
europea de la tecnologia médica en las figuras, eucomed.org, 2018)

Dentro de la tecnologia médica, el diagndstico in vitro, cardiologia y diagndstico por imagen
son los segmentos mas grandes de todo el mundo con un crecimiento estimado entre el 3,5%
y el 6% en los préoximos cinco afios.
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Figura 2. Estimacién de los mercados de tecnologia por areas y crecimiento de ventas en todo el
mundo desde 2013 hasta 2020 (basado en the European Medical Technology Industry in Figures,
eucomed.org, 2018).



Ademas, la importancia de esta industria ha sido mas evidente en los ultimos afios, con un
aumento significativo de empleados, niumero de empresas (mas de 25.000 en la UE) y
patentes, en comparacion con otras areas como la farmacéutica y la biotecnologia, tal como
se muestra en la Figura 3.
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Figura 3. Campos sobresalientes en las solicitudes de patentes: numero de patentes por ambito.
European Patent Office in 2016 (basado en the European Medical Technology Industry in Figures,
eucomed.org, 2018).

El objetivo del EMIMD MAIA es aplicar las areas mencionadas de investigacion informatica en
los ambitos de especificacion, disefio, desarrollo e implantacion de sistemas informaticos para
la adquisicién, analisis e interpretaciéon de imagenes médicas, con el objetivo de lograr un
diagndstico y tratamiento mas eficientes y personalizados de enfermedades particulares y el
desarrollo de nuevas aplicaciones médicas. Estamos hablando de enfermedades para las que
se estan desarrollando sistemas CAD de diagndstico, pero que todavia estan en las etapas
iniciales de investigacion y con alta incidencia de mortalidad, tales como el cancer de mama
(incidencia de riesgo de 1 de cada 10 mujeres), cancer de préostata (1 en 8 hombres) y cancer
de piel (1 de 40), o también en enfermedades neurodegenerativas, tales como el Alzheimer
o la esclerosis multiple, entre otras. En estos ambitos, el equipo académico de las
instituciones participantes tiene una experiencia extensa y reconocida internacionalmente.
Esto se demuestra por las publicaciones internacionales en revistas, participacion en el EU
FP7 y en proyectos de investigacién a nivel nacional e internacional.

2.1.3. Interés académico:

Tal como se indica en la convocatoria de la UE, SC1: Salud, cambio demografico y bienestar,
"El desarrollo de nuevas herramientas y tecnologias de diagnéstico: en tecnologias de
imagenes médicas en tiempo real" en el Horizonte 2020, el procesamiento de imagenes
médicas y el desarrollo de nuevas herramientas de diagnéstico son uno de los principales
objetivos en la investigacion actual. Mas concretamente, "El desarrollo de nuevos
diagndsticos (mas sensibles, robustos y selectivos) para una mejor practica clinica exige la
transferencia del conocimiento cientifico y tecnolégico multidisciplinar de diversos campos a
las aplicaciones clinicas. La innovacion en esta area se basa en el desarrollo, la transferencia
y la adopcién de las tecnologias existentes, nuevas o en evolucion, y a menudo complejas”.
El MAIA esta enfocado a la formacién de una nueva generacién de ingenieros que tendran un



claro impacto en el desarrollo de estas herramientas de diagnéstico, una necesidad relevante,
tanto en el contexto nacional como europeo/mundial.

El H2020 también fomenta la investigacion sobre "medicina personalizada” en términos de
"la mejora de nuestra capacidad para controlar la salud y para prevenir, detectar, tratar y
controlar las enfermedades"”, que sélo puede conseguirse proporcionando a los médicos las
herramientas de diagndstico y tratamiento adecuados. La continua evolucion de este sector
de investigacion requiere una formacién adaptada y muy especializada. A través de relaciones
y estrechas colaboraciones de investigaciéon, los laboratorios del consorcio combinan sus
conocimientos y experiencia internacional con el fin de proponer un programa de estudio
internacional de alto nivel y Unico en su formato.

El master es interesante académicamente ya que los estudiantes consiguen:

e Desarrollar un conocimiento detallado y las habilidades para hacer frente a los
diversos y complejos sistemas tecnolégicos que existen en la imagen médica, desde
la adquisicion de la imagen hasta el disefio final de aplicaciones para la ayuda al
diagndstico, asi como una comprension critica de las herramientas y técnicas
disponibles para apoyar estos procesos.

= Desarrollar y utilizar una gama significativa de competencias y habilidades de caréacter
general y técnicas y préacticas en el campo de la imagen médica y también su utilidad
para aplicaciones robdticas.

e Revision critica de las practicas existentes y desarrollo de soluciones originales y
creativas a los problemas dentro del dominio.

e Comunicarse y trabajar eficazmente con sus compafieros y personal académico en
una variedad de tareas, lo que demuestra los niveles adecuados de autonomia y
responsabilidad.

= Planificar y ejecutar un importante proyecto de investigacion, o investigaciéon aplicada
en un area de especializacion, lo que demuestra la comprension amplia, detallada y
critica de esa especialidad.

En resumen, este master proporciona, a través de la formacion propuesta, un conocimiento
unico del ambito de la imagen médica, desde la fisica de su adquisicién, al disefio de
interfaces interactivas y programacioén al mévil/nube, pasando por la inteligencia artificial que
permite analizar automaticamente las imagenes. Ademas, gracias a la inherente movilidad
del programa, los alumnos han adquirido una amplitud de miras y habilidades linglisticas
que constituyen, en una época de globalizaciéon, un activo importante para encontrar un
trabajo de alto nivel, ya sea en un laboratorio publico o en una empresa privada.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

El master MAIA es un master “spinoff” del master Erasmus Mundus en Vision por Computador
y Robdtica (VIBOT), donde dos de las universidades del consorcio eran las mismas (Université
de Borgogne y Universitat de Girona). La intencioén del MAIA es ofrecer un estudio de calidad
focalizado en una de las areas mas activas del VIBOT, la imagen médica.

Para la adecuacion del MAIA tomamos como referentes:



e Las conclusiones del proyecto Erasmus Mundus Action4 EACOVIROE — Enhance the
Attractiveness of Computer Vision and Robotics in Europe, Ref. 2008-2450/001 MUN-
MUNATT de 18 de noviembre de 2008. Proyecto coordinado con las siguientes
universidades y centros de investigacion internacionales: Université de Bourgogne
(Francia - coordinador), Universita degli studi de Genova (ltalia), Fachhochschule
Mainz (Alemania), Universidad de Granada, Universitat de Girona, Politechnika
Warszawska (Polonia), Haskoli Islands (Iceland), Ecole Centrale de Nantes (Francia),
Université Jean Monnet (Francia), Campus France, Rousse University (Bulgaria),
Joensuun Yliopisto (Finlandia), Universidade do Porto (Portugal), Universitas
Gunadarma (Indonesia), Asian Institute of Technology (Tailandia), Universiti Teknologi
PETRONAS (Malaysia), Tokyo Institute of Technology (Japén).

e Las propuestas para el Master en Ingenieria de la Conferencia de Decanos y Directores
de Informatica de Esparfia (CODDI), Junio 2006, Octubre 2008.

e Los planes de estudio de distintas universidades europeas, americanas y espafolas.

e Libros de referencia a nivel internacional.

Ademas, para la introduccién a la robética médica nos fijamos en:

e El Libro Blanco de la Robética desarrollado por el Comité Espafiol de Automatica (CEA),
sociedad cientifica nacional que agrupa a la inmensa mayoria de los investigadores en
el area de Robdtica, y con un enfoque de investigacion de las Universidades, los
Centros Tecnoldgicos y el CSIC. Su desarrollo ha estado respaldado por asociaciones
empresariales y sectoriales tales como la Asociacion Espafiola de Robética (AER), el
Observatorio de Prospectiva Tecnoldgica e Innovadora (OPTI) y Fundacién COTEC para
la Innovacién Tecnolégica.

Cabe destacar que entre los objetivos del proyecto EACOVIROE figuraba la realizacion de una
recopilaciéon de los masteres en Vision por Computador (y por extension Imagen Médica) que
se estan realizando en Europa identificando procedimientos de acogida, tarifas, salidas
laborales, idiomas de imparticion, asi como cualquier aspecto que pueda ser Util para alumnos
no europeos. Ademas, se realizd la recopilacion de los procedimientos de control de calidad
académica que se estén realizando en Europa relativos a la acogida de alumnos no europeos,
tales como alojamiento, visados, residencia, tutorias, opinion de los estudiantes, etc. Asi
pues, uno de los objetivos de este proyecto es precisamente el de estudiar la ensefianza en
temas relacionados con la Vision por Computador y la Imagen Médica a nivel de master en
Europa. Se recopil6 informaciéon de un total de 214 masteres, los cuales incluyen también
disciplinas de tecnologias de la informacién, mecatrdnica, graficos, automatizacion industrial
y procesamiento de sefales, entre otras disciplinas tecnolégicas relacionadas. Se desprendio
que intentar analizar la docencia a nivel de master en visién por computador incluso a nivel
europeo es complejo y en muchos casos los temarios impartidos estan directamente
relacionados con la investigacion que se lleva a cabo en dicho laboratorio o universidad.

Aun asi, cabe destacar que la existencia de masteres con equivalencias académicas facilita
el establecimiento de alianzas con otras universidades fuera del consorcio que se materializan
en la movilidad de alumnos, basicamente durante la realizacién de las tesis de master, y
también de profesores, para impartir temas especificos, que elevan la calidad del master y
su repercusién internacional.



2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios.
2.3.1. Procedimientos internos:

Se realiz6 la primera solicitud Erasmus Mundus para el MAIA en el 2014, como una iniciativa
conjunta entre el laboratorio Le2i de la Université de Bourgogne (Francia), el laboratorio
VICOROB de la Universidad de Girona y el Dipartimento di Ingegneria Elettrica e
dell'Informazione de la Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (ltalia),
aunque fue aceptado como tal en la edicién 2015. Asi, el master empez6 el 2017 con la
etiqueta Erasmsu Mundus, y hasta la fecha han sido los investigadores de los grupos
anteriormente nombrados quienes han promovido el master y quienes han confeccionado la
estructura, lineas tematicas, asignaturas y contenidos segun la experiencia de estos y segun
las necesidades de los estudiantes que desean realizar investigacion en el ambito del master.
También se han consultado los planes de estudios de masteres de investigacion similares de
universidades espafiolas y extranjeras, tal y como se ha mencionado en el apartado de
referentes externos.

A nivel UdG, para la elaboracion del plan de estudios se realizaron reuniones con
representantes de grupos de investigacion afines y con representantes de los departamentos.
Estas reuniones fueron totalmente abiertas a todos los profesores de los departamentos
implicados. También se ha informé a los representantes de la Escuela Politécnica Superior.

En su momento, la propuesta de master se presentd a la unidad técnica de masters de la
escuela de posgrado y conté con el visto bueno del vicerrector de planificaciéon académica y
del decano de la facultad, asi como de la direccion de los departamentos implicados. Este
visto bueno acredita que las diferentes unidades implicadas estan informadas de la
presentacion de la propuesta y que es coherente con su visidon estratégica. Asi, la memoria
del master fue informada a la comision de estudios de postgrado y elevada a la aprobacion
del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2.3.2. Procedimientos externos:

Dado que el master esta orientado a la investigacion, los procedimientos de consulta externos
han consistido en el analisis de los planes de estudio de los méasteres de investigacion sobre
tematicas similares. Se han ya detallado en la seccién sobre referentes externos, los masteres
estudiados.

Otro aspecto clave en la confeccion de los planes de estudio ha sido la cooperacién nacional
e internacional de los miembros de los grupos de investigacion promotores del master (mas
de 50 profesores doctores). La realizacion de proyectos de investigacion coordinados tanto a
nivel europeo como nhacional, la participacion en congresos, la participacion en redes
(EURON), la movilidad de estudiantes y profesores, los seminarios impartidos por profesores
externos, la realizacion de tesis doctorales con colaboraciones de otras universidades, son
sin duda la fuente de conocimiento que permite que las asighaturas y los contenidos
propuestos en el méaster estén al maximo nivel internacional en cuanto a calidad, vanguardia
y especializacion.



3. Objetivos

3.1. Objetivos y competencias generales de la titulacion:

3.1.1. Objetivos:

El objetivo principal del master es ofrecer a los estudiantes una formaciéon de postgrado
especializada, de vanguardia y de investigacién en el campo de la imagen médica y su
aplicacion en entornos sanitarios.

Como se ha comentado anteriormente, los objetivos académicos del master MAIA son
permitir a los estudiantes:

e Desarrollar un conocimiento detallado y las habilidades para hacer frente a los
sistemas tecnoldgicos diversos y complejos que existen en la imagen médica, desde
los protocolos de adquisicion hasta el analisis de la imagen para su uso como
biomarcador de diagnéstico, asi como una comprension critica de la gama de
herramientas y técnicas disponibles para apoyar estos procesos.

e Desarrollar y utilizar una gama significativa de las habilidades principales y
especialidades médicas, técnicas y practicas en los campos de vision y de
procesamiento de imagenes.

e Desarrollar una gama significativa de las habilidades principales y especialidades
meédicas, técnicas y practicas en los campos de cirugia asistida por computador y
roboética médica en general.

¢ Realizar una revision critica de las practicas existentes y desarrollar soluciones
originales y creativas a los problemas dentro del dominio.

e Comunicarse y trabajar eficazmente con sus compafieros y personal académico en
una variedad de tareas, lo que demuestra los niveles adecuados de autonomia y
responsabilidad.

e Planificar y ejecutar un importante proyecto de investigacién, investigaciéon o
desarrollo en un area de especializacion, lo que demuestra la comprension amplia,
detallada y critica de esa especialidad.

Ademas, siguiendo las orientaciones generales del Real Decreto 1393/2007, estos objetivos
se complementan con los siguientes:

e Completar la formacion de los graduados con una formacién cientifico-técnica de
excelencia para afrontar actividades de I1+D+1 o para trabajar en empresas de base
tecnoldgica.

e Capacitar a los estudiantes a resolver problemas tecnoldgicos y de investigacion.

e Formar a los estudiantes en las capacidades de trabajo en equipo, de preparaciéon de
documentos y de exposicion de proyectos y resultados.

e Dar la posibilidad a los estudiantes de participar o introducirse en actividades o
proyectos en entornos diferentes: laboratorios de investigacion, otras universidades
(especialmente de otros paises), empresas o instituciones.

e Preparar al estudiante para afrontar la elaboracion de una tesis doctoral. EI master
constituye el periodo de formacién necesario para la realizacién de la tesis doctoral.

e Mejorar en el contexto internacional la posicién de Espafia y Europa en cuanto a
investigacion y desarrollo de tecnologia en las lineas tematicas del master.



Formar al estudiante para que posea la habilidad de aprendizaje auténomo o
autodirigido.

3.1.2. Competencias generales y especificas:
3.1.2.1. Competencias basicas o generales:

CT1: Organizar y evaluar la propia actividad de aprendizaje y de investigacion y
elaborar estrategias para mejorarlos.

CT2: Interactuar con habilidad en un entorno multicultural mediante el conocimiento
de la cultura nacional y europea, los derechos humanos y las realidades europeas.
CT3: Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito preparando
documentos y exponiendo proyectos y resultados, entre otros, con lengua inglesa.
CT4: Trabajar en equipos multidisciplinares, estableciendo aquellas relaciones que
mas pueden ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperacion y mantenerlas de
manera continuada.

CT5: Recoger y seleccionar informacién para poder evaluar el estado del arte de un
toépico o materia especifica.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios relacionados con su area de estudio.

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CG10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

3.1.2.2. Competencias especificas:

CE1: Desarrollar el conocimiento basico de la fisica de las técnicas de imagen basadas
en rayos X y rayos gamma.

CE2: Adquirir el conocimiento basico de la fisica de las imagenes de ultrasonido.
CE3: Desarrollar la comprension de las técnicas de reconstruccion de imagen.

CE4: Desarrollar el conocimiento amplio y detallado de las principales teorias y
aplicacion de las resonancias magnéticas.

CE5: Comprension critica de las teorias y conceptos de andlisis, modelado, mejora y
codificacion de las imagenes.

CE6: Conciencia critica de los problemas actuales en el procesamiento de imégenes
aplicado a las imagenes médicas.



CE7: Conciencia critica de las técnicas de procesamiento de imagenes y su aplicacion.
CE8: Adquirir los conceptos basicos necesarios de procesamiento de imagenes para
el resto de los cursos del master.

CE9: Adquirir el conocimiento y las habilidades para hacer frente a significantes tareas
de procesamiento de sefiales.

CE10: Analizar de manera critica problemas de procesamiento de la sefial digital.
CE11: Proporcionar la formaciéon necesaria en ingenieria de software, desde el andlisis
de problemas simples hasta la programacion orientada a objetos.

CE12: Paradigmas de programacion, estructuras de datos, representacion estandar
de la imagen 2D / 3D y de bibliotecas de procesamiento.

CE13: Proporcionar la formacion matemaéatica necesaria para el resto de cursos del
master y para la investigacion en imagen médica.

CE14: Mejora de las habilidades linguisticas y el conocimiento de la cultura francesa.
CE15: Introducir los conceptos fundamentales de reconocimiento de patrones.

CE16: Introducir métodos y algoritmos para la resoluciobn de problemas de
reconocimiento de patrones.

CEL17: Proporcionar a los estudiantes las técnicas para evaluar el rendimiento de un
sistema de reconocimiento de patrones.

CE18: Proporcionar los conocimientos necesarios para entender los conceptos
cinematicos y dindmicos basicos que regulan el movimiento de los robots (cadena de
articulaciones).

CE19: Ser capaz de implementar y simular algoritmos de cinemaética inversa.

CE20: Entender las principales diferencias entre sensores y actuadores para
aplicaciones robdticas.

CE21: Ser capaz de generar trayectorias, tanto en el espacio de las articulaciones
como en el operativo.

CE22: Proporcionar informacién basica en arquitecturas de procesamiento paralelo y
disefio de software paralelo.

CE23: Analizar las arquitecturas paralelas que van desde multicores a las
infraestructuras GRID HPC.

CE24: Introducir los paradigmas de paso de mensajes y de memoria compartida.
CE25: Describir la arquitectura CUDA e introducir patrones de disefio CUDA.

CE26: Describir ejemplos de implementacion paralela de algoritmos conocidos de
procesamiento de imagenes.

CE27: Describir los conceptos introductorios en la implementacion de sistemas de
software para ejecutarse en sistemas distribuidos.

CE28: Introducir las principales tecnologias para la programacién de sistemas
moviles.

CE29: Introducir las principales tecnologias para el disefio de sistemas de software
para acceder a los recursos de la computacion en nube.

CE30: Describir las técnicas necesarias para el disefio de aplicaciones de analisis de
imagenes médicas para los sistemas moviles y / o acceder a los recursos de
computacion en la nube.

CE31: Estudiar temas avanzados de procesamiento de imagenes.

CE32: Aprender métodos y algoritmos para operaciones morfolégicas en imagenes
digitales.

CE33: Definir técnicas de descriptores de imagenes para ser utilizadas por un sistema
de clasificacion.

CE34: Mejorar las habilidades lingiisticas y el conocimiento de la cultura italiana.



CE35: Comprender el registro de imagenes y la semejanza entre imagenes.

CE36: Analizar la literatura actual de algoritmos de registro utilizados en andlisis de
imagenes médicas, desde el punto de vista del ingeniero de vision por ordenador.
CE37: Habilidad para evaluar un algoritmo de deteccién y capacidad critica para
decidir su uso clinico diario. Estimar los factores cruciales para que su correcta
implantacion.

CE38: Aprender qué algoritmo(s) podria(n) ser mas adecuado(s) en una aplicacion
particular.

CE39: Tener una vision general del dominio de aplicacion y las contribuciones
potenciales de un robot a la consecucion de una operacion quirdrgica.

CE40: Analizar las limitaciones de operacion clinica y la determinacion del valor
afiadido del robot. Marco normativo Util para los ingenieros o cientificos.

CE41: Analizar la relacion entre los diferentes marcos de referencia en la robdtica
guiada por imagen.

CE42: Estudiar el panorama general de la utilizacion de técnicas de Realidad
Aumentada en los sistemas roboéticos médicos.

CE43: Analizar la arquitectura los sistemas de robética médica habitual. Enfoque de
disefo.

CE44: Tener una vision general del uso de imagenes intra-operativas para controlar
el robot, asi como la interaccion mecanica con tejidos vivos.

CEA45: Ser capaz de analizar las técnicas de teleoperacion y comanipulacion.

CE46: Tener un buen conocimiento del campo del diagnéstico asistido por ordenador
(CADX).

CE47: Tener una vision general de la caracterizacion general de la imagen.

CE48: Aplicacion de las técnicas de reconocimiento de patrones en el campo de las
imagenes médicas.

CE49: Saber qué caracteristicas y qué clasificadores son mas utiles para las diferentes
imagenes médicas.

CE50: Evaluacion de un algoritmo desarrollado previamente y estimacion de su
facilidad de uso para las imagenes médicas y el uso clinico diario. Estimar los factores
cruciales para que sea un éxito.

CE51: Tener una vision general de los diferentes aspectos de la informatica que se
utiliza actualmente en la practica clinica diaria.

CE52: Tener un buen conocimiento del campo del almacenamiento digital en un
entorno médico y de los sistemas PACS.

CE53: Aprender las técnicas de intercambio de informacién a través de diferentes
protocolos médicos.

CE54: Tener un buen conocimiento sobre las herramientas automaticas y
semiautomaticas disefiadas como herramientas de anotacion para los expertos y c6mo
estas anotaciones pueden integrarse plenamente en una plataforma de aprendizaje.
Comprender el disefio de este tipo de herramientas.

CE55: Dar una dimension cultural a la lengua.

CE56: Cuestionar lo que es la cultura, la distincién entre las culturas, la conformacién
de las identidades colectivas, la creacion de estereotipos.

CE57: Dar consejos culturales para facilitar la adaptacion al pais de destino.

CE58: Facilitar el intercambio cultural entre estudiantes de diferentes paises y
promover un enfoque mas cerca y mas realista de la complejidad de la comunicacion
intercultural.

CE59: Tener un buen conocimiento del campo de la deteccidon asistida por ordenador



(CADe).

CEG60: Analizar el estado del arte de los algoritmos de segmentacion utilizados en el
analisis de imagenes médicas, desde el punto de vista del ingeniero de vision por
ordenador.

CE61: Evaluar un algoritmo de segmentacién y estimar su facilidad de uso para el uso
clinico diario. Estimar los factores cruciales para que sea un éxito.

CE62: Capacidad para revisar criticamente, evaluar y aplicar una serie de técnicas
avanzadas de analisis de imagenes médicas y de diagnéstico asistido por ordenador.

CE63: Experiencia practica en el desarrollo de sistemas de analisis de imagen
medicas.

CE64: Experiencia préactica de trabajo en proyectos y gestion de personas.

CE65: Experiencia practica del trabajo en equipo con plazos muy estrictos de tiempo.



4. Acceso y admision de los estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.

La difusion de este master es responsabilidad del Departamento de Arquitectura y Tecnologia
de Computadores y de la Escuela Politécnica Superior, donde esta adscrito el master y que
tiene como responsabilidad el hecho de garantizar que la oferta de masteres se lleve a cabo
segun los criterios de calidad y que el contexto en el que se desarrollen sea el correcto. El
centro se encarga de la difusiéon de los tripticos anunciado los programas de masteres, de la
publicacién de anuncios en la prensa cercana y de la elaboracion de informacién para la
pagina web, en la que se informa de los diferentes masteres y de las principales normas de
acceso a los mismos. La direccidon del master se encargara de elaborar el material publicitario,
atender las demandas de los alumnos, realizar el trabajo de orientacién y autorizacién previo
a la matriculacion, ya sea personal o teleméaticamente.

Por otra parte, el Area de Comunicacion de la UdG llevara a cabo acciones especificas
orientadas a la explicaciéon de las caracteristicas de personalidad mas adecuadas para acceder
a estos estudios. La Universidad organiza jornadas de puertas abiertas generales y de centro.
También se estimulard la participacién en salones de educacién y oferta universitaria.

Cabe resaltar que, debido al hecho de ser un master interuniversitario e internacional, el
consorcio de universidades que imparten el master realizara una mayor difusion a nivel
internacional conforme con las normas de la Comisiéon Europea (Direccion General de
Educacion y Cultura):

- Sitio web de las instituciones del consorcio.

e Pagina web especifica para el MAIA (ver http://maiamaster.org).

= Los servicios culturales y representaciones diplomaticas de los paises que participan
en el consorcio.

< Comunicacion a través de sociedades cientificas y profesionales y las organizaciones.

e Conferencias cientificas internacionales organizadas por los miembros del consorcio.

 Asociaciones con numerosas compaiiias internacionales de la profesion.

e Promocion en varios paises de Asia, asi como a través de conferencias educativas
(EAEIE y siguientes, IEEE ITHET), el consorcio también utilizara las rutas estandar
(promocion en Asia, Emiratos Arabes Unidos, India, etc) realizado por las instituciones
asociadas para reclutar estudiantes de terceros paises.

Asi mismo, cabe destacar que nuestro grupo de investigaciéon participa muy activamente en
actividades de divulgacion y comunicacion de la ciencia y la tecnologia dirigidas a estudiantes
de secundaria y al publico en general (ej. semana de la ciencia, organizacion de talleres de
robética y visién por computador, First Lego League, etc).

4.1.2. Acciones de informacién y orientacidn propias de la UdG:
Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Orientacion para el Acceso

a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes acciones concretas
para dar a conocer los estudios que imparte y, en el caso particular, del Master en Imagen


http://maiamaster.org/

Médica y Aplicaciones:

- Actuaciones de promocion y orientacion especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicacion de la UdG (https://www.udg.edu/ca/Mitjans-de-comunicacio).

« Realizaciéon de jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

e Participaciéon en salones de educacién y de oferta universitaria.

e Sistemas de orientacion especifica: orientacion a la preinscripcion universitaria
mediante la Seccién de Atencidon al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion
Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacién y Asesoramiento del
Estudiante); informacion no presencial a través de la red
(https://www.udg.edu/ca/estudia).

Sesidén informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (meses de junio, finales
del mes de septiembre y principios de octubre), en la que se asesora al estudiante sobre
cuestiones tales como: moédulos en los que puede/debe matricularse, horarios (Responsable:
Director del Master); proceso de matricula (Responsable: personal de administracion y
servicios).

4.1.3. Acciones de informacién y orientacion por parte de la Escuela Politécnica
Superior:

Se realizaran acciones especificas a nivel de la Escuela Politécnica Superior (EPS), mediante
sesiones informativas para estudiantes de la facultad. Asi mismo el master estara presente
en las acciones de divulgacion de los estudios y grupos de investigacion relacionados con la
imparticion del master. Por ejemplo el master MAIA esté presente desde hace afios en el foro
Industrial de la EPS (ver http://vicorob.udg.edu/vicorob-al-forum-industrial-de-lescola-
politecnica-superior).

4.2. Vias y requisitos de acceso al master y posibles complementos de formacién
4.2.1. Requisitos de acceso al master:
Criterios de seleccion:

La Comision de Admision del Master, constituida a propuesta de la direccion del master y
aprobada por el Consejo de Tutores de Méaster, tendr& como competencia establecer el
namero maximo de plazas que se ofertan, asi como los criterios de admision, el perfil de
ingreso y el proceso de seleccion del alumnado. Cualquier cambio en la oferta de plazas que
el Consorcio de las tres Universidades acuerden a través de la Comision de Admision del
master sera motivo de una propuesta de modificacién de la memoria verificada.

A todos los efectos, la Comision de Admision del Master estara constituida por la direccién
del master, los coordinadores de cada institucion del consorcio y de profesores/as
responsables de los médulos.

En lo referente al proceso de seleccidon en caso de haber mas solicitudes que plazas ofertadas
se tendra en cuenta el expediente académico y profesional de los estudiantes. Se prevé
también, realizar una entrevista personal con los candidatos para valorar otros aspectos como
son la predisposiciéon para el aprendizaje basado en el razonamiento y los procesos de
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abstraccion; la capacidad de trabajo y razonamiento individual, la suficiencia para la
interpretacion de resultados a un nivel avanzado, la dotacion de competencias profesionales
o aptitudes para alcanzarlas, la capacitad de trabajo en grupos heterogéneos o la capacitad
de generar/aportar conocimientos en la solucién de problemas relacionados con su disciplina.

Por ello los criterios de seleccidon quedaran fijados con la siguiente estructura:

1. Excelencia de los candidatos: logro excepcional del candidato en el grado (minimo
180 ECTS), que debe ser en: matematicas, fisica ingenieria (informatica, industrial,
biomédica, electrdnica, ...) o &mbitos afines.

2. Capacitacion en inglés: dado que el MAIA se imparte completamente en inglés, los
candidatos deben demostrar un buen conocimiento de esta lengua (el requisito de
competencia en inglés es equivalente a TOEFL con un minimo de 213 puntos
(computarizado) / 550 puntos (en papel) o IELTS en grado 6.5, o un Certificado de
Cambridge Proficiency de inglés, al menos, el grado C). Si el candidato es capaz de
probar que ha cursado el grado en inglés, el certificado de aptitud no sera necesario.
El conocimiento de francés, espariol o catalan no es obligatorio.

3. La motivacién del estudiante para llevar a cabo el master y relevancia para su
desarrollo profesional.

4. Cartas de recomendacion.

Requisitos de acceso:

No se plantean requisitos especificos de admision a cumplir por parte de los estudiantes. Para
acceder a este Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espanol u otro expedido por una instituciéon de educacion superior del EEES que faculten en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master tal y como establece el
articulo 16 en el real Decreto 1393/2007.

Requisitos de admision:

El perfil de ingreso recomendado a los estudiantes del master es el de licenciados o graduados
en matematicas, fisica o ingenieria (informatica, industrial, biomédica, electrénica, ...). Seran
tenidos en cuenta otros ambitos afines, segln su expediente académico y curriculum, en
caso de que la demanda de plazas exceda la oferta fijada (30 alumnos).

Con caracter excepcional, y siempre que la oferta de plazas sea superior a la demanda, el
Consejo de Master podra considerar la admisién, de forma condicionada, de aquellos
estudiantes que no cumplan los requisitos de acceso pero que se prevea que en el momento
de iniciarse las actividades puedan cumplirlos.

4.2.2. Procesos de preinscripciéon y matriculacioén:
Procedimiento de preinscripcion:

La Universidad de Girona pone a disposicion de sus futuros estudiantes una amplia
informacién sobre los requisitos y procesos de preinscripcidon y matriculacién (on-line) para
todos los estudios que en ella se imparten, entre ellos los estudios de master, a través de su



pagina web oficial: http://www.udg.edu/.

Los documentos solicitados para la preinscripcion son: Carta de solicitud describiendo las
razones para querer llevar a cabo el programa, Curriculum Vitae, Fotocopia compulsada del
titulo universitario de grado o equivalente con una traducciéon al Inglés, expediente
académico, la prueba de nivel de competencia en Inglés; Carta de recomendacion,
preferiblemente de la universidad o instituto que le otorgd el grado; y los siguientes
documentos administrativos: una copia de un documento de identidad valido y una copia del
pasaporte.

Los estudiantes realizan la preinscripciéon online a través de la pagina web oficial de Master
MAIA (http://maiamaster.org). El coordinador puede ser contactado por correo, fax, teléfono
0 por correo electrénico durante este procedimiento de solicitud por los estudiantes, por si
tienen alguna pregunta acerca de las modalidades de aplicacién. El coordinador consultara a
las embajadas pertinentes para determinar la equivalencia de la formacién avanzada de un
curso impartido en caso de duda.

Proceso de seleccioén:

Las solicitudes seran administradas por el coordinador y puestas a disposicion del consorcio
para la seleccidn. Los expedientes estaran disponibles en el sitio web (acceso a miembros
especificos - intranet de MAIA) y en papel. Todos los candidatos elegibles se ordenaran de
acuerdo a sus resultados académicos mediante una formula objetiva previamente establecida
que tiene en cuenta los resultados académicos de grado y postgrado (si fuera el caso), el
nivel de inglés, la motivacién y las cartas de recomendacion. La selecciéon se completara a
través de una reunién del Consejo del Master (posiblemente de video-conferencia). Las
ofertas de admision (que puede en esta fase estar condicionada a la obtencién del titulo de
grado o del certificado de inglés) seran enviadas por el coordinador a los correspondientes
candidatos.

El calendario para para el procedimiento de seleccién es la siguiente:

 Marketing / publicidad Octubre
< Convocatoria Octubre
e La fecha de cierre para las aplicaciones (no UE) Marzo

e Seleccién y las ofertas iniciales de no comunitarios Abrril

e La fecha de cierre para las aplicaciones (UE) Junio

e Seleccidon y las ofertas iniciales de la UE Junio

« Revisién de las ofertas condicionales y ofertas finales  Julio

Cada solicitante, con éxito o no, sera informado por el coordinador de los resultados de la
seleccion. Los estudiantes seleccionados recibiran un paquete de informacién relativa a su
estancia en Europa (viajes, alojamiento, visados) e informaciéon académica y administrativa
(matricula y pago de las tasas).

El coordinador se asegurara, mediante el suministro de la documentacién pertinente, en
especial en la web, y durante la semana de induccién (la semana anterior al comienzo del
master), que la informacién que se proporciona a los estudiantes contiene: gestiéon del
master, objetivos del master, regulaciones, procesos de evaluaciéon, matriculaciéon, tasas,
graduacion, coédigos de disciplina, procedimientos de quejas, procedimientos académicos de
apelacion, reglamentos. Estos procedimientos son muy apreciados por los estudiantes en
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base a la retroalimentacion de las encuestas.
Inscripcion:

Los estudiantes seran inscritos en cada universidad asociada al comienzo de cada afio de
estudio y firmaran los compromisos relativos a la adhesién a los correspondientes estatutos,
ordenanzas, normas y reglamentos de la universidad asociada en ese momento. Los
estudiantes recibiran una tarjeta identificativa del estudiante de cada universidad en la que
se matriculan y puede ser necesario mostrarla a las personas autorizadas en las instalaciones
de esa universidad. Los estudiantes tendran derecho a utilizar los servicios de todas las
universidades en las que se registran. Las universidades tendran derecho a incluir detalles
de sus mejores estudiantes en sus bases de datos de ex-alumnos, una vez graduados.

Los estudiantes se inscribiran durante la semana de induccién que se realiza en la Université
de Bourgogne (UB), universidad donde empiezan la movilidad (septiembre, Afo 1). Este
registro incluye, ademas de la matricula en la propia UB, la matricula en las otras dos
universidades del consorcio (Universita degli Studi di Cassino y Universidad de Girona) y la
apertura de una cuenta bancaria. Los seguros médicos y otros requerimientos se deberan
obtener antes de la llegada de los estudiantes a la instituciéon coordinadora.

Cuestiones de equidad:

El consorcio tiene por objetivo alentar a las estudiantes a aplicar y tener éxito. Los
procedimientos descritos no tienen explicitamente en cuenta las cuestiones de paridad de
género. Por supuesto, el procedimiento de seleccién debe ser igual para todos, pero, si el
ndmero de solicitantes femeninas resulta ser demasiado bajo, el consorcio puede establecer
en su lugar, formas alternativas de seleccibn que favorezcan, en cierta medida, la
participacion femenina. Con el fin de no cerrar puertas a una serie mas amplia de candidatos
potenciales, también los estudiantes con ciertas discapacidades pueden aplicar al MAIA. En
este caso, se pueden beneficiar de las instalaciones que las universidades tienen ya
disponibles y de un servicio especial de tutoria puede ser organizado para los estudiantes
que lo necesiten (https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio).

El consorcio va a fomentar, con estos objetivos, las normas complementarias para la
selecciéon. Los siguientes porcentajes seran simulados en las listas de candidatos de afios
anteriores y posiblemente validados:
< Entre el 15% de las mejores aplicaciones, el 50% se seleccionaran mujeres y el 50%
hombres;
e entre el 15% de las mejores aplicaciones, el 20% de las posibles becas se daran a
estudiantes con desventajas;
e entre los 10% de las mejores aplicaciones, las posibles becas se daran a estudiantes
con discapacidad.

Descripcion de los criterios de reconocimiento de aprendizajes previos:

La comisién de admision del Master valorara la formacion previa en relacién con las
competencias del Master, en base a la solicitud del estudiante y de su acreditacion de estudios
previos, por resolucion de la Comision de Estudios de Postgrado y a propuesta del Consejo
de tutores de Master.
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Haber cursado estudios parciales de doctorado en el marco del RD 778/1998 o normas
anteriores, permite acceder a los Masteres oficiales y solicitar el reconocimiento de los
créditos correspondientes a cursos y trabajos de iniciacidon a la investigacion previamente
realizados. Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, los alumnos que hayan
superado 60 créditos en uno o varios Masteres universitarios, podran acceder al periodo de
investigacion.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados:
Procedimientos de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporaciéon de los nuevos
estudiantes a la universidad en general y a la titulacién en particular. Los procedimientos de
acogida para estudiantes de nuevo acceso de la UdG seran los siguientes:

Bienvenida y sesion informativa:

Los responsables de la sesidon de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el Decano de la
Facultad y Director/a del Master.

El contenido de esta sesién incluird explicaciones sobre:

Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.).
Objetivos formativos de la titulacion.

Estructuracion de los estudios.

Servicios de la universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico,
Internet, intranet y toda la red informatica a disposicién de los estudiantes para que
la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

Presentacion con mas detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la intranet
docente de la UdG «La meva UdG».

Seguridad de las personas y respeto por el medio ambiente. Actuacion frente
emergencias.

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso. En la sesion de bienvenida, se
entregara un dossier informativo que contendra:

Informacién general del centro (responsables y direcciones de secretaria académica
de la Facultad, coordinacion de estudios, seccion informatica, conserjeria, biblioteca,
delegacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas,
planos, etc.).

Informacién sobre el sistema de gobierno de la Universitat de Girona (organigrama
universitario, comisiones con representacion de los estudiantes en la universidad y en
el centro, etc.).

Informacién académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y horarios
de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodologia de las
evaluaciones, etc.).

Cabe remarcar que los estudiantes, una vez son seleccionados, ya reciben un paquete que
contiene buena parte de la informacién suministrada en la sesiéon informativa para que
conozcan la universidad y su modelo educativo antes de viajar a Europa (ver proceso de
seleccion en el apartado 4.2)



Organizacion de sesiones informativas especificas:

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos podran asistir a las
sesiones informativas especificas sobre los recursos que la UdG pone a su alcance, como, por
ejemplo:
= Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS de la biblioteca)
e Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS de la seccion de
informatica)

Tutorias:

Para el disefio y desarrollo de posibles acciones o planes de accién tutorial, el profesorado
podra contar con el apoyo del Equipo de Apoyo a la Docencia de la UdG. EIl tutor tiene que
velar por la integracion de los alumnos en el centro y lleva a cabo las funciones de supervision
y guia de la globalidad de los estudios. El tutor orientara a los estudiantes en relacién con la
manera de adquirir los conocimientos. Durante la sesion informativa se daran a conocer los
tutores.

Consulta del expediente académico del alumno:

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informaciéon sobre las
unidades de aprendizaje que estan cursando y su curriculum, con un resumen gréafico de los
créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulacion, y de las
calificaciones provisionales y definitivas.

Transicion laboral o al doctorado: El/la director/a de doctorado o tutor/a orientara los
estudiantes que se decidan por esta opcion.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad:

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se procedera a la transferencia de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursados previamente siempre
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y al reconocimiento de los obtenidos
en materias de formacién basica de la misma rama de conocimiento, atendiendo, sin
embargo, a lo que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios
que conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales y a las
necesidades formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales que acrediten la consecucién de competencias y conocimientos
asociados a materias del plan de estudios, con la condicion de que los reconocimientos solo
pueden aplicarse a las asignaturas o médulos definidos en el plan de estudios, y no a partes
de estos.



En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas universitarias
oficiales habra que trasladar la calificacion que corresponda, ponderandola si hace falta. El
procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio teniendo en cuenta los
expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a la titulacion. La
identificacion de la existencia de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de
preinscripcion y asignacion de plazas establecido para las universidades publicas en Catalufia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los estudiantes
podran obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico por la participacién en
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
que la Universitat de Girona identificara para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento
académico mencionado podran obtener los créditos requeridos para la finalizacion de los
estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas
cursadas en programas de movilidad. Sera posible el reconocimiento de asignaturas con
competencias no coincidentes con las asignaturas optativas previstas siempre que el
convenio que regule la actuacién asi lo explicite.

En lo que se refiere a otros conceptos de reconocimiento de créditos, se aplicara la siguiente
tabla:

Concepto Minimo | Maximo
Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores 0 0
no universitarias

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios 0 0
Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de 0 0

experiencia laboral y profesional

4.5. Condiciones y pruebas de acceso especiales:

No se contempla la necesidad de realizar pruebas de acceso especificas para poder cursar
este master.

4.6. Complementos formativos necesarios para la admision al Master:

No se hace necesario incluir complementos de formacién. Una de las intenciones mas
importantes del primer semestre es la de homogeneizar los conocimientos de los estudiantes.



5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Estructura de las ensefanzas

El master MAIA esta estructurado en 2 cursos de dos semestres cada uno. En cada semestre
el estudiante debera cursar 30 ECTS, por lo tanto, en cada curso el estudiante cursara 60
ECTS y en los dos cursos 120 ECTS. El primer semestre se cursa en la Université de
Bourgogne (Francia). El segundo se cursa en la Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale (Italia) y el tercero en la Universidad de Girona (UdG). El cuarto semestre se
cursa en una de las tres instituciones o en un centro de investigacién o empresa relacionada
con el consorcio (partner).

La estructura del méster se organiza en 4 mdodulos. Cada mddulo se imparte en un dnico
semestre. La siguiente figura muestra la denominacion y cantidad de créditos de cada mdédulo
y su temporalizacion en semestres:

M1 (Sem.1) M2 (Sem.2) M3 (Sem.3) M4 (Sem.4)
ASIGNATURAS 5 ASIGNATURA$ > ASIGNATURAS 5 TESIS
FUNDAMENTALES ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION DE MASTER

30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
Universita degli

Université de Studi di Cassino e Universidad de Consorcio o

Bourgogne del Lazio Girona partner
Meridionale

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Como se ha comentado anteriormente, la movilidad en el master es un factor importante y
ha sido organizada teniendo en cuenta la estructura docente del master: la universidad donde
se realiza cada semestre ha sido escogida teniendo en cuenta el campo de experiencia en
investigacion, el equipamiento y las instalaciones de investigacion y docencia.

El master se desarrolla inicialmente en la Université de Bougogne, donde se estudian los
fundamentos basicos de procesamiento de sefales y programacién, y también los
fundamentos fisicos y tecnolégicos de la adquisicion de imagen. El segundo semestre se
dedica a los algoritmos de procesamiento de imagenes méas avanzados, junto con el
aprendizaje automatico y la programacion distribuida y concurrente (cloud). Se introducen
también los principios de robdética médica. El tercer semestre se aprovechara de los médulos
anteriores y se centrard en el desarrollo de proyectos de andlisis de imagen para su uso como
ayuda automaética al experto médico, asi como su integracién en ambitos sanitarios. El Ultimo
semestre se dedicara plenamente al desarrollo de la tesis de master en un tema propuesto
por el consorcio, colaborando empresas / laboratorios de investigacion o por la motivacion
del estudiante en el contexto de la imagen médica

Asi mismo, se programa una induction week, cada afio en septiembre en UB durante la cual
los estudiantes matriculados son informados sobre el programa, las instituciones asociadas,
la evaluacion y las reglas. Después de la semana de induccidn los estudiantes comenzaran el
semestre en la UB. La semana de induccion se lleva a cabo en la UB en el fin de facilitar las



cuestiones de visado y tramites bancarios para los estudiantes, especialmente los no
comunitarios.

En junio de cada afo, se celebrara el MAIA day en Cassino después del final del segundo
semestre. Durante este dia, los estudiantes de ler afio (acabando el segundo semestre) y
estudiantes 2° afio (acabando la tesis de master y futuros graduados) se reuniran en un
evento organizado como una conferencia, donde se invitan las empresas del sector para
establecer colaboraciones (estancias, realizaciéon de tesis). Ademas, es una muy buena
oportunidad para que las dos promociones diferentes se rednan e intercambien experiencias
sobre el master.

Toda esta movilidad sera gestionada por el personal administrativo, con el soporte del
personal académico del consorcio (existe una persona dedicada a la gestién y administracion
del master en cada universidad). En especial a lo referente a la organizacién de la induction
week, MAIA day, ceremonia de graduacién, ayuda a los estudiantes en tareas administrativas
(matricula, cuentas de banco, alojamiento, tarjetas de residencia y visas, etc), gestién de
las solicitudes de admision al master y preparacion de las reuniones del consorcio.

5.3. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios (practicas externas
y trabajo final de master incluidos)

El programa propuesto y la estructura en asignaturas estan totalmente integrados, se
elabord, discutio y aprobé por los socios del consorcio. En el MAIA, y con el fin de mantener
la coherencia y la integracion del programa, se llevan a cabo reuniones académicas al final
de cada semestre. Los coordinadores del master en cada institucién y también profesores
responsables de asignaturas asisten a estas reuniones. El objetivo de estas reuniones es
coordinar y evaluar el desarrollo académico del programa y proponer e implementar los
cambios con el fin de mejorar la integracién de las asignaturas y la calidad en los afios
siguientes. Este es un claro ejemplo de la integracion por supuesto, pero también hay otros
aspectos importantes tales como el pleno reconocimiento de todas las asignaturas y la
evaluacion comun por las universidades del consorcio.

Con respeto al plan de estudios, todas las asignaturas son obligatorias, no hay itinerarios ni
asignaturas optativas. El primer moddulo esta formado por asignaturas que permiten
uniformizar los conocimientos de los estudiantes segun titulacién de procedencia. Los
maoédulos segundo y tercero contienen las asignaturas de especializacion, el segundo
focalizado especialmente en conceptos avanzados de programacion, el tercero en su uso para
el andlisis y procesamiento de la imagen médica. El cuarto modulo lo configura la realizacion
de la tesis de master.

El documento final de la tesis de master se entrega a principios de junio y se defiende en
Cassino a mediados de junio con una defensa publica con un jurado comdn con socios
académicos de las tres universidades. Esta defensa se llevara a cabo un dia antes del MAIA
day.

La temporalizacion de los moédulos en los dos cursos del master, junto con las asignaturas y
créditos ECTS que los configuran, se muestra en la siguiente tabla:



M1: Université de Bourgogne (UB) Créditos
Semestre 1 ECTS
Procesamiento de Imagenes IP 6
Procesamiento Digital de Sefiales DSP 6
Matematicas Aplicadas (a Imagen Médica) AM 6
Ingenieria del Software SE 5
Sensores y Digitalizaciéon SD 5
Cultura Francesa FC 2
M2: Universita degli Studi di Cassino e del Créditos
Lazio Meridionale (UniCas)

Semestre 2 ECTS
Reconocimiento de Patrones PR 6
Sistemas de Procesamiento Paralelo PP 6
Programacion Distribuida y Redes DP 6
Introduccion a la Robdtica IR 5
Andlisis de Imagen Avanzado AlA 5
Cultura Italiana IC 2
M3: Universitat de Girona (UdG) Créditos
Semestre 3 ECTS
Registro de Imagenes Médicas y Aplicaciones IR 6
Segmentacion de Imagenes Médicas y Aplicaciones IS 6
Cirugia Asistida por Ordenador y Robdética Médica MR 6
Diagndstico Asistido por Computadora CAD 5
e-Salud eH 5
Cultura Local LC 2
M4: Cualquier Universidad del consorcio o Créditos
entidad colaboradora.

Semestre 4 ECTS
Tesis de Master MT 30

Normativa de la TFM

La normativa de la tesis de master se rige por la normativa de la Universidad de Girona pero
también por una normativa conjunta del consorcio

Acorde la UdG, el Trabajo Fin de Master (TFM) consistira en la presentacion y defensa, en el
tramo final de los estudios, de un ejercicio original ante un tribunal universitario. El ejercicio
consistira en un proyecto integral en el que se sinteticen las competencias adquiridas en la
carrera. La normativa que regula el trabajo, con el fin de armonizar los estudios de master
de la UdG se encuentra en el siguiente link:
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-
grau-i-treball-final-de-master,

aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesiéon 6/12, de 26 de julio de 2012.



https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master

De acuerdo con la Normativa Marco de la UdG la Escuela Superior Politécnica aprobé el 31

de marzo de 2016 un reglamento para desarrollar y organizar los aspectos esenciales que

regulan en Trabajo Final de Master. Se puede acceder a dicho reglamento en la pagina:

https://www.udg.edu/ca/Portals/11/0OContent_Docs/Reglament_Politecnica PTFG-PTEM_ -
aprovatCG_3_2018.pdf

Asi mismo, al ser un master interuniversitario, se ha desarrollado una normativa comun en
el consorcio, en inglés, puede ser consultada en: http://maiamaster.udg.edu/?p=4348.
Anualmente se actualiza con las fechas de envio y defensa de la tesis.

5.3.1. Distribucién temporal de los médulos en el Plan de estudios y competencias
basicas y especificas asociadas:

La distribucion temporal de los médulos en los distintos semestres se ha descrito en el
apartado anterior. La siguiente tabla muestra la distribucion de los médulos (columnas) y las
competencias basicas y transversales (filas):

IP| DSP | AM | SE|SD |FC | PR (PP |DP | IR|AIA|IC| IR |IS| MR | CAD | eH | LC | MT
CT1 v v v v v |V v
CT2 v v v v v v v
CT3 v v v v v v
CTa v | v 4 4 i
ct5_ | ¥ v v Y A Y Y 4
CB6 v v v |V v v |V v |V
CB7 v v v [V |V v v v
CBS v v v [V |V v v
CB9 v |V v v | v | v |V v v | v
cBio | v |V v v |V v | v |V v |V v | v |V

A continuacion, se muestra la tabla para las competencias especificas:

IP | DSP | AM | SE

CEO1

CEO2

CEO3

ANERNIRN RN

CEO4

CEO5

CEOG6

CEO7

N RVENEN

CEO8

CEO09 v

CE10 v

CE11 v

CE12 v

CE13 v

CE14 v

CE15

CE16

ANIRNIRN

CE17

CE18

CE19

CE20

AINIRNIRN

CE21

D|FC|PR|PP|DP|[IR|AIA|IC|IR|IS| MR |CAD | eH | LC | MT



https://www.udg.edu/ca/Portals/11/OContent_Docs/Reglament_Politecnica_PTFG-PTFM_-_aprovatCG_3_2018.pdf
https://www.udg.edu/ca/Portals/11/OContent_Docs/Reglament_Politecnica_PTFG-PTFM_-_aprovatCG_3_2018.pdf
http://maiamaster.udg.edu/?p=4348

IP | DSP | AM | SE | SD | FC | PR
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DP

AlA

MR
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MT
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5.3.2. Relaciéon de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion.

A) Actividades formativas:

1

2
3
4
5

Clases expositivas

Clases participativas

Clases practicas

Estudio auténomo

Realizaciéon de trabajos e informes




6 Busqueda de informacion

7 Aprendizaje basado en problemas (PBL)
8 Resolucion de ejercicios

9 Andlisis / estudio de casos

10 Lectura / comentario de textos
11 Visitas guiadas
12 Asistencia a seminarios

13 Tutorias

B) Metodologias docentes:

Clases expositivas

Clases participativas

Clases practicas

Andlisis / estudio de problemas
Resolucién de ejercicios
Realizacion de trabajos e informes
Lectura / comentario de textos
Asistencia a seminarios

Prueba de evaluacion

Tutoria

© 00 ~NO U WNP

=
o

C) Sistemas de evaluacién:

1 Redaccién de informes y documentos escritos

2 Presentacion oral de trabajos

3 Evaluacion individual de la actitud y habilidad en el laboratorio o actividad
4 Prueba escrita

5 Resoluciéon de ejercicios

5.3.3. Relacion de los mdédulos que componen el plan de estudios con la
temporalizacioén, contenidos, competencias, actividades de formacion,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Especial referencia a las practicas
externas y al trabajo de fin de master.

Ver ANEXO I: Plan de estudios del master en Imagen Médica y Aplicaciones (MAIA) por la
Universidad de Girona.

B) Practicas externas:
No existen practicas externas.

6. Personal académico

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

El personal académico de la Universidad de Girona esta compuesto por miembros del grupo
de investigacion VICOROB adscritos al departamento de Arquitectura y Tecnologia de



Computadores de la Universidad de Girona. El personal académico de la Université de
Bougogne son miembros del grupo de investigacion Le2i de la Université de Bourgogne vy el
personal académico de la Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale son
miembros del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione.

Todo el PDI de la UdG que participa en el Master es Doctor y una buena parte tiene una
amplia experiencia y un importante reconocimiento nacional e internacional tanto en el
ambito de la investigacion como en el de la transferencia de tecnologia. Mayoritariamente ya
han impartido docencia en cursos de postgrado y doctorado en masteres de parecida
temaéatica, como el master en Vision por Computadora y Robética (antiguo Erasmsus Mundus)
o el méster en Informética, asi como en el actual Doctorado en Tecnologia. Los profesores
implicados tienen también experiencia en conferencias y seminarios invitados en numerosas
universidades nacionales y extranjeras. Este colectivo incluye, ademas, profesores que han
ejercitado algunas actividades de disefio de nuevos planes de estudios y actividades de
gestion académica.

Calidad del personal docente:

El consorcio redne una experiencia Unica en las areas fundamentales y aplicadas de la
adquisicion de imagen médica, la inteligencia artificial, el desarrollo de aplicaciones en
sistemas maviles/cloud y en procesamiento paralelo y el procesamiento y analisis de imagen
meédica. Hay una solida trayectoria dentro del consorcio demostrada en la publicacion en
revistas académicas, tanto en areas de investigacion tedrica como aplicada. La colaboracién
entre los miembros del consorcio se desprende de publicaciones conjuntas, comisiones
mixtas y tesis conjuntas sobre los temas relacionados con el master MAIA. La importancia
de estas areas de investigacion se demuestra por el elevado nivel de financiacion industrial
y la participacion activa en cada una de las universidades.

Aungque no hay ninguna organizacion de terceros paises que pertenezca al consorcio, las
universidades participantes han desarrollado extensos vinculos con universidades extranjeras
y laboratorios donde los estudiantes pueden realizar la tesis de master o un doctorado
después de su graduaciéon. La Universiti Teknologi Petronas, UTP (Malaisia) fue “associated
partner” mientras el master fue Erasmus Mundus, manteniendo una estrecha relacién con el
master. Ademas, el master ofrece la posibilidad de realizar tesis de master fuera de las
universidades del consorcio. Algunas organizaciones de terceros paises donde se han
desarrollado tesis de master son la Universidad de Duke (EE.UU.), el CSIRO (Australia). De
este modo, se ofrece al estudiante la posibilidad de trabajar en instalaciones de investigacion
mas avanzadas en el campo de la imagen médica, con lineas de investigacion
complementarias, posibilitando nuevos proyectos conjuntos de investigacion.

Profesores invitados:

Como se ha ido haciendo en otros masteres, profesores e investigadores especialistas son
invitados para dar conferencias o seminarios de investigacidon a los estudiantes MAIA.
Ademas, profesores de otros centros de investigacion son invitados a acoger alumnos
ofreciendo proyectos de tesis de master a los estudiantes y supervisar su trabajo. Si un
investigador invitado esta presente en un laboratorio de investigaciéon del consorcio durante



el 4° semestre, se le propone supervisar y/o revisar algunas de las tesis de master.

Lista de Profesores:

La siguiente tabla muestra la categoria profesional del personal académico que imparte
docencia en el master:

Universidad Categoria Total %6 Doctores % Horas %6
UB TU 25% 100% 25%

uB Prof. Catedratico 8% 100% 8%
UniCas TU 25% 100% 25%
UniCas Prof. Catedratico 8% 100% 8%

udG TU 18% 100% 18%
udG Profesor Agregado | 8% 100% 8%

udG Prof. Catedratico 8% 100% 8%

Profesores uB:

Nombre: Fofi, David

Acreditacion (Doctorado): PhD en Procesamiento de Imagenes

Titulo Académico: Master en Electronica

Categoria dentro de la institucion: Full Professor (Catedratico de Universidad)

Area de conocimiento: computer vision, image processing, catadioptric systems
Experiencia en docencia: 15 afios

Experiencia en investigacion: image processing, computer vision, pattern recognition

Nombre: Meriaudeau, Fabrice

Acreditacion (Doctorado): PhD en Fisica

Titulo Académico: Licenciado en Fisica

Categoria dentro de la institucion: Full Professor (Catedratico de Universidad)
Area de conocimiento: image processing, medical imaging

Experiencia en docencia: 20 afios

Experiencia en investigacion: medical imaging, signal analysis, computer vision

Nombre: Fougerolle, Yohan

Acreditaciéon (Doctorado): PhD en Procesamiento de Imagenes

Titulo Académico: Master en Informatica

Categoria dentro de la institucion: Maitre de Conference (Titular de Universidad)

Area de conocimiento: software engineering, image processing

Experiencia en docencia: 8 afios

Experiencia en investigacion: image processing, software engineering, computer networks

Nombre: Dro-Sidibe, Desire

Acreditacion (Doctorado): PhD en Procesamiento de Imagenes

Titulo Académico: Ingenieria en Robdtica

Categoria dentro de la institucion: Maitre de Conference (Titular de Universidad)
Area de conocimiento: probalistics robotics, applied mathematics, image processing




Experiencia en docencia: 6 afios
Experiencia en investigacion: computer vision, image processing, medical imaging

Nombre: Morel, Olivier

Acreditaciéon (Doctorado): PhD en Procesamiento de Imagenes

Titulo Académico: Ingenieria en Electréonica

Categoria dentro de la institucion: Maitre de Conference (Titular de Universidad)
Area de conocimiento: Signal processing, software engineering

Experiencia en docencia: 6 afos

Experiencia en investigacion: catadioptric systems, polarization imaging

Nombre: Walker, Paul

Acreditacion (Doctorado): PhD en Fisica

Titulo Académico: Master en Fisica

Categoria dentro de la institucion: Maitre de Conference (Titular de Universidad)
Area de conocimiento: medical imaging, sensors, image acquisition

Experiencia en docencia: 15 afos

Experiencia en investigacion: medical imaging, medical physics

Nombre: Lalande, Alain

Acreditacion (Doctorado): PhD en Procesamiento de Imagenes

Titulo Académico: Méaster en Informatica

Categoria dentro de la institucion: Maitre de Conference (Titular de Universidad)
Area de conocimiento: medical imaging, sensors, image acquisition

Experiencia en docencia: 10 afios

Experiencia en investigacion: medical imaging, software engineering

Profesores UniCas

Nombre: Tortorella, Francesco

Acreditaciéon (Doctorado): PhD en Informatica

Titulo Académico: Ingeniero en Electrénica

Categoria dentro de la institucion: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: pattern recognition, data analysis
Experiencia en docencia: 25 afos

Experiencia en investigacion: machine learning, image processing

Nombre: Antonelli, Gianluca

Acreditacion (Doctorado): PhD en Robética

Titulo Académico: Ingeniero Industrial

Categoria dentro de la institucion: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: robética, computer vision

Experiencia en docencia: 25 afios

Experiencia en investigacion: robética maovil, computer vision




Nombre: Marrocco, Claudio

Acreditacion (Doctorado): PhD en Electrical Engineering and Infomation Systems
Titulo Académico: Ingeniero en Telecomunicaciones

Categoria dentro de la institucion: Titular de Universidad

Area de conocimiento: distributed systems, networks

Experiencia en docencia: 15 afios

Experiencia en investigacion: computer vision, medical imaging

Nombre: De Vito, Saverio

Acreditaciéon (Doctorado): PhD en Inteligencia Artificial

Titulo Académico: Ingeniero en Informatica

Categoria dentro de la institucion: Titular de Universidad

Area de conocimiento: parallel computing, artificial intelligence

Experiencia en docencia: 15 afios

Experiencia en investigacion: intelligent systems, medical imaging, parallel computing

Nombre: Molinara, Mario

Acreditacion (Doctorado): PhD en Informatica

Titulo Académico: Ingeniero Industrial

Categoria dentro de la institucion: Titular de Universidad

Area de conocimiento: pattern recognition, data analysis
Experiencia en docencia: 15 afios

Experiencia en investigacion: machine learning, image processing

Nombre: Bria, Alessandro

Acreditaciéon (Doctorado): PhD en Informatica

Titulo Académico: Master en Informatica

Categoria dentro de la institucion: Titular de Universidad

Area de conocimiento: image processing, computer vision, pattern recognition
Experiencia en docencia: 15 afios

Experiencia en investigacion: image processing, medical imaging

Datos Profesorado UdG

Nombre: Lladd, Xavier

Acreditacion (Doctorado): PhD en Ingenieria Informatica

Titulo Académico: Ingeniero en Informatica

Categoria dentro de la institucion: Catedratico de Universidad

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Experiencia en docencia: 16 afos

Experiencia en investigacion: imagen médica, vision 3D (2 sexenios)

Nombre: Salvi, Joaquim

Acreditaciéon (Doctorado): PhD en Ingenieria Industrial

Titulo Académico: Licenciado en Informatica

Categoria dentro de la institucion: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Experiencia en docencia: 20 afios




Experiencia en investigacion: vision 3D, navegacion robdtica (3 sexenios)

Nombre: Marti, Robert

Acreditacion (Doctorado): PhD en Informatica

Titulo Académico: Ingeniero en Informatica

Categoria dentro de la institucion: Professor Agregat

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Experiencia en docencia: 14 afos

Experiencia en investigacion: imagen médica, vision por computador (2 sexenios)

Nombre: Oliver, Arnau

Acreditacion (Doctorado): PhD en Tecnologias de la Informacion

Titulo Académico: Licenciado en Fisicas

Categoria dentro de la institucion: Professor Agregat

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Experiencia en docencia: 12 afos

Experiencia en investigacion: imagen médica, pattern recognition (2 sexenios)

Nombre: Garcia, Rafael

Acreditacion (Doctorado): PhD en Ingenieria Industrial

Titulo Académico: Licenciado en Informatica

Categoria dentro de la institucion: Titular de Universidad

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Experiencia en docencia: 20 afios

Experiencia en investigacion: visiéon 3D, visiéon por computador (3 sexenios)

Nombre: Freixenet, Jordi

Acreditacion (Doctorado): PhD en Informatica

Titulo Académico: Licenciado en Informéatica

Categoria dentro de la institucion: Titular de Universidad

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Experiencia en docencia: 19 afos

Experiencia en investigacion: imagen médica, image processing (3 sexenios)

Nombre: Cufi, Xavier

Acreditaciéon (Doctorado): PhD en Fisica

Titulo Académico: Licenciado en Ciencias Fisicas

Categoria dentro de la institucion: Titular de Universidad

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Experiencia en docencia: 30 afios

Experiencia en investigacion: robética mavil, visién por computador (3 sexenios)

Nombre: Ridao, Pere

Acreditacion (Doctorado): PhD en Informatica

Titulo Académico: Licenciado en Informética

Categoria dentro de la institucion: Titular de Universidad

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores




Experiencia en docencia: 20 afios
Experiencia en investigacion: robética mavil, robdtica submarina (3 sexenios)

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

El master MAIA cuenta con el apoyo del personal administrativo de las tres universidades del
consorcio en varios servicios: oficina de orientacion del estudiante, oficina de relaciones
internacionales, departamento de finanzas, servicios deportivos y culturales y personal
técnico, entre otros. Ademas, cada universidad, en funcién de las necesidades y en su papel
dentro del consorcio, podria decidir incluir a personal contratado en una tarea especifica de
las actividades MAIA: apoyo administrativo y / o técnico para los estudiantes, trabajo de
coordinacion, etc.

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) responsables de la gestion administrativa del
Master se identifica con las personas destinadas a la Secretaria Académica, la Secretaria de
Estudios, la Secretaria Econdmica, la Conserjeria, los técnicos de laboratorio y los operadores
informéticos, las cuales desarrollan sus funciones en la Escola Politecnica Superior de la
Universitat de Girona, y que dada su larga experiencia dentro de la administracion
universitaria aportan su dilatada y extensa trayectoria profesional como garantia del correcto
funcionamiento del estudio.

Cargo Empleo Categoria
Administrador del Centro 1 Técnico Al F
1 Gestor A2 F
Secretaria Académica 1 Administrativo C1 F
2 Aux. Administrativa c2 F
Secretaria de Estudios 2 Administrativo C1 F
Secretaria Econdmica 1 Gestor A2 F
3 Administrativo C1 F
Conserjeria 8 Aux.Servicio E F
. 3 Técnicos rupo 3 L
Laboratorio ) I grup
1 Técnico grupo 1 L
Personal informatico 2 TE,}CHHCOS grupo 2 L
2 Técnicos grupo 3 L

F = Personal Funcionario
L = Personal Laboral

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universitat de Girona, en sesion num. 9/06 de 27 de octubre
de 2006 creo la Comision para el Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
de la Universitat de Girona", con las funciones de iniciar el proceso de elaboracion del plan
de igualdad, cuidar por su realizacion, favorecer su difusion, e incrementar el contacto con
otras universidades e instituciones comprometidas con la igualdad entre géneros.




En el art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, se establece que las empresas (privadas y publicas) de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad.

Al mismo tiempo, el art. 46 de dicha Ley Organica dispone que los planes de igualdad tendran
que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados. Como consecuencia de ello, el dia 31 de enero de 2008, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Girona aprob6é un "Avance del plan de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de la Universitat de Girona. Estructura y proceso de
implementacion”, en el que se presentaba un breve diagnéstico de situacion, se sefialaban
los grandes ambitos de actuacion, la metodologia del proceso participativo que tendria que
involucrar a toda la comunidad universitaria en la elaboracién del “Plan de lIgualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG” y el calendario para su elaboracién. En
este avance del plan de igualdad, se especificaba la creacion de una Comisién de seguimiento
que velara por el proceso de despliegue del “Plan de Igualdad de de oportunidades entre
hombres y mujeres de la UdG” :
https://www.udg.edu/es/compromis-social/Arees/lgualtat-de-Genere

Dicho “Plan de Igualdad de de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG” se aprobd
definitivamente por el Consejo de Gobierno de la UdG el 29 de enero de 2009 y se puede
consultar en linea:
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/lgualtat-de-Genere/El-Pla-dlgualtat

En relacidon con la no discriminacion de personas con discapacidad, la Universidad de Girona
aprob6 en la sesion nim. 5/07 de 31 de mayo de 2007 la creacion de la Comision para el
Plan de igualdades en materia de discapacidades de la Universitat de Girona, cuyas funciones
son:

e Elaborar el plan de igualdad en materia de discapacidad de la UdG.

e Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de

infraestructuras y servicios.
« Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.
< Proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora del Plan.

Véase: https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio

El Consejo de Gobierno de la UdG aprobd en la sesién num. 4/09, de 30 de abril de 2009, el
“Plan de igualdad para personas con discapacidad de la UdG”:
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio/El-Pla-dInclusio



https://www.udg.edu/es/compromis-social/Arees/Igualtat-de-Genere
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Igualtat-de-Genere/El-Pla-dIgualtat
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio/El-Pla-dInclusio

7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles propios o
concertados con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para
garantizar la adquisiciéon de las competencias y el desarrollo de las actividades
formativas planificadas

Tal como ya se ha indicado, los alumnos matriculados en el master reciben un carné de
estudiante, dandoles acceso a multitud de instalaciones (acceso a la biblioteca, instalaciones
deportivas, centros de idiomas, centros de salud, descuentos en los restaurantes
universitarios, actividades culturales) en las universidades del consorcio. Las instituciones
asociadas estan en pleno funcionamiento en términos de: ayuda para los visados, tarjeta de
residencia, vivienda, asesoramiento, seguros de salud, el paquete de alojamiento, tutorias,
las cuestiones financieras (contribuye a la apertura de cuenta bancaria), etc.

Equipamiento especifico

El consorcio redne una experiencia Unica en las areas fundamentales y aplicadas al
procesamiento de sefiales e imagenes, aprendizaje automatico y el analisis de imégenes
meédicas. Existe una soélida trayectoria dentro del consorcio de publicacibn en revistas
académicas, tanto en las areas de investigacion teérica como aplicada. La interaccion entre
los miembros del consorcio se desprende de las colaboraciones conjuntas, comités mixtos y
tesis comunes en temas sobre vision por ordenador e imagen médica.

El consorcio ofrece acceso a un equipo Unico en el area de la imagen médica, con acceso a
instalaciones médicas exclusivas. Asi, durante los tres primeros semestres, los alumnos
tienen acceso a tres escaneres CT, tres MRI 1.5T y un 3T, un escaner PET / CT Time of Flight,
dos escaneres SPECT / CT, un escaner PET, dos camaras gamma y dos manipuladores
robéticos. Este equipamiento se complementa con los laboratorios especificos basados en
procesamiento de imagenes y deteccidon no convencional (uB), aprendizaje automatico,
reconocimiento de patrones y optimizacion de algoritmos (UniCas) y robética y desarrollo de
sistemas CAD (UdG).

Otros recursos

Los alumnos matriculados en el méaster reciben un carné de estudiante, dandoles acceso a
multitud de instalaciones (acceso a la biblioteca, instalaciones deportivas, centros de idiomas,
centros de salud, descuentos en los restaurantes universitarios, actividades culturales) en las
universidades del consorcio. Las instituciones asociadas estan en pleno funcionamiento en
términos de: ayuda para los visados, tarjeta de residencia, vivienda, asesoramiento, seguros
de salud, el paquete de alojamiento, tutorias, las cuestiones financieras (contribuye a la
apertura de cuenta bancaria), etc.

Recursos en la Universidad de Girona
En relaciéon con la Universidad de Girona, el master MAIA se desarrollara en la Escuela

Politécnica Superior que esta localizada en el Campus Montilivi. Por lo tanto, las actividades
docentes del nuevo master haran servir los mismos recursos que actualmente hacen servir



los masteres existentes en los departamentos de la Universidad de Girona, asi como en las
otras universidades del consorcio.

La Escuela Politécnica Superior (EPS) de la Universidad de Girona imparte 14 estudios de
grado (2 son dobles titulaciones), 7 estudios de master y 1 programa de doctorado. Para
impartir estas titulaciones, asi como para albergar los distintos departamentos, institutos y
servicios integrados en la EPS, se dispone actualmente de los edificios y espacios
complementarios que se detallan a continuacion:

Edificio P1:
Superficie 6.701,71 m? distribuidos en tres plantas con sétano y un anexo compuesto de
planta y sétano.
En este edificio, hay actualmente:
e 3 aulas con un total de 376,58 m? y capacidad para 400 alumnos.
e 4 aulas de informatica con una superficie total de 203,49 m? y 110 puestos de trabajo
con los ordenadores correspondientes y los programas con las licencias necesarias.
e 1 saléon de actos de 184,43 m? y capacidad para 180 personas.
e 1 sala de profesores de 70,33 m? y capacidad para 50 personas.
e 3565,47 m? distribuidos en direccién, despachos, administraciéon y servicios.
e Espacios del Departamento de Organizacion de Empresas: 436,68 m?2.
e Espacios del Departamento de Ingenieria Quimica Agraria y Tecnologia
Agroalimentaria: 1.864,73 mZ.

Edificio P2:
Con una superficie de 9614,41 m? distribuida en 3 plantas, un semisétano y un sétano.

e En este edificio dispone de:

e 13 aulas con 1.382 m? de superficie y capacidad para 1.148 alumnos.

e 43 laboratorios con una superficie de 2.292 m?2.

e Espacios del Departamento de Fisica con 603.92 m?.

e Espacios del Departamento de Ingenieria Mecanica y Ciencia de Materiales con 934,62
m?2.

e También estan alojados en este edificio parte de los Servicios Centrales de
Investigacion de la Universidad (servicios de microscopio electronico, de resonancia
magnética, etc.)

e Almacenes y servicios.

Edificio P3:
Con una superficie de 2.417 m? en dos plantas y con la siguiente distribucion:
e 11 aulas con un total de 691,49 m? de superficie, equipadas con mobiliario adecuado
para las clases de dibujo y capacidad para 477 alumnos.
e 4 aulas de informatica con una superficie de 216,84 m? y capacidad para 90 alumnos,
equipadas con los correspondientes ordenadores y software.
e 1 sala de reuniones de 41,45 m?.
¢ Espacios del Departamento de Arquitectura e Ingenieria de la Construccion con 609,94
m?2.

Edificio P4:
Con una superficie disponible de 3475,68 m? y la distribucién siguiente:
e Laboratorios y seminarios dedicados a investigacion.



e Espacios del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
e Espacios del Departamento de Ingenieria Electronica y Automatica.
e Espacios del Departamento de Informatica y Matematica Aplicada.

Edificio de talleres
Con una superficie de 1261,66 m? dedicado a talleres, laboratorios y espacios de
investigacion.

Aulario comun:
Con 1.504,5 m? de superficie disponibles para la EPS.
e 5 aulas de 46,4 m? cada una y capacidad para 36 alumnos.
e 4 aulas de informatica de 46,4 de superficie y capacidad para 24 alumnos y 15
laboratorios con 1.086,9 m? y diferentes prestaciones.

En todos los edificios hay servicios sanitarios, espacios de almacén y servicios
correspondientes.

Todas las aulas estan equipadas con el mobiliario correspondiente de mesas y sillas,
encerados, pantallas de proyeccion, instalacion de retroproyector, cafion de proyeccion y las
instalaciones necesarias segun el tipo de aula (puntos de red, etc.). Los laboratorios disponen
también del equipamiento, sistemas informaticos e instalaciones necesarias, que se van
dotando y renovando segun las necesidades y posibilidades de la escuela.

La escuela dispone también de los espacios y servicios comunes del campus de la
Universidad: Biblioteca, CIAE (Centro de Informacion y Asesoramiento a los Estudiantes),
servicios técnicos y de mantenimiento, comedores, salas de estudio, servicios de hosteleria,
servicios de reprografia, etc.

Para la imparticion del master MAIA se reservara un aula adecuada en el edificio PII
totalmente equipada con proyector de transparencias, proyector de video y pantallas para
reproducir material audiovisual y con una capacidad de 30 alumnos. Ademas, para impartir
los ECTS de contenido practico se dispone de los siguientes laboratorios ubicados también en
el P2:

e Laboratorio de robdtica de 75 m? con capacidad para 16 alumnos en el edificio P2
equipado con dos robots industriales Staubli (de 4 y 6 ejes de libertad), cinta
transportadora y plataforma de automatismos.

e Laboratorio de vision artificial de 60 m? con capacidad para 16 alumnos en el edificio
P2, equipado con maquetas con camaras de visién, placas de adquisicién de visioén, y
equipos Netsaid para tratamiento de imagenes

e Aulas de informéatica: Hasta 12, con diferentes prestaciones e instalaciones de
software adecuados.

Adicionalmente VICOROB pone a disposicion de los estudiantes sus recursos e
infraestructuras como laboratorios, aparatos, software, libros y recursos electrénicos para el
desarrollo de las tesinas de master o algunas préacticas especificas.

Conexioén inalambrica
Los edificios de la EPS disponen de conexidn inalambrica a la red de la Universidad y, a través
de ella, a Internet. Todos los miembros de la Comunidad Universitaria tienen acceso a este



servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la
Universidad.

Recursos docentes en red.

Como apoyo y complemento a la actividad docente presencial, la Universidad de Girona pone
a disposicion del profesorado y del alumnado la plataforma propia “la meva UdG” desde donde
los alumnos pueden descargarse gran cantidad de recursos en linea para su formacion. Desde
el curso 2009/10 esta también disponible la plataforma Moodle. También se dispone de la
plataforma ACME (Avaluacié Continuada i Millora de 'Ensenyament) que permite la correccioén
automaética de gran variedad de problemas (matemaéticos, programas informaticos, disefios
de bases de datos, SQL, etc.) y que proporciona a los estudiantes una tutorizacién automética
y el feed-back necesario para la ayuda a la resolucién de problemas.

Servicio Informatico EPS
La Escuela Politécnica Superior dispone ademas del Servicio Informético EPS, en el cual
trabajan 4 técnicos que realizan las siguientes tareas:

e Configuracion y mantenimiento de las aulas Informaticas.

¢ Instalacion de software

e Soporte al profesorado

SERVICIOS COMUNES DE LA UdG EN EL CAMPUS DE MONTILIVI

Biblioteca

El campus dispone de una excelente biblioteca recientemente ampliada con una superficie
total de 6.836 m? distribuidos en tres plantas diafanas, y una oferta de 1.045 puestos de
trabajo. Esta biblioteca, juntamente con las otras bibliotecas de la universidad, ofrece sus
servicios a toda la comunidad. Sin embargo, debido a la situaciéon de la EPS y de las facultades
de Ciencias, Derecho y Econémicas en el Campus, su dotacion esta especializada en la rama
cientifico-técnica, derecho y economia.

La biblioteca de la Universidad forma parte del Consorcio de Bibliotecas de universidades
catalanas junto con el resto de universidades de Catalufia, por lo que las ramas de inteligencia
artificial, disefio de software y procesamiento de imagen quedan totalmente cubierta con los
libros y revistas que el Consorcio pone a disposicidon. La biblioteca del campus dispone
también de una biblioteca digital con 185 ordenadores de mesa conectados a la red. Toda la
biblioteca dispone de cobertura wifi y puede consultarse un fondo de mas de 8.300 revistas
electrénicas, 37 bases de datos y méas de 8.000 libros electrénicos. La biblioteca dispone,
ademas de las salas de lectura, de una sala de conferencias, 3 aulas de estudio con capacidad
para 8-12 personas, 3 aulas de informatica para autoaprendizaje con 16 ordenadores de
mesa cada una, y un aula de informatica para impartir docencia a un grupo de 20 personas.
También dispone de 4 cabinas para investigadores. Cabe destacar el esfuerzo que se ha
realizado para adaptar los espacios, servicios y fondos al nuevo EEES. Al disefiar los nuevos
edificios de la biblioteca ya se prevey6 con clases donde los alumnos pueden preparar
presentaciones, trabajos de grupo, zonas de exposiciéon y salas de conferencias.

Ademas de los servicios especificos de biblioteca, desde ella se prestan otros servicios a la
comunidad universitaria y que pueden consultarse en la pagina web del servicio:
http://biblioteca.udg.edu/, por ejemplo, programas de formacion para la comunidad
universitaria, préstamo de ordenadores portatiles, atencién personalizada en un maximo de



http://biblioteca.udg.edu/

24 horas, etc.

El buen funcionamiento de la biblioteca la ha hecho merecedora de dos menciones de
reconocimiento de calidad de la AQU (2000 y 2006) y una de la ANECA (2005).

Centro de Informacién y Asesoramiento de los Estudiantes (CIAE)

En el campus de Montilivi se encuentra el Centro de Informacién y Asesoramiento de los
Estudiantes (CIAE) que reune diferentes servicios de la Universitat de Girona que
complementan las prestaciones propias de las facultades y escuelas con la voluntad de
ofrecer un servicio de calidad y ser un punto de referencia para estudiantes y futuros
estudiantes de la UdG.

El centro ofrece servicios de:

e Informacion general sobre recursos de la universidad, buzdon de reclamaciones,
sugerencias, quejas...

e Acceso a la universidad y atencién a los estudiantes: vias de acceso a la universidad,
notas de acceso, selectividad, mayores de 25 afos, preinscripcidon universitaria,
estudios de la UdG (oferta de titulaciones, cambio de estudios, pasarelas, horarios...).

e Alojamiento universitario: gestion de la bolsa de demandas y ofertas donde localizar
pisos (compartidos o no) y habitaciones individuales.

e Becas y ayudas: informacion y gestién de becas, ayudas, préstamos...

e Bolsa de trabajo: mediacidon en el acceso al mercado laboral, promocion y gestiéon de
practicas en empresas, instituciones, orientaciéon y soporte en el proceso de insercion
laboral para estudiantes de la UdG.

e Cooperacion y voluntariado: proyectos de cooperacion para el desarrollo, ayudas para
situaciones de emergencia, actuaciones de sensibilizacién y formacion de la
comunidad universitaria, bolsa de voluntariado...

e Registro y otros servicios: presentacion y registro de documentos, ordenadores de
consulta a Internet (para la preinscripcion universitaria en linea, automatricula...),
fotocopiadora, etc.

Servicio de Oficina Técnica y Mantenimiento. Revisibn y mantenimiento de las
infraestructuras y equipamientos (SOTIM)

Para asegurar la revisidon y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones, materiales
y servicios, la Universitat de Girona dispone de un servicio propio de Oficina Técnica y
Mantenimiento con un equipo de siete técnicos ademas de sus correspondientes servicios
administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo. Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalaciones, tanto genéricas como especificas para
laboratorios y talleres. También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al
mantenimiento correctivo.

Para la reposicién y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y aprobado
un plan «Prever» para aulas informaticas y un sistema de leasing en el caso de algunos
equipos especiales.

Todo ello, asi como el resto de &reas, gabinetes, oficinas, servicios y unidades que la
universidad tiene en el campus de Montilivi (Oficina de Investigacion y Transferencia



Tecnoldgica-OITT, Servicios de Deportes, Servicio de Lenguas Modernas, cafeterias, tiendas,
servicios bancarios), o en los otros campus de la universidad (Oficina de Relaciones Exteriores
ORE, de Salud Laboral, etc.), cubrira las necesidades de espacios y equipamiento previstas
para el master VIBOT.

Recursos en la Université de Bourgogne (UB)

La Université de Borgofia es una universidad publica con sede central ubicada en la ciudad
de Dijon fundada en 1722. El 1 de abril de 2015, se unid con la Université de Franche-Comté
para crear la Comunidad de Universidades e Instituciones "University Bourgogne - Franche-
Comté". Ambas universidades esperan estar a la vanguardia de la educacién académica y la
investigacién en Francia por la puesta en comin de conocimientos, proyectos de investigacion

y programas de ensefianza.

La Université de Borgofia cuenta con 10 facultades, 4 escuelas de ingenieria, 3 institutos de
tecnologia que ofrecen cursos de pregrado y 2 institutos profesionales que ofrecen programas
de postgrado repartidos en diferentes ciudades de la Borgofia. La UB matricula 27.000
estudiantes, entre los cuales 3.000 estudiantes internacionales cada afio. La UB participa
plenamente en el proceso de Bolonia, ofrece 70 programas de licenciatura, 95 programas de
maestria, 16 programas tecnolégicos de pregrado, 4 programas de postgrado de ingenieria,
asi como los programas de doctorado en todos los campos. La mayoria de los programas se
imparten en francés, pero existen diversos programas en inglés.

La Universidad de Borgofia tiene 6 sedes:

I. Dijon, el campus original y principal

El campus de Dijon es el principal, con 24.000 estudiantes matriculados. Ubicado a 10
minutos de distancia del centro de la ciudad, que se extiende por mas de 120 hectareas en
un entorno muy verde. Varias bibliotecas, instalaciones deportivas de alta calidad, un centro
cultural de disefio vanguardista, una exposicion de arte permanente, varios restaurantes
universitarios y salas de residencia de los estudiantes, una guarderia, asi como 130
asociaciones de estudiantes se encuentran en el campus. El transporte publico es gratuito en
el campus.

I1. Le Creusot Campus

A Una hora de Dijon, en el sur de Borgofia, este campus alberga uno de los mejores centros
de investigacion en ciencias de la computaciéon, mas especificamente en robdtica y vision
electronica. Este es el campus donde se ha realizado y se realizara la docencia del méaster
VIBOT. Le Creusot también alberga un Instituto Universitario de Tecnologia con diplomaturas
y licenciaturas en diversos temas tecnoldgicos. Este pequefio campus acoge numerosos
estudiantes internacionales.

I11. Nevers Campus

Instalado en Nevers, situada en el oeste de Borgofa, este campus alberga el Instituto de
Automocion e Ingenieria de Transporte (ISAT). Mas de 500 estudiantes aprenden Mecanica y
Energética, en estrecho contacto con la industria del automoévil y el famoso circuito de
Féormula 1 Nevers / Magny Cours. Fuertes vinculos se han establecido con universidades
chinas y Malasia, y el instituto ofrece varios conjuntos de master y doctorado.



IV. Auxerre Campus

Situado en el norte de Borgofia, a una hora en coche de Paris, el campus Auxerre tiene un
gran Instituto Universitario de Tecnologia que ha construido fuertes vinculos con empresas
locales y es famoso por su dinamismo en términos de intercambios internacionales.

V. Chalon-sur-Saone Campus
Este pequefio campus situado en el sur de Borgofia también tiene una dinamica Instituto
Universitario de Tecnologia.

V1. Campus Méacon

El campus de Méacon, a menos de una hora de Lyon, es la més meridional de los campus de
la UB en Borgofia y también el mas pequefio. Ofrece un programa de maestria en
administracién de gobierno local.

El master MAIA se basara en el Campus de Le Creusot, aunque los estudiantes iran a Dijon
para algunos moédulos y seminarios especiales, especialmente los relacionados con
actividades clinicas.

Todos los servicios necesarios estan cerca de los diferentes centros educativos
(universidades, escuelas secundarias) que conducen a una vida de estudiante con éxito:

e 5 residencias en el campus

e 1 restaurante en el campus

e Lared de autobuses

e 2 redes ferroviarias (regionales y TGV)

e 1 biblioteca universitaria de 1.400 m?2.

e 1 centro de artes escénicas

e 1 de la musica, las artes y escuela de baile

e Numerosas instalaciones deportivas: 2 salas interiores, 1 pista de tenis cubierta, 1

gimnasio, deportivos motivos.

El campus de Le Creusot esta compuesto por el IUT y el Centro de Condorcet.

Més detalle de los recursos en el campus se da en francés en:
http://iutlecreusot.u-bourgogne.fr/
http://condorcet.u-bourgogne.fr/

y en la pagina principal de la Universidad de Bourgogne:
http://www.u-bourgogne.fr/

Recursos en la Universita Degli Studi di Cassino e Lazio Meridionale (UniCas)

La Universita Degli Studi di Cassino e Lazio Meridionale se fundé en 1979 como instituciéon
publica de educacién superior sin fines de lucro. Ubicada en el entorno urbano de la ciudad
mediana de Cassino (Lazio), situada en la antigua via Casilina que conecta Roma con Napoles,
y punto de encuentro de las ciudades del sur de Lazio y las regiones de Campania, Molise y
Abruzzo. La universidad bebe de la tradicién humanistica y cultural llevada a cabo a lo largo
de los siglos por la abadia de Montecassino.

La universidad cuenta con cinco facultades: ciencias econdmicas, ingenieria, artes y filosofia,



derecho y ciencias del deporte, con un total de mas de 12,000 estudiantes, 336 profesores,
13 departamentos y 47 laboratorios. También cuenta con 345 miembros del personal,
distribuidos entre Cassino y los campus de Sora, Atina, Frosinone y Terracina. Los estudiantes
pueden elegir entre 18 programas de primer ciclo, 14 programas de segundo ciclo, un
programa de grado de un solo ciclo, 10 programas de maestria y 8 programas de doctorado.

El centro universitario de reclutamiento y asesoria (C.U.Ori) es uno de los centros de servicio
de la Universita Degli Studi di Cassino e Lazio Meridionale. El centro apoya, asesora y realiza
actividades de asesoramiento para estudiantes actuales y futuros. Ademas, la universidad
ofrece un completo programa de idioma italiano para estudiantes internacionales. De hecho,
a lo largo del curso académico, se organizan cursos de diferentes niveles y los estudiantes
tienen la oportunidad de mejorar sus habilidades orales y escritas a través de ejercicios
orales, composiciones escritas y comprension de lectura. También se anima a los estudiantes
a tomar parte de actividades sociales, ya sea de tipo deportivo como cultural (coro, teatro).

El Sistema de Bibliotecas Universitarias (SBA) coordina y administra todas las bibliotecas de
la Universidad de Cassino. El Portal del Sistema de Bibliotecas de la Universidad permite a
los usuarios acceder facilmente a una amplia gama de recursos impresos y digitales. El
sistema de bibliotecas consta de tres centros de servicios bibliotecarios (CSB), organizados
en tres areas académicas principales: derecho y economia, ingenieria, y artes y filosofia.

El Centro de Computacién de la Universidad (CASI) es responsable de todos los asuntos
relacionados con la Tecnologia de la Informacion (Tl), desde Internet hasta el sitio web oficial
de la Universidad.

El master MAIA se ubicara dentro de la facultad de Ingenieria. Las instalaciones dentro del
laboratorio de informatica incluyen terminales y servidores utilizados tanto para tascas
docentes como para respaldar las actividades de investigacion del grupo. En este contexto,
las metodologias orientadas a objetos y el software mas moderno se utilizan para desarrollar,
implementar y probar herramientas y algoritmos en el campo del procesamiento de sefiales,
la interpretacion de imagenes y el reconocimiento de patrones. Ademas, el laboratorio de
robdtica cuenta con varios sistemas robdéticos que se utilizan para probar técnicas de control
para sistemas de robot Unico o multiple, o como plataformas didacticas.

Mas detalle de los recursos en el campus se da en italiano en la pagina web da la universidad:
http://www.unicas.it/.



http://www.unicas.it/

8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a
continuacion y su justificacion:

a) Tasa de graduacion: 95%
b) Tasa de abandono: 5%
¢) Tasa de eficiencia: 100%

Justificacion de las estimaciones realizadas:

La estimacion se basa en los datos del mismo master MAIA con mencién Erasmus Mundus
desde el 2016. Se espera seguir con una alta tasa de graduaciéon y baja tasa de abandono
(en los 3 afos ha habido unicamente 1 abandono), con una tasa de eficiencia que ronde el
100%. Debido a que la estructura del master, criterios de seleccion de los estudiantes y
composicion del consorcio son los mismos, se estima que dichos valores cuantitativos seran
parecidos.

8.2. Procedimiento general de la Universidad de Girona para valorar el progreso y
resultado de aprendizaje de los estudiantes:

La Universidad de Girona dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para el disefio e implementaciéon del
Sistema de aseguramiento de la calidad. Este sistema recoge una serie de 30 procesos

enmarcados en las directrices definidas por el programa AUDIT.

Los primeros pasos en la implementacion de este sistema de garantia de calidad fueron el
acuerdo para la Creacion de la comision de calidad (CQ) y aprobacion de su reglamento de
organizaciéon y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n® 4/10, de 29 de abril
de 2010, y el acuerdo de aprobacién del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la
estructura responsable del sistema de gestién interno de la calidad (SGIC) de los estudios de

la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Posteriormente y atendiendo a los cambios en la vision del marco VSMA, en el cual se da una
importancia primordial tanto a la acreditacion de los estudios como al seguimiento que debe
realizarse para poder alcanzar esta acreditacion sin dificultades, la Universidad consider6
conveniente modificar esta estructura y crear las comisiones de calidad de centro que son las
encargadas del seguimiento de la calidad de las titulaciones y del despliegue del SGIC en el
centro. Este cambio se realiz6 con la aprobacién del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de las estructuras responsables de la calidad de los estudios de los centros
docentes de la Universitat de Girona en la sesidn 4/15 de 28 de mayo del Consejo de Gobierno

de la Universidad.



Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) y analiza las

evidencias e indicadores necesarios en base a 6 estandares de acreditacion:

Calidad del programa formativo

Pertinencia de la informacion publica

Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacién
Adecuacion del profesorado al programa formativo

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Calidad de los resultados de los programas formativos

Las evidencias e indicadores que se analizan son las que se solicitan en el documento de AQU
Catalunya Evidencias e indicadores recomendados para la acreditacion de grados y masteres

asi como todos aquellos que el centro crea necesarios.

Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de aprendizaje
de los estudiantes en el estandar 6. Para ello se cuenta con datos de las principales tasas de
resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tiempo medio de graduacién..) asi como informacién detallada de cada una de las

asignaturas.

Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos sobre la
insercién laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la informacion procedente de los
informes periddicos de insercién laboral que lleva a cabo AQU Catalunya, junto con los
Consejos Sociales de las universidades catalanas. Actualmente se cuenta ya con 6 estudios
desde el afio 2001 al 2017 aunque los masteres se incorporaron Unicamente en las dos
ultimas ediciones. Estos estudios ofrecen informacién no sélo del estado de ocupacién de los
egresados sino también de su satisfaccion con los estudios y de la utilidad de la formacion

recibida.

A partir de estos informes de acreditacion y seguimiento, la Comisién de Calidad del centro
docente establece un Plan de Mejora en el cual se establecen los objetivos de mejora y las
acciones que se deben llevar a cabo para alcanzarlos. Este Plan de Mejora es aprobado por

Junta de centro y es publico en la pagina web de calidad de la Universidad.

Este proceso de deteccion de areas de mejora e implementacién de medidas correctoras se

encuentra descrito en los diferentes procedimientos del Sistema de Garantia Interna de



Calidad de la UdG:

P4 Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacion
P21 Evaluacion de la insercion

P28 Acreditacion de titulaciones

P29 Revision del SGIC

P31 Gestion de la mejora de los centros docentes

Debido a la imposibilidad de afiadir texto en el apartado 9, se adjunta aqui la
informacion relativa a la calidad del programa

Para clarificar este apartado, cabe recordar que el MAIA es un master que proviene de un
exitoso Erasmus Mundus. Asi, el control de la calidad del master es muy exigente, y ademas
del procedimiento estandar de la UdG, el master inherentemente tiene su propio
procedimiento, que a continuaciéon se explica.

La metodologia para la evaluacion del master se fijo teniendo en cuenta los principales
asuntos de calidad definidos por la EMQA (Erasmus Mundus Quality Assurance) y disponibles
en http://www.emga.eu: instalaciones, logistica y finanzas (FLAF), calidad y liderazgo de la
institucion (QUIL), calidad de la ensefianza y aprendizaje (QATL), y unidon practica e
integracion (JUPI). El master MAIA inherentemente implementa dos procesos de control de
calidad, uno interno y otro externo, y es trabajo del Comité de Calidad (Quality Board, QB)
garantizar su correcta aplicacion.

El procedimiento de evaluaciéon interno lo empieza el coordinador del master durante cada
curso a peticion del Comité de Calidad. Este procedimiento consiste en una serie de encuestas
que se envia a estudiantes, académicos y socios industriales para saber su opinién respecto
del curso actual: contenido del curso, adquisicidn de competencias, servicios proporcionados
(bancarios, alojamiento), dossier informativo, etc.. Estas encuestas sirven como
retroalimentacion para:

< Mejorar el contenido educativo.

e Mejorar la logistica y organizacién administrativa del master.

= Ayudar a los directores de curso a adaptar el contenido de los modulos, con el

fin de garantizar la coherencia durante los cuatro semestres de estudio.
= Tener en cuenta las necesidades de la industria.

Las encuestas son analizadas por el Comité de Calidad (QB). El QB propone la guia, los
consejos y los comentarios para seguir mejorando. En cuanto a los aspectos académicos, se
elabora un manual de calidad que haga referencia a todas las tareas administrativas con su
marco temporal. Este manual contiene toda la informacién necesaria, modelos de carta,
dossiers informativos, procedimientos financieros entre las instituciones, las actas de las
reuniones anteriores, el requisito del visado, certificado de grado,el MoA... y esta disponible
para cualquiera que esté implicado en el personal administrativo. Este manual se actualiza
regularmente.

Para la evaluacion externa, dos veces al afio tiene lugar una reuniéon del Comité de Calidad.


http://www.emqa.eu/

El Comité de Calidad esta compuesto por dos revisores externos y un representante de cada
universidad del consorcio. Los miembros externos son elegidos gracias a sus conocimientos
ya sean sobre la certificacion de calidad, sobre la gestion del Erasmus Mundus, o de la
evaluacion de calidad en general. El Comité de Calidad revisa las encuestas completadas en
linea y también se reune personalmente con los estudiantes. Los examinadores externos
informan sobre la calidad del programa, sobre los estandares académicos y supervisan todos
los trabajos realizados/desarrollados/emprendidos por los estudiantes que contribuyan a una
mencion. Los informes de los examinadores externos se presentaran/se enviaran al QB y
seran valorados de acuerdo con el procedimiento habitual del consorcio, asi como cada
proceso de control de garantia universitaria.

Otros aspectos como el soporte administrativo, el alojamiento, los servicios para necesidades
especiales (si procede), los procesos de aprendizaje continuado, los métodos LLL (si
corresponde), también seran evaluados a través de las encuestas en linea rellenadas por los
estudiantes, investigadores y patrones industriales.

Ademas del procedimiento interno del master, el master esta sujeto a la garantia de
calidad implementada por la propia UdG. De este modo, el master es evaluado por una
junta de calidad compuesta de un responsable académico, profesores, estudiantes y
representantes de la administracién y de la industria, encabezados por la oficina de
planificacion académica (Gabinet de Planificaci6 Académica). Esta junta tiene en cuenta
indicadores cualitativos para emitir un informe anual que es evaluado ademas por la Agencia
de Calidad de las Universidades Catalanas (AQU) que proporciona informacion y directrices
para su mejora.

El siguiente link establece este procedimiento en detalle: http://www.udg.edu/udgqualitat/

9. Sistema de garantia de calidad

http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/S1GQalaUdG/tabid/1
6273/lanquage/ca-ES/Default.aspx

10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion:

Ano académico Curso
2019-2020 1r Curso
2020-2021 1r y 2° Curso
2021-2022 1r y 2° Curso

Cabe remarcar que en el Curso 2019-2020 la nueva implantacién del MAIA convivira con el
2° Curso de la 32 promocion del master MAIA con mencién Erasmus Mundus.


http://www.udg.edu/udgqualitat/
http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx
http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx

10.2. Procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios por parte de los
estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria:

No existe posibilidad de adaptacion.
10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto:

No se extingue ninguna ensefanza.
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