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Control de versions: 

Versió  Data  Unitat 
productora 

Nom del fitxer  Observacions 

1  18/04/2018  Consell Social  Proposta_reglament_Comissio_Terri
tori_CS_v01.docx 

Esborrany de la proposta 

2  04/06/2018  Equip  de  govern 
(Rectorat) 

Proposta_reglament_C_TER_CS_vers
io_rectorat_v02.docx 

Revisió,  esmena  i  ampliació  de 
l’esborrany 

3  20/06/2018  Assessoria Jurídica  Pro_reg_TER_CS_EG_ASSJ_v03.docx  Revisió  i  donar  format  i  estil  als 
reglaments UdG  

4  02/07/2018  Rector  Pro_reg_TER_CS_EG_ASSJ_v04.docx  Composició:  directora  Fundació 
UdG: Innovació i Formació 
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TÍTOL PRELIMINAR 

Exposició de motius 

 
L’article 94 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (DOGC núm. 3846 
de data 19/03/2003) disposa que:  

“1. El consell  social pot  funcionar en ple o en  les comissions específiques que el ple acordi, 
amb la composició i les funcions que específicament determini el reglament d’organització i 
funcionament del consell social o en un acord exprés de delegació.  

3.Les comissions, de caràcter temporal o permanent, poden ésser mixtes, és a dir, integrades 
per membres  del  consell  social  i  per  d’altres membres  d’òrgans  de  govern,  representació, 
consulta, coordinació o acadèmics de la universitat, als efectes de garantir la informació, la 
participació i la coordinació necessàries en els assumptes que s’hagin de sotmetre al consell 
social, en l’exercici de les seves funcions. 

4.Les comissions han de retre comptes al ple del consell social dels acords adoptats i del grau 
de compliment de les tasques que tenen encomanades.” 

Així mateix,  l’article  87  de  la mateixa    llei  preveu  que  el  Consell  Social  “pot  constituir  un 
fòrum a fi de promoure la participació i l’assessorament de les persones, les institucions i les 
entitats  associatives,  cíviques,  culturals,  professionals,  econòmiques,  laborals,  socials  i 
territorials  que,  per  llurs  competències,  activitats,  coneixements  o  experiències  puguin 
contribuir a complir millor les funcions del consell social (Fòrum de participació)”.  

L’article  21  del  Reglament  d’organització  i  funcionament  del  Consell  Social  (DOGC  núm. 
7140 de data 13/06/2016) estableix que “el Ple del Consell Social podrà crear les comissions 
que  consideri  necessàries  per  al  desenvolupament  adequat  de  les  funcions  que  té 
atribuïdes”.  I  l’article  22.2  recull  que  “en  altres  casos,  les  comissions  seran  consultives  o 
d’estudi,  i  les  seves propostes, perquè  tinguin  caràcter  vinculant, hauran de  ser aprovades 
pel Ple del Consell Social.”  

D’acord  amb  aquest  reglament,  corresponen  a  aquest  òrgan,  entre  d’altres,  les  funcions 

següents: 

“Article “7.10 Aprovar  la constitució,  la modificació  i  l'extinció d'entitats  jurídiques per a  la 
promoció i el desenvolupament de les finalitats de la Universitat, i aprovar la participació de 
la Universitat en altres entitats.  

Article  “7.12  Promoure  vincles  de  col∙laboració  mútua  entre  universitats  i  amb  entitats 
socials representatives. 
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Article  “8.1  Promoure  la  participació  de  la  societat  en  l'activitat  de  la  Universitat, 
especialment  en  el  seu  finançament,  i  fomentar  les  relacions  entre  la  Universitat  i  el  seu 
entorn cultural, professional, econòmic, social i territorial”.  

Semblantment,  l’equip de govern de  la Universitat de Girona té com a objectiu millorar  la 

coordinació  entre  el  Consell  Social  –  la  representació  de  la  societat  en  el  govern  de  la 

Universitat – i el Rectorat per impulsar interessos conjunts a la ciutadania. Efectivament, la 

promoció i difusió del coneixement s’ha de realitzar a través d’un treball continuat en xarxa 

amb  els  ens  locals.  (...)  La  Universitat  ha  de  disposar  d’agents  proactius  que  copsin  les 

necessitats del territori  i que  les traslladin a  la Universitat mateixa per  instrumentalitzar  la 

forma més correcta de satisfer‐les. Aquesta tasca s’ha de fer en col∙laboració amb el Consell 

Social, ja que dins les seves funcions hi ha la de col∙laboració amb el Consell de Govern en la 

definició dels criteris i els objectius del planejament estratègic de la Universitat i la promoció 

de vincles de col∙laboració mútua entre la Universitat i les entitats socials representatives(...) 

i  poder  establir  aliances  de  col∙laboració  que  condueixin  a  una major  entesa  i  una millor 

promoció de la Universitat1. 

Sobre la base d'aquests antecedents i preceptes legals, des del Consell Social s’ha impulsat 

la creació de la Comissió de Territori del Consell Social de la Universitat de Girona, que té 

com  a  objectiu  posar  en  contacte  i  facilitar  el  treball  conjunt  de  la  Universitat  amb  el 

territori, en especial amb els ajuntaments. 

Aquesta  Comissió  estarà  formada  per  representants  de  la  Universitat  de  Girona  (UdG), 

representants d’ajuntaments de  les comarques gironines  i  representants del Consell Social 

de la UdG. 

Article 1. Objecte 

El present Reglament, que es dicta en desenvolupament d’allò que preveuen els articles 87 i 

94 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya i els articles 21, 22.2 i 29 

del  Reglament  d’organització  i  funcionament  del  Consell  Social,  té  per  objecte  regular  la 

composició, el funcionament, les competències i el règim d’adopció d’acords de la Comissió 

de Territori del Consell Social de la Universitat de Girona. 

 

Article 2. Definició i finalitat de la Comissió 

La  Comissió  es  crea  per  promoure  la  participació  dels  ajuntaments  en  l’activitat  de  la 

Universitat  de  Girona  i  que,  per  les  seves  competències,  activitats,  coneixements  o 

experiència,  puguin  contribuir  a  complir  millor  les  funcions  que  el  Consell  Social  té 

                                                            
1 Programa Quim Salvi #novaUdG, eleccions a rector de la UdG 2017 http://novaudg.cat/programa/ 
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encomanades.  La  Comissió  també  tindrà  com  a  objectiu  promoure  la  participació  de  la 

Universitat  en  el  territori  de  les  comarques  gironines  a  través  de  la  col∙laboració  amb  els 

ajuntaments. 

 

TÍTOL I 

MEMBRES 

Article 3. Membres de la Comissió 

1. La Comissió està integrada pels membres següents: 

a) El  president  o  la  presidenta    del  Consell  Social,  que  actuarà  com  a  president  o 

presidenta. 

b) El rector o rectora, que actuarà com a vicepresident o vicepresidenta. 

c) El vicepresident o la vicepresidenta del Consell Social. 

d) Un conseller o consellera del Consell Social. 

e) Tres  vicerectors  o  vicerectores  les  competències  dels  quals  estiguin  relacionades 

amb l’activitat de la Comissió.  

f) Onze  alcaldes  o  alcaldesses  de  diversos  municipis,  a  proposta  de  la  Diputació  de 

Girona,  i  buscant  una  composició  que  reflecteixi  la  diversitat,  pel  que  fa  a 

comarques, dimensions, sectors socioeconòmics rellevants. 

g) El director o la directora de la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació. 

2. La presidència de la Comissió recaurà en  la presidència del Consell Social o persona en 

qui delegui. 

3. El  secretari  o  la  secretària  de  la  Comissió  serà  el  secretari  o  la  secretària  del  Consell 

Social i exercirà i durà a terme les funcions corresponents al secretari o secretària d’un 

òrgan col∙legiat. Assistirà a les sessions amb veu i sense vot. 

4. Per cada membre titular es designarà una persona suplent. 

5. En  cas  de  vacant,  de  pèrdua  de  la  condició  per  la  qual  va  ser  elegit  membre  o  de 

dimissió, el membre de la Comissió serà substituït per la persona suplent corresponent. 

 

Article 4. Pèrdua per absències 

1. En  el  cas  que un membre  incorri  en  tres  absències  injustificades  en  les  sessions  de  la 

Comissió  perdrà  la  condició  de  membre  automàticament.  D’aquesta  circumstància  el 

secretari o  la  secretària en donarà compte al president o  la presidenta  i a partir de  la 

sessió següent es convocarà la persona suplent corresponent. 
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2. La  justificació de  l'absència de  les sessions s'haurà de  lliurar a  la Secretaria del Consell 

Social en un termini màxim de cinc dies hàbils després de la sessió en què s'ha produït 

l’absència. 

 

TÍTOL II 

COMPETÈNCIES 

Article 5. Competències de la Comissió 

Són competències de la Comissió: 

a) Fomentar la col∙laboració entre els ajuntaments i els ens locals i la UdG. 

b) Intensificar  les  relacions  entre  la  Universitat  i  el  territori,  especialment,  amb  els  ens 

locals. 

c) Assessorar a la Universitat en aquelles matèries que en són competents els ajuntaments. 

d) Establir marcs de col∙laboració entre la Universitat  i els ajuntaments i els ens locals, en 

benefici del territori. 

e) Qualsevol altra funció que el Ple del Consell Social estableixi. 

TÍTOL III 

FUNCIONAMENT 

Article 6. Règim de funcionament 

1. Hi haurà un mínim 3 sessions anuals i a cada sessió de la Comissió hi hauran d’assistir els 

membres que la componen. 

2. Els membres del Consell Social que no són membres de la Comissió seran informats dels 

punts  que  s'han  de  tractar  en  l'ordre  del  dia  de  cada  sessió,  i,  podran  assistir  a  les 

sessions, amb veu  i  sense vot,  comunicant‐ho a  la Secretaria del Consell  Social que, al 

seu torn, ho farà saber al president o presidenta de la Comissió. 

3. Així mateix, a les sessions de la Comissió també hi podran assistir, amb veu i sense vot, el 

o la gerent, el secretari o secretària general i el síndic o síndica de la UdG. 

4. El  president  o  presidenta  de  la  Comissió  podrà  convidar  la  presència,  amb  veu  però 

sense vot, persones expertes en assumptes determinats que hagin de ser examinats per 

la Comissió. 

5. El funcionament de la Comissió que no quedi recollit explícitament en aquest Reglament 

queda  subjecte  a  la  legislació  de  règim  jurídic  del  sector  públic  i  al  Reglament 

d’organització i funcionament del Consell Social. 
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Article 7. Constitució i assistència 

La Comissió quedarà constituïda si hi són presents el seu president o presidenta i la meitat 

de la resta de membres o les persones que els supleixin i, a més, el secretari o secretària del 

Consell Social o qui el supleixi, amb veu i sense vot. 

 

Article 8. Acords 

La  Comissió  adoptarà  els  acords  per  vot majoritari  dels  seus membres.  En  cas  que  algun 

acord no obtingui una majoria de vots favorables, s'elevarà a la sessió plenària següent del 

Consell Social. Si cap dels membres formula objeccions a l'adopció d'un acord, aquest podrà 

ser aprovat per assentiment. 

 

TÍTOL V 

MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT 

Article 9. Iniciativa 

La iniciativa per a la modificació d'aquest Reglament correspon al president o presidenta o 

una quarta part dels membres de la Comissió. 

 

Article 10. Procediment 

1. La proposta de modificació presentada, acompanyada del text íntegre de la modificació 

proposada,  haurà  d’estar  signada  per  aquelles  persones  que  la  presentin;  s’haurà  de 

presentar al Registre de la UdG i caldrà adreçar‐la a la Secretaria del Consell Social. 

2. La proposta de modificació, juntament amb el text íntegre de la modificació proposada, 

se  sotmetran  a  un  període  d’informació  pública  de  vint  dies,  a  l’efecte  que  tots  els 

membres hi puguin formular esmenes per escrit, que s’hauran de presentar al Registre 

de la UdG i caldrà adreçar‐les a la Secretaria del Consell Social. 

 

Article 11. Aprovació 

1. Un cop transcorregut el termini per presentar esmenes,  la proposta de modificació del 

Reglament i, si n’hi ha, les esmenes, s’hauran de debatre en sessió de la Comissió. 
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2. L’aprovació de la modificació del Reglament requerirà el vot favorable de la majoria dels 

membres presents de la Comissió. Posteriorment, la Comissió elevarà al Ple del Consell 

Social la proposta de modificació del Reglament, per al seu debat i aprovació. 

 

Disposició final 

Aquest Reglament entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació en el BOUdG. 

 


