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1. Descripción del título 

 

1.1. Denominación: Grado universitario en Técnicas de Gestión de PYME por la 

Universidad de Girona. 

 

 Listado de especialidades:  

 Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas 

 ISCED 1: Administración i Gestión de Empresas 

ISCED 2: Economía 

 

 Profesión regulada para la que capacita el título: NO 

 Profesión regulada según resolución: No 

 

1.2. Distribución de créditos en el título: 

 

 Créditos ECTS totales: 180 ECTS 

Créditos de formación básica: 48 ECTS  

 Créditos de formación obligatoria: 99 ECTS 

Créditos de  formación optativa: 21 ECTS 

 Créditos de prácticas externas: 12 ECTS (Optativos) 

 Créditos de trabajo de fin de grado: 6 ECTS 

 

1.3. Modalidad de enseñanza: Presencial      

 Centro de impartición: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales  

 Períodos de docencia: Anuales  

 Lenguas utilizadas durante la formación: Catalán y español  

 

 

1.4. Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 

 Primer año: 100 plazas  

 Segundo año: 100 plazas  
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1.5. Criterios y requisitos de matriculación: 

La normativa de la Universidad de Girona relativa a la matrícula en los diferentes estudios 

que imparte puede consultarse a través de su página web: 

http://www.udg.edu/estudia/Matricula/Matricula2011/Normesdematricula1112/tabid/17705

/language/ca-ES/Default.aspx.  

Véase, asimismo, el capítulo 4 de esta memoria, en el que se refleja los procesos de 

preinscripción y matriculación.  

 

Número mínimo de créditos de matrícula por estudiante y período lectivo:  

De acuerdo con la normativa de matrícula vigente (aprobada en el Consejo de Gobierno 
núm. 5/2015, de 25 de junio de 2015), los estudiantes que se matriculen por primera vez, 
lo harán de un mínimo de 30 créditos. Para el resto de estudiantes, el mínimo de créditos 
matriculados debe ser 24, a menos que el número de créditos pendientes para finalizar los 
estudios sea inferior o los requerimientos de matrícula en el estudio lo impidan. 

Normativa de matrícula Universidad de Girona: http://www.udg.edu/tabid/23471 

 
Normas de permanencia:  

 

http://www.udg.edu/tabid/13309/Default.aspx  

 

1.6. Resto de información necesaria para la expedición del Suplemento Europeo 

del título: 

 
En los apartados anteriores ya se ha aportado toda la información necesaria para la 
expedición del Suplemento Europeo del título. 
 

  

http://www.udg.edu/tabid/23471
http://www.udg.edu/tabid/13309/Default.aspx
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2. Justificación  
 

2.1. Interés del título en relación con la planificación de las enseñanzas en el 

marco del sistema universitario de Cataluña. 
La propuesta debe justificar el interés del título y poner de relieve su pertinencia dentro del contexto de la 

programación del sistema universitario en que se inscribe 

2.1.1. Previsión de la demanda (evolución de la demanda en titulaciones anteriores o 
similares. Número de graduados en las titulaciones que dan acceso. Previsión de captación) 
 
La previsión es recuperar la demanda de acceso de la Facultad que tradicionalmente se ha situado 
entorno las 340 plazas. De éstas, actualmente no se cubren 100 plazas que sí se cubrían con los 
antiguos estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales, de tres cursos de duración. Este Grado 
también permitirá recuperar la entrada de estudiantes procedentes de los Ciclos Formativos de Grado 
Superior que con la entrada de los Grados de cuatro cursos se ha reducido. Para ello se va a realizar 
directamente en los centros de formación secundaria del área de influencia de la Universidad de Girona 
seminarios prácticos para transmitir a los estudiantes de secundaria las oportunidades que ofrece este 
nuevo título universitario. 

En el siguiente cuadro se muestra la evolución de la entrada a todos los estudios de la facultad y como 
esta entrada ha ido cambiando con la programación de las dobles titulaciones (simultaneidad). El 
objetivo de este título es captar 100 estudiantes adicionales. 

  2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-16 2016-17 

ADE 

Plazas de nuevo acceso 70 70 110 105 100 100 

Solicitudes totales 446 540 447 557 488 535 

Matrículas nuevas 73 78 112 106 108 98 

Estudiantes graduados 34 72 80 51 64 70 

ECO 

Plazas de nuevo acceso 60 60 50 50 50 50 

Solicitudes totales 360 318 314 265 289 305 

Matrículas nuevas 66 61 56 53 54 49 

Estudiantes graduados 9 14 21 27 37 31 

CIF 

Plazas de nuevo acceso 210 210 150 140 140 140 

Solicitudes totales 321 330 282 197 206 237 

Matrículas nuevas 179 170 130 99 85 71 

Estudiantes graduados 34 73 89 82 96 72 

ADE-ECO 

Plazas de nuevo acceso - - 30 30 30 30 

Solicitudes totales - - 183 180 169 149 

Matrículas nuevas - - 33 36 34 29 

Estudiantes graduados       3 7 2 

ADE-DRET 

Plazas de nuevo acceso - - - 10 10 10 

Solicitudes totales - - - 98 134 128 

Matrículas nuevas - - - 11 11 12 

ADE-ETI 

Plazas de nuevo acceso - - 15 15 15 15 

Solicitudes totales - - 80 103 83 149 

Matrículas nuevas - - 19 15 16 15 
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ECO--FILO 

Plazas de nuevo acceso - - - - 10 10 

Solicitudes totales - - - - 33 73 

Matrículas nuevas - - - - 12 10 

  
 
2.1.2. Territorialidad de la oferta (títulos parecidos impartidos en el territorio)  
 
El diseño de este título lo hace único en Catalunya. Y, lo convierte en referente para el tejido de micro, 
pequeñas y medianas empresas (PYME) que predomina en Catalunya. Se trata de formar técnicos, 
gestores y asistentes a la dirección idóneos para las PYME. Éste tipo de formación universitaria práctica 
no existe en el sistema universitario catalán. 

En Cataluña las PYME representan más del 99% del total de empresas y generan el 70% de la 
ocupación. La media de la Unión Europea está en el 60% de la ocupación, por lo que como es bien 
conocido en Cataluña el tejido empresarial está mucho más basado en empresas especialmente de 
reducida dimensión. Además las PYME en Girona se caracterizan por ser potentes, dinámicas y muy 
internacionalizadas. 

Por lo tanto, en el marco del sistema universitario de Cataluña este título encaja perfectamente con la 
planificación del resto de enseñanzas del ámbito de la economía y la empresa. En el apartado 2.2.1 se 
detallan otros títulos que existen en otras Comunidades Autónomas, que pudieran parecer similares 
pero que distan mucho de ofrecer la dimensión fundamentalmente práctica y de nivel técnico que aquí 
se propone. Además, al ser un título único en el mapa universitario, se pretende ampliar el ámbito 
geográfico de captación hacia el resto de provincias. 

 
2.1.3. Potencialidad del entorno productivo: 

 
 

El Comité de Evaluación Externo, en la página 25 de su informe, verifica que se alcanza sin 

ninguna duda el estándar 6.4 respecto al que afirman: 

“En general, los valores de los indicadores de inserción laboral son adecuados para las 

características de las titulaciones. El Autoinforme revela que el 96%, 90% y el 80% de los 

egresados de los Grados en ADE, ECO y CIF del curso 2013-14, respectivamente, tienen 

empleo. Los puestos desempeñados responden a la formación recibida.” 

 

Este nuevo grado permitirá ofrecer una formación mucho más práctica, que lo diferencia 

del resto de la oferta de estudios y lo convierte en atractivo para los futuros estudiantes y 

su ocupabilidad. 

 

 

2.2. Interés académico de la propuesta justificado mediante referentes externos 

(nacionales o internacionales) 

2.2.1. Referentes externos a la universidad que se han utilizado para evaluar la adecuación 
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de la propuesta a criterios nacionales o internacionales. Aportación de estos referentes. 
 
La Comisión Europea dispone de informes analizando las PYME, igual como existen muchos 
artículos en revistas internacionales especializadas en Management of SME, que verifican 
que las PYME son las que presentan unas mayores tasas de mortalidad en los mercados, y 
estas tasas de mortalidad son más elevadas en Europa que en USA. La apuesta de la Unión 
Europea por las PYME no deja lugar a dudas a la vista de los planes y líneas de ayuda 
vigentes. Véase por ejemplo: Strategic plan 2016-2020-Internal Market, Industry, 
Entrepreneurship and SMEs o el programa Competitiveness of Enterprises and Small and 
Medium-sized Enterprises (COSME), entre otros. En cualquier caso, el diagnóstico de las 
barreras a la innovación y el crecimiento de las PYME, según el informe Horizon 2020 for 
SME de la Comisión Europea son: falta de acceso a financiación adecuada; falta de 
habilidades, conocimientos y capacidad de gestión; debilidad para cooperar con partners 
externos y falta de internacionalización. Todos estos elementos están presentes en el plan 
de estudios que se propone desplegar en este Grado. Y el Grado mismo forma parte de la 
recomendación de la UE de formar profesionales para mejorar la gestión de las pequeñas y 
medianas empresas. 

En esta línea, no son pocos los países europeos (y del resto del mundo, especialmente en 
USA y Australia) donde en sus universidades ofrecen Grados de tres cursos con esta 
especialidad. En nuestra Facultad tenemos desde hace décadas intercambios estables de 
estudiantes Erasmus con la Karel de Grote University en Bélgica, donde ofrecen un Grado 
de 180 créditos con la especialidad en Management of SME. Con dicha universidad, si este 
grado se verifica vamos a proponer una doble titulación europea que aportará prestigio a 
nuestra docencia internacional que hace años hemos consolidado en los grados de ADE y 
Economía y estamos mejorando curso a curso. Y, no sólo se encuentran referentes 
internacionales en los Grados sino también en los Másteres. En la Maastricht University 
imparten un Máster en Management of SME. Por lo que, este tipo de estudios están 
consolidados en el espacio europeo de educación superior en el formato de Grados de tres 
cursos.  

Entre los estudios que pudieran parecer demasiado similares en el conjunto de España 
encontramos un Grado en Gestión de PYME en la Universidad de Salamanca y en la 
Universidad de Santiago de Compostela. Además, uno muy parecido en Gestión de 
negocios también si imparte en la Universidad del País Vasco. Todos estos Grados están 
programados en cuatro cursos, ofreciendo un perfil teórico muy importante y bastante 
similar al Grado en ADE. Esta no es la apuesta que pretende el Grado que aquí se propone. 
Aquí se propone más bien un modelo similar al sistema universitario francés, otro referente 
europeo de mucha proximidad en Girona y con tradicionales intercambios Erasmus de 
estudiantes cuando teníamos la Diplomatura en Ciencias Empresariales. Por tanto, la 
verificación de este Grado también permitiría establecer una doble titulación en lengua 
francesa de alto interés empresarial puesto que un 30% de las exportaciones de Girona se 
realizan hacia Francia. 

El modelo universitario en Francia distingue entre las Licence y las Licence professionnelle. 
Las Licence en Economie et Gestion son los equivalentes a nuestros actuales Grados en 
Economía y Administración y Dirección de Empresas, unos estudios generalistas y más bien 
teóricos, que en su mayor parte conducen a realizar un Máster. Sin embargo, la Licence 
Professionnelle son estudios universitarios de tres cursos que ofrecen una formación 
profesional de nivel universitario mucho más práctica, donde encontramos títulos de 
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Licence professionelle como: Métiers de la gestion, Métiers du tourisme, Métiers du 
commerce international, Métiers de la gestión en resources humaines, etc. Y estas licences 
professionnelles coexisten con las licences en todas las universidades de Francia, desde 
Paris hasta Perpignan. El tipo de Grado que se propone aquí es próximo a lo que 
representan las Licences Professionnelles en Francia. A diferencia de los actuales grados 
programados en 240 ECTS, este grado de 180 ECTS ofrece una formación menos teórica y 
más técnica. Se trata de formar profesionales prácticos para ejercer como técnicos, 
gestores y asesores básicos para las PYME. Esta formación con una base de conocimientos 
universitarios sólidos permitirá proveer de profesionales con guías prácticas adecuadas para 
las PYME. 

 
2.2.2. Procedimientos de consulta utilizados y cómo la información resultante ha 
contribuido al plan de estudios 
 
El procedimiento de consulta surgió de manera espontánea, ya que durante el proceso de acreditación 
de nuestros estudios, el grupo de asesores externos (empresarios, representantes de los empresarios, 
de las instituciones públicas y colegios profesionales) que formó parte del Comité de Evaluación Interno 
y que se entrevistó con los Evaluadores Externos, aun valorando muy positivamente nuestra formación 
y el encaje social de la misma, ya apuntó la conveniencia de que la facultad programara unos nuevos 
estudios que fueran característicos de Girona y que ofrecieran una formación universitaria más 
práctica. 

Fruto del proceso de acreditación se exploró la posibilidad de realizar un nuevo grado mediante la 
creación de una Comisión. Esta Comisión formuló una propuesta muy básica de programación y dicha 
propuesta ha sido sometida a valoración de los asesores externos que nos acompañaron en la 
acreditación así como a un grupo más amplio de agentes sociales. Todas sus valoraciones han sido muy 
positivas y constructivas, aportando ideas, sugerencias y contenidos; y, mayoritariamente, se han 
incorporado en la misma estructura del plan de estudios.  

De modo que, la planificación de estos estudios cuenta con una valoración altamente positiva realizada 
por pequeños y medianos empresarios, asociaciones empresariales, instituciones públicas y colegios 
profesionales. Ha sido informada y se han realizado sesiones de trabajo específicas, especialmente, con 
PIMEC, la confederación patronal catalana más amplia que representa los intereses de las micro, 
pequeñas y medianas empresas y los autónomos. 

Internamente, el procedimiento de consulta ha sido el que establecen los Estatutos de la Universidad, 
el Reglamento de la Facultad y la creación de una Comisión de trabajo específica. Se detalla este 
procedimiento en el siguiente apartado. 

 
2.2.3. Colectivos internos y externos consultados en la elaboración del plan de estudios, 
cómo se ha llevado a cabo la consulta y la aprobación del plan de estudios. 
 
Internamente, se ha informado desde el primer momento a todos los colectivos de la facultad, en todos 
los órganos de gobierno reunidos y en todas las sesiones de trabajo donde ha participado el decanato. 
 
En particular, para asegurar la participación y la información de todas las áreas de conocimiento 
implicadas en la docencia de nuestro centro, se creó una Comisión de Programación para el diseño de 
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un nuevo Grado de tres cursos con una amplia representatividad. Además de la decana, los 
coordinadores de estudio y la secretaria de la Comisión (PAS), se aseguró la representación de cada una 
de las áreas de conocimiento: Contabilidad, Matemáticas, Sociología, Métodos cuantitativos, Economía 
aplicada, Comercialización e investigación de mercados, Finanzas, Fundamentos del análisis económico, 
Historia económica, Organización de empresas, Derecho mercantil, Derecho del trabajo, Derecho 
financiero, Derecho civil y Derecho internacional. Cada área comunicó quién sería su representante en 
la Comisión. 
 
Dicha Comisión se reunió en 6 sesiones: 15, 23 y 30 de junio, 7 y 21 de julio y 6 de setiembre de 2017. 
En cada sesión se adjuntaban documentos de trabajo, se discutían y se daba una semana para que cada 
área de conocimiento trabajara la documentación y aportara por escrito sus propuestas. Dicha 
documentación de trabajo se enviaba por correo electrónico a todo el personal docente e investigador 
del centro, para que la difusión de la información y la participación fuera máxima. La propuesta de la 
Comisión es la que se somete a aprobación en Junta de Facultad. 
 
Los colectivos externos consultados han sido: PIMEC, Cámara de Comercio, Colegio de Economistas, 
Colegio de Gestores Administrativos, un colectivo de pequeños empresarios y gestores de reconocido 
prestigio profesional en Girona. La consulta se ha llevado a cabo del modo en que se ha expuesto en el 
apartado precedente. 
  
2.3. Coherencia con el potencial de la universidad y su tradición en la oferta de 

enseñanzas 

2.3.1. Adecuación a los objetivos estratégicos de la UdG  
 
Los estudios de Empresariales en Girona se iniciaron en los años 50. Es, por tanto, uno de los centros 
universitarios más antiguos que forman parte de la actual Universidad de Girona, con una trayectoria 
de mejora creciente en la calidad de la enseñanza. 

Desde 1971 se impartieron los estudios de Ciencias Empresariales en la Escuela Universitaria de 
Estudios Empresariales de Girona, un centro adscrito de la Universidad Autónoma de Barcelona. Es en 
los años 80 cuando la titulación en Empresariales se convierte en ampliamente mayoritaria en número 
de estudiantes respecto de todas las otras titulaciones que se imparten en Girona, con mucha 
diferencia. 

La creación de la Universidad de Girona en 1991 y la importante demanda social condujeron a que en el 
curso 1996-97 se autorizase la implantación del segundo ciclo de la licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas. En el curso 2000-2001 salió la primera promoción de licenciados en 
Administración y Dirección de Empresas y Economía por la Universidad de Girona, habiendo cursado los 
cuatro cursos académicos. 

En el curso 2010-2011 se desplegaron los estudios de Grado en Administración y Dirección de 
Empresas, Grado en Economía y Grado en Contabilidad y Finanzas, este último en substitución de la 
Diplomatura en Ciencias Empresariales. Actualmente, los tres estudios de Grado captan un menor 
número de estudiantes de acceso a la Facultad. La Universidad de Girona tiene como objetivo 
estratégico cubrir las plazas de acceso que quedan vacantes desde hace años en nuestra facultad. 
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2.3.2. Coherencia con otros títulos existentes o tradición previa 
 

Tal y como se deduce de los apartados anteriores, mientras que los estudios de Diplomatura en 
Ciencias Empresariales daban amplia respuesta social a una formación universitaria para la gestión 
empresarial con tres cursos, el cambio a un Grado de cuatro cursos con mayor definición hacia la 
Contabilidad y Finanzas no ha cubierto la misma demanda, quedando actualmente unas 100 plazas de 
acceso sin cubrir.  

Los estudios universitarios de tres cursos han gozado en Girona de una larga tradición y reconocimiento 
social a través de la Diplomatura en Ciencias Empresariales. Actualmente, la posibilidad de programar 
Grados de 180 créditos permitiría recuperar lo que los agentes económicos y sociales nos han venido 
reclamando especialmente a lo largo del proceso de acreditación de nuestros estudios. Los actuales 
grados tienen una función social propia y muy valorada por el mundo económico y empresarial, sin 
embargo, siempre aparece la petición de ofrecer a la sociedad unos estudios de más corta duración que 
den lugar a una formación más práctica y adecuada a las características propias del entorno empresarial 
de Girona.  De hecho, también es recurrente en nuestro ámbito la petición de los estudiantes que 
reclaman formación más práctica (véase encuestas sobre inserción laboral AQU, por ejemplo). La 
posibilidad de programar un Grado de tres cursos con una clara orientación práctica, aunque 
preservando los fundamentos del conocimiento económico, permitirá captar más estudiantes y 
ofrecerles un título bien diferenciado de los actuales Grados programados en cuatro cursos en la 
facultad y el sistema universitario. 

2.3.3. Líneas de investigación asociadas (grupos de investigación, proyectos, convenios, 

tesis...)  

El profesorado de la facultad tiene la formación, experiencia y capacidad docente e investigadora 
suficiente para impartir docencia de calidad en este grado. En los últimos cursos ha aumentado la 
proporción de profesorado con dedicación a tiempo completo que imparte docencia en el centro, ha 
aumentado considerablemente el número de profesores doctores, el número de profesores 
permanentes y acreditados, el número de sexenios de investigación y los tramos docentes estatales y 
autonómicos. Por tanto, la trayectoria que siguen estos indicadores nos permite evaluar muy 
favorablemente la evolución de la cualificación académica del profesorado. 

Es destacable la trayectoria de la investigación internacional de una buena parte del profesorado 
permanente, trayectoria avalada por publicaciones en revistas internacionales, evaluación de 
proyectos, dirección y participación en proyectos competitivos, difusión y transferencia de 
conocimiento. Existen seis grupos de investigación consolidados:  

- Grupo de Investigación en economía pública,  
- Grupo de Investigación de mercados, instituciones y redistribución,  
- Grupo en Gestión turística,  
- Grupo en Análisis de datos composicionales y espaciales  
- Grupo en Innovación tecnológica del sistema productivo 
- Grupo en Economía, Industria y servicios.  
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Estos grupos tienen publicaciones destacadas en los ámbitos más afines a la docencia que debe 
impartirse en este grado, además de liderar la Cátedra de Jóvenes Emprendedores y la Cátedra de 
Empresa Familiar en la Universidad de Girona. 
 

Este profesorado consolidado en docencia y en investigación es el que deberá impartir los 
conocimientos teóricos asociados a la programación de este Grado. Sin embargo, la voluntad de ofrecer 
una formación eminentemente práctica al estudiante, requerirá la incorporación de profesionales 
vinculados a las distintas especialidades que integran el plan de estudios. Las principales materias se 
han configurado en el plan de estudios como una o varias asignaturas de teoría y a continuación una 
asignatura titulada “Práctica” directamente vinculada al área empresarial. Estas asignaturas deberán 
ser preferentemente impartidas por profesionales cuya actividad empresarial les convierte en 
especialistas de una materia. Para señalizar, aún con mayor énfasis, el carácter eminentemente práctico 
del grado, todas estas asignaturas se titulan “Prácticas en asesoría…”, donde se trabajaran casos 
impartidos por profesionales especializados en cara materia. Cabe recordar que los antiguos estudios 
de Diplomatura en Ciencias Empresariales ya ofrecían este tipo de clases prácticas impartidas por 
profesionales, aspecto que debe recuperarse e impulsarse para el nuevo Grado con el fin de captar más 
estudiantes y consolidar la oferta de plazas de acceso.   
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3. Objetivos 
 

3.1. Objetivos y competencias generales de la titulación: 

3.1.1. Objetivos: 

Este grado formará al estudiante para el uso de las técnicas necesarias en la gestión 
práctica que requieren las micro, pequeñas y medianas empresas. Con esta formación el 
estudiante será capaz de afrontar la gestión diaria en las múltiples áreas del 
funcionamiento en una PYME, pudiendo ejercer siempre de soporte para el asesoramiento y 
gestión empresarial. 
 
En síntesis, las salidas profesionales serían: técnicos para la gestión y asesoría de micro, 
pequeñas y medianas empresas en sus áreas funcionales básicas. 
 
 
3.1.2. Competencias generales y específicas: 

 

3.1.2.1. Competencias básicas o generales: 

 

CG 1 Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente. 

CG 2 Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras 
propuestas. 

CG 3 Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales 
y en inglés. 

CG 4 Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias 
y las de los otros. 

CG 5 Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y 
extraer resultados significativos. 

CG 6 Analizar el funcionamiento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y 
las funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas. 

CG 7 Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores 
históricos, sociales, institucionales y ambientales que los condicionan. 

CG 8 Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas e instituciones principales en relación con 
los contenidos propios de cada materia. 

CG 9 Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema 
económico. 

CG 10 Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la 
resolución de problemas económicos. 

CG 11 Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financieras de la 
actividad empresarial. 

CG 12 Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los 
instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas funcionales. 
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3.1.2.2. Competencias específicas: 

 

CE 1 Resolver problemas de gestión de manera innovadora. 

CE 2 Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y 
revisión de los resultados de información contable. 

CE 3 Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y 
bancario de las PYME. 

CE 4 Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, 
mercantiles y fiscales. 

CE 5 Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltiples trámites 
de una PYME con la administración pública. 

CE 6 Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME. 

CE 7 Aplicar las técnicas y métodos de estadística para analizar datos y presentar los 
resultados en informes profesionales. 

CE 8 Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento. 

CE 9 Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con 
los de sus competidores. 

CE 10 Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector.  

CE 11 Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios. 

CE 12 
 

Aplicar el lenguaje del marketing y comparar las estrategias comerciales con las de los 
competidores. 

CE 13 Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME. 

CE 14 Planificar el proceso directivo en la empresa familiar y la importancia del cambio 
generacional. 
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4. Acceso y admisión de los estudiantes 
 

4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de 

acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso.  

 
4.1.1. Sistema de información previo a la matriculación:  

Procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo 
ingreso que facilitan su incorporación a la Universidad y a la titulación: 
 
 
Acciones marco 
 
El Consejo Interuniversitario de Cataluña (CIC) es el órgano de coordinación del 
sistema universitario de Cataluña y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la 
Generalitat en materia de universidades. Está compuesto por representantes de 
todas las universidades públicas y privadas de Cataluña.  
 
La coordinación de los procesos de acceso y admisión a la universidad es una 
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Cataluña a través de la cual 
se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen 
de bachillerato y de ciclos formativos de grado superior, de los mayores de 25 años, 
de 40 años (si procede) y de 45 años, de forma que se respeten los principios de 
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Además garantiza la igualdad de 
oportunidades en la asignación de los estudiantes en los estudios que ofrecen las 
universidades.  
 
También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la información del 
acceso a la universidad de nuevos estudiantes, en concreto: 
 
- Información en relación con la nueva organización de los estudios universitarios 

y sus salidas profesionales, para que los estudiantes puedan escoger con todas 
las consideraciones previas necesarias. 

- Transición a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior. 
- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.  
 
La Comisión de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisión de carácter 
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a las 
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir información y realizar 
propuestas en materia de política universitaria. 
 
Entre las competencias asignadas a esta comisión destacan las relacionadas con la 
gestión de las pruebas de acceso a la universidad, la gestión del proceso de 
preinscripción, el impulso de las medidas de coordinación entre titulaciones 
universitarias y de formación profesional, la elaboración de recomendaciones 
dirigidas a las universidades para facilitar la integración a la universidad de personas 
discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de promoción de las 
universidades y la coordinación de la presencia de las universidades en salones 
especializados.  
 
 
Información para el ingreso a la universidad 
 
Las acciones de información de las personas que quieran acceder a la universidad, 
así como las acciones de promoción de los estudios universitarios del sistema 
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universitario catalán en Cataluña y en el resto del Estado son diseñadas, 
programadas y ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad del CIC. 
También gestiona los procesos relativos al acceso a las universidades públicas 
catalanas: pruebas de acceso a la universidad, preinscripción universitaria y 
asignación de plazas. 
 
Las acciones de información académica y profesional tienen como objetivo que los 
estudiantes consigan tener la información necesaria para tomar la decisión más 
adecuada de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las opciones académicas 
y profesionales que ofrece el sistema universitario catalán.  
 
Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis líneas de actuación que son 
ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad y que pretenden, por un lado, 
implicar más a las partes que intervienen en el proceso y, por el otro, dar a conocer 
el sistema universitario a los estudiantes para que su elección se base en sus 
características personales y en sus intereses.  
 
Estas líneas de actuación son las siguientes: 
 
- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la 

información para el acceso a la universidad. 
 

- Potenciar las acciones de información dirigidas a los agentes y colectivos del 
mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de información 
académica y profesional, mesas redondas, etc. 
 

- Ofrecer información presencial, telefónica y telemática a la Oficina de 
Orientación para el Acceso a la Universidad. 
 

- Participar en jornadas y salones de ámbitos educativos. El Consejo 
Interuniversitario de Cataluña participa cada año en salones y jornadas del 
ámbito educativo con los objetivos de informar sobre el sistema universitario 
catalán y, en concreto, sobre el acceso a la universidad y a los estudios que se 
ofrecen en ella. Los salones en los que participa anualmente el Consejo 
Interuniversitario de Cataluña a través de la Oficina de Acceso a la Universidad 
son: Saló de l’Ensenyament (Barcelona), Salón Internacional del Estudiante y de 
la Oferta Educativa (AULA - Madrid), Jornadas de Orientación Universitaria y 
Profesional (Tàrrega) y Espacio del Estudiante (Valls). 
 

- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo 
sistema universitario. Anualmente se actualizan las páginas web que tratan de 
las siguientes materias: 

- Guía de los estudios universitarios en Cataluña, 
- Preinscripción Universitaria, 
- Acceso a la universidad.  
- Notas de corte. Tabla informativa para los estudiantes. 
- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 años y 45 

años. 
- Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de bachillerato. 
- Masters oficiales de las universidades de Cataluña. 

 
- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades. 

Frente la necesidad de promover líneas de atención comunes a los estudiantes 
con discapacidad, la Comisión de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordó 
en septiembre de 2006 la creación de la Comisión Técnica UNIDISCAT 
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(Universidad y discapacidad de Cataluña), en la que están representadas todas 
las universidades catalanas, los objetivos principales son: 

- Analizar la situación actual y las necesidades de los estudiantes con 
discapacidades para establecer un protocolo de actuación y respuesta. 

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas 
para mantener una buena coordinación en este aspecto y promover 
líneas de actuación conjuntas. 

- Estudiar el marco legal y jurídico relacionado con las adaptaciones 
curriculares. 

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que 
traten aspectos relacionados con las personas con disminuciones. 

- Elevar propuestas a la Comisión de Acceso y Asuntos Estudiantiles del 
CIC.  
 

-  Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes deportistas de alto 
nivel y de alto rendimiento. 

 
 
Acciones específicas  
 

 
Paralelamente al sistema habitual de información de la Oficina de Acceso a la Universidad, 
la Universidad de Girona llevará a cabo las siguientes acciones concretas para dar a conocer 
los estudios de Grado en Técnicas de Gestión de PYME que imparte: 
  

- Actuaciones de promoción y información específicas que llevará a cabo el Área de 
Comunicación de la UdG.  
  

- Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro. 
  

- Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por programas 
institucionales: premios de investigación de bachillerato. 
  

- Participación en salones de educación y oferta universitaria. 
  

- Sistemas de orientación específica. Algunos de estos sistemas serán: 
  

- Información de la preinscripción universitaria mediante la Sección de Atención al 
Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestión Académica y Estudiantes en el 
CIAE (Centro de Información y Asesoramiento del Estudiante). 

- Información no presencial a través de la red: información específicamente dirigida 
a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la página web de la Universidad 
(www.udg.edu/orientaten5minuts). 

- Sesión informativa previa o coincidente con el primer día de matrícula (julio, 
segunda quincena; septiembre, primera quincena): 

-  Asignaturas en los que pueden matricularse y horarios. Responsable: coordinador 
de los estudios. 

-  Mecánica del proceso de matrícula. Responsable: personal de administración. 
-  Tutorías específicas en función de la procedencia académica. Responsable: 

coordinador de los estudios o personal de administración. 
 
Además, tanto la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales como la coordinación 
del Grado en Técnicas de Gestión de PYME desarrollarán las acciones concretas de 
promoción y difusión que se consideren más oportunas en cada momento. 
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4.1.2. Requisitos de acceso y criterios de admisión:  
 

Preinscripción universitaria:  

Como norma general, para acceder al primer curso de un estudio de grado en 
cualquiera de las siete universidades públicas de Cataluña (Universitat de Barcelona, 
Universitat Autònoma de Barcelona, Universitat Politècnica de Catalunya, Universitat 
Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida y Universitat Rovira i 
Virgili) y de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, es necesario 
formalizar la preinscripción universitaria, en el sistema coordinado, desde la Oficina 
de Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya.  

Se trata de un sistema de distribución de los estudiantes que garantiza la igualdad 
de condiciones en el proceso de ingreso y de admisión al primer curso de los 
estudios de grado.  

En el momento de formalizar la preinscripción universitaria, el estudiante puede 
solicitar hasta 8 preferencias (centros de estudio), ordenadas según el grado de 
interés. (No es obligatorio solicitar las 8 preferencias).  
 
Estudiantes que pueden hacer la preinscripción universitaria:  

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso a la universidad y asimilados  
- Estudiantes con título de técnico superior de formación profesional y asimilada.  
- Estudiantes con estudios extranjeros. 
- Titulados universitarios y asimilados.  
- Estudiantes que hayan superado la prueba de acceso para mayores de 25 años. 
- Estudiantes que hayan superado el acceso de acreditación profesional para mayores de 40 
años. 
- Estudiantes que hayan superado la prueba de acceso para mayores de 45 años. 

Especial referencia debe hacerse a las PAU (pruebas de acceso para la universidad), 
a las que puede preinscribirse:  
 

- El alumnado que termina el segundo curso de bachillerato en Cataluña el año de las pruebas. 
- El alumnado con el bachillerato o equivalente de cursos anteriores. 
- El alumnado de sistemas educativos extranjeros. 
- El alumnado de ciclos formativos de grado superior (CFGS). 

 

El actual modelo de acceso a la universidad diferencia entre la superación de las PAU 
y el procedimiento de admisión: el estudiante obtiene una nota de admisión 
específica para cada título de grado y universidad a la que solicite ser admitido.  
La nota de admisión (mínimo 5 y máximo 14) a un determinado estudio de grado 
incorpora las calificaciones de las materias de la fase específica, ponderándolas 
según el coeficiente que corresponda (0,1 o 0,2). A continuación se expone el 
sistema vigente de ponderación: 
 

http://www.ub.es/
http://www.uab.es/
http://www.upc.es/
http://www.upf.es/
http://www.upf.es/
http://www.udg.es/
http://www.udl.es/
http://www.urv.es/
http://www.urv.es/
http://www.uvic.cat/
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Asimismo, la Universitat de Girona tiene normativa propia: 
 
4.1.2.1 Que complementa a la general, para los estudiantes mayores de 40 y 45 años: 
“Normativa reguladora de acceso a los estudios universitarios oficiales de grado de la 
Universitat de Girona para los mayores de 40 años, mediante experiencia profesional y para 
los mayores de 45 años mediante una prueba de acceso”   
Aprobada por el Consejo de Gobierno, en la sesión ordinaria núm. 5/2014, de 19 de junio 
de 2014 (Ebou-649).  
 
4.1.2.2 Estudiantes de grado con un mínimo de 30 créditos reconocidos. “Normativa de 
acceso para los estudiantes de grado con un mínimo de 30 créditos reconocidos”  
Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesión núm. 5/10, de 3 de junio de 2010, y 
modificada por el Consejo de Gobierno en las sesiones núm. 6/10, de 15 de julio de 2010, 
núm. 10/11, de 22 de diciembre de 2011 y sesión núm. 4/2014 de 29 de mayo de 2014).  

 
4.2 Si cabe, criterios de acceso o condiciones o pruebas de acceso especiales1 

 
No existen. 

 
4.3 Sistemas de soporte y orientación de los estudiantes una  vez  matriculados: 

 
Con independencia de les actuaciones específicas de cada centro docente y titulación, que 
se explicitan más adelante, la Universitat de Girona ofrece a sus estudiantes de grado una 
página web del Plan de Acción Tutorial que contiene una guía para el cambio de estudios, 
una herramienta de autoevaluación de competencias y un portafolio.  
https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-
ES/Default.aspx 

En la docencia del espacio europeo de educación superior el estudiante toma un papel más 
clave que del que ya tenía. Se pone énfasis en la centralidad de su figura. Es el estudiante 
quien debe aprender. El nuevo papel del profesor es hacer de guía para el aprendizaje y 
proponer al estudiante las mejores actividades para que llegue al máximo grado posible de 
adquisición de las competencias propias de los estudios que está cursando. 

Pero hacer de guía no es solamente proponer actividades, es también aconsejar, estar al 
tanto de cómo van los aprendizajes, para mejorarlos, de facilitar su profundización y la 
máxima calidad. Aquí es donde toma fuerza el concepto de tutoría.  

Entendemos la tutoría como el proceso de atención a los estudiantes con el fin de 
facilitarles la integración en la universidad, el máximo rendimiento en los procesos de 
aprendizaje y la orientación en la toma de decisiones de cara al futuro. Entendemos que los 
tres objetivos están íntimamente relacionados. 
 

                                           
1 Han de estar autorizadas por la administración universitaria 

https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-ES/Default.aspx
https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-ES/Default.aspx
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Procedimientos de la Facultad para la acogida, orientación y apoyo a los estudiantes. 
  
El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporación de los nuevos 
estudiantes a la Universidad en general y a la titulación en particular. Los procedimientos 
de acogida para los estudiantes de nuevo acceso que se contemplan en la UdG son:  
  
• Bienvenida y sesión informativa  

  
Los responsables de la sesión de bienvenida de los nuevos estudiantes serán el decano de 
la Facultad y el coordinador de estudios. 
  
El contenido de esta sesión incluirá explicaciones sobre: 
  

- Ubicación física de los estudios dentro de la Universidad (aulas, biblioteca, etc.). 
- Objetivos formativos de la titulación. Motivación para cursar estudios de empresa. 
- Estructuración de los estudios. 
- Importancia del aprendizaje autónomo. 
- Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores o acceso a 

becas, plazas de residencia, etc. 
- Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrónico, Internet, 

intranet y toda la red informática a disposición de los estudiantes para que la utilicen con 
finalidad exclusivamente académica. 

- Presentación con más detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la intranet 
docente de la UdG: “La Meva UdG”. 

- Información de las normas de permanencia. 
  

• Guía de estudios para los estudiantes de nuevo acceso  

 En la sesión de bienvenida, se proporciona al estudiante la guía que contiene: 

- Información general de la Facultad (responsables y direcciones de secretaría 
académica de la Facultad, coordinación de estudios, sección informática, conserjería, 
biblioteca, delegación de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas 
Modernas, planos de la Facultad, etc.). 

- Información académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y 
horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodología de las 
evaluaciones, etc.). 

- Información de los recursos tecnológicos a disposición de los estudiantes de la UdG 
(web institucional, La Meva UdG, intranet docente, catálogo de servicios 
informáticos, correo electrónico, etc.). 

- Procedimiento de matrícula y normativas. 

• Organización de sesiones informativas específicas  

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos asistirán a sesiones 
informativas específicas sobre los recursos que la Facultad y la UdG ponen a su alcance, 
como por ejemplo: 

• Reunión inicial del Plan de Acción Tutorial (PAT) en la que cada grupo de estudiantes 
se reúne con su tutor para iniciar el proceso de tutoría y definir el calendario de 
seguimiento específico del aprendizaje del estudiante. 
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• Funcionamiento y recursos de la biblioteca y del Servicio de Lenguas Modernas 
(responsables: PAS de la  biblioteca y del Servicio de Lenguas Modernas). 

• Funcionamiento y recursos informáticos (responsable: PAS de la sección de 
informática). 

• Tutores  

Para el diseño y desarrollo del plan de acción tutorial, el tutor tiene que velar por la 
integración de los alumnos en el centro y lleva a cabo las funciones de supervisión y guía 
de la globalidad de los estudios. 
 

El Plan de Acción Tutorial consiste en un conjunto de actuaciones que pretenden orientar a 
los estudiantes en su proceso de aprendizaje a fin de alcanzar tres objetivos: 

1.- Asegurar la formación en las competencias generales. 

2.- Favorecer el buen seguimiento en el primer curso. 

3.- Fomentar que el estudiante autoregule su propio proceso de aprendizaje. 

Para ello, se plantean actuaciones en dos bloques: uno, específico para los estudiantes de 
primer curso y, otro, para los estudiantes de segundo y tercer curso del grado. 

Se pretende promover un aprendizaje activo y proporcionar a los estudiantes una 
evaluación y un feedback continuo en su progreso. Se tiene en cuenta también que el 
estudiante aprende en múltiples contextos a parte de las clases presenciales y a través de 
contactos formales e informales entre profesores, estudiantes, compañeros, etc. Se prevé 
la orientación del estudiante a través de la autorización colectiva e individual, más allá de la 
información institucional, con el objetivo de motivar la exploración y el desarrollo de sus 
intereses, a fin que progresivamente se responsabilicen de su propio aprendizaje. 

El PAT implica el reconocimiento institucional de la actividad tutorial de los profesores que 
participan, la formación en el proceso de autorización y la elaboración de materiales de 
asesoramiento específicos para la actividad de tutoría. Se promueve también la calidad 
facilitando la ayuda administrativa y finalmente se definen los mecanismos para conseguir 
los objetivos y los procedimientos de evaluación del nivel de progresión de los estudiantes. 

 
• Consulta del expediente académico del alumno 

  
Los estudiantes podrán consultar su expediente académico en red con información sobre 
las unidades de aprendizaje que están cursando y su currículum, con un resumen gráfico 
de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulación, y 
de las calificaciones provisionales y definitivas. 

 
 

• Otros servicios especializados de la Universidad 

 
La Universidad de Girona cuenta con una serie de servicios que ofrecen atención 
individualizada a los estudiantes que la requieren sobre diversos aspectos de su interés: 
‐ CIAE (Centro de Información y Atención a los Estudiantes): http://www.udg.edu/ciae 
‐ Alojamiento: http://www.udg.edu/allotjament 
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‐ Becas y ayudas: http://www.udg.edu/beques  
‐ Cooperación y voluntariado: http://www.udg.edu/cooperacio 
‐ Bolsa de trabajo: www.udg.edu/borsa 
‐ Ayuda a personas con discapacidad: http://www.udg.edu/discapacitats 
‐ Igualdad de género: https://www.udg.edu/ca/coneix/Compromis-Social/Igualtat 
‐ Universidad y empresa: http://www2.udg.edu/tabid/23476/default.aspx 
 
 

 
4.4 Sistema propuesto para la transferencia y reconocimiento de créditos2: 

 
Reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores no universitarios: 
Mínimo_0_ Máximo__0___ 
 
Reconocimiento de créditos cursados en títulos propios:  
Mínimo _0__Máximo___0___ 
En este caso se debe adjuntar la memoria del título propio 
 
Reconocimiento de créditos cursados por acreditación de experiencia laboral y 
profesional:  
Mínimo_0_ Máximo (15%) _0__ 
 
 

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos: 

De acuerdo con lo que establecen los artículos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, 
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se procederá a la transferencia de 
los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales universitarias cursados previamente siempre 
que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y al reconocimiento de los 
obtenidos en materias de formación básica de la misma rama de conocimiento, atendiendo, 
sin embargo, a lo que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de 
estudios que conduzcan a títulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales 
y a las necesidades formativas de los estudiantes.  
También podrán ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en enseñanzas 
universitarias oficiales que acrediten la consecución de competencias y conocimientos 
asociados a materias del plan de estudios, con la condición de que los reconocimientos solo 
pueden aplicarse a las asignaturas o módulos definidos en el plan de estudios, y no a 
partes de estos.  
En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de enseñanzas universitarias 
oficiales habrá que trasladar la calificación que corresponda, ponderándola si hace falta. El 
procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciará de oficio teniendo en cuenta 
los expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a la titulación. La 
identificación de la existencia de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de 
preinscripción y asignación de plazas establecidos para las universidades públicas en 
Cataluña. 
En virtud de lo que establece el artículo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los estudiantes 
podrán obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico por la participación en 
actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación 
que la Universidad de Girona identificará para cada curso académico. 
Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento 

                                           
2 Ver. artículo 13 del RD 1397/2007, de 29 de octubre 

http://www.udg.edu/discapacitats
https://www.udg.edu/ca/coneix/Compromis-Social/Igualtat
http://www2.udg.edu/tabid/23476/default.aspx
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académico mencionado podrán obtener los créditos requeridos para la finalización de los 
estudios cursando más créditos optativos. 
A los estudiantes también se les podrán reconocer créditos correspondientes a asignaturas 
cursadas en programas de movilidad. Será posible el reconocimiento de asignaturas con 
competencias no coincidentes con las asignaturas optativas previstas siempre que el 
convenio que regule la actuación así lo explicite. 
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5. Planificación de las enseñanzas 
 

5.1. Estructura de las enseñanzas 

 

Con la oferta del Grado en Técnicas de Gestión de PIME la facultad pretende formar 

profesionales con un perfil universitario técnico en la gestión empresarial, adecuado al 

entorno económico de la universidad donde predominan micro, pequeñas y medianas 

empresas. Se trata de ofrecer una formación universitaria de carácter eminentemente 

práctico en las distintas áreas funcionales de la empresa. 

 

La programación y estructura está orientada para que el estudiante alcance una formación 

universitaria, profesional y práctica en la gestión de PIME. El entorno empresarial ofrece 

oportunidades más que suficientes para que los estudiantes puedan entrar en contacto con 

la realidad empresarial mientras cursan sus estudios. Y este contacto se planifica por dos 

vías. Una, que profesionales de los ámbitos de asesoría comercial, contable, financiera, 

legal, recursos humanos y sistemas de gestión, impartan sesiones prácticas reales de 

asesoría empresarial. Y, dos, que los estudiantes puedan realizar la asignatura de Prácticas 

en Empresas con un peso en créditos considerable para la titulación, entrando así a formar 

parte de un proyecto empresarial y un lugar de trabajo. 

 

La enseñanza se estructura en asignaturas dentro de sus correspondientes módulos. Y se 

han definido las competencias así como los resultados de aprendizaje vinculados a cada 

competencia. En el siguiente cuadro se relacionan: 

 

RA.CG.1.1. Definir los objetivos principales y la información disponible 
RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial. 
    RA.CG.2.1. Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial 
RA.CG.2.2. Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico. 
    RA.CG.3.1. Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad. 
RA.CG.3.2. Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global. 
    
RA.CG.4.1. 

Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en 
equipo. 

RA.CG.4.2. Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo. 
    RA.CG.5.1. Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados. 

RA.CG.5.2. 
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y 
extraer conclusiones. 

    RA.CG.6.1. Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial. 

RA.CG.6.2. 
Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como 
las privadas. 

    RA.CG.7.1. Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra 
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Mundial. 
RA.CG.7.2. Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización. 

RA.CG.7.3. 
Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar 
decisiones informadas. 

    RA.CG.8.1. Entender los conceptos básicos del marco jurídico general. 

RA.CG.8.2. 
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal 
e internacional. 

    
RA.CG.9.1. 

Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios 
económicos. 

RA.CG.9.2. 
Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y 
macroeconómicas. 

RA.CG.9.3. Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico. 
    RA.CG.10.1. Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos. 
RA.CG.10.2. Adquirir los conceptos básicos de matemática financiera. 
RA.CG.10.3. Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales. 
    
RA.CG.11.1. 

Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las 
operaciones empresariales. 

RA.CG.11.2. 
Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión de 
la PYME 

RA.CG.11.3. Saber diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la PYME. 
    RA.CG.12.1. Tener una visión general de la empresa y sus áreas funcionales.  
RA.CG.12.2. Entender los principales problemas estratégicos de la empresa. 
RA.CG.12.3. Elaborar propuestas de estrategias de negocio 
    
RA.CE.13.1. 

Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la 
organización. 

RA.CE.13.2. Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio. 
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y institucional. 

RA.CE.13.4. 
Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información 
en la empresa. 

    RA.CE.14.1. Conocer el método contable. 
RA.CE.14.2. Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa. 
RA.CE.14.3. Analizar los resultados de la información contable. 
RA.CE.14.4. Revisar y determinar la corrección de la contabilidad de una PYME. 
    
RA.CE.15.1. 

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable de las 
PYME. 

RA.CE.15.2. 
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las 
PYME 

RA.CE.15.3 
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento bancario de las 
PYME 

    
RA.CE.16.1. 

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos 
laborales 

RA.CE.16.2. 
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos 
mercantiles. 

RA.CE.16.3. 
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos 
fiscales. 

    RA.CE.17.1. Comprender las oportunidades del acceso de las PYME al financiamiento de la UE. 
RA.CE.17.2. Capacidad de gestionar los trámites con la administración tributaria. 
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RA.CE.17.3. 
Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PYME con la administración local, 
autonómica y estatal. 

    RA.CE.18.1. Entender la importancia de adaptar las PYME a las nuevas tecnologías. 
RA.CE.18.2. Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico. 
RA.CE.18.3. Evaluar las decisiones de acceso de las PYME a las nuevas tecnologías. 
    RA.CE.19.1. Relacionar y comparar datos estadísticos y ver su evolución. 
RA.CE.19.2. Aplicaciones estadísticas para analizar datos empresariales. 
RA.CE.19.3. Presentar los resultados estadísticos en informes profesionales. 
    RA.CE. 
20.1. 

Conocer la importancia y los pasos a seguir para diseñar puestos de trabajo y el proceso 
de selección de personal. 

RA.CE.20.2. Ser capaz de diseñar puestos de trabajo y seleccionar al personal. 

RA.CE.20.3. 
Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligencia emocional y toma de 
decisiones. 

    RA.CE.21.1. Seleccionar los principales datos financieros de una empresa. 
RA.CE.21.2. Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales. 
RA.CE.21.3. Evaluar la posición financiera de una PYME respecto a sus competidores. 
    RA.CE.22.1. Seguimiento de la evolución del sector empresarial. 
RA.CE.22.2. Identificar las posibles situaciones de crisis. 
RA.CE.22.3. Posicionar una PYME en un entorno empresarial de vulnerabilidad. 
    RA.CE.23.1. Entender los instrumentos básicos de un análisis de costes y beneficios. 
RA.CE.23.2. Evaluar los distintos tipos de inversiones. 
RA.CE.23.3. Valorar decisiones estratégicas de inversión. 
    RA.CE.24.1. Conocer los elementos esenciales del marketing. 
RA.CE.24.2. Gestionar las principales políticas comerciales de una PYME. 
RA.CE.24.3. Asesorar las PYME respecto posibles mejoras en la gestión del marketing. 
    RA.CE.25.1. Identificar los posibles cambios que afectan a la organización de una PYME. 
RA.CE.25.2. Capacidad de gestionar los cambios esenciales en la organización de una PYME. 
RA.CE.25.3. Capacidad de mejorar significativamente los resultados de la organización. 
    RA.CE. 
26.1. Evaluar diferentes estrategias para conducir el relevo generacional en una PYME. 
RA.CE.26.2. Entender los diferentes escenarios de dirección de una empresa familiar. 

RA.CE.26.3. 
Reforzar y gestionar el proceso directivo en diferentes escenarios de una empresa 
familiar. 

 

5.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 

 

La Universitat de Girona dispone de la Oficina de Relaciones Exteriores que promueve la 

movilidad de estudiantes, profesorado y personal de administración y servicios, 

dependiendo de un vicerrectorado específico. Además, la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales dispone de una oficina propia para ofrecer al estudiante una orientación 

académica muy personalizada en este programa de movilidad.  

 

Así pues, en la Facultad la coordinación académica de los programas de movilidad de 
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estudiantes recae sobre el Vicedecanato de Relaciones Internacionales que dirige la Oficina 

de relaciones Internacionales del centro. Este vicedecanato, con el apoyo de siete 

profesores de la Facultad se encarga de fomentar el intercambio de estudiantes en 

estancias de larga y corta duración. Preferentemente, los intercambios se programan 

durante los últimos cursos de cada titulación con universidades españolas e internacionales, 

así como, se promocionan otras actividades académicas de ámbito internacional (Spring 

seminar, Autumm seminar, International Day). 

 

Los intercambios se realizan principalmente con otros países de la Unión Europea en el 

marco del Programa Erasmus , con otras universidades españolas en el marco del Programa 

SICUE y con otras universidades iberoamericanas en el marco del Programa PROMETEU. 

Además, se forman grupos de estudiantes que participan en diferentes jornadas de 

estudiantes, por ejemplo EUROWEEK, ETAP, Olimpiadas, entre otras. 

 

ERASMUS 

En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se realizan actualmente intercambio 

de ERASMUS con las siguientes universidades: 

 

UNIVERSIDAD MESES IDIOMA PAÍS PLAZAS  

ANHALT UNIV. OF APPLIED 
SCIENCES (Köthen) 

5 Alemán(B2)  
Inglés(B2) Alemania 4 

TRIER UNIV. OF APPLIED 
SCIENCES 

9 Alemán(B1) 
Inglés(B2.1) Alemania 1 

UNIV. OF APPLIED SCIENCES 
WÜRZBURG-SCHWEINFURT 

5 Alemán(B2)  
Inglés(B2) Alemania 2 

DUALE HOCHSCHULE BADEN-
WÜRTTEMBERG VILLINGEN-
SCHWENNINGEN 

5 Inglés(B2.1) 
Alemán(B2) Alemania 2 

UNIV. OF APPLIED SCIENCES 
LUDWIGSHAFEN IN THE RHINE 

5 Inglés(B2.1) 
Alemán(B2) Alemania 2 

KAREL DE GROTE HOGESCHOOL 
(Anvers) 

5 Inglés(B2)  
Neerlandés (C1) Bélgica 2 

UNIV. COLLEGE ODISEE (Gent) 5 Inglés(B2.1) 
Neerlandés Bélgica 2 

HOWEST UNIV. COLLEGE WEST-
VLAANDEREN (Kortrijk) 

5 Inglés(B2)  
Neerlandés (B2) Bélgica 1 
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VIVES UNIV. COLLEGE Campus 
Kortrijk, Roeselare, Tielt, Torhout  

5 Inglés(B2.1) 
Neerlandés (B2) Bélgica 2 

UNIV. DE NAMUR 5 Inglés(B2.1) 
Francés(B1) Bélgica 3 

HAUTE ECOLE DE NAMUR - LIEGE 
- LUXEMBOURG (Namur) 

3 Francés(B1) Bélgica 2 

UNIV. OF ECONOMICS IN 
BRATISLAVA 

10 Inglés(B2.1) Eslovaquia 2 

UNIV. MATEJ BEL (Banská 
Bystrica) 

5 Inglés(B2) Eslovaquia 3 

LAPLAND UNIV. APPLIED 
SCIENCES (Rovaniemi) 

5 Inglés(B1) Finlandia 2 

SAVONIA UNIV. OF APPLIED 
SCIENCES (Kuopio) 

5 Inglés(B2) Finlandia 2 

KARELIA UNIV. OF APPLIED 
SCIENCES (Joensuu) 

5 Inglés(B1) Finlandia 2 

SOUTH-EASTERN FINLAND UNIV. 
OF APPLIED SCIENCES 

9 Inglés(B2.1) Finlandia 2 

UNIV. LILLE1 9 Francés (B1) Francia 2 

UNIV. PERPIGNAN VIA DOMITIA 9 Francés(B2) Francia 3 
UNIV. MONTPELLIER  5 Inglés(B2.1) Francia 4 
EASTERN MACEDONIA AND 
THRACE INST. OF TECHNOLOGY 
(Kavala) 

5 Inglés(B1) Grecia 2 

PIRAEUS UNIV. OF APPLIED 
SCIENCES 

5 Inglés(B2.1) Grecia 2 

UNIV. MISKOLC 5 Inglés(B2.1) Hungría 2 
BUDAPEST BUSINESS SCHOOL 10 Inglés(B2.1) Hungría 2 
UNIV. WEST HUNGARY 
(Szekesfehervar) 

5 Inglés (B2.1) Hungría 2 

UNIV. OF SZEGED 5 Inglés(B2.1) Hungría 2 
UNIV. DEGLI STUDI DI MILANO-
BICOCCA 

9 Italiano(B1) Italia 2 

UNIV. DEGLI STUDI DI MODENA E 
REGGIO EMILIA 

6 Italiano(B1)  
Inglés(B2) Italia 3 

UNIV. CARLO CATTANEO - LIUC 
(Castellanza) 

4 Italiano(B1)  
Inglés(B1) Italia 4 

UNIV. DEGLI STUDI DI NAPOLI 
"PARTHENOPE" 

6 Italiano(B1)  
Inglés(B1) Italia 4 

UNIV. DEGLI STUDI DEL 
PIEMONTE ORIENTALE (Vercelli) 9 Italiano(B1) Italia 2 

BA SCHOOL OF BUSINESS AND 
FINANCES (Riga) 

10 Inglés(B2)  
Letón Letonia 2 

UNIV. MYKOLAS ROMERIS 5 Inglés(B2) Lituania 2 
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(Vilnius) 

GOCE DELCEV UNIV. (Stip) 6 Inglés(B2.1) Macedonia 2 
UNIV. COLLEGE OF SOUTHEAST 
NORWAY (Kongsberg) 

10 Inglés(B2) Noruega 3 

HANZE UNIV. GRONINGEN 5 Inglés(B2) Holanda 3 
TECHNICAL UNIV. LÓDZ-TUL 5 Inglés(B2) Polonia 2 
UNIV. OF ECONOMICS IN 
KATOWICE 

5 Polonés(B2) Polonia 2 

POZNAN UNIV. OF ECONOMICS 
AND BUSINESS 

5 Inglés(B2) Polonia 2 

CRACOW UNIV. OF ECONOMICS 5 Inglés(B2.1) Polonia 2 
EUROPEAN UNIV. COLLEGE OF 
BUSINESS 

6 Inglés(B1) Polonia 2 

INST. POLITECNICO COIMBRA  5 Portugués(A2) 
Inglés(B1) Portugal 2 

INST. POLITECNICO LEIRIA 
(Ponta Delgada) 

5 Inglés (B2.1)  Portugal 2 

MASARYK UNIV. (Brno) 6 Inglés(B2) Rep. Checa 4 
BRNO UNIV. OF TECHNOLOGY 5 Inglés(B2) Rep. Checa 2 
MENDEL UNIV. IN BRNO 6 Inglés(B2.1) Rep. Checa 3 
CZECH UNIV. OF LIFE SCIENCES 
(Praga) 

5 Inglés(B2.1) Rep. Checa 4 

WEST UNIV. TIMISOARA 10 Inglés(B1) 
Romanes(B1) Romania 2 

MÄLARDALEN UNIV. (Västeräs) 10 Inglés(B2) ,Sueco Suecia 2 

ISTANBUL UNIV. 10 Inglés(B1) Turquía 2 
UNIV. OF NICOSIA 5 Inglés(B2) Chipre 3 

 

PROMETEU 

En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se realizan actualmente intercambio 

PROMETEU con las siguientes universidades: 

 

UNIVERSIDAD MESES PLAZAS  

UNIV. NACIONAL DE SAN MARTIN (BUENOS AIRES) 6 2 

FACULDADES INTEGRADAS DO BRASIL - UNIBRASIL (CURITIBA) 6 2 

CENTRO PAULA SOUZA (SÂO PAULO) 6 2 

UNIV. FEDERAL DE VIÇOSA 6 2 

UNIV. FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (PORTO ALEGRE) 6 2 

UNIV. FEDERAL DE UBERLÂNDIA 6 1 

http://www2.udg.edu/tabid/12354/www.unsam.edu.ar
http://www.unibrasil.com.br/
http://centropaulasouza.sp.gov.br/
http://www.dri.ufv.br/
http://www.ufrgs.br/
http://www.dri.ufu.br/
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UNIV. DO VALE DO ITAJAI (SANTA CATARINA) 6 1 

UNIV. DE IBAGUÉ. CORUNIVERSITARIA 6 4 

UNIV. DEL NORTE (BARRANQUILLA) 6 1 

UNIV. OF WEST FLORIDA 5 2 
INST. TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUP. DE MONTERREY- CAMPUS 
DE GUADALAJARA 6 3 

UNIV. ALEJANDRO VON HUMBOLDT (CIUDAD MADERO-
TAMAULIPAS) 

6 2 

UNIV. MONTERREY (NUEVO LEÓN) 6 1 

UNIV. COLIMA 6 1 

UNIV. AUTÓNOMA DE CIUDAD JUÁREZ 6 1 

UNIV. GUADALAJARA (JALISCO) 6 2 

UNIV. DEL PACIFICO (LIMA) 

6 2 

SAINT-PETERSBURG STATE UNIV. OF ECONOMICS 6 2 

SAINT-PETERTSBURG UNIV. OF MANAGEMENT TECHNOLOGIES AND 
ECONOMICS 

6 4 

UNIV. DEL DESARROLLO (SANTIAGO DE CHILE) 6 2 

INST. PROFESIONAL DUOC UC DE CHILE 6 1 

UNIV. DIEGO PORTALES (SANTIAGO DE CHILE) 6 1 
 

 

SICUE-SÉNECA 

En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se realizan actualmente intercambio 

SICU-SENECA con las siguientes universidades: 

UNIVERSITAT MESOS 
UNIV. ALACANT 9 
UNIV. BURGOS 9 
UNIV. COMPLUTENSE DE MADRID 9 
UNIV. CÓRDOBA 9 
UNIV. DA CORUÑA 9 
UNIV. GRANADA 9 
UNIV. ILLES BALEARS (Palma de Mallorca) 9 
UNIV. JAUME I (Castelló) 9 
UNIV. LEÓN 9 
UNIV. MÁLAGA 9 
UNIV. PAIS VASCO (Bilbao) 9 
UNIV. PÚBLICA DE NAVARRA (Pamplona) 9 

http://www2.udg.edu/tabid/12354/www.univali.br
http://www.unibague.edu.co/
http://www.uninorte.edu.co/
http://www.uwf.edu/
http://www.itesm.edu/
http://www.itesm.edu/
http://vonhumboldt.edu.mx/
http://vonhumboldt.edu.mx/
http://www2.udg.edu/tabid/12354/www.udem.edu.mx
http://www.ucol.mx/
http://www.uacj.mx/
http://www.udg.mx/
http://www2.udg.edu/tabid/12354/www.up.edu.pe
http://www.unecon.ru/
http://www.spbume.ru/
http://www.spbume.ru/
https://www.udd.cl/
http://www.duoc.cl/
http://www.udp.cl/
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Los créditos aprobados en el extranjero son plenamente reconocidos y convalidados en 
aplicación del sistema ECTS. Los acuerdos firmados por la Universidad de Girona permiten 
a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales realizar parte de 
su formación en diferentes países que ofrecen sus cursos generalmente en español, 
francés, inglés, alemán o italiano. 

En el mes de diciembre se hace pública la convocatoria de destinos Erasmus y Prometeo y 
en el mes de febrero la del programa Sicue.  

La concesión de plazas se lleva a cabo mediante una subasta. Para elaborar el ranking 
correspondiente se valoran los requisitos y condiciones siguientes: 

• En primer lugar, se considera la mediana del expediente académico. 
 

• En segundo lugar, el conocimiento de cualquier otra lengua, a parte de la requerida, 
también contabiliza en el cálculo de la mediana para los estudiantes que lo acrediten 
con documento oficial. Cada nivel de idioma, a partir del que se requiere para la plaza 
solicitada, se valora con 1 punto. 
 

• En tercer lugar, para reconocer las actividades internacionales realizadas hasta el 
momento, es decir, la participación en: 
o ETAP, 
o International Week, 
o Euroweek, 
o Autumn or Spring Seminars, 
o Tandem linguistic, 
o Academic students partner, 
o BEC, 
o Assignaturas impartidas en inglés (12 ECTS), 
o Otras actividades internacionales. 
Se valora con 0,5 puntos, en cada una de ellas. 

• En cuarto lugar, para valorar la participación de los estudiantes en las actividades 
académicas y organizativas de la facultad, también se suman 0,5 puntos, por cada una, 
a los estudiantes que han colaborado en: 
o  Las diferentes asociaciones de la UdG,  
o Ser delegados de la clase, 
o Las delegaciones de estudiantes, 
o Las colaboraciones en departamentos. 

 
• Por último, cabe destacar que los estudiantes de últimos cursos tienen preferencia 

sobre los estudiantes de cursos anteriores. 

 

 

UNIV. ROVIRA I VIRGILI (Tarragona) 5 
UNIV. ROVIRA I VIRGILI (Tarragona) 9 
UNIV. SALAMANCA 9 
UNIV. SEVILLA 9 
UNIV. VIGO 9 
UNIV. ZARAGOZA 9 
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MODELO DE BAREMO 

Nota mediana según el expediente 
Conocimiento de idioma diferente del requerido 1 
ETAP 0,5 
International Week 0,5 
Euroweek 0,5 
Autumn or Spring Seminars 0,5 
Tandem linguistic 0,5 
Academic students partner 0,5 
BEC 0,5 
Assignaturas impartidas en inglés 0,5 
Otras actividades internacionales 0,5 
Asociaciones de la UdG 0,5 
Delegado de clase 0,5 
Delegación de estudiantes 0,5 
Colaboración en departamentos 0,5 

Hay que añadir que en todas las universidades de destino hay personas que asumen la 
responsabilidad de orientar a los estudiantes en relación con las cuestiones académicas y 
facilitarles alojamiento. 

 

5.3. Descripción detallada de la estructura del plan de estudios (prácticas 

externas y trabajo final de grado incluidos) 

 

 PRIMER CURSO 
Primer semestre Segundo semestre 

Matemáticas empresariales (6 créditos) Fundamentos del derecho y legislación básica para 
PYME (6 créditos) 

Tecnologías de la información y de la 
comunicación  (6 créditos) 

Análisis y visualización de datos  
(6 créditos) 

Sociología de la 
empresa (3 créditos) 

 Economía de Cataluña 
en el mundo global  
(3 créditos) 

Culturas y modelos de 
negocios (3 créditos) 

Introducción a la economía (6 créditos) Análisis de mercados y entorno económico  
(6 créditos) 

Instrumentos de economía aplicada  
(6 créditos) 

Gestión contable básica (6 créditos) 

Historia empresarial (3 créditos)  
30 créditos 30 créditos 

 
 SEGUNDO CURSO 

Primer semestre Segundo semestre 
Fundamentos de la administración para PYME  
(6 créditos) 

Marketing para PYME 
(3 créditos) 

Prácticas de asesoría 
comercial (3 créditos) 

Aspectos jurídico-
laborales de las PYME 
(3 créditos) 

Aspectos jurídico-
fiscales de las PYME  
(3 créditos) 

Prácticas de asesoría legal para PYME  
(6 créditos) 

Aspectos jurídico-
mercantiles de las 
PYME (3 créditos) 

Análisis de proyectos 
de inversión (3 créditos) 

Financiación de la 
PYME (3 créditos) 

Finanzas operativas  
(3 créditos) 
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Contabilidad financiera 
(3 créditos) 

Elaboración de las 
cuentas anuales  
(3 créditos) 

Instrumentos de análisis  
contable (3 créditos) 

Revisión de 
contabilidades  
(3 créditos) 

Técnicas de negociación 
empresarial  
(3 créditos) 

Relaciones con la 
administración pública 
(3 créditos) 

Organización de PYME 
(3 créditos) 

Optativa (3 créditos) 

30 créditos 30 créditos 
 
 TERCER CURSO 

Primer semestre Segundo semestre 
Empresa familiar (6 créditos) Trabajo final de grado (6 créditos) 
Prácticas en asesoría 
contable (3 créditos) 

Prácticas de asesoría 
financiera (3 créditos) 

Reconocimiento de créditos (6 créditos) 

Habilidades directivas 
(3 créditos) 

Prácticas en asesoría 
de sistemas de gestión 
a PYME (3 créditos) 

Optativas (18 créditos). Las prácticas en empresas 
son optativas. 

Entidades financieras y 
PYME (3créditos) 

Asesoría financiera 
internacional 
(3 créditos) 

Gestión de recursos 
humanos (3 créditos) 

Prácticas de asesoría 
en recursos humanos 
(3 créditos) 

 

30 créditos 30 créditos 
 

 

 

5.3.1. Distribución temporal de los módulos en el Plan de estudios y competencias 

básicas y específicas asociadas: 

 

Primero se presenta la relación de módulos que definen el plan de estudios con las 

correspondientes asignaturas que los integran y su valor en créditos. A continuación, en un 

cuadro se relacionan las competencias a los módulos, a través de las asignaturas 

integradas. 

 

MÓDULO 1. INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS PARA PYME 
Asignaturas Créditos 

Matemáticas empresariales 6 
Tecnologías de la información y la comunicación 6 
Análisis y visualización de datos 6 
Total créditos módulo 1 18 

  
MÓDULO 2: ECONOMÍA PARA PYME 

Asignaturas Créditos 
Introducción a la economía 6 
Análisis de mercados y entorno económico 6 
Economía de Cataluña en el mundo global 3 
Cultura y modelos de negocio 3 

Total créditos módulo 2 18 
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MÓDULO 3: INSTRUMENTOS 
Asignaturas Créditos 

Instrumentos de economía aplicada 6 
Historia empresarial 3 
Sociología de la empresa 3 
Técnicas de negociación empresarial 3 
Fundamentos de la administración para PYME 6 

Total créditos módulo 3 21 
  

MÓDULO 4: DERECHO PARA PYME  
Asignaturas Créditos 

Fundamentos del derecho y legislación básica para PYME 6 
Aspectos jurídico-laborales de las PYME 3 
Aspectos jurídico-mercantiles de las PYME 3 
Aspectos jurídico-fiscales de las PYME 3 
Prácticas de asesoría legal para PYME 6 

Total créditos módulo 4 21 
 

MÓDULO 5: ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA 
PYME  

Asignaturas Créditos 
Marketing para PYME 3 
Prácticas de asesoría comercial 3 
Análisis de proyectos de inversión 3 
Financiación de la PYME 3 
Finanzas operativas 3 
Prácticas de asesoría financiera 3 
Gestión de recursos humanos 3 
Prácticas de asesoría en recursos humanos 3 

Total créditos módulo 5 24 
  

MÓDULO 6: CONTABILIDAD EMPRESARIAL  
Asignaturas Créditos 

Contabilidad financiera 3 
Gestión contable básica 6 
Elaboración de las cuentas anuales 3 
Revisión de contabilidades 3 
Instrumentos de análisis contable para la toma de decisiones 3 
Prácticas en asesoría contable 3 

Total créditos módulo 6 21 
  

MÓDULO 7: ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL  
Asignaturas Créditos 

Organización de PYME 3 
Habilidades directivas 3 
Empresa familiar 6 
Prácticas en asesoría de sistemas de gestión de PYME 3 

Total créditos módulo 7 15 
 
 

 
 

MÓDULO 8: ASESORÍA I RELACIONES CON ENTIDADES  
Asignaturas Créditos 

Asesoría financiera internacional 3 
Entidades financieras y PYME 3 
Relaciones con la administración pública 3 
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Total créditos módulo 8 9 
 
 
  

MÓDULO 9: OPTATIVAS  
Asignaturas Créditos 

Técnicas estadísticas para la mejora de la calidad 3 
Marketing digital 3 
Gestión de organizaciones no lucrativas 3 
Políticas comerciales 6 
PYME y derecho de los contratos mercantiles 3 
PYME y derecho de la propiedad industrial 3 
Procedimientos y actuaciones de la administración tributaria que 
afectan a las PYME 3 
Impuestos propios de Cataluña y tributos locales que afectan a las 
PYME 3 
Fiscalidad sobre las operaciones empresariales 6 
Los sistemas fiscales en un mundo globalizado 6 
Especificidades de las PYME en el régimen de prevención de riesgos 
laborales 3 
Gestión de las relaciones sindicales en las PYME 3 
Asesoría en seguridad social 3 
Acceso de la PYME a la financiación europea 3 
La PYME en el mercado interior 3 
Gestión turística 3 
Asesoría en coyuntura y entorno económico 3 
Decisiones estratégicas y de mercado 6 
Contratos de consumo 3 
Normativa contable internacional 6 
Auditoría 6 
Contabilidad y fiscalidad 6 
Contabilidad presupuestaria 3 
Contabilidad sectorial 3 
Técnicas de cobertura de riesgo aplicadas a la PYME 3 
Herramientas contables para la gestión interna de la PYME 3 
Técnicas operativas de gestión 3 
Matemática actuarial 6 
Matemática de las operaciones financieras 6 
Historia económica de Cataluña 6 
Historia económica de España 6 
Gestión logística 3 
Gestión de la producción 3 
Emprendimiento 3 
Creación de empresas 3 
Mindfulness en el entorno laboral ( Mindfulness at work) 3 
Happiness en el entorno laboral (Happiness at work) 3 
Gestión de conflictos 3 
Técnicas de creatividad empresarial 3 
Responsabilidad social corporativa 3 
Gestión de la diversidad en la empresa en un mundo globalizado 3 
La pequeña y mediana empresa (PYME) cooperativa de trabajo 
asociado 3 
Gestión bancaria 3 
Gestión inmobiliaria 3 
Comunicación financiera 3 
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Técnicas de previsión empresarial 6 
Metodología de encuestas 6 
Control de gestión 6 
Inglés para la economía 6 
Prácticas en empresa 12 

Total créditos módulo 9 168 
  
  

MÓDULO 10: TRABAJO FINAL DE GRADO  
Asignaturas Créditos 

Trabajo Final de Grado 6 
Total créditos módulo 10 6 
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5.3.2. Relación de actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de 

evaluación. 

 

A) Actividades formativas 

 

  ACTIVIDADES FORMATIVAS 
1 Actividades de autoevaluación 
2 Clase en el aula informàtica 
3 Clase expositiva 
4 Clase invertida 
5 Clase participativa 
6 Clase práctica 

7 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 

8 Estudio/Análisis/Resolución de casos 
9 Exposición oral 
10 Lectura y comentario de texto 
11 Prácticas en empresas o instituciones 
12 Preparación de clases 
13 Resolución de ejercicios 
14 Seminario 
15 Trabajo final de grado 
16 Tutoría 

 

B) Metodologías docentes: 

 

  METODOLOGÍAS DOCENTES 

1 Aprendizaje basado en problemas 
2 Aprendizaje colaborativo y cooperativo 
3 Aprendizaje reflexivo 
4 Clase en el aula informàtica 
5 Clase invertida 
6 Clase magistral 
7 Clase participativa 
8 Clase pràctica 
9 Comentario de textos 
10 Control de lecturas 
11 Estudio de casos 
12 Feedback personalizado 
13 Presentación de trabajos en grupo 
14 Presentación de trabajos individuales 
15 Resolución de ejercicios 
16 Tutoría 
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C) Sistemas de evaluación: 

 

  SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

1 Estudio/Análisis/Resolución de casos 
2 Examen o prueba de evaluación 
3 Exposición y defensa oral  
4 Presentación de trabajos 
5 Presentación oral 
6 Presentación/Entrega/Resolución de ejercicios 
7 Trabajo cooperativo  
8 Valoración final de informes, memorias, trabajos, etc. 

 

 

5.3.3. Relación de los módulos que componen el plan de estudios con la 

temporalización, contenidos, competencias, actividades de formación, 

metodologías docentes y sistemas de evaluación. Especial referencia a las 

prácticas externas y al trabajo de fin de grado.  

 

ANEXO I: Plan de estudios del grado en Técnicas de Gestión de PYME por la Universidad de 

Girona. 

 

B) Prácticas externas: 

 

Las prácticas externas o prácticas en empresas o instituciones se definen como una 

asignatura optativa de 12 créditos. El carácter debe ser optativo puesto que las 

oportunidades laborales del entorno empresarial llegan pronto a los estudiantes, mientras 

estos están cursando sus estudios, de modo que una elevada proporción de estudiantes en 

realidad compatibilizan el estudio y el trabajo. Conscientes de esta realidad, se definen los 

requisitos académicos y de evaluación para la asignatura de prácticas tanto para aquellos 

estudiantes que cursan la asignatura como primera experiencia laboral, como para los que 

ya forman parte del mercado laboral. El programa de prácticas en empresas para todos los 

grados de nuestra facultad (se puede consultar en introduir link amb web de práctiques ) es 

altamente valorado por las empresas e instituciones que participan, por lo que se considera 

imprescindible mantener los mismos requerimientos académicos para este grado que, 

justamente, pretende ofrecer una formación mucho más práctica.  

 

En los grados de 240 créditos las prácticas externas son una asignatura optativa de 12 

créditos, por lo que mantener la asignatura de prácticas con 12 créditos en este grado de 

180 créditos le concede una mayor importancia relativa para el conjunto de la titulación. 
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6. Personal académico 
 

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS 
 
La plantilla de profesorado disponible para impartir el grado en Técnicas de Gestión de 
PYME es la que actualmente permite impartir los estudios acreditados de los grados en 
Economía, Administración y Dirección de Empresas y Contabilidad y Finanzas. 
 
La Facultad estima que esta plantilla permitirá cubrir la docencia propuesta en esta 
memoria, si bien habrá que realizar un esfuerzo adicional en dos sentidos. Primero, cumplir 
con los compromisos adquiridos en el plan de mejora de acreditación de los estudios de la 
Facultad respecto a las contrataciones previstas para el curso 2018-2019. Segundo, a fin de 
asegurar la enseñanza de carácter más práctico que persigue este grado, se deberá contar 
con la contratación de asociados a tiempo parcial especialistas en los distintos ámbitos de 
gestión de micro, pequeñas y medianas empresas. En este sentido se firmarán convenios 
de colaboración con la PYMEC, el Colegio de Economistas, el Colegio de Censores Jurados 
de Cuentas y el Colegio de Gestores Administrativos; además de contar con profesionales y 
directivos de PYME del entorno de Girona.  
 
A pesar de estas consideraciones, la Facultad cree que la actual plantilla docente puede 
impartir el nuevo grado en Técnicas de Gestión de PYME 
 
Actualmente el personal académico adscrito a los departamentos de Economía, Empresa, 
Organización, Gestión Empresarial y Diseño de Producto, de Derecho Público y de Derecho 
Privado, que tienen asignada docencia en la Facultad, se estructura globalmente en las 
categorías y proporciones siguientes. 
 
 

 

categoría total 
PDI 

% del  
total doctores 

% doctores 
por 

categoría 

% doctores 
por 

categorías  
sobre total 
de doctores 

créditos 
impart. horas % de 

horas 

 
                  

 
Catedrático de 
universidad 4 4,00% 4 100,00% 6,15% 55,5 555 4,12% 

 
Profesor titular 
universidad 29 29,00% 29 100,00% 44,62% 532 5320 39,46% 

 

Profesor titular 
escuela  
universitaria  

4 4,00% 2 50,00% 3,08% 89,5 895 6,64% 

 Profesor agregado  4 4,00% 4 100,00% 6,15% 68,75 687,5 5,10% 

 
Profesor agregado 
interino 4 4,00% 4 100,00% 6,15% 55 550 4,08% 

 Profesor lector 2 2,00% 2 100,00% 3,08% 27 270 2,00% 

 Profesor  visitante  6 6,00% 5 83,33% 7,69% 116 1160 8,60% 

 Profesor asociado 44 44,00% 13 29,55% 20,00% 371,75 3717,5 27,57% 

 
Otro profesorado 
investigador  3 3,00% 2 66,67% 3,08% 32,75 327,5 2,43% 

 

Total 100 100,00% 65 65,00% 100,00% 1348,25 13482,5 100,00% 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 
 

El Personal de Administración y Servicios (PAS) adscrito al Área de Estudios de Económicas 

y Derecho comparte funciones en las dos facultades. Aun así, la plantilla relativa a la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se compone de 19 personas, distribuidas 

en las áreas de apoyo siguientes: Coordinación de Estudios, Secretaría Académica, 

Secretaría Económica, Secretaría del Decanato, Conserjería, Servicio Informático, 

Departamento de Economía, Departamento de Empresa y Dirección del área administrativa. 

Asimismo, contamos con el apoyo centralizado en la universidad de la Oficina de Servicios a 

la Empresa para la gestión de las prácticas en empresas. 

Cabe destacar que la mayoría del PAS adscrito tiene una larga experiencia profesional en la 

misma facultad o en la universidad, lo que añade eficacia a su trabajo en relación a los 

trámites necesarios para el profesorado, los estudiantes o cualquier persona interesada en 

los servicios. 
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7. Recursos materiales y servicios 
 

7.1. Justificación de los medios materiales y servicios disponibles propios o 

concertados con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para 

garantizar la adquisición de las competencias y el desarrollo de las actividades 

formativas planificadas 

 
 
Los espacios e infraestructuras docentes que configuran la Facultad se organizan en el 

edificio de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Además de todos los 

espacios que se detallan a continuación hay un aula equipada para la conexión de los 

portátiles de los estudiantes. 

 
 El siguiente cuadro muestra un resumen de los espacios de la Facultad: 
 
 

Tipología Nombre Capacidad 
media por 

aula 

Uso principal Superficie 
total(m²) 

Aulas 14 102 Docencia 1.672,59 
Aula 14-15 1 185 Docencia, actos 

académicos 
236,16 

Sala de Grados 1 84 Docencia, actos 
académicos 

116,85 

Aulas informáticas  3 48 Docencia 291,65 
Seminarios 7 24 Docencia/sala de 

reuniones 
126,42 

Sala de descanso 1 44 Polivalente 119,07 
Sala de lectura 1 88 Polivalente 144,44 
Cabinas de 
autoaprendizaje 

10 1  25,20 

 
 

Todos los espacios docentes están adecuadamente equipados con aislamiento acústico y 

térmico y facilidad de acceso para personas con movilidad reducida, con ascensor que 

puede utilizarse para desplazarse entre las diferentes plantas del edificio. 

 

a) Red wifi: Se dispone de red wifi en todos los espacios, lo que permite que los 

estudiantes puedan utilizar el ordenador como herramienta para su formación.  

 

b) Aulas docentes: Todas las aulas, así como la Sala de Grados, el aula 14-15 y tres de los 

seminarios tienen ordenador con lector DVD y sonido, conectado a la red, con proyector 
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y pantalla de proyección. El mobiliario, mayoritariamente, es de bancada fija. Una de 

las aulas (A33) dispone de un equipo de videoconferencia. Está preparada para que el 

profesor auto gestione la grabación en vídeo de sus clases.  

 

c) Aula 14-15: Esta aula se utiliza como sala para los actos académicos por su aforo (la 

Facultad no cuenta con sala de actos). En realidad, son dos aulas separadas por 

paneles, que tienen ordenador con lector DVD y sonido, conectado a la red,  con 

proyector y pantalla de proyección. El mobiliario es de sillas con pala.  

 

d) Sala de Grados: dispone de ordenador con lector DVD y sonido, conectado a la red, con 

equipo de videoconferencia, proyector y pantalla de proyección porqué, además de la 

docencia, se utiliza para actos académicos. El mobiliario es de sillas con pala. 

 
e) Aulas informáticas: Se dispone de tres aulas con ordenadores (PC) conectados a la red 

y a los programas necesarios para la docencia. Los ordenadores se renuevan cada 

cuatro años. Las aulas informáticas son de libre acceso, cuándo no hay docencia.  

La Facultad también tiene dos carros con 20 ordenadores portátiles cada uno, que 

complementan la capacidad de las aulas informáticas. 

 

f) Seminarios: Tres de los siete seminarios disponen de ordenador con lector DVD y 

sonido, conectado a la red, con proyector y pantalla de proyección, y se utilizan para 

reuniones y para la docencia en grupos pequeños. 

 

g) Sala de Descanso: Esta sala está situada delante del bar y complementa el espacio de 

descanso. Se puede disponer de microondas, lavadero y nevera para dar facilidades a 

los estudiantes que quieran pasar todo el día en la Facultad y traerse la comida de casa. 

Los estudiantes, también, la utilizan para hacer trabajos en grupo o para descansar. 

  

h) Sala de Lectura: Esta sala está situada en la segunda planta, con mucha luz natural, se 

utiliza como sala de estudios.  

 

i) Cabinas de auto aprendizaje: Las cabinas están situadas en la planta 0 del edificio de la 

Facultad y permiten al estudiante disponer de un entorno ideal para trabajar 

individualmente. Cada cabina dispone de un ordenador, de los programas estándares y 

unos, de específicos de auto aprendizaje de idiomas. Algunas disponen, también, de 

webcam. 

 

j) Otros espacios: 
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- Local para la Delegación de Estudiantes, en la parte baja.  

 

- Servicio de Reprografía de Campus, con equipos en la Facultad y gestionado per una 

empresa concesionaria.  

 

- Secretaría Informática, con personal técnico adscrito a la Facultad, en jornada de 

mañana y tarde, que da soporte a las aulas, también al profesorado y al personal de 

administración y servicios. Técnicamente, el Servicio Informático, propio de la UdG,  

da instrucciones,  soporte y gestiona los servidores institucionales.  

 

Como se puede constatar con esta descripción, la Facultad dispone de los recursos 

materiales y servicios necesarios para realizar la docencia de sus grados y másteres en 

condiciones adecuadas.  

 

Algunos de estos recursos necesitan ser actualizados periódicamente para poder garantizar 

la calidad, el mantenimiento y la mejora de sus equipamientos, espacios y servicios, por tal 

motivo se destina una parte importante del presupuesto de funcionamiento y se realizan 

peticiones de ayudas al Rectorado.  

 

La Biblioteca de la UdG dispone de 10.647m² de libre acceso entre las tres bibliotecas, con 

capacidad de hasta 1.850 plazas y 361 ordenadores y tiene hasta 393 puntos de trabajo en 

grupo y salas colectivas. Su fondo dispone de 414.258 volúmenes, 35.757 revistas, 87 

bases de datos y 789 tesis doctorales en red en el repositorio TDX. La Biblioteca contiene 

hasta 25.134 objetos digitales y estas producciones electrónicas aumentan 

constantemente. El conjunto de los recursos están repartidos en tres bibliotecas: Montilivi, 

Barrio Viejo y Emili Grahit, una en cada campus. Se puede consultar la información general 

sobre la biblioteca en este enlace.  

 

La biblioteca directamente ligada con la Facultad es la Biblioteca de Montilivi. Es la 

biblioteca más grande de las tres (1.066 plazas, de 1.850), y tiene una actividad alta: 

2.461 visitas de media al día, 195 préstamos de media diarios. Además, la Biblioteca de 

Montilivi abre los fines de semana y, en épocas de exámenes finales, incluso por las noches 

(hasta las 3 de la madrugada). Como Biblioteca de campus cumple con los estándares de 

calidad establecidos per REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias Españolas): ofrece un 

punto de lectura para cada 7 estudiantes y las 1.066 plazas que se ofrecen se reparten en 

espacios polivalentes  para cubrir les necesidades de estudio diferentes: puntos 

http://www.udg.edu/biblioteca/Inici/tabid/10327/language/ca-ES/Default.aspx
http://www.udg.edu/biblioteca/Informaci%C3%B3estrat%C3%A8gica/tabid/12427/language/ca-ES/Default.aspx
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individuales, aulas de estudio en grupo, salas de conferencias y espacios polivalentes.  

 

La Biblioteca de la UdG lleva años experimentando un crecimiento al alza en sus servicios 

de formación y ya son 82 los cursos que se han impartido, de manera que se ha llegado a 

las 465 horas impartidas. La Biblioteca ha participado en diversas evaluaciones impulsadas 

por el CBUC y por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario en Catalunya (2000 

y 2006). Tanto su planificación como las actividades quedan recogidas en los planes 

estratégicos y en las memorias anuales. Globalmente, se considera que estos 

equipamientos satisfacen la programación del centro con el cumplimiento de los planes 

docentes y, de acuerdo con las memorias de cada uno de los estudios que se imparten, se 

consideran muy adecuados para desarrollar las actividades de formación tanto teórica como 

práctica previstas en el plan de estudios.  
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8. Resultados previstos 
 

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a 

continuación y su justificación:  

 

Dada la evolución temporal de estas tasas en los distintos estudios de la facultad se 

proponen los valores siguientes: 

  

a) Tasa de graduación: entorno al 50% en T, y al 65% en T+1. 

b) Tasa de abandono: entorno al 20% 

c) Tasa de eficiencia: entorno al 70%. 

 

Justificación de las estimaciones realizadas:  

Cabe considerar que nuestros estudiantes se encuentran en un entorno laboral que les 

ofrece muchas posibilidades y muchos de ellos previsiblemente acabaran compatibilizando 

estudios y trabajo. Por este motivo tiene sentido que se defina la tasa de graduación en T y 

T+1. 

Igualmente, se propone introducir como indicador significativo de los resultados 

académicos, la tasa de éxito (créditos aprobados/créditos presentados) definida según la 

nota de acceso. Se estima una tasa de éxito media del 60% para notas de acceso inferiores 

a 7 y una tasa de éxito del 80% para notas superiores a 7. 

 

 

8.2. Procedimiento general de la Universidad de Girona para valorar el progreso y 

resultado de aprendizaje de los estudiantes del Grado: 

 
La Universidad de Girona dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad del 
Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para el diseño e implementación del 
Sistema de aseguramiento de la calidad. Este sistema recoge una serie de 31 procesos 
enmarcados en las directrices definidas por el programa AUDIT.  
 
Los primeros pasos en la implementación de este sistema de garantía de calidad fueron el 
acuerdo para la Creación de la comisión de calidad (CQ) y aprobación de su reglamento de 
organización y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno nº 4/10, de 29 de abril 
de 2010, y el acuerdo de aprobación del Reglamento de organización y funcionamiento de 
la estructura responsable del sistema de gestión interno de la calidad (SGIC) de los 
estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010. 
 
Posteriormente y atendiendo a los cambios en la visión del marco VSMA, en el cual se da 
una importancia primordial tanto a la acreditación de los estudios como al seguimiento que 
debe realizarse para poder alcanzar esta acreditación sin dificultades, la Universidad 
consideró conveniente modificar esta estructura y crear las comisiones de calidad de centro 
que son las encargadas del seguimiento de la calidad de las titulaciones y del despliegue 
del SGIC en el centro. Este cambio se realizó con la aprobación del Reglamento de 
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organización y funcionamiento de las estructuras responsables de la calidad de los estudios 
de los centros docentes de la Universitat de Girona en la sesión 4/15 de 28 de mayo del 
Consejo de Gobierno de la Universidad.  
 
Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la 
Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) y analiza 
las evidencias e indicadores necesarios en base a 6 estándares de acreditación: 
 

Calidad del programa formativo 
Pertinencia de la información pública 
Eficacia del sistema de garantía interna de la calidad de la titulación 
Adecuación del profesorado al programa formativo 
Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje 
Calidad de los resultados de los programas formativos 

 
 
Las evidencias e indicadores que se analizan son las que se solicitan en el documento de 
AQU Catalunya Evidencias e indicadores recomendados para la acreditación de grados y 
másteres así como todos aquellos que el centro crea necesarios. 
 
 
Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de 
aprendizaje de los estudiantes en el estándar 6. Para ello se cuenta con datos de las 
principales tasas de resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de graduación, 
tasa de abandono, tiempo medio de graduación…) así como información detallada de cada 
una de las asignaturas. 
 
Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos sobre la 
inserción laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la información procedente de los 
informes periódicos de inserción laboral que lleva a cabo AQU Catalunya, junto con los 
Consejos Sociales de las universidades catalanas. Actualmente se cuenta ya con 6 estudios 
desde el año 2001 al 2017 aunque los másteres se incorporaron únicamente en las dos 
últimas ediciones. Estos estudios ofrecen información no sólo del estado de ocupación de 
los egresados sino también de su satisfacción con los estudios y de la utilidad de la 
formación recibida. 
 
A partir de estos informes de acreditación y seguimiento, la Comisión de Calidad del  centro 
docente establece un Plan de Mejora en el cual se establecen los objetivos de mejora y las 
acciones que se deben llevar a cabo para alcanzarlos. Este Plan de Mejora es aprobado por 
Junta de centro y es público en la página web de calidad de la Universidad. 
 
Este proceso de detección de áreas de mejora e implementación de medidas correctoras se 
encuentra descrito en los diferentes procedimientos del Sistema de Garantía Interna de 
Calidad de la UdG: 
 

P4 Seguimiento de los resultados y mejora de la titulación    
P21 Evaluación de la inserción  
P28 Acreditación de titulaciones 
P29 Revisión del SGIC 
P31 Gestión de la mejora de los centros docentes 
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9. Sistema de garantía de calidad 
 

 

http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/1

6273/language/ca-ES/Default.aspx  

 

  

http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx
http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx
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10. Calendario de implantación 

 

 

10.1. Cronograma de implantación de la titulación: 

 

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales opta por realizar una implantación progresiva, 
curso a curso. 

 

 Año académico Curso 

 2019-2020 Primer curso (2 grupos) 

 2020-2021 Primer curso (2 grupos) 

Segundo curso (2 grupos) 

 2021-2022 Primer curso (2 grupos) 

Segundo curso (2 grupos) 

Tercer curso (2 grupos) 

 

 

10.2. Procedimiento de adaptación al nuevo plan de estudios por parte de los 

estudiantes procedentes de la anterior ordenación universitaria: 

 

Al tratarse de un nuevo estudio de Grado no se establece procedimiento de adaptación. 

 

10.3. Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título 

propuesto: 

 

Ninguna. 



Mòdulo al que pertenece 8 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.3.1.
RA.CG.3.2.
RA.CG.5.2. Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.
RA.CG.8.2. Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y institucional.
RA.CE.13.4. Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información en la empresa.
RA.CE.15.3 Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento bancario de las PYME
RA.CE.17.1. Comprender las oportunidades del acceso de las PIME al financiamiento de la UE.
RA.CE.17.2. Capacidad de gestionar los trámites con la administración tributaria.
RA.CE.17.3. Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PYME con la administración local, autonómica y estatal.
RA.CE.25.3. Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 3
CG 5
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

Els procediments administratius i les obligacions de documentació i informació a càrrec de les PIME. Actuacions de l’administració pública sobre les 
PIME. Els òrgans de les administracions públiques. L’administració electrònica. Obligacions fiscals a l'inici i durant l'activitat empresarial. Obligacions de 
la PIME amb l'administració local, autonòmica i estatal. La política regional de la UE i l’accès de les PIME als fons europeus

Los procedimientos administrativos y las obligaciones de documentación e información a cargo de las PYME. Actuaciones de la administración pública 
sobre las PYME. Los órganos de las administraciones públicas. La administración electrónica. Obligaciones fiscales al inicio y durante la actividad 
empresarial. Obligaciones de la PIME con la administración local, autonómica y estatal. La política regional de la UE i el acceso de las PYME a los fondos 
europeos.

Administrative procedures and documentation and information obligations by SMEs. Actions of the public administration on SME.  The organs of the 
public administrations. Electronic administration.  Tax obligations at the beginning and during business activity. Obligations of the SME with the local, 
autonomous and state administration. The EU Regional Policy and SME´s acces to European founds.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada materia.

Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASESORÍA Y RELACIONES CON ENTIDADES

RELACIONS AMB L'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA
RELACIONES CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
RELATIONS WITH THE PUBLIC ADMINISTRATION

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 3
CE 5
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10

20
Preparación de clases 45

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Clase expositiva
Estudio de casos
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas/proyectos

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación
Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Estudio/Análisis/Resolución de casos

50 50

40 40

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Análisis/Estudio/Resolución de casos 
prácticos

100%

100%
0%

Clase expositiva

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltiples trámites de una PYME con la administración pública.
Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.



5. PLANIFICACIÓN

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacionar todas las actividades formativas

1 Actividades de autoevaluación
2 Clase en el aula informàtica
3 Clase expositiva
4 Clase invertida
5 Clase participativa
6 Clase práctica
7 Elaboración de informes, memorias, trabajos, etc. (individual o en grupo)
8 Estudio/Análisis/Resolución de casos
9 Exposición oral

10 Lectura y comentario de texto
11 Prácticas en empresas o instituciones
12 Preparación de clases
13 Resolución de ejercicios
14 Seminario
15 Trabajo final de grado
16 Tutoría

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacionar todas las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

5.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
Relacionar todos los sitemas de evaluación

1
2

GRADO EN ASESORÍA Y GESTIÓN DE PYME

Examen o prueba de evaluación

Clase participativa

Feedback personalizado
Presentación de trabajos en grupo
Presentación de trabajos individuales

Tutoría
Resolución de ejercicios

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje reflexivo
Clase en el aula informàtica

Clase pràctica

Clase magistral
Clase invertida

Comentario de textos
Control de lecturas
Estudio de casos

Estudio/Análisis/Resolución de casos



3
4
5 Presentación oral
6
7
8

5.4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG.1.1. Definir los objetivos principales y la información disponible
RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresaria

RA.CG.2.1. Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
RA.CG.2.2. Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG.3.1. Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximid
RA.CG.3.2. Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG.4.1. Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de tr   
RA.CG.4.2. Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.

RA.CG.5.1. Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
RA.CG.5.2. Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interp    

RA.CG.6.1. Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
RA.CG.6.2. Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas   

RA.CG.7.1. Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Gue  
RA.CG.7.2. Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.
RA.CG.7.3. Entender el contextoe conómico global en que se mueve la empresa para poder t   

RA.CG.8.1. Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.
RA.CG.8.2. Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, labo    

RA.CG.9.1. Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios eco
RA.CG.9.2. Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y mac
RA.CG.9.3. Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

RA.CG.10.1. Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para rea
RA.CG.10.2. Adquirir los conceptos básicos de matemática financiera.
RA.CG.10.3. Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empres

RA.CG.11.1. Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las op  
RA.CG.11.2. Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la g    
RA.CG.11.3. Saber diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la PYME.

RA.CG.12.1. Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales. 
RA.CG.12.2. Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

Exposición y defensa oral 
Presentación de trabajos

Presentación/Entrega/Resolución de ejercicios
Trabajo cooperativo 
Valoración final de informes, memorias, trabajos, etc.



RA.CG.12.3. Elaborar propuestas de estrategias de negocio

RA.CE.13.1. Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la or
RA.CE.13.2. Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y instituciona
RA.CE.13.4. Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la inf    

RA.CE.14.1. Conocer el método contable.
RA.CE.14.2. Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa.
RA.CE.14.3. Analizar los resultados de la información contable.
RA.CE.14.4. Revisar y determinar la corrección de la contabilidad de una PYME.

RA.CE.15.1. Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable d   
RA.CE.15.2. Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero   
RA.CE.15.3 Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento bancario d   

RA.CE.16.1. Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en a  
RA.CE.16.2. Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en a  
RA.CE.16.3. Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en a  

RA.CE.17.1. Comprender las oportunidades del acceso de las PYME al financiamiento de la UE
RA.CE.17.2. Capacidad de gestionar los trámites con la administración tributaria.
RA.CE.17.3. Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PYME con la administración    

RA.CE.18.1. Entender la importancia de adaptar las PYME a las nuevas tecnologías.
RA.CE.18.2. Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico.
RA.CE.18.3. Evaluar las decisiones de acceso de las PYME a las nuevas tecnologías.

RA.CE.19.1. Relacionar y comparar datos estadísticos y ver su evolución.
RA.CE.19.2. Aplicaciones estadísticas para analizar datos empresariales.
RA.CE.19.3. Presentar los resultados estadísticos en informes profesionales.

RA.CE. 20.1. Conocer la importancia y los pasos a seguir para diseñar puestos de trabajo y el p     
RA.CE.20.2. Ser capaz de diseñar puestos de trabajo y seleccionar al personal.
RA.CE.20.3. Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligéncia emocional y tom   

RA.CE.21.1. Seleccionar los principales datos financieros de una empresa.
RA.CE.21.2. Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.
RA.CE.21.3. Evaluar la posición financiera de una PYME respecto a sus competidores.

RA.CE.22.1. Seguimiento de la evolución del sector empresarial.
RA.CE.22.2. Identificar las posibles situaciones de crisis.
RA.CE.22.3. Posicionar una PYME en un entorno empresarial de vulnerabilidad.

RA.CE.23.1. Entender los instrumentos básicos de un análisis de costes y beneficios.
RA.CE.23.2. Evaluar los distintos tipos de inversiones.
RA.CE.23.3. Valorar decisiones estratégicas de inversión.

RA.CE.24.1. Conocer los elementos esenciales del márqueting.
RA.CE.24.2. Gestionar las principales políticas comerciales de una PYME.



RA.CE.24.3. Asesorar las PYME respecto posibles mejoras en la gestión del márqueting.

RA.CE.25.1. Identificar los posibles cambios que afectan a la organización de una PYME.
RA.CE.25.2. Capacidad de gestionar los cambios esenciales en la organización de una PYME.
RA.CE.25.3. Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.

RA.CE. 26.1. Evaluar diferentes estratégias para conducir el relevo generacional en una PYME.
RA.CE.26.2. Entender los diferentes escenarios de dirección de una empresa familiar.
RA.CE.26.3. Reforzar y gestionar el proceso directivo en diferentes escenarios de una empres  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO
català/cast

5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo d
CARÁCTER RAMA MATERIA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ESPECIFIQUE EL NOMBRE DEL MÓDULO

GRADO EN ASESORÍA Y GESTIÓN DE PIME
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ETCS MATERIA Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si/no

Catalán si/no
Inglés si/no

Francés si/no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias
1
2
3
4
5
6
7

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

1
2

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

1
2
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase teorica 120 100% Ejemplo

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA

Prueba objectiva 0 20 Ejemplo

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 



DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

Annex 1 Grau en Tècniques de Gestió de PIME modificat 15022018.xlsx

Mòdulo al que pertenece Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

1
2
3
4
5
6
7

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

1
2
3
4
5
6
7

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

1
2

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

1
2

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Actividades formativas

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Ponderació mínima Ponderació màxima

1º 
2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º  2º  3º 4º 5º 6º anual

semestral



CARÁCTER RAMA DE CONOCIMIENTO MATERIAS BÀSICAS POR RAMA DE CONOCIMIENTO
Básica Artes y Humanidades Antropología
Obligatoria Arte
Optativa Ética
Prácticas externas Expresión Artística
Trabajo final de grado Filosofía
Reconocimiento o de créditos Geografía

Historia
Idioma Moderno
Lengua
Lengua Clásica
Lingüística
Literatura
Sociología

Ciencias Biología
Física
Geología
Matemáticas
Química

Ciencias de la Salud Anatomía Animal
Anatomía Humana
Biología
Bioquímica
Estadística
Física
Fisiología
Psicología

Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología
Ciencia Política
Comunicación
Derecho
Economía
Educación
Empresa
Estadística
Física
Fisiología
Psicología
Sociología

Ingeniería y Arquitectura Empresa
Expresión Gráfica
Física
Informática
Matemáticas
Química

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre,por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.



5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO

català/cast
5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento
CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística
Básica Ciencias Matemáticas
Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ETCS MATERIA 18 Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 12 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si

Catalán si
Inglés no

Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
CG 1
CG 5
CG 9

CG 10

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resolución de problemas económicos.

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico.

Conocer los instrumentos esenciales para el análisis econòmico y empresarial (matemáticos, estadísticos e informáticos).

GRADO EN TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PYME

EINES D'ANÀLISI PER A PIME/INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS PARA PIME/TOOLS FOR THE ANALYSIS OF SME 

En cada una de las asignaturas que componen el módulo se describen los contenidos que se impartiran más específicamente.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.



5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE1
CE6
CE7

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva 30 100%
Clase práctica 30 100%

Clase expositiva 50 45%
Clase práctica 60 45%

Exposición oral 18 30%
Clase invertida 22 25%
Clase expositiva 45 65%
Clase práctica 45 30%
Clase invertida 30 20%

Preparación de clases 90 0%
Resolución de ejercicios 30 40%

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Clase invertida
Clase en el aula informática

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA

Presentación de trabajos 10 40 Ejemplo
Examen o prueba de evaluación 60 90
Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 15 45
Presentación oral 6 10

Tutoría

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Resolución de ejercicios

Clase participativa

Clase magistral
Clase práctica

Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Presentación de trabajos individuales

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.
Aplicar las técnicas y métodos de estadística para analizar datos y presentar los resultados en informes profesionales.



Mòdulo al que pertenece 1 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.9.1.
RA.CG.9.2.
RA.CG.10.2.
RA.CG.10.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas

En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 9
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
30

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico.
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resolución de problemas económicos.

Concept of function. Dependency relations between economic variables. Characteristics of the functions: domain. Type of functions. Linear Functions: income tax 
brackets. Simple interest. Quadratic Functions: Functions of Costs and Benefits. Polynomial functions. Rational functions. Reverse proportionality functions. Irrational 
functions. Exponential functions and exponential growth and decline, population growth, capital growth, compound interest. Logistic curve. Learning curve. 
Logarithmic functions. Logarithmic and semi-logarithmic scales. Variation of a function. Concept and interpretation of the derivative of a function. Marginal values and 
elasticity. Optimal of a function. Optimization problems. Concept of integral. Area under a curve. Eocnomic applications of integral.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.
Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y macroeconómicas.
Adquirir los conceptos básicos de matemática financiera.
Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

Concepte de funció. Relacions de dependència entre variables econòmiques. Característiques de les funcions: domini. Tipus de funcions. Funcions lineals: Trams de 
l'IRPF. Interès simple. Funcions quadràtiques: Funcions de costos i beneficis. Funcions polinòmiques. Funcions racionals. Funcions de proporcionalitat inversa. Funcions 
irracionals. Funcions exponencials i creixement i decreixement exponencial, creixement de poblacions, creixement de capitals, interès compost. Corba logística. Corba 
d'aprenentatge. Funcions logarítmiques. Escales logarítmica i semilogarítmica. Variació d'una funció. Concepte i interpretació de la derivada d'una funció. Valors 
marginals i elasticitat. Òptims d'una funció. Problemes d'optimització. Concepte d'integral. Àrea sota una corba. Aplicacions eocnòmiques de la integral.

Concepto de función. Relaciones de dependencia entre variables económicas. Características de las funciones: dominio. Tipo de funciones. Funciones lineales: Tramos 
del IRPF. Interés simple. Funciones cuadráticas: Funciones de costes y beneficios. Funciones polinómicas. Funciones racionales. Funciones de proporcionalidad inversa. 
Funciones irracionales. Funciones exponenciales y crecimiento y decrecimiento exponencial, crecimiento de poblaciones, crecimiento de capitales, interés compuesto. 
Curva logística. Curva de aprendizaje. Funciones logarítmicas. Escalas logarítmica y semilogarítmica. Variación de una función. Concepto e interpretación de la derivada 
de una función. Valores marginales y elasticidad. Óptimos de una función. Problemas de optimización. Concepto de integral. Área bajo una curva. Aplicaciones 
eocnòmiques de la integral.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Básico

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS PARA PIME

MATEMÀTIQUES EMPRESARIALS
MATEMÁTICAS EMPRESARIALES
BUSINESS MATHEMATICS



30
90

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 60 90
Presentación de trabajos 10 40

Clase magistral
Clases prácticas
Clase participativa
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Presentación de trabajos individuales
Tutoría
Resolución de ejercicios

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Total

Preparación de clases 0%
Clase práctica 100%



Mòdulo al que pertenece 1 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.1.2.
RA.CG.5.1.
RA.CE.13.4.
RA.CE.18.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE1
CE6

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
50
60

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 45
Clase práctica 45

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.

Practical acquisition of the necessary skills to manage, in an integrated way, the information of the majority of computerized environments, from the maintenance of 
the computer system to the extraction of information relevant to decision making.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información en la empresa.
Entender la importancia de adaptar las PYME a las nuevas tecnologías.

Adquisició pràctica de les destreses necessàries per gestionar, de forma integrada, la informació de la majoria d'entorns informatitzats de les empreses, des del 
manteniment del sistema informàtic fins a l'extracció d'informació rellevant per a la presa de decisions. 

Adquisición práctica de las habilidades necesarias para gestionar, de forma integrada, la información de la mayoría de entornos informatizados de las
empresas, desde el mantenimiento del sistema informático hasta la extracción de información relevante para la toma de decisiones. 

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Básico

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS PARA PIME

TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN
INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES



18
22

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 60 75

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 15 40

Presentación oral 6 10

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Clase invertida
Clase magistral
Clase participativa
Clase en el aula informática

Total

Exposición oral 30
Clase invertida 25



Mòdulo al que pertenece 1 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.5.1.
RA.CG.10.1.
RA.CE.19.1.
RA.CE.19.2.
RA.CE.19.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 5
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE7

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
45
45
30
30

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Clase invertida
Clase magistral

Total

Clase invertida 20
Resolución de ejercicios 40

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 65
Clase práctica 30

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resolución de problemas económicos.

Aplicar las técnicas y métodos de estadística para analizar datos y presentar los resultados en informes profesionales.

Statistical analyses and graphical representations to study a single variable, compare several variables, relate several variables, study the evolution over time or classify 
several individuals.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.
Relacionar y comparar datos estadísticos y ver su evolución.
Aplicaciones estadísticas para analizar datos empresariales.
Presentar los resultados estadísticos en informes profesionales.

Anàlisis estadístiques i representacions gràfiques per estudiar una única variable, comparar diverses variables, relacionar diverses variables, estudiar l’evolució al llarg 
del temps o classificar diversos individus

Análisis estadísticos y representaciones gráficas para estudiar una única variable, comparar varias variables, relacionar varias variables, estudiar la evolución a lo largo 
del tiempo o clasificar varios individuos

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Básico

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS PARA PIME

ANÀLISI I VISUALITZACIÓ DE DADES
ANÁLISIS Y VISUALIZACIÓN DE DATOS
DATA ANALYSIS AND VISUALIZATION



SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o  prueba de evaluación 55 80

Presentación/entrega/resolución de 
ejercicios

20 45

Clase participativa
Clase en el aula informática

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima



5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO
català/cast

5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.
CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía
Obligatoria Ciencias Sociales y Jurídicas Economía
Obligatoria Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ETCS MATERIA 18 Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 12 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si

Catalán si
Inglés no

Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias
CG 1
CG 2
CG 3

CG 4

CG 5

CG 6

CG 7

CG 8

CG 9

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

GRADO EN TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PYME

ECONOMIA PER A PIME/ECONOMÍA PARA PIME/ECONOMICS FOR SME

Conocer los fundamentos esenciales de la economía de la empresa a partir del análisis ecònomico y la realidad.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

En cada una de las asignaturas que componen el módulo se describen los contenidos que se impartiran más específicamente.

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.

Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, sociales, institucionales y 
ambientales que los condicionan.

Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada 
materia.

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes 
agentes e instituciones económicas.

Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico.



5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 6
CE 10

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clases expositiva 75 100%
Clase participativa 15 100%
Actividades de autoevaluación 5 100%
Resolución de ejercicios 55 50%
Clases expositiva 75 100%
Clase participativa 15 100%
Actividades de autoevaluación 5 100%
Resolución de ejercicios 55 50%
Clase expositiva 15 100%
Resolución de ejercicios 5 100%
Clase participativa 5 100%
 Estudio/Análisis/Resolución de casos 5 100%
Clase expositiva 20 100%
Resolución de ejercicios 20 25%
Clase participativa 10 50%

 Estudio/Análisis/Resolución de casos
25

0

Preparación de clases 45 0%

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Clases magistral
Clases participativa
Aprendizaje basado en problemas
Resolución de ejercicios
Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría
Presentación de trabajos individuales   

Presentación de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA

Examen o Prueba de evaluación 50 70

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20 40
Presentación oral 10 20

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.



Mòdulo al que pertenece 2 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.3.1.
RA.CG.3.2.
RA.CG.6.1.
RA.CG.6.2.
RA.CG.7.2.
RA.CG.7.3.
RA.CG.9.1.
RA.CG.9.2.
RA.CG.9.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 3

CG 6

CG 7
CG 9

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Básico

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ECONOMÍA PARA PYME

INTRODUCCIÓ A L'ECONOMIA
INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA
INTRODUCTION TO ECONOMICS

Scarcity and choice. Specialization, exchange and money. Resource allocation. The market economy. The aggregated vision: interdependence and 
circularity. Flows and stocks. Real economy and monetary economy. Cyclic fluctuations and long-term economic growth.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.
Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

Escassetat i elecció. Especialització, intercanvi i diner. Assignació de recursos. L'economia de mercat. La visió agregada: interdependència i circularitat. 
Fluxos i estocs. L'economia real i l'economia monetària. Fluctuacions cícliques i creixement econòmic a llarg termini.

Escasedad y elección. Especialización, intercambio y dinero. Asignación de recursos. La economía de mercado. La visión agregada: interdependencia y 
circularidad. Flujos y stocks. La economía real i la economía monetaria. Fluctuaciones cíclicas y crecimiento económico a largo plazo.

Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.
Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.

Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.
Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones 
económicas.
Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, sociales, institucionales y ambientales que los 
condicionan.
Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y macroeconómicas.



75
15
5

55

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1 Clases magistral
2 Clases participativa
3 Aprendizaje basado en problemas
4 Resolución de ejercicios

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

50

20

10

Clases expositiva 100%
Clase participativa 100%

Actividades de autoevaluación 100%
Resolución de ejercicios 50%

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40

Presentación oral 20

Examen o Prueba de evaluación 70



Mòdulo al que pertenece 2 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.3.1.
RA.CG.3.2.
RA.CG.6.1.
RA.CG.6.2.
RA.CG.7.2.
RA.CG.7.3.
RA.CG.9.1.
RA.CG.9.2.
RA.CG.9.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 3

CG 6

CG 7
CG 9

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones 
económicas.
Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, sociales, institucionales y ambientales que los 
condicionan.
Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Básico

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ECONOMÍA PARA PYME

ANÀLISI DE MERCATS I ENTORN ECONÒMIC 
ANÁLISIS DE MERCADOS Y ENTORNO ECONÓMICO
ANALYSIS OF THE MARKETS AND THE ECONOMIC ENVIRONMENT

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

Mercados perfectos e imperfectos. Defensa d ela competencia: teoría, lesgislaciones y aplicaciones. El entorno macroeconómico y las decisiones 
empresariales.

Perfect and imperfect markets. Defense of competition: theory, legislation and applications. Macroeconomic environment and business decisions.

Mercats perfectes i imperfectes. Defensa de la competència: teoria, legislacions i aplicacions. L'entorn macroeconòmic i les decisions empresarials.

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.
Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.
Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.
Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.
Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y macroeconómicas.
Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



Horas
75
15
5

55
150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1 Clases magistral
2 Clases participativa
3 Aprendizaje basado en problemas
4 Resolución de ejercicios

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o Prueba de evaluación

Estudio/Análisis/Resolución de casos
Presentación oral

20 40
10 20

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

100%

50 70

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

100%
100%

Clases expositiva
Clase participativa

Actividades de autoevaluación
Resolución de ejercicios 50%



Mòdulo al que pertenece 2 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 3 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.3.1.
RA.CG.5.1. Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
RA.CG.6.1.
RA.CG.7.3.
RA.CG.9.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 3
CG 5
CG 6
CG 7
CG 9

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
Clase expositiva 15
Resolución de ejercicios 5

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ECONOMÍA PARA PYME

ECONOMIA DE CATALUNYA EN EL MÓN GLOBAL
ECONOMÍA DE CATALUÑA EN EL MUNDO GLOBAL
THE ECONOMY OF CATALONIA IN A GLOBALIZED WORLD

Entender el contextoe conómico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.
Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.

L'assignatura Anàlisi de l’entorn econòmic de la PIME pretén que l’estudiant conegui els trets bàsics de l’entorn econòmic i social en el que es mou la PIME. 
Aquest coneixement s’obté a través de l’estudi de les principals característiques de l’economia regional com a proveïdora de recursos productius (naturals, 
humans, tecnològics, institucionals, socials, etc.) que ajuden a desenvolupar les potencialitats de l’empresa autòctona en un món econòmic altament 
interdependent i global.

La asignatura Análisis del entorno económico de la PYME pretende que el estudiante conozca los rasgos básicos del entorno económico y social en el que se 
mueve la PYME. Este conocimiento se obtiene a través del estudio de las principales características de la economía regional como proveedora de recursos 
productivos (naturales, humanos, tecnológicos, institucionales, sociales, etc.) que ayudan a desarrollar las potencialidades de la empresa autóctona en un 
mundo económico altamente interdependiente y global.

Analysis of the economic environment of the SME aims student knows the basic characteristics of the economic and social environment in which the SME is 
embedded. This knowledge is obtained studying the main characteristics of the regional economy as a provider of productive resources (natural, human, 
technological, institutional, social, etc.) that help to develop the capabilities of the autochthonous firm in an economic world highly Interdependent and 
global.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente, en función de los objetivos que se han propuesto.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.
Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

100%

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
100%

1º 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



Clase participativa 5
 Estudio/Análisis/Resolución de casos 5
Preparación de clases 45

Total 75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos individuales             
Presentación de trabajos en grupo              

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o Prueba de evaluación
Estudio/Análisis/Resolución de casos
Presentación oral

0%

10 20
20 40

Resolución de ejercicios
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoría

50 70

Clase magistral

100%
100%

Clase participativa

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima



Mòdulo al que pertenece 2 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 3 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.3.1.
RA.CG.3.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.5.1.
RA.CG.5.2.
RA.CG.6.1.
RA.CG.6.2.
RA.CG.7.1.
RA.CG.7.2.
RA.CG.8.1.
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y institucional.
RA.CE.18.1. Entender la importancia de adaptar las PYME a las nuevas tecnologías.
RA.CE.22.2. Identificar las posibles situaciones de crisis.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 3
CG 4
CG 5
CG 6
CG 7
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 6
CE 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
Clase expositiva 20
Resolución de ejercicios 20
Clase participativa 10

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ECONOMÍA PARA PIME

CULTURA I MODELS DE NEGOCI
CULTURA Y MODELOS DE NEGOCIO
CULTURE AND BUSINESS MODELS

Economic globalization and heterogeneity of economies. Different models of economy and different cultures of business. Explicit and implicit rules in international economic 
operations: key strategies.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.
Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundial.
Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.
Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.

Globalització econòmica i heterogeneïtat d'economies. Diferents models d'economia i diferents cultures de negoci. Regles explícites i implícites en les operacions 
econòmiques internacionals: estratègies clau.

Globalización económica y heterogeneidad de economías. Diferentes modelos de economía i diferentes culturas de negocio. Reglas explícitas e implícitas en las operaciones 
económicas internacionales: estrategias clave.

Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.
Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.
Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada materia.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 
Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.

50%

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
100%
25%



 Estudio/Análisis/Resolución de casos 25

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7 Presentación de trabajos individuales             
8 Presentación de trabajos en grupo              

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o Prueba de evaluación
Estudio/Análisis/Resolución de casos
Presentación oral

0

Tutoría

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Clase magistral
Clase participativa
Resolución de ejercicios
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas

20 40
10 20

50 70



5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO
català/cast

5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo docume
CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía
Obligatoria Artes y Humanidades Historia
Obligatoria Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología
Obligatoria Ciencias Sociales y Jurídicas Economía
Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ETCS MATERIA 21 Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 12 ECTS semestral 3 9
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si

Catalán si
Inglés no

Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias
CG 1
CG 2
CG 3

CG 4

CG5

CG 6

CG 7

CG 9

CG 10

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.

GRADO EN TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PYME

INSTRUMENTS/INSTRUMENTOS/TOOLS

Conocer los instrumentos esenciales para el análisis aplicado a la economía de la empresa en sus distintas perspectivas: histórica, 
sociológica, de indicadores económicos y empresariales, de técnicas negociadoras, entre otras. 

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

En cada una de las asignaturas que componen el módulo se describen los contenidos que se impartiran más específicamente.

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes 
agentes e instituciones económicas.

Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, sociales, institucionales y 
ambientales que los condicionan.

Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico.

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resolución de problemas económicos.



CG 12

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 10
CE 13

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva 35 100%
Resolución de ejercicios 30 40%
Clases participativa 10 100%
Clase expositiva 18 100
Clase participativa 8 100
Resolución de ejercicios 4 100
Lectura y comentario de texto 35 0
Clase invertida 10 0
Clase expositiva 15 100%
Seminario 5 100%
Lectura y comentario de textos 5 100%
Resolución de ejercicios 5 100%
Clase expositiva 25 100%

Estudio/Analisis/Resolución de casos 5 100%

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 5 100%
Clase expositiva 70 50%
Clase práctica 25 20%

Estudio/Análisis/Resolución de casos 25 20%

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 30 0%
Preparación de clases 75 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 40 0%

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos o en grupo    
Clase invertida
Comentario de textos
Clase práctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Resolución de ejercicios

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos 
básicos para abordar la gestión de sus áreas funcionales.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Clase magistral
Clase participativa

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoría
Presentación de trabajos individuales  



SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA

Examen o prueba de evaluación 20 70

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10 50
Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 10 30

Presentación de trabajos 10 75
Exposición y defensa oral 10 20



Mòdulo al que pertenece 3 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.3.1.
RA.CG.5.1.
RA.CG.6.1. Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
RA.CG.7.3. Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.
RA.CG.10.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 3
CG 4
CG 5

CG 6

CG 7

CG 10
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resolución de problemas económicos.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Básico

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

INSTRUMENTOS

INSTRUMENTS D'ECONOMIA APLICADA
INSTRUMENTOS DE ECONOMÍA APLICADA
APPLIED ECONOMICS INSTRUMENTS

Applied Economics Instruments intends to introduce students with some of the most common techniques used in the measurement of the main 
economic indicators as, for example, those relative to the labour market, to the economic activity as a whole and to prices.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.

L'assignatura Instruments d'Economia Aplicada pretén introduir l'estudiant en algunes de les tècniques més habitualment utilitzades en el càlcul dels 
principals indicadors econòmics com, per exemple, els referits al mercat de treball, al conjunt de l'activitat econòmica o als preus. 

La asignatura Instrumentos de Economía Aplicada pretende introducir al estudiante en algunas de las técnicas más habitualmente utilizadas en el 
cálculo de los principales indicadores económicos como, por ejemplo, los relativos al mercado de trabajo, al conjunto de la actividad económica o a los 
precios.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente, en función de los objetivos que se han propuesto.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones 
económicas.
Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, sociales, institucionales y ambientales que los 
condicionan.

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



Horas
Clase expositiva 35
Resolución de ejercicios 30
Clase participativa 10
Preparación de clases 75

TOTAL 150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1 Clases magistral
2 Clase participativa
3 Resolución de ejercicios
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo
5 Aprendizaje basado en problemas
6 Tutoría
7 Presentación de trabajos individuales  
8 Presentación de trabajos en grupo.              

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Exposición y defensa oral

20 40

10 20

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
100%

50 70

40%
100%

0%



Mòdulo al que pertenece 3 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 3 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.3.1.
RA.CG.6.1.
RA.CG.7.1.
RA.CG.7.2.
RA.CE.22.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 3

CG 6

CG 7

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
18
8
4

35
10

75

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

INSTRUMENTOS

Història empresarial
Historia empresarial
Business history

Study of the evolution of the company in the contemporary period, emphasizing the analysis of the factors related to technological change, the institutional framework, 
the structure of markets or the changes in demand that historically have conditioned the transformations in the structure and the organization of firms.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundial.
Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.
Identificar las posibles situaciones de crisis.

Estudi de l'evolució de l'empresa en l'època contemporània, posant èmfasi en l'anàlisi dels factors relacionats amb el canvi tecnològic, el marc institucional, l'estructura 
dels mercats o els canvis en la demanda que històricament han condicionat les transformacions en l'estructura i l'organització de les empreses.

Estudio de la evolución de la empresa en la época contemporánea, poniendo énfasis en el análisis de los factores relacionados con el cambio tecnológico, el marco 
institucional, la estructura de los mercados o los cambios en la demanda que históricamente han condicionado las transformaciones en la estructura y la organización 
de las empresas.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.

Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.

Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100
Clase participativa 100
Resolución de ejercicios 100
Lectura y comentario de texto 0
Clase invertida 0



METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 40 60

Clase magistral
Clase participativa
Clase invertida
Comentario de textos
Resolución de ejercicios

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Presentación de trabajos 10 20
Presentación/Entrega/Resolución de 

ejercicios 20 30
Exposición y defensa oral 10 15



Mòdulo al que pertenece 3 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 3 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.2.1.
RA.CG.2.2. Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.6.1.
RA.CG.6.2.
RA.CG.7.1.
RA.CG.7.2.
RA.CG.7.3.
RA.CG.12.1. Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales. 

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG2
CG4
CG6

CG7

CG12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

INSTRUMENTOS

SOCIOLOGIA DE L'EMPRESA
SOCIOLOGÍA DE LA EMPRESA
SOCIOLOGY OF INTERPRISE

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial

Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

Aquesta assignatura aportarà elements per entendre el context social en què està immersa la petita i mitjana empresa. Veurem la interrelació 
dinàmica entre l’empresa i el seu entorn i context social, veurem com els valors presents a l’empresa i la seva pràctica incideixen en la societat, i com 
els valors i dinàmiques socials entren a l’empresa a partir dels comportaments, valors i actituds de les persones que formen part de l’empresa. Els 
valors es materialitzen a través de les accions, discursos, opinions i comportaments de les persones. Tractarem les teories de sociologia de l'empresa 
que mantenen aquestes perspectives i punts de vista

Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones 
económicas.

Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, sociales, institucionales y ambientales que los 
condicionan.

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión 
de sus áreas funcionales.

Esta asignatura aportará elementos para entender el contexto social en el cual está inmersa la pequeña y mediana empresa. Veremos la interrelación 
dinámica entre la empresa y su entorno y contexto social, veremos como los valores presentes en la empresa y su práctica inciden en la sociedad, y 
como los valores y dinámicas sociales entran en la empresa a partir de los comportamientos, valores y actitudes de las personas que forman parte de 
la empresa. Los valores se materializan a través de las acciones, discursos, opiniones y comportamientos de las personas. Trataremos las teorías de 
sociología de la empresa que mantienen estas perspectivas y puntos de vista

This subject will contribute with elements to understand the social context where the small and medium-sized enterprise are embedded. We will see 
the dynamic interrelation between an enterprise and its environment and social context, we will see how the values within the enterprise and its 
praxis influence the society, and likewise how the values and social dynamics get into the enterprise through the behavior, values and attitudes of its 
members. These values become a reality through people's actions, discourses, opinions and behaviors. We will address the sociology theories that 
hold these perspectives and points of view

Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.
Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundial.
Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.

Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.

Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º  2º  3º 4º 5º 6º 



Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
15
5
5
5

45
75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Clase invertida

Clase magistral
Clase participativa
Comentario de textos

Preparación de clases 0%

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%
Seminario 100%
Lectura y comentario de textos 100%
Resolución de ejercicios 100%

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 10% 30%

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10% 30%

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima
Examen o prueba de evaluación 40% 60%



Mòdulo al que pertenece 3 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.2.2.
RA.CG.3.1.
RA.CG.4.1.
RA.CG.12.2.
RA.CG.12.3.
RA.CE.13.2.
RA.CE.22.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 2
CG 3
CG 4

CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1

CE 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
25

5

5
40

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

INSTRUMENTOS

TÈCNIQUES DE NEGOCIACIÓ EMPRESARIAL
TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN EMPRESARIAL
BUSINESS NEGOTIATION TECHNIQUES

Basic elements of game theory applied to business negotiation. Internal and external negotiation of SME using communication and analysis tools. Psychology of conflict and 
its solution with the active participation of the parties. Master negotiations with financial institutions and administrations.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Elaborar propuestas de estrategias de negocio
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Posicionar una PIME en un entorno empresarial de vulnerabilidad.

Elements bàsics de l'anàlisi de teoria de jocs aplicada a la negociació empresarial. Negociació interna i externa de la PIME usant eines de comunicació i anàlisi. Psicología del 
conflicte i la seva solució amb la participació activa de les parts. Dominar la negociació amb entitats financeres i les administracions.

Elementos básicos del análisis de teoría de juegos aplicado a la negociación empresarial. Negociación interna y externa de la PIME usando herramientas de comunicación y 
análisis. Psicología del conflicto y su solución con la participación activa de las partes.  Dominar la negociación con las entidades financieras y las administraciones.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 
funcionales.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%

Estudio/Analisis/Resolución de casos 100%

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 100%
Preparación de clases 0%



1 Clase magistral
2 Clase participativa
3 Aprendizaje colaborativo y cooperativo
4 Tutoría
5 Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 20 30

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Presentación de trabajos 50 75

Estudio/Análisis/Resolución de casos 25 50



Mòdulo al que pertenece 3 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.4.1.
RA.CG.12.1.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.25.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas

En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 4

CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
70

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Básico

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

INSTRUMENTOS

FONAMENTS DE L’ADMINISTRACIÓ PER A PIME
FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN PARA PYME 
FUNDAMENTALS OF SME MANAGEMENT 

The objective of this subject is to give students' a global perspective on SMEs, including both its enternal and the external environment. Theoretical and 
applied knowledges are meant to equip students with the necessary habilities and tools to understand the reality of SMEs and be able to take actions and 
make decisions to solve their problems.                                                                                                                                                                                                         

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.
Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales. 
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institucional.
Identificar los posibles cambios que afectan a la organización de una PIME.

L'assignatura té com a objectiu donar a l'estudiant una visió global d'una PIME incloent'hi tant el seu entorn intern com l'extern. Els coneixements teorics i 
pràctics  pretenen dotar l'estudiant amb les habilitats i els instruments necesaris per comprendre la realitat d'una PIME i ser capaç d'actuar i prendre decisions 
per resoldre els seus problemes.                                                                                                                                                                                                                       

La asignatura tiene como objetivo dar al estudiante una visión global de una PYME  incluyendo tanto su entorno interno como el externo. Los conocimientos 
teóricos y prácticos pretenden dotar al estudiante con las habilidades y los instrumentos necesarios para comprender la realidad de una PYME y ser capaz de 
actuar y tomar decisiones para resolver sus problemas.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus 
áreas funcionales.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 50%



25

25

30

150
METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Clase práctica 20%

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20%

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 0%

Examen o prueba de evaluación 40% 60%

Clase magistral
Clase práctica
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Resolución de ejercicios

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20% 30%

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 20% 30%

Total



5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO

5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en est   
CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho
Obligatoria Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ETCS MATERIA 21 Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 9
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4 6

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si

Catalán si
Inglés no

Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias
CG 1
CG 2
CG 3

CG 5

CG 8

CG 12

GRADO EN TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PYME

DRET PER A PIME/DERECHO PARA PYME/LAW FOR SME

Este módulo dotará al estudiante de los conocimientos esenciales, teóricos y prácticos, en los ámbitos más propios 
del derecho para las PYME.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.

En cada una de las asignaturas que componen el módulo se describen los contenidos que se impartiran más 
específicamente.

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados 
significativos.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de 
cada materia.
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos 
básicos para abordar la gestión de sus áreas funcionales.



5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1

CE 3

CE 4
CE 5
CE 13

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva 100 100% Ejemplo
Clase participativa 20 100%

Lectura y comentario de texto 25 50%
Tutoría 5 90%
Clase expositiva 10 100%
Clase prática 10 100%
Exposición oral 10 100%
Clase expositiva 31 50%
Análisis/Estudio/Resolución de 
casos 14 22%
Tutoría 19 50%
Clase participativa 11 25%
Clase expositiva 20 40%
Estudio/Análisis/Resolución de 
casos 20 40%
Tutoría 15 40%
Clase participativa 20 40%
Estudio/Análisis/Resolución de 
casos 60 50%
Resolución de ejercicios 30 50%
Clase práctica 60 50%
Preparación de clases 45 0%

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Tutoría
Presentación de trabajos en grupo
Presentación de trabajos individuales
Resolución de ejercicios
Clase pràctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltiples trámites de una PYME con la 

Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Clase magistral
Clase participativa
Estudio de casos

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, mercantiles y fiscales.

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.



SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA

Examen o prueba de evaluación 50% 90%
Estudio/Análisis/Resolución de 
casos 10% 50%
Exposición y defensa oral 5% 15%
Trabajo cooperativo 10% 20% 
Presentación/Entrega/Resolució
n de ejercicios 10% 20%



Mòdulo al que pertenece 4 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.1.
RA.CG.3.1.
RA.CG.8.1.
RA.CG.8.2.
RA.CE.15.3
RA.CE.16.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 3
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3
CE 4

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
100
20
25
5

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Básico

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

DERECHO PARA PYME

FONAMENTS DEL DRET I LEGISLACIÓ BÀSICA PER A PIME
FUNDAMENTOS DEL DERECHO Y LEGISLACIÓN BÁSICA PARA PYME
FUNDAMENTALS OF PRIVATE LAW AND BASIC REGULATION FOR SME

Fundamentals of Private Law. Natural Persons and Juridical Persons. Civil Contracts. Property Law and warranties. Enterprise Liability. Characterization 
from a legal and mercantile perspective of the concepts of the firm and entrepreneur as well as its fundamental legal system.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento bancario de las PIME
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos mercantiles.

Conceptes bàsics del Dret privat. Persona física i jurídica. Contractació civil. Dret de propietat i garanties hipotecàries. La responsabilitat civil de 
l'empresari. Caracterització des d'una perspectiva jurídico-mercantil dels conceptes d'empresa, empresari i establiment mercantil així com el seu règim 
jurídic fonamental

Conceptos básicos del Derecho privado. Persona física y jurídica. Contratación civil. Derecho de propiedad y garantías hipotecarias. La responsabilidad civil 
del empresario. Caracterización desde una perspectiva jurídico-mercantil de los conceptos de empresa, empresario y establecimiento mercantil así como 
su régimen jurídico fundamental.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada materia.

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.
Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, mercantiles y fiscales.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositva 100%

Clase participativa 100%
Lectura y comentario de texto 50%

Tutoría 90%

1º 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7 Presentación de trabajos en grupo
8
9 Clase pràctica

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 50% 90%

Clase magistral
Clase participativa
Estudio de casos
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoría

Presentación de trabajos individuales

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10% 50%



Mòdulo al que pertenece 4 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.3.1.
RA.CG.5.1.
RA.CE.16.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 3
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 4

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
10

10

45

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

DERECHO PARA PYME

ASPECTES JURÍDICOLABORALS DE LES PIME
ASPECTOS JURÍDICO-LABORALES DE LAS PYME
LABOUR RIGHTS' ISSUES OF THE SMALL COMPANIES

Rights in labour relations which touch small companies. Rights and duties of workers and small companies (SMES). Labour contracts. Work conditions. 
Hiring and firing. Protection institutions in Small companies.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales

Estudi general del marc jurídic de les relacions laborals que afecten a les PIMES. Drets i deures dels treballadors i de les PIME. Contractes de treball. 
Condicions de treball. Acomiadaments. Instituciones de protección de los trabajadores en las PIMES.

Estudio general del marco jurídico de las relaciones laborales y de protección social que afectan a las PYME. Derechos y deberes de los trabajadores y 
de las PYME. Contratos de trabajo. Condiciones de trabajo. Despidos. Instituciones de protección de los trabajadores en las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, mercantiles y fiscales.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%

Clase prática 100%

Exposición oral 100%

Preparación de clases 0%

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Exposición y defensa oral 5 15

Examen o prueba de evaluación 65 85

Clase magistral
Clase práctica
Clase participativa

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Estudio/Análisis/ Resolución de casos 10 20



Mòdulo al que pertenece 4 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.2.
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.1.
RA.CG.8.2.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.16.2.
RA.CE.17.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 5
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 4
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

DRET PER A PIME/DERECHO PARA PYME/

ASPECTES JURIDICOMERCANTILS DE LES PIME
ASPECTOS JURÍDICO-MERCANTILES DE LAS PYME
LEGAL & COMERCIAL ASPECTS OF SME

Exposition and analysis from a fundamental and general perspective of the main legal & comercial institutions related to small and medium-sized enterprises 
and their activity in the market. Individual entrepreneur or company: the possible legal forms of the business project represented by the SME and its 
fundamental legal structure. Intel·lectual property: legal protection of inventions and innovations made by SMEs. SME, antitrust law and unfair competition. 
Description of the main contracts associated to the exercise of the SME activity. Management from a legal point of view of bankruptcy issues carried out by 
SMEs.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.
Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institucional.

Exposició i anàlisi des d’una perspectiva fonamental y general de les principals institucions  juridiques mercantils  relaciones amb la petita i mitjana empresa i la 
seva activitat en el mercat. Empresari individual i empresari social: les possibles formes jurídiques del projecte empresarial representat per la PIME i la seva 
estructura jurídica fonamental. Protecció jurídica de les invencions i innovacions realitzades per la PIME. PIME, defensa de la competència i competència 
deslleial. Descripció dels principals contractes associats a l’exercici de l’activitat empresarial. Gestió des d’un punt de vista jurídic de les crisis empresarials 
protagonitzades per PIMEs.

Exposición y análisis desde una perspectiva fundamental y general de las principales instituciones jurídico-mercantiles relacionadas con la pequeña y mediana 
empresa y su actividad en el mercado. Empresario individual y empresario social: las posibles formas jurídicas del proyecto empresarial representado por la 
PYME y su estructura jurídica fundamental. Protección jurídica de las invenciones e innovaciones realizadas por la PYME. PYME defensa de la competencia y 
competencia desleal. Descripción de los principales contratos asociados al ejercicio de la actividad empresarial. Gestión desde un punto de vista jurídico de crisis 
empresariales protagonizada por PYMEs.

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos mercantiles.
Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PIME con la administración local, autonómica y estatal.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada materia.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltiples trámites de una PYME con la administración pública.
Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, mercantiles y fiscales.

1
2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



Horas

Clase expositiva 31

14
19
11

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

50%

Análisis/Estudio/Resolución de casos 22%
Tutoría 50%
Clase participativa 25%

Examen o prueba de evaluación 60 90

Clase magistral
Clase participativa
Estudio de casos
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoría

Presentación de trabajo en grupo.              

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Presentación de trabajo individuales              

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10 40



Mòdulo al que pertenece 4 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.1.
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.16.3.
RA.CE.17.2.
RA.CE.17.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 5
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 4
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

DRET PER A PIME/DERECHO PARA PYME/

ASPECTES JURIDICOFISCALS DE LES PIME
ASPECTOS JURÍDICO-FISCALES DE LAS PYME
LEGAL AND FISCAL ASPECTS OF SMES

Fundamental concepts of tax law. Direct taxes that affect SMEs. Income Tax of Individuals. Corporate tax. Taxes on Non-Resident Income. Wealth Tax. 
Inheritance and Donation Tax. Indirect taxes affecting SMEs. Value Added Tax. Transfer tax and stamp duty. Special taxes. Customs taxes. Own taxes of 
Catalonia and local taxes that affect SMEs.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.
Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institucional.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos fiscales.
Capacidad de gestionar los trámites con la administración tributaria.

Conceptes fonamentals del dret tributari. Impostos directes que afecten les PIMES. Impost sobre la Renda de les Persones Físiques. Impost sobre 
Societats. Impostos sobre la Renda de No Residents. Impost sobre el Patrimoni. Impost sobre Successions i Donacions. Impostos indirectes que afecten 
les PIMES. Impost sobre el Valor Afegit. Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Jurídics Documentats. Impostos Especials. Impostos Duaners. 
Impostos propis de Catalunya i impostos locals que afecten les PIME.

Conceptos fundamentales del derecho tributario. Impuestos directos que afectan a las PYMES. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. 
Impuesto sobre Sociedades. Impuestos sobre la Renta de No Residentes. Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. 
Impuestos indirectos que afectan a las PYMES. Impuesto sobre el Valor Añadido. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos 
Documentados. Impuestos Especiales. Impuestos Aduaneros. Impuestos propios de Cataluña e impuestos locales que afectan a las PYME.

Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PIME con la administración local, autonómica y estatal.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada materia.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltiples trámites de una PYME con la administración pública.
Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, mercantiles y fiscales.

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



Horas
Clase expositiva 20
Estudio/Análisis/Resolución de casos 20
Tutoría 15
Clase participativa 20

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos individuales 
Presentación de trabajos en grupo             

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o Prueba de evaluación
Estudio/Análisis/Resolución de casos
Trabajo cooperativo

40%
40%

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
40%
40%

Tutoría

Clases magistral
Clases participativa
Resolución de ejercicios
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas

30 40
10 20

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

50 60



Mòdulo al que pertenece 4 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 6
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.1.
RA.CG.3.1.
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.2.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.16.1.
RA.CE.16.2. Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos mercantiles.
RA.CE.16.3.
RA.CE.17.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 3
CG 5
CG 8

CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

DERECHO PARA PYME

PRÀCTIQUES D'ASSESSORIA LEGAL PER A PIME
PRÁCTICAS DE ASESORÍA LEGAL PARA PYME
LEGAL ADVICE PRACTICES FOR SMES

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus 
áreas funcionales.

Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

Assessoria fiscal de les PIMES. L'Impost sobre la Renda de les Persones Físiques aplicable als empresaris individuals i professionals: estimació directa i estimació 
objectiva dels rendiments d’activitats econòmiques. L'Impost sobre Societats: règim general, règim especial per a empreses de reduïda dimensió i altres règim 
especials aplicables a les PIMES. Règim general i règims especials de l'Impost sobre el Valor Afegit aplicables a les PIMES. Planificació fiscal de les PIMES. 
Assessoria mercantil de les PIMES. Aproximació pràctica als principals problemes i qüestions jurídico-mercantils protagonitzades per la PIME centrant atenció 
prioritària en les qüestions referides a l’assessorament en relació a la seva estructura i el funcionament dels seus òrgans en cas de una societat mercantil. 
Assessoria laboral de les PIMES: Com confeccionar un contracte de treball. Com establir clàusules relatives a condiciones de treball. Documentació pertinent a 
efectes d'acomiadament.

Asesoría fiscal de las PYMES. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas aplicable a los empresarios individuales y profesionales: estimación directa y 
estimación objetiva de los rendimientos de actividades económicas. El Impuesto sobre Sociedades: régimen general, régimen especial para empresas de 
reducida dimensión y otras régimen especiales aplicables a las PYMES. Régimen general y regímenes especiales del Impuesto sobre el Valor Añadido aplicables 
a las PYMES. Planificación fiscal de las PYMES. Asesoría mercantil de las PYMES. Aproximación práctica a los principales problemas y cuestiones jurídico-
mercantiles protagonizadas por la PYME centrando atención prioritaria a las cuestiones referidas al asesoramiento en relación a su estructura y el 
funcionamiento de sus órganos en caso d’una societat mercantil. Asesoría laboral de las PYMES: Como confeccionar un contrato de trabajo.Como establecer 
cláusulas de condiciones de trabajo. Como documentar un despido de un trabajador

Tax advice for SMEs. Personal Income Tax applicable to individual and professional businessmen: direct estimation and objective estimation of income from 
economic activities. Corporate Income Tax: general scheme, special regime for small companies and other special schemes applicable to SMEs. General scheme 
and special value added tax regimes applicable to SMEs. Fiscal planning of SMEs. Business consulting of SMEs. Practical approach to the main and legal-
mercantile issues carried out by SMEs focusing priority attention on the issuers related to the advice regarding their structure and the functioning of their 
organs in the case of a comercial company. Job counseling of SMEs: How to do a labour contract. How stablish word conditions in labour agreement. How to 
fire a worker.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada materia.

Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y institucional.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos fiscales.
Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PYME con la administración local, autonómica y estatal.

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 4
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
60
30
60

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos individuales           

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o Prueba de evaluación
Estudio/Análisis/Resolución de casos

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
50%
50%

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltiples trámites de una PYME con la administración pública.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Estudio/Análisis/Resolución de casos 
Resolución de ejercicios

50%Clase práctica

Clase práctica
Resolución de ejercicios
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoría

30 40

10 20

Presentación de trabajos  en grupo.              

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima
50 60

 Presentación/Entrega/Resolución de ejercicios

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, mercantiles y fiscales.



5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO

5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.
CARÁCTER RAMA MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ETCS MATERIA 24 Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 12

ECTS semestral 5 9 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si

Catalán si
Inglés no

Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias
CG 1
CG 2

CG 4

CG 5

CG 10

CG 12

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resolución de problemas económicos.

GRADO EN TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PYME

ASSESSORIA I GESTIÓ FUNCIONAL PER A PIME/ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA PIME/ADVICE AND FUNCTIONAL 
MANAGEMENT FOR SME

Este módulo dotará al estudiante de los instrumentos esenciales, teóricos y prácticos, para ejeercer en las principales áreas de gestión de una 
PYME (comercial,  financiera y de recursos humanos).

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

En cada una de las asignaturas que componen el módulo se describen los contenidos que se impartiran más específicamente.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la 
gestión de sus áreas funcionales.



Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias
CE 1

CE 3

CE 8

CE 9

CE 11

CE 12
CE 13

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columna1

Clases expositiva 30 100%
Clase práctica 5 100%

Estudio/Análisis/Resolución de casos 25 100%
Elaboración de informes, memorias, trabajos, 
etc. (individual o en grupo) 15 0%
Clase expositiva 20 100%
Estudio/Análisis/Resolución de casos 24 20%
 Elaboración de informes, memorias, trabajos, 
etc. (individual o en grupo) 26 5%
Exposición oral 5 100%
Clase expositiva 10 100%
Clase práctica 20 80%
Elaboración de informes, memorias, trabajos, 
etc. (individual o en grupo) 35 10%
Estudio/Análisis/Resolución de casos 10 10%
Clase expositiva 10 100%
Clase práctica 20 80%
Elaboración de informes, memorias, trabajos, 
etc. (individual o en grupo) 35 10%
Estudio/Análisis/Resolución de casos 10 10%
Clase expositiva 10 100%
Clase práctica 20 80%
Elaboración de informes, memorias, trabajos, 
etc. (individual o en grupo) 35 10%
Estudio/Análisis/Resolución de casos 10 10%
Clase expositiva 10 100%
Clase práctica 20 80%
Elaboración de informes, memorias, trabajos, 
etc. (individual o en grupo) 35 10%
Estudio/Análisis/Resolución de casos 10 10%
Clase expositiva 10 100%
Clase práctica 10 10%
Estudio/Análisis/Resolución de casos 10 20%
 Elaboración de informes, memorias, trabajos, 
etc. (individual o en grupo) 20 20%
Exposición oral 10 100%
Actividades de autoevaluación 15 0%
Clase expositiva 10 100%
Clase práctica 10 10%
Estudio/Análisis/Resolución de casos 10 20%
 Elaboración de informes, memorias, trabajos,     20 20%
Exposición oral 10 100%
Actividades de autoevaluación 10 0%
Estudio/Análisis/Resolución de casos 5 20%

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3

Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.

Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Clase participativa
Clase práctica
Clase magistral

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Aplicar el lenguage del márqueting y comparar las estrategias comerciales con las de los competidores.
Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.



4
5
1 Aprendizaje basado en problemas
2 Presentación de trabajos individuales
3 Presentación de trabajos en grupo
4
5
6

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA

Examen o prueba de evaluación 20 60 Ejemplo
Trabajo cooperativo 0 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 0 30
Presentación de trabajos 30 60
Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 20 50
Exposición y defensa oral 15 20
Valoración final de informes, memorias, 
trabajos, etc. 60 70

Clase invertida
Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Feedback personalizado

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Resolución de ejercicios
Aprendizaje reflexivo



Mòdulo al que pertenece 5 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.4.1
RA.CG.12.2.
RA.CE.24.1.
RA.CE.24.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 12
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
30
5

25

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA PIME

MÀRQUETING PER A PIME
MARKETING PARA PYME
MARKETING FOR SME

The objective of the subject is two-fold: one, to give a general overview of the concept and challenges faced by the marketing function in SMEs and, 
second, to deepen into the understanding of the role of strategic and operational marketing (5P) in an SME .

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Conocer los elementos esenciales del marketing.
Asesorar las PYME respecto posibles mejoras en la gestión del marketing.

L'assignatura té com a objectiu, per una banda, donar una visió general del concepte i reptes als que s’enfronta la funció de comercialització en les 
PIME, i per l'altra, aprofundir en el paper del màrqueting estratègic i operatiu (5P)  en una PIME.

La asignatura tiene como objetivo, por un lado, dar una visión general del concepto y retos a los que se enfrenta la función de comercialización en las 
PYME, y por otro, profundizar en el papel del marketing estratégico y operativo (5P) en una PYME.

Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión d    

Aplicar el lenguage del marketing y comparar las estrategias comerciales con las de los competidores.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clases expositiva 100%
Clase práctica 100%

Estudio/Análisis/Resolución de casos 100%

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



15

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 0%

Total 

Examen o prueba de evaluación 40% 60%

Clase magistral
Clase práctica
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Resolución de ejercicios
Clase participativa

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Estudio, analisis y resolución de casos 20% 30%
Presentación/Entrega/Resolución de 

ejercicios 20% 30%



Mòdulo al que pertenece 5 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.4.1
RA.CG.4.2
RA.CG.10.3.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.23.2.
RA.CE.24.2.
RA.CE.24.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 4
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 11
CE 12

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
20

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Básico

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA PIME

PRÀCTIQUES D’ASSESSORIA COMERCIAL
PRÁCTICAS DE ASESORIA COMERCIAL 
PRACTICUM IN COMMERCIAL ASSESSMENT

The subject aims to transmit to students the knowledge and the necessary tools to be able to elaborate a marketing plan for SME.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institucional.
Evaluar los distintos tipos de inversiones.
Gestionar las principales políticas comerciales de una PIME.
Asesorar las PYME respecto posibles mejoras en la gestión del marketing.

L'assignatura té com a objectiu transmetre als estudiants els coneixements i les eines necessaries per poder elaborar un pla de màrqueting per a 
PIMES. 

La asignatura tiene como objetivo transmitir a los estudiantes los conocimientos y las herramientas necesarias para poder elaborar un plan de 
marketing para PYMES.

Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
Utilizar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resolución de problemas económicos.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%

Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.
Aplicar el lenguage del marketing y comparar las estrategias comerciales con las de los competidores.

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



24

26
5

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20%

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 5%

Exposición oral 100%

Total

Valoración final de informes, memorias, 
trabajos, etc. 60% 70%

Clase magistral
Clase participativa
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y cooperativo 
Presentación de trabajos en grupo

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Trabajo cooperativo 15% 20%
Exposición y defensa oral 15% 20%



Mòdulo al que pertenece 5 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.5.1.
RA.CE.15.2.
RA.CE.21.2.
RA.CE.23.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3
CE 9
CE 11

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
20

35
10

75

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

This subject is centred on the study of the viability of investment projects, from the perspective of traditional capital budgeting criteria of discounting 
and capitalization, and also from real options point of view, emphasising their contributions to strategic thinking. Cash-flows calculations and their 
relationship with accounting profits will be studied as well.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin 

Indique la distribución por semestre de los 
créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PIME
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.
Evaluar los distintos tipos de inversiones.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA PYME

ANÀLISI DE PROJECTES D'INVERSIÓ
ANÁLISIS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN
INVESTMENT PROJECTS ANALYSIS

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.

En aquesta assignatura s'estudiarà la viabilitat dels projectes d'inversió, tant des del punt de vista dels criteris tradicionals d'actualització i capitalització 
com des de la perspectiva estratègica que proporcionen les opcions reals. Així mateix, s'estudiarà el càlcul dels fluxes financers dels projectes d'inversió i 
la seva relació amb els beneficis. 

En esta asignatura se estudiará la viabilidad de los proyectos de inversión, tanto desde la perspectiva de los criterios tradicionales de actualización y 
capitalización como desde la perspectiva estratégica que proporcionan las opciones reales. También se estudiará el cálculo de los flujos financieros de 
los proyectos de inversión y su relación con el beneficio.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10%

Clase expositiva 100%
Clase práctica 80%

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 10%

 

anual

semestral

1º 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º  2º  3º 4º 5º 6º 



METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Aprendizaje reflexivo

Examen o prueba de evaluación 30

Trabajo cooperativo 20 50

60
 Presentación/Entrega/Resolución de 

ejercicios 20 50

Feedback personalizado



Mòdulo al que pertenece 5 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
RA.CG.5.1.
RA.CE.15.2.
RA.CE.21.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
20

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.

This subject will analyse the characteristics of the sources of finance available to SMEs, the consequences of their combinations and the calculation of 
their cost. Specifically, the properties of long-term and short-term financing, self-financing and debt-financing, including the differences between 
external and internal financing.      

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos 

Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PYME
Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA PYME

FINANÇAMENT DE LA PIME
FINANCIACION DE LA PYME
SME FINANCING

En aquesta assignatura s'analitzarà les característiques de les fonts de finançament disponibles per a PIMEs, les conseqüències de les seves 
combinacions i el càlcul del seu cost. En concret, les propietats del finançament a llarg i curt termini, del finançament propi i l'aliè, incloent les 
diferències entre finançament extern i intern.  

En esta asignatura se analizará las caracterísrticas de las fuentes de financiación disponibles para PYMEs, las consecuencias de sus combinaciones y el 
cálculo de su coste. En concreto, las propiedades de la financiación a largo plazo y a corto plazo, financiación propia y ajena, incluyendo las diferencias 
entre financiación externa e interna. 

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.

Actividades formativas Presencialidad (0%-
Clase expositiva 100%
Clase práctica 80%

 

anual

semestral

1 2

4

6

3

5

1º  2º  3º 4º 5º 6º 



35

10

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Clase invertida

10%

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10%

Sistemas de evaluación Ponderació Ponderació màxima

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Examen o prueba de evaluación 30 60

Trabajo cooperativo 20 50

 Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 20 50

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)



Mòdulo al que pertenece 5 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.5.1.
RA.CE.15.2.
RA.CE.21.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
20

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA PYME

FINANCES OPERATIVES
FINANZAS OPERATIVAS
OPARATIONAL FINANCE

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.

In this subject, the financial needs derived from the normal operation of the company and its treasury plan will be studied, with emphasis on the 
sources of financing that best suit the needs, in particular credit policies. The financial management with customers and suppliers will be analyzed, 
including the electronic means of payment and the estimation of its cost.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos 

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PIME
Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.

En aquesta assignatura s'estudiarà les necessitats financeres derivades del normal funcionament de l'empresa i el seu pla de tresoreria, posant 
èmfasi en les fonts de finançament que millor s’adaptin a les necessitats, en particular les pòlisses de crèdit. S'analitzarà també la gestió financera 
amb clients i proveïdors, incloent els mitjans electrònics de pagament i l'estimació del seu cost. 

En esta asignatura se estudiará las necesidades financieras derivadas del normal funcionamiento de la empresa y su plan de tesorería, poniendo 
énfasis en las fuentes de financiación que mejor se adapten a las necesidades, en particular las pólizas de crédito. Se analizará también la gestión 
financiera con clientes y proveedores, incluyendo los medios electrónicos de pago y la estimación de su coste.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

Clase expositiva 100%
80%Clase práctica

 

anual

semestral

1º 2

4

6º 

3º 

5º 

1º  2º  3º 4º 5º 6º 



35
10

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

50

Clase invertida

 Presentación/Entrega/Resolución de ejercicios 20 50

Sistemas de evaluación
60

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado

Elaboración de informes, memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 10%

10%

Ponderació mínima Ponderació màxima
Examen o prueba de evaluación 30

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Trabajo cooperativo 20



Mòdulo al que pertenece 5 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.5.2.
RA.CE.13.2. Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
RA.CE.15.2.
RA.CE.21.2.
RA.CE.21.3

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 3
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

En aquesta assignatura, des de la perspectiva del finaçament, es treballarà l'anàlisis de la previsió financera de l'empresa i el desenvolupament pràctic 
del seu pla financer. Des de la perspectiva de les inversions, es treballarà l'estudi de la viabilitat dels seus projectes d'inversió.

Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.
Evaluar la posición financiera de una PYME respecto a sus competidores

Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA PYME

PRÀCTIQUES D'ASSESSORIA FINANCERA
PRÁCTICAS DE ASSESSORIA FINANCIERA
FINANCIAL ADVICE PRACTICES

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

In this subject, from the perspective of financial planning, we will study the analysis of the financial forecast of the firm and the development of the 
corresponding budget. From the investment perspective, we will focus on the value creation capacity of investment project.    

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PIME

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.
Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

En esta asignatura, desde la perspectiva de la financiación, se trabajará el análisis de la previsión financiera de la empresa y el desarrollo de su plan 
financiero. Desde la perspectiva de las inversiones, se trabajará el estudio de la viabilidad de sus proyectos de inversión.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

 

anual

semestral

1º 2

4

6º 

3º 

5º 

1º  2º  3º 4º 5º 6º 



10
20

35

10

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10%

Examen o prueba de evaluación 30

Trabajo cooperativo 20 50

Feedback personalizado
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima
60

 Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 20 50

Clase expositiva 100%
Clase práctica 80%
Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 10%

Aprendizaje reflexivo



Mòdulo al que pertenece 5 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.1. Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
RA.CG.4.1. Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.
RA.CG.12.1. Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales. 
RA.CE.13.1. Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la organización.
RA.CE. 20.1. Conocer la importancia y los pasos a seguir para diseñar puestos de trabajo y el proceso de selección de personal.
RA.CE.20.2. Ser capaz de diseñar puestos de trabajo y seleccionar al personal.
RA.CE.20.3. Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligéncia emocional y toma de decisiones.
RA.CE.25.1 Identificar los posibles cambios que afectan a la organización de una PYME.
RA.CE.25.2 Capacidad de gestionar los cambios esenciales en la organización de una PYME.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

CG 1
CG 2
CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 8
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Planificar y gestionar los recursos humanos i reconocer y potenciar el talento.

The management of people and their talent requires several basic skills, among them the development of the professional career and workers' 
retribution .

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

La gestió de persones i del seu talent requereix d’una sèrie d’habilitats bàsiques, entre les que destaquen el desenvolupament de la carrera 
professional i la retribució dels treballadors.

La gestión de personasy de su talento requiere una serie de habilidades básicas, entre las que destacan el desarrollo de la carrera profesional y la 
retribución de los trabajadores.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA PIME

GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
Intepretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión 
de sus áreas funcionales.

 

1º 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



Horas
10 100

10 10

10 20

20 20

10 100
15 0

75
 Elaboración de 

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

 Presentación de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

30 60
0 10

20 50

0 10

Estudio/Análisis/Resolución de casos

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Exposición oral

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva

Clase práctica

Actividades de autoevaluación 

Presentación de trabajos

Clase magistral
Clase participativa
clase invertida
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y cooperativo

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Presentación de trabajos en grupo

Trabajo cooperativo

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Examen o prueba de evaluación



Mòdulo al que pertenece 5 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.1.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.12.1.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.2. Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
RA.CE. 20.1. Conocer la importancia y los pasos a seguir para diseñar puestos de trabajo y el proceso de selección de personal.
RA.CE.20.2. Ser capaz de diseñar puestos de trabajo y seleccionar al personal.
RA.CE.20.3. Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligéncia emocional y toma de decisiones.
RA.CE.25.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 4

CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 8
CE 13

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

La gestión de personasy de su talento requiere una serie de habilidades prácticas, entre las que destacan el diseño de puestos de trabajo y la selección 
del personal.

The management of people and their talent requires several basic skills, among them the development of the professional career and workers' 
retribution .

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales. 
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.

La gestió de persones i del seu talent requereix d’una sèrie d’habilitats pràctiques, entre les que destaquen el disseny de llocs de treball i la selecció 
del personal.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASESORÍA Y GESTIÓN FUNCIONAL PARA PIME

PRÀCTIQUES D'ASSESSORIA EN RECURSOS HUMANS
PRÁCTICAS DE ASESORÍA EN RECURSOS HUMANOS
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT ADVICE PRACTICES

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión 
de sus áreas funcionales.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.
Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

 

1º 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 

1º 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10 100
10 10
10 20

20 20
10 100
10 0

5 20
75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Clase participativa
clase invertida
Aprendizaje basado en problemas

Presentación de trabajos en grupo

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

 Presentación de trabajos individuales

Presencialidad (0%-100%)

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Clase expositiva
Clase práctica
Estudio/Análisis/Resolución de casos
 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Actividades formativas

Exposición oral
Actividades de autoevaluación

Clase magistral

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Examen o prueba de evaluación 20 50

Presentación de trabajos 30 60
Trabajo cooperativo 0 10



5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO
català/cast

5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo 
CARÁCTER RAMA MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ETCS MATERIA 21 Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4 6

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si

Catalán si
Inglés no

Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias
CG 1

CG 5

CG 8

CG 11

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

GRADO EN TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PYME

COMPTABILITAT EMPRESARIAL/CONTABILIDAD EMPRESARIAL/BUSINESS ACCOUNTING

Conocer las técnicas contables esenciales para la gestión empresarial y saber hacer una lectura correcta de la información 
contable.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados 
significativos.

En cada una de las asignaturas que componen el módulo se describen los contenidos que se impartiran más específicamente.

Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de 
cada materia.

Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financieras de la actividad empresarial.

 



Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1

CE 2

CE 3

CE 9

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva 7 100%
Clase práctica 30 50%
Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 30 0%

Clase en el aula informàtica 5 100%
Exposición oral 3 100%
Clase expositiva 17 100%
Clase práctica 40 25%
 Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 60 10%
Exposición oral 3 100%

 Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 30 80%
Clase expositiva 20 50%
Clase práctica 35 30%
 Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 10 15%

Clase en el aula informàtica 5 80%
Exposición oral 5 80%
Clase expositiva 5 100%
Clase práctica 14 100%
 Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 25 8%
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 25 12%

Clase en el aula informàtica 3 100%
Exposición oral 3 100%
Clase expositiva 20 50%
Clase práctica 30 40%
 Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 10 10%

Clase en el aula informàtica 10 30%
Exposición oral 5 80%
Clase expositiva 5 100%
Clase práctica 14 100%

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revisión de los resultados 
de información contable.

Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.



 Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 25 8%
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 25 12%

Clase en el aula informàtica 3 100%
Exposición oral 3 100%

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA

Examen o prueba de 
evaluación 30 50 Ejemplo
Presentación de trabajos 35 50
Exposición y defensa oral 10 20
Presentación/Entrega/Resolu
ción de ejercicios 5 25

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Estudio de casos

Clase invertida
Aprendizaje basado en problemas

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 



Mòdulo al que pertenece 6 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.5.2.
RA.CG.8.1.
RA.CG.11.1.
RA.CE.14.1.
RA.CE.21.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 5
CG 8
CG 11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 2
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
7

30

30

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

CONTABILIDAD EMPRESARIAL

COMPTABILITAT FINANCERA
CONTABILIDAD FINACIERA
FINANCIAL ACCOUNTING

In this subject, the student must work with the current accounting regulations, and the taxes they incur in their operations, as well as learn to register 
more complex business operations.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.
Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.
Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones empresariales.
Conocer el método contable.
Seleccionar los principales datos financieros de una empresa.

En aquesta assignatura cal que l'estudiant es familiaritzi amb la normativa comptable vigent, i els impostos que recauen en les operacions que realitza, 
així com aprendre a registrar operacions empresarials més complexes. 

En esta asignatura el estudiante debe familiarizarse con la normativa contable vigente, y los impuestos que recaen en las operaciones que realiza, así 
como aprender a registrar operaciones empresariales más complejas.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada materia.
Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financieras de la actividad empresarial.

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revisión de los resultados de información contable.
Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%
Clase práctica 50%

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 0%

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



5
3

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1 Aprendizaje reflexivo
2 Feedback personalizado
3 Clase invertida
4
5
6
7

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Clase en el aula informàtica 100%
Exposición oral 100%

Total

Examen o prueba de evaluación 30 50

Aprendizaje basado en problemas

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Presentación de trabajos 40 50
Exposición y defensa oral 10 15

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 20 25



Mòdulo al que pertenece 6 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.5.1.
RA.CG.11.1.
RA.CE.14.1.
RA.CE.21.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5
CG 11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 2
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
17
40

60

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

CONTABILIDAD EMPRESARIAL

GESTIÓ COMPTABLE BÀSICA
GESTIÓN CONTABLE BÁSICA
BASIC ACCOUNTING MANAGEMENT

In this subject the student must know the basic accounting knowledge, its specific terminology, be able to develop the full accounting cycle and 
understand how and why the annual accounts are presented, with the implicit theoretical knowledge that this entails. They also must know the formal 
obligations that the companies have to deal with.       

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones empresariales.

Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.

En aquesta assignatura cal que l'estudiant es familiaritzi amb els coneixements comptables bàsics, la seva terminologia pròpia i específica, que sigui capaç 
de desenvolupar el cicle comptable complert, i entendre com i perquè es realitzen els comptes anuals amb el coneixement teòric implícit que això 
comporta. També que conegui les obligacions formals que han de complir les empreses.

En esta asignatura el estudiante debe familiarizarse con los conocimientos contables básicos, su terminología específica, ser capaz de desarrollar el ciclo 
contable completo y entender cómo y por qué se realizan las Cuentas anuales, con el conocimiento teórico implícito que ello conlleva. También debe 
conocer las obligaciones formales que deben cumplir las empresas.

Conocer el método contable.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financieras de la actividad empresarial.

Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.
Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revisión de los resultados de información contable.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%
Clase práctica 25%

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 10%

1º 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



3

30

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exposición oral 100%

 Estudio/Análisis/Resolución de casos 80%

Aprendizaje basado en problemas

Total

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima
Examen o prueba de evaluación 30% 40%

Presentación de trabajos 35% 45%
Exposición y defensa oral 10% 20%

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 5% 25%



Mòdulo al que pertenece 6 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.5.2.
RA.CG.11.3.
RA.CE.14.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5
CG 11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 2

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
20
35

10

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

CONTABILIDAD EMPRESARIAL

ELABORACIÓ DELS COMPTES ANUALS
ELABORACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES
PREPARATION OF THE ANNUAL ACCOUNTS 

In this subject, the student will learn to prepare and deepen the main accounting statements (balance sheet, income statement, memory, and cash flow statement) used by SMEs, as 
well as their use in the management of the Company

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.
Saber diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la PIME.
Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa.

En aquesta assignatura l’estudiant aprendrà a confeccionar i aprofundir els principals estats comptables (balanç de situació, compte de pèrdues i guanys, memòria, i estat de fluxos de 
tresoreria) que utilitzen les pimes, així com la seva utilització en la gestió de l’empresa. 

En esta asignatura el estudiante aprenderá a confeccionar y profundizar los principales estados contables (balance de situación, cuenta de pérdidas y ganancias, memoria, y estado de 
flujos de tesorería) que utilizan las pymes, así como su utilización en la gestión de la empresa.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financieras de la actividad empresarial.

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revisión de los resultados de información contable.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 50%
Clase práctica 30%

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

15%

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



5
5

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Clase en el aula informàtica 80%
Exposición oral 80%

Total

Examen o prueba de evaluación 40% 50%

Aprendizaje basado en problemas

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Presentación de trabajos 40% 50%
Exposición y defensa oral 10% 15%

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 10% 25%



Mòdulo al que pertenece 6 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.5.2.
RA.CG.11.2.
RA.CE.14.4.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 5
CG 11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 2

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
5

14

25

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

CONTABILIDAD EMPRESARIAL

REVISIÓ DE COMPTABILITATS
REVISIÓN DE CONTABILIDADES
REVIEW OF ACCOUNTS 

The objective of this course is to familiarize the student with how to detect errors in the accounting, and how these errors can be corrected, 
regardless of whether they are detected before or after presenting the annual reports to the Mercantile Registry.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.
Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión de la PYME
Revisar y determinar la corrección de la contabilidad de una PIME.

L’objectiu d’aquesta assignatura és familiaritzar l’estudiant en com detectar errors en les comptabilitats, i de quina manera es poden corregir aquests 
errors, tan si es detecten abans com després de presentar els comptes anuals al registre mercantil per al seu dipòsit. 

El objetivo de esta asignatura es familiarizar al estudiante en cómo detectar errores en las contabilidades, y de que forma se pueden corregir estos 
errores, independientemente de que se detecten antes o después de presentar las cuentas anuales al Registro Mercantil para su dipósito.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financieras de la actividad empresarial.

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revisión de los resultados de información contable.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%
Clase práctica 100%

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 8%

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



25
3
3 100%

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Estudio/Análisis/Resolución de casos 12%
Clase en el aula informàtica 100%

Exposición oral

Examen o prueba de evaluación 30% 40%

Estudio de casos

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Presentación de trabajos 35% 45%
Exposición y defensa oral 10% 20%

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 5% 15%



Mòdulo al que pertenece 6 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.11.3.
RA.CE.13.2.
RA.CE.14.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 2

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
20
30

10

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

CONTABILIDAD EMPRESARIAL

EINES D'ANÀLISI COMPTABLE PER A LA PRESA DE DECISIONS 
INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS CONTABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES 
ACCOUNTING ANALYSIS TOOLS FOR DECISION MAKING 

In this subject the main techniques of analysis and interpretation of the annual accounts will be studied in order to evaluate the real situation of the companies and to 
be able to elaborate a diagnosis that shows its strong and weak points and that it allows to make decisions accordingly . This study will be carried out from the point of 
view of the accounting regulations as well as from an empirical basis based on different databases that provide financial 

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Saber diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la PYME.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Analizar los resultados de la información contable.

En aquesta assignatura s’estudiaran les principals tècniques d’anàlisi i interpretació dels comptes anuals per tal d’avaluar la situació real de les empreses i poder elaborar un diagnòstic 
que posi de manifest els seus punts forts i febles i que permeti prendre decisions en conseqüència. Aquest estudi es realitzarà des del punt de vista de la normativa comptable així com 
des d’una basant empírica a partir de diferents bases de dades que subministren informació financera

En esta asignatura se estudiarán las principales técnicas de análisis e interpretación de las cuentas anuales para evaluar la situación real de las empresas y poder 
elaborar un diagnóstico que ponga de manifiesto sus puntos fuertes y débiles y que permita tomar decisiones en consecuencia . Este estudio se realizará desde el punto 
de vista de la normativa contable así como desde una base empírica a partir de diferentes bases de datos que suministran información financera

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revisión de los resultados de información contable.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financieras de la actividad empresarial.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 50%
Clase práctica 40%

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 10%

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



10
5

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Clase en el aula informàtica 30%
Exposición oral 80%

Total

Examen o prueba de evaluación 40 50

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Presentación de trabajos 40 50
Exposición y defensa oral 10 15

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida
Aprendizaje basado en problemas

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 10 25



Mòdulo al que pertenece 6 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.5.1.
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.2.
RA.CG.11.2. Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión de la PIME
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.13.4.
RA.CE.14.3.
RA.CE.14.4.
RA.CE.15.1. Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable de las PIME.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5
CG 8
CG 11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 2
CE 3

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

CONTABILIDAD EMPRESARIAL

PRÀCTIQUES EN ASSESSORIA COMPTABLE 
PRÁCTICAS EN ASESORÍA CONTABLE
PRACTICES IN ACCOUNTING CONSULTANCY 

This subject will be developed using the ABP methodology, in the sense that the students will apply the knowledge acquired in module 6 in a global 
way, presenting them cases or real problems that they have to understend and propose an adequate solution from a holistic point of view.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información en la empresa.
Analizar los resultados de la información contable.
Revisar y determinar la corrección de la contabilidad de una PYME.

Aquesta assignatura es desenvoluparà utilitzant la metodologia ABP, en el sentit que es treballin els coneixements adquirits en el mòdul 6 d’una 
manera global, plantejant als estudiants casos o problemes reals que han d’interpretar i proposar-ne una solució adient des d’un punt de vista holístic. 

Esta asignatura se desarrollará utilizando la metodología ABP, en el sentido de que se trabajen los conocimientos adquiridos en el módulo 6 de una 
manera global, planteándo a los estudiantes casos o problemas reales que deben interpretar y proponer una solución adecuada desde un punto de 
vista holístico.

Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y institucional.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada materia.
Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financieras de la actividad empresarial.

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revisión de los resultados de información contable.
Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



Horas
5

14

25

25
3
3

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Estudio de casos

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%
Clase práctica 100%

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 8%

Estudio/Análisis/Resolución de casos 12%
Clase en el aula informàtica 100%

Exposición oral 100%

Aprendizaje basado en problemas

45%

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Exposición y defensa oral 10% 20%

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 5% 15%

Examen o prueba de evaluación 30% 40%
Presentación de trabajos 35%



5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO

5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en e   
CARÁCTER RAMA MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ETCS MATERIA 15 Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3

ECTS semestral 5 9 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si

Catalán si
Inglés no

Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias
CG 1

CG 2

CG 4

CG 12

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

Se formará al estudiante para comprender el análisis, formulación e implentación de estrategias empresariales 
adecuadas a las PYME y, en especial, para las empresas familiares. Se trabajarám las habilidades directivas y se 
realizarán prácticas de sistemas de gestión.

GRADO EN TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PYME

ORGANITZACIÓ EMPRESARIAL/ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL/BUSINESS ORGANISATION

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

En cada una de las asignaturas que componen el módulo se describen los contenidos que se impartiran más 
específicamente.

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos 
metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas funcionales.



5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1

CE 6
CE 8
CE 10

CE 11

CE 13

CE 14

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva 10 100% Ejemplo
Clase Práctica 10 10%
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 10 20%
 Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 20 20%
Exposición oral 10 100%
Actividades de autoevaluación 15 0%
Clase expositiva 10 100%
Clase práctica 10 10%
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 10 20%
 Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 20 20%
Exposición oral 10 100%
Actividades de 
autoevaluación 10 0%
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 5 20%
Clase participativa 30 60%
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 50 20%
Clase participativa 65 20%
Seminario 5 50%
Clase expositiva 18 100%
Clase en el aula informática 12 100%
Preparación de clases 45 0%

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Clase magistral
Clase participativa

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.
Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.
Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.

Planificar el proceso directivo en la empresa familiar y la importancia del cambio generacional.



clase inversa
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
 Presentación de trabajos individuales
Presentación de trabajos en grupo
Estudio de casos
Comentario de textos
Resolución de ejercicios
Clase práctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA
Presentación de trabajos 30 60
Trabajo cooperativo 0 60
Examen o prueba de 
evaluación 20 60
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 0 40
Presentación/Entrega/Resolu
ción de ejercicios 20 50
Presentación oral 10 30

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 



Mòdulo al que pertenece 7 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.4.1.
RA.CG.12.1.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.1.
RA.CE.13.3.
RA.CE.18.1. Entender la importancia de adaptar las PYME a las nuevas tecnologías.
RA.CE.18.2. Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico.
RA.CE.22.1. Seguimiento de la evolución del sector empresarial.
RA.CE.22.2. Identificar las posibles situaciones de crisis.
RA.CE.25.1. Identificar los posibles cambios que afectan a la organización de una PYME.
RA.CE.25.2. Capacidad de gestionar los cambios esenciales en la organización de una PYME.
RA.CE. 26.1. Evaluar diferentes estratégias para conducir el relevo generacional en una PYME.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

CG 1
CG 4
CG 12

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

ORGANITZACIÓ DE PIME
ORGANIZACIÓN DE PIME
MANAGERIAL SKILLS

The subject aims to provide the student with essential training on the formulation and implementation of strategy based on the environmental 
conditions and the internal interests of SMEs. This competence should allow the student to understand that strategy is the axis that vertebrates the 
different functions the company must perform, through its departments or areas and people. The student will be trained in the basic principles for the 
analysis, formulation and implementation of the strategy, including the analysis of the environment, the selection of strategies, the development of 
resources and capacities, the organizational design and the control of strategy implementation.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.
Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales. 
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la organización.
Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y institucional.

L'assignatura d'Organització de pimes té com a objectiu proporcionar a l'estudiant formació essencial sobre la formulació i la implantació de 
l'estratègia en base als condicionants de l'entorn i els interns propis de les Pimes. Aquesta competència li ha de permetre comprendre que l'estratègia 
és l'eix que vertebra les diferents funcions que ha de realitzar l'empresa, per mitjà dels seus departaments o àrees i persones. Es formarà a l'estudiant 
en els principis bàsics per a l'anàlisi, formulació i implantació de l'estratègia, comprenent l'anàlisi de l'entorn, la selecció d'estratègies, el 
desenvolupament de recursos i capacitats, el disseny organitzatiu i el control de la implantació de l'estratègia.

La asignatura de Organización de Pimes tiene como objetivo proporcionar al estudiante formación esencial sobre la formulación y la implantación de 
la estrategia en base a los condicionantes del entorno y los internos propios de las Pimes. Esta competencia le ha de permitir comprender que la 
estrategia es el eje que vertebra las diferentes funciones que ha de realizar la empresa, por medio de sus departamentos o áreas y personas. Se 
formará al estudiante en los principios básicos para el análisis, formulación e implantación de la estrategia, comprendiendo el análisis del entorno, la 
selección de estrategias, el desarrollo de recursos y capacidades, el diseño organizativo y el control de la implantación de la estrategia.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión 
de sus áreas funcionales.

 

1º 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 6
CE 10
CE 13
CE 14

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10 100
10 10

10 20

20 20

10 100
15 0

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Clase magistral
Clase participativa
clase inversa
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
 Presentación de trabajos individuales
Presentación de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

30 60
0 10

20 50

0 10

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Clase expositiva
Clase Práctica

Estudio/Análisis/Resolución de casos

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Exposición oral

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.
Planificar el proceso directivo en la empresa familiar y la importancia del cambio generacional.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

Actividades de autoevaluación

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.

Presentación de trabajos
Trabajo cooperativo

Examen o prueba de evaluación

Estudio/Análisis/Resolución de Casos



Mòdulo al que pertenece 7 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: MANAGERIAL SKILLS 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.4.2.
RA.CG.12.2.
RA.CG.12.3.
RA.CE.18.3. Evaluar las decisiones de acceso de las PYME a las nuevas tecnologías.
RA.CE.20.3.
RA.CE.22.2. Identificar las posibles situaciones de crisis.
RA.CE.22.3. Posicionar una PIME en un entorno empresarial de vulnerabilidad.
RA.CE.25.2. Capacidad de gestionar los cambios esenciales en la organización de una PYME.
RA.CE.25.3. Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.
RA.CE. 26.1. Evaluar diferentes estratégias para conducir el relevo generacional en una PYME.
RA.CE.26.2. Entender los diferentes escenarios de dirección de una empresa familiar.
RA.CE.26.3. Reforzar y gestionar el proceso directivo en diferentes escenarios de una empresa familiar.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 4

CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 6
CE 8
CE 10
CE 13
CE 14

Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

HABILITATS DIRECTIVES 
HABILIDADES DIRECTIVAS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.

Elaborar propuestas de estrategias de negocio

Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligéncia emocional y toma de decisiones.

Treballar pràcticament la comprensió i gestió de les emocions i les habilitats de comunicació.

Trabajar prácticamente la comprensión y gestión de las emociones y las habilidades de comunicación.

Practical work on the understanding and management of emotions and communication skills.

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de 
sus áreas funcionales.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.
Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 
Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.
Planificar el proceso directivo en la empresa familiar y la importancia del cambio generacional.

Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.

1º 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
10

10

20
10
10

5
75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1 Clase magistral
2 Clase participativa
3 clase invertida
4 Aprendizaje basado en problemas
5 Aprendizaje colaborativo y cooperativo
6  Presentación de trabajos individuales
7 Presentación de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Clase práctica 10

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 20

Exposición oral 100
Actividades de autoevaluación 0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20

Presentación de trabajos 30 60

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Trabajo cooperativo 0 10
Examen o prueba de evaluación 20 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 0 0



Mòdulo al que pertenece 7 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 6 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.2.2. Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.12.1.
RA.CG.12.2.
RA.CG.12.3.
RA.CE.13.2. Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institucional.
RA.CE.18.2. Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico.
RA.CE.18.3. Evaluar las decisiones de acceso de las PIME a las nuevas tecnologías.
RA.CE.22.1. Seguimiento de la evolución del sector empresarial.
RA.CE.22.2. Identificar las posibles situaciones de crisis.
RA.CE.22.3. Posicionar una PIME en un entorno empresarial de vulnerabilidad.
RA.CE.25.2. Capacidad de gestionar los cambios esenciales en la organización de una PIME.
RA.CE.25.3. Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.
RA.CE. 26.1. Evaluar diferentes estratégias para conducir el relevo generacional en una PIME.
RA.CE.26.2. Entender los diferentes escenarios de dirección de una empresa familiar.
RA.CE.26.3. Reforzar y gestionar el proceso directivo en diferentes escenarios de una empresa familiar.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 2
CG 4 Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG 12

Aquesta assignatura forma a l'estudiant per comprendre la naturalesa de l'empresa familiar, que és la tipologia predominant d'empreses a la majoria 
de països i encara més entre les pimes, i anticipar les fortaleses i debilitats probables per la seva naturalesa. Aquest coneixement permet dissenyar 
accions per potenciar les fortaleses, molt relacionades amb el compromís familiar, i per gestionar les debilitats, sovint generades per conflictes. El 
repte més gran de l'empresa familiar és la successió generacional, que serà objecte especial d'atenció.

Esta asignatura forma al estudiante para comprender la naturaleza de la empresa familiar, que es la tipología predominante de empresas en la 
mayoría de países y aún más entre las pymes, y anticipar las fortalezas y debilidades probables por su naturaleza. Este conocimiento permite diseñar 
acciones para potenciar las fortalezas, muy relacionadas con el compromiso familiar, y para gestionar las debilidades, a menudo generadas por 
conflictos. El mayor reto de la empresa familiar es la sucesión generacional, que será objeto especial de atención.

This subject will provide a deep understanding of the nature of family businesses, which is the predominant typology of companies in most countries 
and even more among SMEs, and anticipate the strengths and weaknesses likely due to their nature. This knowledge will allowthem to design actions 
to leverage their strengths, highly related to family commitment, and to deal with their weaknesses, often generated by conflicts. The greatest 
challenge of the family business is the generational succession, which will be a special object of attention.

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión 
de sus áreas funcionales.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

EMPRESA FAMILIAR
EMPRESA FAMILIAR
FAMILY BUSINESS

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equipo.
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales. 
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Elaborar propuestas de estrategias de negocio

1 2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 6 Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.
CE 10
CE 13

CE 14
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
30 60

50 20
65 20
5 50

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Estudio de casos
Comentario de textos

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 30 50
Presentación oral 10 30

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 20 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20 40

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Clase participativa
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Seminario

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

Estudio/Análisis/Resolución de casos
Clase participativa

Clase participativa

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 
Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Planificar el proceso directivo en la empresa familiar y la importancia del cambio generacional.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad



Mòdulo al que pertenece 7 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.1.2.
RA.CG.2.1.
RA.CG.12.1.
RA.CG.12.2.
RA.CG.12.3.
RA.CE.13.1. Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la organización.
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institucional.
RA.CE.13.4. Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información en la empresa.
RA.CE.18.2. Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico.
RA.CE.22.1. Seguimiento de la evolución del sector empresarial.
RA.CE.22.2. Identificar las posibles situaciones de crisis.
RA.CE.22.3. Posicionar una PIME en un entorno empresarial de vulnerabilidad.
RA.CE.23.1. Entender los instrumentos básicos de un análisis de costes y beneficios.
RA.CE.25.1.
RA.CE.25.2.
RA.CE.25.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2

CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 6 Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.
CE 10
CE 11

CE 13

Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

PRÀCTIQUES EN ASSESSORIA DE SISTEMES DE GESTIÓ DE PIME
PRÁCTICAS EN ASESORÍA DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE PYME
ADVISING SME IN MANAGEMENT SYSTEMS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales. 

Definir los objetivos principales y la información disponible

Elaborar propuestas de estrategias de negocio

Capacidad de gestionar los cambios esenciales en la organización de una PIME.

Adopció conjunta dels sistemes de gestió més comunament utilitzats actualment per les empreses: Sistemes de gestió de la qualitat, medi ambient, 
seguretat i salut en el treball i responsabilitat social corporativa.

Adopción conjunta de los sistemas de gestión más comunmente utilizados actualmente por las empresas: sistemas de gestión de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud en el trabajo y responsabilidad social corporativa.

Joint adoption of management systems most commonly used by companies today: quality management systems, environment, safety and health at 
work and corporate social responsibility.

Identificar los posibles cambios que afectan a la organización de una PIME.

Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión 
de sus áreas funcionales.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 
Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

1
2º 

4º 

6º 

3º 

5º 

1º   4º 5 6º 



ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

18
12
45

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
3 Clase participativa
4 Resolución de ejercicios
5

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)

Clase expositiva
Clase en el aula informática

Preparación de clases

Examen o prueba de evaluación 40% 60%

Estudio de casos

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

Clase práctica

Trabajo cooperativo 40% 60%

100%
100%

0%



5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO

català/cast
5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo 
CARÁCTER RAMA MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Jurídicas

ETCS MATERIA 9 Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 6 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si

Catalán si
Inglés no

Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias
CG 1
CG 2
CG 3

CG 5

CG 8

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados 
significativos.
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de 
cada materia.

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés.

En cada una de las asignaturas que componen el módulo se describen los contenidos que se impartiran más específicamente.

GRADO EN TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PYME

ASSESSORIA I RELACIONS AMB ENTITATS/ASESORÍA I RELACIONES CON ENTIDADES/ADVICE AND 
RELATIONS WITH ENTITIES 

Disponer de los conocimientos y las habilidades necesarias para la gestión con las distintas administraciones públicas y 
entidades, tanto a nivel nacional como europeo e internacional.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.



5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1

CE 3

CE 5

CE 9

CE 13

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva 10 100%
Clase práctica 20 80%
Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 40 10%
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 10 0%
Clase expositiva 10 100%
Clase práctica 20 80%
Elaboración de informes, 
memorias, trabajos, etc. 
(individual o en grupo) 40 10%
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 10 0%
Clase expositiva 10 100%
Análisis/Estudio/Resolución 
de casos prácticos 20 100%
Preparación de clases 45 0%

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida
Clase expositiva
Estudio de casos
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas/proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA

Examen o prueba de 
evaluación 30 60 Ejemplo

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltiples trámites de una PYME con la 
administración pública.

Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.
Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.



Presentación/Entrega/Resolu
ción de ejercicios 20 50
Trabajo cooperativo 20 50
Estudio/Análisis/Resolución 
de casos 40 40



Mòdulo al que pertenece 8 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.5.1.
RA.CE.13.2.
RA.CE.15.2.
RA.CE.21.2.
RA.CE.21.3

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PYME

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de 
Obligatorio

ASSESSORIA FINANCERA INTERNACIONAL
ASESORIA FINANCIERA INTERNACIONAL
INTERNATIONAL FINANCIAL ADVICE

ASESORíA Y RELACIONES CON ENTIDADES

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Evaluar la posición finaciera de una PYME respecto a sus competidores.

En aquesta assignatura s'estudiarà la relació entre taxes d'interés i taxes de canvi com a pilar fonamental de les relacions internacionals 
de l'empresa. S'analitzaran els mitjans de pagament internacional, incloent crèdits documentaris, i la cobertura de divises. S'estudiarà 
també les especificitats de la inversió internacional i la gestió de la exportació i importació.

This subject will study the relationship between interest rates and exchange rates as a fundamental pillar of the firm's international 
relations. It will analyse the international payments instruments, including documentary credits, and foreign corrency hedge. The 
specificities of international investment and the management of export and import will also be studied.     

En esta asignatura se estudiará la relación entre las tasas de interés y las tasas de cambio como pilar fundamental de las relaciones 
internacionales de la empresa. Se analizarán las formas de pagos internacionales, incluyendo los créditos documentarios, y la cobertura 
de divisas. Se estudiará también las especifidades de la inversión internacional y la gestión de la exportación y la importación.

Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.

Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.



COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 3
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
20

40

10

80

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Presencialidad (0%-100%)

30

20

Ponderació màximaSistemas de evaluación

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 10%

Clase expositiva
Clase práctica

100%
80%

Actividades formativas

0%

Ponderació 

Estudio/Análisis/Resolución de casos

20Trabajo cooperativo 50

60

50

Examen o prueba de evaluación

 Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.
Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.
Resolver problemas de gestión de manera innovadora.



DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

Annex 1 Grau en Tècniques de Gestió de PIME modificat 15022018.xlsx

Mòdulo al que pertenec 8 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3 Caràcter (OB / Opt)
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
RA.CG.5.2.
RA.CE.15.2.
RA.CE.21.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Obligatorio

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASSESSORÍA Y RELACIONES CON ENTITADES

ENTITATS FINANCERES I PIME
ENTIDADES FINANCIERAS Y PYME
FINANCIAL INSTITUTIONS AND SME

This subject will study the relationship between SMEs and banks and other financial institutions, giving special relevance to the specificities of 
SMEs, including the necessary documentation for the processing of the most important products. It will also analyse the hedging products 
offered by financial institutions to SMEs.     

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

Indique la distribución por 
semestre de los créditos 

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PIME
Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.

En aquesta assignatura s'estudiarà la relació de l'empresa amb la banca i altres entitats financeres, donant una rellevància principal a les 
especificitats de les PIMEs, incloent la documentació necessària per la tramitació dels productes més rellevants. S'analitzarà també l'oferta per 
part de les entitats financeres per la cobertura de risc. 

En esta asignatura se estudiará la relación de la empresa con la banca y otras entidades financieras, dando una relevancia especial a las 
especifidades de las PYMEs, incluyendo la documentación necesaria para la tramitación de los productos más importantes. Se analizará 
tambien la oferta por parte de las entidades financieras para la cobertura de riesgos.

anual

semestral

1 2

4

6

3

5

1º  2º  3º 4º 5º 6º 



DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

Annex 1 Grau en Tècniques de Gestió de PIME modificat 15022018.xlsx

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
20

40
10

80

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las PYME.
Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus competidores.

Actividades formativas Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 100%
Clase práctica 80%

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo) 10%
Estudio/Análisis/Resolución de casos 0%



DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

Annex 1 Grau en Tècniques de Gestió de PIME modificat 15022018.xlsx

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 30 60

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 

Sistemas de evaluación Ponderació mínima Ponderació màxima

 Presentación/Entrega/Resolución de 20 50
Trabajo cooperativo 20 50



5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MÓDULO

5.5.1 Datos básicos  del módulo
5.5.1.1 Datos básicos del nivel 2

Relacione el carácter, rama y materia del módulo. Añada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mis  
CARÁCTER RAMA MATERIA

Optativa Ciencias Sociales y Jurídicas Economía
Optativa Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa
Optativa Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología
Optativa Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho
Optativa Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística
Optativa Artes y Humanidades Historia
Optativa Ciencias Matemáticas
Optativa Ingeniería y Arquitectura Informática

ETCS MATERIA 21 Indique el número de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 
distribución por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 18 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si

Catalán si
Inglés no

Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos básicos del módulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias
CG 1

CG 2

CG 3

CG 4

CG 5

GRADO EN TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PYME

A partir de las asignaturas optativas que finalmente escoja el estudiante, este podrá realizar un itinerario de especialización  
distintas áreas de gestión de pequeñas y medianas empresas (PYME).

OPTATIVES/OPTATIVAS/OPTIONAL SUBJECTS 

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en 
inglés.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los 
otros.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer 
resultados significativos.



CG 6

CG 7

CG 8

CG 9

CG 10

CG 11

CG 12

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

1
2

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1

CE 2

CE 3

CE 4

CE 5

CE 6

CE 7

CE 8

CE 9

CE 10

CE 11

CE 12

CE 13

CE 14

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva 120 100% Ejemplo
Clase práctica
Clase participativa

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revisión de 
los resultados de información contable.

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de las 
PYME.
Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, mercantiles 
y fiscales.

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltiples trámites de una PYME 
con la administración pública.

Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.
Aplicar las técnicas y métodos de estadística para analizar datos y presentar los resultados en 
informes profesionales.

Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.
Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de sus 
competidores.

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.
Aplicar el lenguage del márqueting y comparar las estrategias comerciales con las de los 
competidores.

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Planificar el proceso directivo en la empresa familiar y la importancia del cambio generacional.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las 
funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.

Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos, 
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los 
contenidos propios de cada materia.

Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico.

Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resolución de 
problemas económicos.

Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financieras de la actividad 
empresarial.

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los 
instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas funcionales.



Clase invertida
Estudio/Análisis/Resolución de 
casos
Seminario
Lectura y comentario de texto

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)
Exposición oral
Tutoría
Prácticas en empresas o 
instituciones
Trabajo final de grado
Resolución de ejercicios
Clase en el aula informàtica
Actividades de autoevaluación
Preparación de clases 75 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 15 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 90 0%
Preparación de clases 90 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 45 0%
Preparación de clases 45 0%

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Clase magistral
Clase pràctica
Clase participativa
Clase invertida
Comentario de textos
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoría
Presentación de trabajos individuales
Presentación de trabajos en grupo
Resolución de ejercicios
Aprendizaje reflexivo
Clase en el aula informàtica
Control de lecturas
Feedback personalizado
Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓ MÍNIMA PONDERACIÓ MÀXIMA

Clase expositiva 0 20 Ejemplo
Clase práctica
Clase participativa
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxima 



Estudio/Análisis/Resolución de 
casos
Seminario
Lectura y comentario de texto

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)
Exposición oral
Tutoría
Resolución de ejercicios
Actividades de autoevaluación



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETC
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.5.1.
RA.CG.10.1.
RA.CE.19.2.
RA.CE.19.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como  

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos pa  
Aplicaciones estadísticas para analizar datos empresariales.
Presentar los resultados estadísticos en informes profesionales.

Estudi de tècniques estadístiques per al control i millora de la qualitat. Aplic          

Estudio de técnicas estadísticas  para el control  y mejora de la calidad. Aplic           

Study of statistical techniques for quality control and improvement. Applica       

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE  

TÈCNIQUES ESTADÍSTIQUES PER A LA MIL    
TÉCNICAS ESTADÍSTICAS PARA LA MEJOR    
STATISTICAL TECHNIQUES FOR QUALITY I

1

3

5

1º   



CG 5
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean ne

CE 7

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o  prueba de evaluación

Sistemas de evaluación

Presentación/entrega/resolución de 
ejercicios

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponde     

Total

Clase invertida
Clase magistral
Clase participativa
Clase en el aula informática

Resolución de ejercicios

Clase expositiva
Clase práctica
Clase invertida

Actividades formativas

Aplicar las técnicas y métodos de estadística para analizar datos y presentar     

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el nú        

Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadístico       
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber     





3 Caràcter (OB / Opt)

                CS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

          o sean necesarias

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
         ara realizarlos.

     
      

            cació al control de recepció i al control de processos.

              cación al control de recepción y al control de procesos. 

         ation to acceptance sampling and process control.

Optativo

 E LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

     LLORA DE LA QUALITAT
    RA DE LA CALIDAD

    IMPROVEMENT

2

4

6

4º 5 6º 



         n necesarias

          ecesarias

Horas
22
23
15
15

75

40 70

Ponderació mínima Ponderació màxima

30 60

            eración mínima y máxima 

 
 
 
    

35

60
35
25

Presencialidad (0%-100%)

           r los resultados en informes profesionales.

           úmero de horas y su porcentaje de presencialidad

       os para la resolución de problemas económicos.
          r interpretar y extraer resultados significativos.





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico





Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.10.3.
RA.CG.12.3.
RA.CE.13.4.
RA.CE.18.2.
RA.CE.18.3.
RA.CE.24.2.
RA.CE.24.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico.
Evaluar las decisiones de acceso de las PYME a las nuevas tecnologías.
Gestionar las principales políticas comerciales de una PYME.

L'assignatura  tindra com a objectiu donar coneixer a l'estudiant les tecniques de gestió de l'e            
oportunitats que ofereixen les TIC com per exemple: la visibilitat i gestió de la web, gestió de            
l'entorn digital, la publicitat online, el rol dels influencers, l'exportació a travès de mercats di    

La asignatura tendrá como objetivo dar a conocer al estudiante las técnicas de gestión del en            
oportunidades que ofrecen las TIC como por ejemplo: la visibilidad y gestión de la web, gesti             
el entorno digital, la publicidad online, el rol de los influencers, la exportación a través de me    

Asesorar las PIME respecto posibles mejoras en la gestión del marketing.

Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información e   

MÀRQUETING DIGITAL
MARKETING DIGITAL
DIGITAL MARKETING

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.
Elaborar propuestas de estrategias de negocio

1

3

5

1º   4º 5



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 10
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 6
CE 12

Horas
20
10

20
25

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Clase magistral
Clase práctica
Aprendizaje basado en problemas
Clase en aula informática

Estudio/Análisis/Resolución de casos
Elaboración de informes, memorias, 

Clase participativa

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.
Aplicar el lenguage del márqueting y comparar las estrategias comerciales con las de los com
De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas
Clases expositiva

The subject aims to inform the student about the management techniques of the SME’s digit             
by ICTs, such as visibility and management of the website, management of social networks, o         
online advertising, the role of influencers, export through digital markets (e-markets), etc.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

erpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrum           



Estudio/Análisis/Resolución de casos 30%
Valoración final de informes, memorias, 
trabajos, etc. 30%

Exameno prueba de evaluación 30%

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

          
           

       

               entorn digital d'una PIME per a que aquesta pugui aprofitar les 
                e les xarxes socials,  les botigues online, la comunicació comercial en 

              gitals (e-markets), etc. 

               ntorno digital de una PYME para que ésta pueda aprovechar las 
               ión de las redes sociales, las tiendas online, la comunicación comercial en 

                ercados digitales (e-markets), etc.

          

             n la empresa.

OPTATIVAS

 
 

 

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
        

     

2

4

6

6º 



            s

 
 

   
   

300%
6,0%

50%

      
             

              mpetidores.
               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
50%

              tal environment, so that it can take advantage of the opportunities offered 
              online stores, commercial communication in the digital environment, 

           

       
          ión de problemas económicos.
                mentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas funciona



35%

35%

40%

               máxima 

 ma Ponderació màxima



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.2.2.
RA.CG.4.1.
RA.CE.20.3.
RA.CE.23.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

4. Gestió i finançament de projectes
5. Mesura de resultats i l'impacte social

L'assignatura té com a objectiu donar a l'estudiant els coneixements i eines necessaries per c             
1. Marc conceptual, tipus d'ENL i governança

Valorar decisiones estratégicas de inversión.

GESTIÓ D'ORGANITZACIONS NO LUCRATIVES
GESTIÓN DE ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS
NON-PROFIT MANAGEMENT

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligéncia emocional y toma de decisio

2. Direcció estratègica d'una ENL, organització, cultura organitzativa, sistemes d'incentius, et
3. Models de negoci per a una ENL

1

3

5

1º   4º 5



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 2
CG 4

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 8
CE 11

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
20
10
20
25

75Total

Estudio/Análisis/Resolución de casos
Elaboración de informes, memorias, 

Actividades formativas
Clases expositiva

Clase participativa

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    

Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.
Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.

La asignatura tiene como objetivo dar al estudiante los conocimientos y herramientas necesa            
(ENL) y para poder actuar y tomar decisiones en este ámbito.
1. Marco conceptual, tipos de ENL y governanza
2. Dirección estratégica de una ENL, organización, cultura organizativa, sistemas de incentivo  
3. Modelos de negocio para una ENL
4. Gestión y financiación de proyectos
5. Medida de resultados y el impacto social

The subject aims to give to the student the knowledge and tools necessary to understand the              
actions and make decisions in this area.
1. Conceptual framework, types of NPE and governance
2. Strategic direction of an NPE, organization, organizational culture, incentive systems, etc.
3. Business models for an NPE
4. Project management and financing
5. Results and social impact measurement



METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Presentación de trabajos 40%
Examen o prueba de evaluación 40%

Clase magistral
Clase participativa
Aprendizaje reflexivo
Presentación de trabajo en grupo

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

     
      

              comprendre la realitat empresarial d'una entitat no lucrativa  (ENL) i per 
      

    

OPTATIVAS

   
    

 

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

         
                quipo.

           ones.

          tc.
       

2

4

6

6º 



            s

300%
6,0%

Presencialidad (0%-100%)
50%
50%

               su porcentaje de presencialidad

           
           as de los otros.

           
        

            arias para comprender la realidad empresarial de una entidad no lucrativa 
          

       
           os, etc.
      
     
       

               e business reality of a non-profit entity (NPE) and to be able to take 
      

       
           
     
    
     



60%
60%

 
 

 
    

               máxima 

 ma Ponderació màxima



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.4.1
RA.CG.4.2
RA.CG.10.3.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.23.2.
RA.CE.24.2.
RA.CE.24.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés
The process of strategic planning and the marketing plan (commercial simulation game). Ma          
business variables: product, prices, distribution and promotion. Design, execution and contro             
company.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institucional.
Evaluar los distintos tipos de inversiones.
Gestionar las principales políticas comerciales de una PIME.

El procés de planificació estratègica i el pla de màrqueting (joc de simulació comercial). Els in         
de les vairables comercials: producte, preus, distribució i promoció. Disseny, execució i contr            
l'empresa.

El proceso de planificación estratégica y el plan de marqueting (Juego de simulación comerci          
comercial.  Análisis de las variables comerciales: producto, precios, distribución y promoción              
función comercial en la empresa. 

Asesorar las PIME respecto posibles mejoras en la gestión del márqueting.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

POLÍTIQUES COMERCIALS
POLÍTICAS COMERCIALES
COMMERCIAL POLICIES

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 4
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 11
CE 12

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
20
24
26
5

75

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Trabajo cooperativo 15%
Exposición y defensa oral 15%

Valoración final de informes, memorias, 60%

Clase magistral
Clase participativa
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y cooperativo 
Presentación de trabajos en grupo

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Preparación de clases

Total

Estudio/Análisis/Resolución de casos
 Elaboración de informes, memorias, 

Exposición oral

Actividades formativas
Clase expositiva

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.
Aplicar el lenguage del márqueting y comparar las estrategias comerciales con las de los com

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.





Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

            rketing instruments (marketing mix) and commercial strategy. Analysis of 
          ol of the marketing plan. Organization of the sales function of the 

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

                quipo.
             

        
         

            
     

       

               nstruments del màrqueting (marketing-mix) i l'estratègia comercial. Anàlisi 
            rol del pla de màrqueting. L'organització de la funció comercial a 

             ial). Los instrumentos del marqueting (marketing-mix) y la estrategia 
           n. Diseño, ejecución y control del plan de marqueting. La organización de la 

     

          

Optativo

   ATURAS

OPTATIVAS

 
 

 

2

4

6

6º 



            s

20%
20%

70%

 
 

   
    

    

               máxima 

 ma Ponderació màxima

0%

20%
5%

100%

Presencialidad (0%-100%)
100%

               su porcentaje de presencialidad

           as de los otros.
          ión de problemas económicos.

        
              mpetidores.

      





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETC
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.2.
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.1.
RA.CG.8.2.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.16.2.
RA.CE.17.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para    
Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercanti     
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible

DESCRIPCIÓN   

PIME I DRET DELS CONTRACTES MERCAN
PYME Y DERECHO DE LOS CONTRATOS M
SME AND CONTRACT LAW

Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institu
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento lega    
Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PIME con la administ     

                          
part de PIME. Referència especial a les tipologies contractuals més importa              
distribució, franquícia...etc.), el finançament empresarial  (contractes banca                   
garantia, leasing, renting,...etc) o la cobertura de riscos i els contractes d’as             

Exposición y estudio práctico de los conceptos y cuestiones más importante                 
  p  y    p                      

part of SMEs. Special reference to the most important contractual types us               
financing (bank contracts in general and, in parti, guarantees, leasing, rentin                    
contracting and the protection of consumers.

1

3

5

1º  2º  3º 



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas com   

CG 1
CG 2
CG 5
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean n

CE 1
CE 4
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Total

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Estudio/Análisis/Resolución de casos 

Clase participativa

Examen o Prueba de evaluación

Clase magistral
Clase participativa
Estudio de casos
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoría
Presentación de trabajo individuales              

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la pond     

Sistemas de evaluación

Clase expositiva
Análisis/Estudio/Resolución de casos 
Tutoría

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltipl         

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el nú        

Actividades formativas

Presentación de trabajo en grupo.              

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspect     

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de ot  
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y sabe      
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales e         



3 Caràcter (OB / Opt)

                CS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

         o.
          interpretar y extraer conclusiones.

       
         il, laboral, fiscal e internacional.

         

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       

 DE LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

     NTILS
      MERCANTILES

   

            ucional.
         al en aspectos mercantiles.

           ración local, autonómica y estatal.

                          
          ants utilitzades en contextos com, per exemple, la distribució i comercialització (contracte d’agència, 

       aris en general i, en particular, préstecs, línies i pòlisses de crèdit, avals, fiances i altres contractes de 
           ssegurança de danys). Les condicions generals de contractació i la protecció dels consumidors.

          es relacionadas con los contratos mercantiles asociados al ejercicio de la actividad empresarial en el tráfico 
                     y       

           ed in contexts such as distribution and marketing (agency contract, distribution, franchise ...), business 
          ng, ... etc) or the coverage of risks and the contracts of insurance of damages. The general terms of 

     

2

4

6

4º 5º 6º 



          o sean necesarias

         n necesarias

          ecesarias

Horas
31
14
19
11

75

10 40

28%

60 90

 
 

  
   
   

                 

            deración mínima y máxima 

Ponderació mínima Ponderació màxima

75%
22%
10%

      

         les trámites de una PYME con la administración pública.

           úmero de horas y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

                  

         os laborales, mercantiles y fiscales.

       
          tras propuestas.

          er interpretar y extraer resultados significativos.
         en relación con los contenidos propios de cada materia.



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETC
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.2.
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.1.
RA.CG.8.2.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.16.2.
RA.CE.17.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institu

Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PIME con la administ     
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento lega    

DESCRIPCIÓN   

PIME I DRET DE LA PROPIETAT INDUSTRIA
PYME Y DERECHO DE LA PROPIEDAD IND
SME AND INTELLECTUAL PROPERTY LAW

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para    

Tractament especialitzat i pràctic de les diferents figures i institucions previ                 

Tratamiento especializado y práctico de las diferentes figuras e institucione                  

Specialized and practical treatment of the different figures and institutions                   
industrial property rights designed to legally protect inventions and innovat                  
signs (trademarks, trade names ... etc) with which SMEs identify themselve                

Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercanti     

1

3

5

1º  2º  3º 



Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas com   
CG 1
CG 2
CG 5
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean n

CE 1
CE 4
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Sistemas de evaluación
Examen o prueba de evaluación

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspecto     

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la pond     

Tutoría
Clase participativa

Clase magistral
Clase participativa
Estudio de casos
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoría
Presentación de trabajo individuales              
Presentación de trabajo en grupo.              

Total

Análisis/Estudio/Resolución de casos 

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltipl         

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el nú        

Actividades formativas
Clase expositiva

Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales e         

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de ot  
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y sabe      



3 Caràcter (OB / Opt)

                CS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

         
            ucional.

           ración local, autonómica y estatal.
         al en aspectos mercantiles.

N DE LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

      AL
      DUSTRIAL

    W

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
         o.
          interpretar y extraer conclusiones.

          istes en l’ordenament jurídic per protegir a nivell estatal i internacional, en primer lloc, les diferents 

         es previstas en el ordenamiento jurídico para proteger a nivel estatal e internacional, en primer lugar, las 

          provided in the legal system to protect at the state and international level, first, the different modalities of 
         tions (patents, utility models, Industrial designs ... etc) carried out by the SME and, secondly, the distinctive 

          s to the public and the competitors or identifies the products and services that are offered.

       
         il, laboral, fiscal e internacional.

2

4

6

4º 5º 6º 



          o sean necesarias

         n necesarias

          ecesarias

Horas
31
14
19
11

75

10 40

Ponderació mínima Ponderació màxima
60 90

75%

         os laborales, mercantiles y fiscales.

            deración mínima y máxima 

10%
28%

 
 

  
   
   

                 
                  

22%

      

         les trámites de una PYME con la administración pública.

           úmero de horas y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

         en relación con los contenidos propios de cada materia.

       
          tras propuestas.

          er interpretar y extraer resultados significativos.



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.1.
RA.CG.3.1.
RA.CG.4.1.
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.2.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.16.3.
RA.CE.17.2.
RA.CE.17.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.

La gestió tributària i les PIMES. Procediments de verificació de dades, d               
les PIMES. Actes de conformitat, actes amb acord i actes de disconform               
executiu de pagament. Recàrrecs per declaració extemporània i recàrre            
a les PIMES. Delictes contra la Hisenda Pública. Infraccions i sancions tri              
tributaris de l’administració. Recurs de reposició. Reclamacions econòm      

Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesio     
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante p     

DESCRIPCIÓN DE  

PROCEDIMENTS I ACTUACIONS DE L’A      
PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES D         
PROCEDURES AND ACTIONS OF TAX A   

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de 

Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, merc     

Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y in

Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PYME con la adm     

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento    
Capacidad de gestionar los trámites con la administración tributaria.

1

3

5

1º  2º  3º 



En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas c   

CG 1
CG 2
CG 3
CG 4
CG 5
CG 8

CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como s  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como s  

CE 1
CE 4
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Clase práctica

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los mú         

La gestión tributaria y las PYMES. Procedimientos de verificación de dat              
tributaria sobre las PYMES. Actas de conformidad, actas con acuerdo y a              
PYMES. Períodos voluntario y ejecutivo de pago. Recargos por declaraci            
sancionador tributario aplicable a las PYMES. Delitos contra la Hacienda           
PYMES para solicitar la revisión de los actos tributarios de la administra        
especiales de revisión.

Tax management and SMEs. Procedures for data verification, verificatio                
agreement records and nonconformity records. The procedure for colle              
extemporaneous declarations and surcharges for the executive period.             
Public Treasury. Tax offenses and penalties. Sanctioning procedure. Act                 
Administrative economic claims. Special review procedures.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento d   
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en la      

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y s      

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que               
funcionales.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique e         

Actividades formativas

Estudio/Análisis/Resolución de casos 

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en asp     

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las poten       

Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principal          

Resolución de ejercicios



SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Aprendizaje basado en problemas
Tutoría
Presentación de trabajos individuales           

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la p     

Sistemas de evaluación

Presentación de trabajos  en grupo.              

Estudio/Análisis/Resolución de casos
Trabajo cooperativo

Clase práctica

Examen o Prueba de evaluación

Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Resolución de ejercicios



3 Caràcter (OB / Opt)

                ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

       
         

           e comprovació de valors i de comprovació limitada. Actuacions de la inspecció tributària sobre 
           mitat. El procediment de recaptació dels deutes tributaris de les PIMES. Períodes voluntari i 

        ecs del període executiu. Procediment de constrenyiment. Règim sancionador tributari aplicable 
           ibutàries. Procediment sancionador. Actuacions de les PIMES per sol·licitar la revisió dels actes 

       miques administratives. Procediments especials de revisió.

            ones de trabajo en equipo.
         ara interpretar y extraer conclusiones.

 E LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

    ADMINISTRACIÓ TRIBUTÀRIA QUE AFECTEN LES PIME
   DE LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA QUE AFECTAN A LAS PYME

     ADMINISTRATION AFFECTING SME

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
      

        e proximidad.

         cantil, laboral, fiscal e internacional.

            nstitucional.

           inistración local, autonómica y estatal.

         legal en aspectos fiscales.
        

2

4

6

 º 4º 5º 6º 



          como sean necesarias

         sean necesarias

         sean necesarias

Horas

30
15
30

75

50%
50%

         últiples trámites de una PYME con la administración pública.

          tos, de comprobación de valores y de comprobación limitada. Actuaciones de la inspección 
           actas de disconformidad. El procedimiento de recaudación de las deudas tributarias de las 

         ión extemporánea y recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Régimen 
         a Pública. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento sancionador. Actuaciones de las 

           ción. Recurso de reposición. Reclamaciones económico-administrativas. Procedimientos 
  

        on of values and limited verification. Actions of the tax inspection on SMEs. Conformity records, 
        ecting the tax debts of SMEs. Voluntary and executive payment periods. Surcharge for 

        Enforced collection procedure. Tax punitive regime applicable to SMEs. Crimes against the 
        ions of SMEs to request the review of the tax acts of the administration. Replenishment appeal. 

     

       
         de otras propuestas.

          as lenguas oficiales y en inglés.

          saber interpretar y extraer resultados significativos.

           e se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

      

          el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

50%

         pectos laborales, mercantiles y fiscales.

        cialidades propias y las de los otros.

        les en relación con los contenidos propios de cada materia.



10 20

   

              

            onderación mínima y máxima 

Ponderació mínima Ponderació màxima

                   

50 60

30 40

 

   
  



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ET
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.1.
RA.CG.3.1.
RA.CG.4.1.
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.2.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.16.3.
RA.CE.17.2.
RA.CE.17.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento leg    
Capacidad de gestionar los trámites con la administración tributaria.

Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y insti

Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PYME con la adminis     

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para    

DESCRIPCIÓN D   

IMPOSTOS PROPIS DE CATALUNYA I TRI      
IMPUESTOS PROPIOS DE CATALUÑA Y T       
OWN TAXES FROM CATALONIA AND LO    

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de p
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesione     

Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercant     

Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.

Els impostos propis de Catalunya que afecten les PIMES. Impostos sobre c            
improductius. Impostos sobre telecomunicacions. Les PIMES i els tributs lo              
Tracció Mecànica. Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres. Impo                
sobre les PIMES.

1

3

5

1º  2º  3º 



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas com   

CG 1
CG 2
CG 3
CG 4 Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencia       
CG 5
CG 8
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sea  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean 

CE 1
CE 4
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Total

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos individuales           

Aprendizaje basado en problemas
Tutoría

Presentación de trabajos  en grupo.              

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspec     
Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltip         

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el n        

Actividades formativas

Clase práctica
Resolución de ejercicios

Resolución de ejercicios
Clase práctica

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y sab      

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se              

Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales         

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Estudio/Análisis/Resolución de casos 

Los impuestos propios de Cataluña que afectan a las PYMES. Impuestos so            
o improductivos. Impuestos sobre telecomunicaciones. Las PYMES y los tr            
sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Impuesto sobre Construcciones, In                
Tasas y contribuciones especiales locales sobre las PYME.

The own taxes of Catalonia that affect the SMEs. Taxes on consumption. E             
telecommunications. SMEs and local taxes. Real Estate Tax. Tax on Econom                  
the Value of Urban Land. Local special rates and contributions on SME.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de o  
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las le     



SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la pond     

Sistemas de evaluación
Examen o Prueba de evaluación

Estudio/Análisis/Resolución de casos
Trabajo cooperativo



3 Caràcter (OB / Opt)

                TCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

         gal en aspectos fiscales.
        

            tucional.

           stración local, autonómica y estatal.

         a interpretar y extraer conclusiones.

 DE LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

     BUTS LOCALS QUE AFECTEN LES PIMES
     TRIBUTOS LOCALES QUE AFECTAN A LAS PYMES

     CAL TAXES AFFECTING SME

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
      

         proximidad.
            es de trabajo en equipo.

       
         til, laboral, fiscal e internacional.

         

           onsums. Impostos mediambientals. Impostos turístics. Impostos sobre patrimonis sense ús o 
         ocals. Impost sobre Béns Immobles. Impost sobre Activitats Econòmiques. Impost sobre Vehicles de 

        ost sobre l’Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana. Taxes i contribucions especials locals 
  

2

4

6

4º 5º 6º 



          mo sean necesarias

        lidades propias y las de los otros.

         an necesarias

          necesarias

Horas

30
15
30

75

   

                   

   

         ctos laborales, mercantiles y fiscales.
         ples trámites de una PYME con la administración pública.

           número de horas y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

50%
50%
50%

 
  

          er interpretar y extraer resultados significativos.

            e organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas funcionales.

         en relación con los contenidos propios de cada materia.

      

           obre consumos. Impuestos medioambientales. Impuestos turísticos. Impuestos sobre patrimonios sin uso 
         ibutos locales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Económicas. Impuesto 

        stalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. 
       

            Environmental taxes. Tourist taxes. Taxes on unused or unproductive heritages. Taxes on 
          mic Activities. Tax on Motor Vehicles. Tax on Buildings, Installations and Works. Tax on the Increase of 

           

       
          otras propuestas.

           enguas oficiales y en inglés.



50 60

30 40
10 20

            deración mínima y máxima 

Ponderació mínima Ponderació màxima



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ET
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.1.
RA.CG.3.1.
RA.CG.4.1. Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesione     
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.2.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.16.3.
RA.CE.17.2. Capacidad de gestionar los trámites con la administración tributaria.
RA.CE.17.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para    

DESCRIPCIÓN   

FISCALITAT SOBRE LES OPERACIONS EM
FISCALIDAD SOBRE LAS OPERACIONES E
TAXATION OF BUSINESS OPERATIONS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de p

Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercant     
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y insti
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento leg    

Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PYME con la adminis     

Fiscalitat de la renda obtinguda per les PIME. Fiscalitat del patrimoni de le                   
fiscals de les PIME.

1

3

5

1º   



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas com   

CG 1
CG 2
CG 3
CG 4 Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencia       
CG 5
CG 8
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sea  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean n

CE 1
CE 4
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Total

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos individuales           

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Fiscalidad de la renta obtenida por las PYME. Fiscalidad del patrimonio de                  
impresos fiscales de las PYME.

Taxation of income obtained by SME. Taxation of the heritage of SME. Ind                

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el n        

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de o  
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las le     

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y sab      
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales         

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se              

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspec     
Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltip         

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Actividades formativas

Estudio/Análisis/Resolución de casos 
Resolución de ejercicios
Clase práctica

Clase práctica
Resolución de ejercicios

Aprendizaje basado en problemas
Tutoría

Presentación de trabajos  en grupo.              



Clase en el aula informática

SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la pond     

Sistemas de evaluación

Trabajo cooperativo

Examen o Prueba de evaluación
Estudio/Análisis/Resolución de casos



6 Caràcter (OB / Opt)

                TCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

            es de trabajo en equipo.
         a interpretar y extraer conclusiones.

N DE LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

    MPRESARIALS
    EMPRESARIALES

   

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
      

         proximidad.

         til, laboral, fiscal e internacional.
       

         
            tucional.

         gal en aspectos fiscales.

           stración local, autonómica y estatal.

            s PIMES. Fiscalitat indirecta de les PIME. Les PIME en els impostos autonòmics i locals. Models i impresos 
   

2

4

6

4º 5 6º 



          mo sean necesarias

        lidades propias y las de los otros.

         an necesarias

          necesarias

Horas

60
30
60

150

       

            las PYME. Fiscalidad indirecta de las PYME. Las PYME en los impuestos autonómicos y locales. Modelos e 
    

            irect taxation of SME. SME in regional and local taxes. Models and fiscal forms of SME.

           número de horas y su porcentaje de presencialidad

          otras propuestas.
           enguas oficiales y en inglés.

          er interpretar y extraer resultados significativos.
         en relación con los contenidos propios de cada materia.

            e organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas funcionales.

      
         ctos laborales, mercantiles y fiscales.

         ples trámites de una PYME con la administración pública.

   

Presencialidad (0%-100%)

50%
50%
50%

 
  

   

                   



            deración mínima y máxima 

Ponderació mínima Ponderació màxima

10 20

50 60
30 40



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ET
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.1.
RA.CG.3.1.
RA.CG.4.1. Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesione     
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.2
RA.CG.12.2
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3.
RA.CE.16.3.
RA.CE.17.2. Capacidad de gestionar los trámites con la administración tributaria.
RA.CE.17.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para    

DESCRIPCIÓN   

ELS SISTEMES FISCALS EN UN MÓN GLO
LOS SISTEMAS FISCALES EN UN MUNDO 
TAX SYSTEMS IN A GLOBALIZED WORLD

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de p

Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercant     
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y insti
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento leg    

Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PYME con la adminis     

Globalització econòmica i crisi de la sobirania fiscal dels Estats. Fiscalitat d                   
Mecanismes per evitar l'evasió fiscal, la planificació fiscal agressiva i la dob                 
duaners. La incidència de la globalització en la tributació de les operacions          

1

3

5

1º   



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas com   

CG 1
CG 2
CG 3
CG 4 Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencia       
CG 5
CG 8
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sea  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean n

CE 1
CE 4
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Total

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos individuales           

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Globalización económica y crisis de la soberanía fiscal de los Estados. Fisca                   
empresarial. Mecanismos para evitar la evasión fiscal, la planificación fisca                  
la política de aranceles aduaneros. La incidencia de la globalización en la tr              

Economic globalization and crisis of the fiscal sovereignty of the States. Di                
avoid tax evasion, aggressive fiscal planning and international double taxat                   
of globalization on the taxation of financial operations and on environmen     

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el n        

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de o  
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las le     

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y sab      
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales         

Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se              

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspec     
Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltip         

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Actividades formativas

Estudio/Análisis/Resolución de casos 
Resolución de ejercicios
Clase práctica

Clase práctica
Resolución de ejercicios

Aprendizaje basado en problemas
Tutoría

Presentación de trabajos  en grupo.              



SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la pond     

Sistemas de evaluación

Trabajo cooperativo

Examen o Prueba de evaluación
Estudio/Análisis/Resolución de casos



6 Caràcter (OB / Opt)

                TCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

            es de trabajo en equipo.
         a interpretar y extraer conclusiones.

N DE LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

      BALITZAT
     O GLOBALIZADO
     D

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
      

         proximidad.

         til, laboral, fiscal e internacional.
       

         
            tucional.

         gal en aspectos fiscales.

           stración local, autonómica y estatal.

           irecta i indirecta que grava les empreses: la tributació de la renda, el patrimoni i el tràfic empresarial. 
           ble imposició internacional. La generalització de la imposició sobre el valor afegit i la política d'aranzels 

           s financeres i en els impostos mediambientals i sobre el joc.

2

4

6

4º 5 6º 



          mo sean necesarias

        lidades propias y las de los otros.

         an necesarias

          necesarias

Horas

60
30
60

150

       

           alidad directa e indirecta que grava las empresas: la tributación de la renta, el patrimonio y el tráfico 
         al agresiva y la doble imposición internacional. La generalización de la imposición sobre el valor añadido y 

            ributación de las operaciones financieras y en los impuestos medioambientales y sobre el juego.

           rect and indirect taxation of companies: taxation of income, wealth and business traffic. Mechanisms to 
         tion. The generalization of the taxation on the value added and the policy of customs tariffs. The impact 

          ntal taxes and on gambling.

           número de horas y su porcentaje de presencialidad

          otras propuestas.
           enguas oficiales y en inglés.

          er interpretar y extraer resultados significativos.
         en relación con los contenidos propios de cada materia.

            e organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas funcionales.

      
         ctos laborales, mercantiles y fiscales.

         ples trámites de una PYME con la administración pública.

   

Presencialidad (0%-100%)

50%
50%
50%

 
  

   

                   



            deración mínima y máxima 

Ponderació mínima Ponderació màxima

10 20

50 60
30 40



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.3.1.
RA.CG.5.1.
RA.CE.16.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos labo

La especificitat de les PIMES en el marc de la normativa de prevenció de riscos laborals. Oblig            
Serveis i recursos preventius. Deures específics de les PIMES en prevenció de riscos laborals.           
treballadors en matèria de prevenció de riscos. Responsabilitats de les PIME per incomplime   

La especificidad de las PYMES en el marco de la normativa de prevención de riesgos laborale              
trabajadores. Servicios y recursos preventivos. Deberes específicios de las PYME en prevenci            
los representantes de los trabajdores. Obligaicón general del empleador de una PYME en la p          
específicos de las PYME en la prevención de riesgos.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

ESPECIFICITATS DE LES PIME EN EL RÈGIM DE PREVENCIÓ   
ESPECIFICIDADES DE LAS PYME EN EL RÉGIMEN DE PREV    
SPECIFICITIES OF SMALL COMPANIES IN SAFETY AND HEA   

1

3

5

1º  2º  4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 3
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 4

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
10
10
45

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Estudio / Análisis/ Resolución de casos 10
Examen o prueba de evaluación 65

Clase magistral
Clase práctica
Clase participativa

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Preparación de clases
Exposición oral

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y e  
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ext   

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, merc   

Legal advices practices and specificities for Small Companies. Rights and duties in health and             
and health at work. Special law in advantages for SME. Special agreements with trade unions              
health and safety at work.



Exposición y defensa oral 5



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

         
        

            orales

                gació general de l’empleador d’una PIME en la protecció dels treballadors. 
              Particularitats en el règim de relacions amb els representants dels 

            ent d’aquesta normativa.

               es. Obligación general del empleador de una PYME en la protección de los 
           ión de riesgos laborales. Particularidades en el régimen de relaciones con 

              protección de los trabajadores. Servicios y recursos preventivos. Deberes 
        

Optativo

   ATURAS

OPTATIVAS

        Ó DE RISCOS LABORALS
        VENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

       ALTH AT WORK

2

4

6

6º 



            s

20
85

 
 
 

               máxima 

 ma Ponderació màxima

0%
100%

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%

               su porcentaje de presencialidad

              en inglés.
             traer resultados significativos.

           cantiles y fiscales.

              safety at work. Legal advice to employer of Small Companies about safety 
              s in labour protection of safety at work. General duty of the employer in 

    



15



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.3.1.
RA.CG.5.1.
RA.CE.16.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Capacidad de comunicarse adecuadamente en el m    
Sistematizar y analizar los datos relevantes   

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el as     

La representació dels treballadors v. l’empleador d’una PIME. Garanties dels representants o           
Negociació d’un conveni col•lectiu aplicable a la PIME. Règim jurídic d’un conveni col•lectiu.          
col•lectius. Supòsits de conflictes laborals: La vaga, el tancament patronal en una PIME i la so     

La representación de los trabajadores v. el empleador de una PYME. Garantías de los represe            
Negoicación de un convenio colectivo aplicable a la PYME. Régimen jurídico de un convenio           
convenios colectivos en una PYME. Conflictos colectivos en una PYME: La huelga y el cierre p

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

GESTIÓ DE LES RELACIONS SINDICALS EN LES PIME
GESTIÓN DE LAS RELACIONES SINDICALES EN LAS PYME
MANAGEMENT OF TRADE UNIONS RELATIONSHIPS IN SM  

1

3

5

1º  2º  4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 3
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 4

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
10
10
45

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 65

Clase magistral
Clase práctica
Clase participativa

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Exposición oral
Preparación de clases

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y e  
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ext   

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, merc   

Trade Unions v. Employer of Small Companies. Workers' representatives law. Duties of work         
negotiate a collective agreement in Small Companies. Exceptions of implementation of colle     



Estudio / Análisis / Resolución de casos 10
Exposición y defensa oral 5



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

      mundo empresarial de proximidad.
     s para extraer resultados.

        sesoramiento legal en aspectos laborales

           obrers. Deures dels delegats de personal d’una PIME envers l’empresa. 
             Procediments a les PIMES per exceptuar l’aplicació de convenis 
               olució extrajudicial de conflictes col•lectius.

              entantes obreros. Deberes de los Delegados de personal de una PYME. 
              colectivo. Procedimientos de las PYMES para exceptuar la aplicación de 

               patronal.

Optativo

   NATURAS

OPTATIVAS

       
       

      MALL COMPANIES

2

4

6

6º 



            s

85

 
 
 

               máxima 

 ma Ponderació màxima

100%
0%

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%

               su porcentaje de presencialidad

              en inglés.
             traer resultados significativos.

           cantiles y fiscales.

            kers' representatives. Collective agreemens in Small Companies. How 
           ctive agreements. Strikes. Look out.



20
15



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.3.1.
RA.CG.5.1.
RA.CE.16.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos labo

Aspectes pràctics de les PIME i els seus drets i deures envers la Seguretat Social. Assessoram             
cotitzacions en matèria d’accidents de treball i malalties professionals. Règim especial de bo             
treball. Assessorament als empresaris que són PIMES sobre el millor règim de protecció socia     

Aspectos prácticos de las PYME y sus Derechos y deberes hacia la Seguridad Social. Asesoram           
Especificidades en cotizaciones en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesio           
los empresarios que son PYME sobre el mejor régimen de protección social

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

ASSESSORIA EN SEGURETAT SOCIAL
ASESORÍA EN SEGURIDAD SOCIAL
LEGAL ADVICES PRACTICES FOR SME 

1

3

5

1º  2º  4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 3
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 4

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
10
10
45

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 65

Clase magistral
Clase práctica
Clase participativa

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Exposición oral
Preparación de clases

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y e  
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ext   

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, merc   

Legal advices practices for Small Companies. Rights and duties in Social Taxes. Legal advice to           
Legal advices for SME in Social Security.



Estudio/ Análisis/Resolución de casos 10
Exposición y defensa oral 5



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

         
        

            orales

               ent sobre cotitzacions i taxes socials a la Seguretat Social. Especificitats en 
            nificacions a les PIME per a la concertació de determinats contractes de 

             al al que poden accedir

              miento sobre cotizaciones y tasas sociales a la Seguridad Social. 
           onales. Régimen especial de bonificaciones a las PYMES. Asesoramiento a 

           

Optativo

   NATURAS

OPTATIVOS

   
   

     

2

4

6

6º 



            s

85

 
 
 

               máxima 

 ma Ponderació màxima

100%
0%

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%

               su porcentaje de presencialidad

              en inglés.
             traer resultados significativos.

           cantiles y fiscales.

              o employer about social protection. Special law in advantages for SMES. 
      



20
15



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán: ACCÉS DE LA PIME AL FINANÇAMENT  
Nombre en castellano: ACCESO DE LA PYME A LA FINANCIAC  
Nombre en inglés: SME ACCESS TO EUROPEAN FUNDS

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

Indique la distribución por semestre de los créditos ETCS curso        semestre        
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.1.2.
RA.CG.5.1. Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
RA.CE.8.2. Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, merc     
RA.CE.13.2. Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y ins
RA.CE.17.1. Comprender las oportunidades del acceso de las PIME al financiamiento   

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas

En catalán

En castellano

El pressupost de la UE i l’accés a finançament per a PIMES té per object                
avui representen el 99%  del total de negocis de la UE: la manca de liqu               
coneixement de les diferents línies d’accés a finançament europeu que                
projectes innovadors i estratègics, proporcionar assistència tècnica i arr                  
aprofundir en la terminologia europea; conèixer les característiques bàs              
descentralitzada als programes marc europeus com H2020 amb els seu                
de la seva concepció a la seva virtual implementació. 

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y e

DESCRIPCIÓN D   

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Definir los objetivos principales y la información disponible



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas c   

CG 1
CG 5
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como s  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sea  

CE 1
CE 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGÍAS DOCENTES

SMEs access to european funds has as purpose the contribution to reve                  
Nowadays, european SMES represent the 99% of the total amount of b                 
knowledge of the diverse types of access to european funds which the E               
strategic projects, to provide technical assistance and drive the real eco                   
european technical jargon; get know the basic characteristics of the diff              
way to the european framework programmes as H2020 and the SMEs I                
idea to its virtual implementation. 

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Clase participativa

Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principal          

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique e         

Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los mú         

Actividades formativas

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y s      

Seminario
Clase expositiva

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Tutoría

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

El acceso a financiación para PIMES tiene por objetivo contribuir a inver                
99% del total de negocios de la UE: la falta de liquididad. Esta asignatur                  
de acceso a financiación europea que pone al alcance la Unión Europea               
proporcionar asistencia técnica y llegar a la economía real. El Plan de In               
europea; conocer las características básicas de los distintos fondos y pro             
marco europeos como H2020 con su instrumento para PIMES; y, coope                  
virtual implementación.



Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios

Examen o prueba de evaluación
Presentación de trabajos

Sistemas de evaluación

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la p     

Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje reflexivo
Clase magistral

Resolución de ejercicios
Estudio de casos



      EUROPEU 
      CIÓN EUROPEA

3 Caràcter (OB / Opt) Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

                ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

         cantil, laboral, fiscal e internacional.

            stitucional.
         o de la UE.

              iu contribuir a invertir la problemàtica principal detectada en la majoria de PIMES europees, que 
               iditat. Aquesta assignatura permetrà capacitar al personal assessor i gestor de PIMES en el 

          posa a l’abast la Unió Europea dirigides a impulsar la inversió privada, donar visibilitat a 
        ribar a l’economia real. El Pla d’Inversions per a Europa serà el fil conductor que ens permetrà 

        siques dels diferents fons i programes europeus, des dels Fons Europeus de gestió 
          Instrument per a PIMEs; i, cooperar en l’articulació conjunta i pràctica d’un projecte europeu des 

         

        empresarial.

OPTATIVAS

 DE LAS ASIGNATURAS

       



          como sean necesarias

         sean necesarias

         an necesarias

Horas
2
6

30

10

25
2

75

           erse one of the major problems the european SMES have to face today, the lack of liquidity. 
           usinesses in the EU. This course will guide to qualify SMES advisors and managers in the 
            European Union makes available for us leading to promote inversion, to enhance innovative and 

          onomy. The Investment Plan for Europe will be the common threat which will allow to go deep in 
          ferent funds and european programmes, from the european funds manage in a decentralized 

           nstrument; and, cooperate in the common and practical planning of an european project from its 
     

       

Presencialidad (0%-100%)

        les en relación con los contenidos propios de cada materia.

          el número de horas y su porcentaje de presencialidad

         últiples trámites de una PYME con la administración pública.
      

          saber interpretar y extraer resultados significativos.

0

50

20

100

20

100

           rtir la problemática principal detectada en la mayoría de PIMES europeas que, hoy representan el 
             a permite capacitar al personal asesor y gestor de PIMES en el conocimiento de las distintas vías 

           a dirigidas a impulsar la inversión, a dar visibilidad a proyectos innovadores y estratégicos, a 
            versiones para Europa será el hilo conductor que nos permitirá profundizar en la terminología 

          ogramas europeo,des de los Fondos Europeos de gestión descentralizada a los programaos 
          erar en la articulación conjunta y práctica de un proyecto europeo des de su concepción a su 
 



10

Ponderació màxima
60
40

20

50
30

Ponderació mínima

            onderación mínima y máxima 

   
   
 

 

  
  



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.1.2.
RA.CG.4.1. Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo e  
RA.CG.6.1. Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
RA.CG.8.1. Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.
RA.CG.8.2. Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fisc   
RA.CG.12.2. Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
RA.CG.12.3. Elaborar propuestas de estrategias de negocio
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PYME y su entorno económico y institucional.
RA.CE.17.3. Habilidad para realizar los trámites necesarios de una PYME con la administración local, a   

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIG

LES PIME EN EL MERCAT INTERIOR 
LAS PYME EN EL MERCADO INTERIOR
SME IN THE INTERNAL MARKET

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

Aquesta assignatura va dirigida a adquirir els coneixements jurídics imprescindibles que c         
empreses, en especial, en el marc de la Unió Europea. A partir d’una introducció al funcio               
PIME registrades a Espanya, així com, les normes europees que regeixen l’establiment pr             
com s’articula la prestació de serveis i la comercialització dels productes  en el mercat eu           
sobre les normes, productes i serveis; o, els mecanismes de solució de controvèrsies en l    



En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesa

CG1
CG4

CG6
CG8

CG12
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1 Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
CE 5 Asesorar y gestionar los problemas administrativos surgidos con los múltiples trámites d       

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
40
10

25

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Esta asignatura va dirigida a adquirir los conocimientos jurídicos impresdindibles para dis            
el marco de la Unión Europea. A partir de una introducción al funcionamiento de las norm               
España. así como, las normas europeas que rigen el establecimiento principal, las filiales             
prestación de servicios y la comercialización de los productos en el mercado europeo, lo            
normas, productos y servicios; o, los mecanismos de solución de controversias en la activ     

Clase expositiva

This subject aims to acquire the essencial legal knowledge to contribute to the design of            
framework. From an introduction to the functioning of the EU internal market regulation              
a company or branch in another EU company, we will focus on the provision of services a             
exports, EU control over rules, products and services; or, resolution mechanisms concern     

 Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias     

Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y         
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación co       
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los           
funcionales.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de hora      

Actividades formativas

Clase práctica

Estudio/Análisis/Resolución de casos

clase magistral



SISTEMAS DE EVALUACIÓN

aprendizaje colaborativo y cooperativo

clase práctica
clase participativa

aprendizage basado en problemas

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínim    

Sistemas de evaluación Ponderació m
examen o prueba de evaluación 50

resolución de casos 30
exposición y defensa oral 10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

               n equipo.

           al e internacional.

             autonómica y estatal.

   GNATURAS

      
     
    

Opt

OPTATIVAS

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
        

           contribueixin a dissenyar l’ estratègia d’internacionalització de les 
               onament de les normes que regeixen el mercat interior de la UE per les 

            rincipal, les filials i les sucursals i els seus àmbits d’actuació, coneixerem 
               uropeu , les limitacions a l’activitat exportadora, els controls europeus 

              l’activitat importadora i exportadora.



            arias

           e una PYME con la administración pública.

           señar la estrategia de internacionalización de las empresas, en especial, en 
               mas que rigen el mercado interior de la UE por las PYME registradas en 

             y sucursales y sus ámbitos de actuación, conoceremos como se articula la 
             s límites a la actividad exportadora, los controles europeos sobre las 

             vidad importadora y exportadora. 

50%

               the strategy for the internationalisation of SMEs, specially, in the EU 
            ns applied to SME registered in Spain or the european standards to establish 

                and formalities for products in accessing the EU market,  restrictions to 
           ning export and import activities.

        
         s y las de los otros.

             y las funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.
           n los contenidos propios de cada materia.
               s instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

             as y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

50%

20%

 



   

 
 

   

             ma y máxima 

 mínima Ponderació màxima
60
40
20



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico

RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          



RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          







RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1.
RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1. Interpretar          RA.CG.6.1.







Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               RA.CG.4.1. Trabajar en               
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Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.1.2.
RA.CG.3.2.
RA.CG.10.1.
RA.CE.13.1.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institucional.
RA.CE.13.4.
RA.CE.18.1. Entender la importancia de adaptar las PIME a las nuevas tecnologías.
RA.CE.20.2. Ser capaz de diseñar puestos de trabajo y seleccionar al personal.
RA.CE.24.2. Gestionar las principales políticas comerciales de una PIME.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

GESTIÓ TURÍSTICA
GESTIÓN TURÍSTICA
TOURISM MANAGEMENT

Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información e   

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.
Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.
Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la organización.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.

Demanda turística. Operadors i agents  turístics. Mercats i estratègies empresarials. Diferenc            

Demanda turística. Operadores y agentes  turísticos. Mercados y estrategias empresariales. D            

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 3
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 6
CE 8
CE 12

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
20
20
10

25

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos individuales             
Presentación de trabajos en grupo              

The tourist demand. Tour operators and agents. Markets and business strategies. Product dif        

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y e  
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Actividades formativas
Clase expositiva

Resolución de ejercicios
Clase participativa

 Estudio/Análisis/Resolución de casos

Tutoría

Clase magistral
Clase participativa
Resolución de ejercicios
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas

Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.
Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.
Aplicar el lenguage del márqueting y comparar las estrategias comerciales con las de los com



SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o Prueba de evaluación
Estudio/Análisis/Resolución de casos
Presentación oral

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
50
20
10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   ATURAS

 
 
 

OPTATIVAS

             n la empresa.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
        

         
          
            

         

           ciació de producte i política de preus en el sector turístic. 

           Diferenciación de producto y política de precios en el sector turístico. 

2

4

6

6º 



            s

            fferentiation and price policy in the tourism sector.

               su porcentaje de presencialidad

       
              en inglés.

          ión de problemas económicos.

      

Presencialidad (0%-100%)
100%
25%
50%

0%

 
 

  
   
   

             
           

              mpetidores.



               máxima 

 ma Ponderació màxima
70
40
20



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.3.1.
RA.CG.3.2.
RA.CG.6.1.
RA.CG.6.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Analysis of the current economic situation and environment through the evolution of the ma         
Advanced indicators. Use of official databases to prepare a business sector report.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.
Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las p

Anàlisi de la cojuntura i de l'entorn econòmic a través de l'evolució de les principals variables         
avançats. Ús de les bases de dades oficials per elaborar un informe de cojuntura d'un sector 

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

ASSESSORIA EN COJUNTURA I ENTORN ECONÒMIC
ASESORÍA EN COYUNTURA Y ENTORNO ECONÓMICO
CONJUNCTURE AND ECONOMIC ENVIRONMENT COUNSE

Análisis de la coyuntura y del entorno económico a través de la evolución de las principales v        
Indicadores avanzados. Uso de las bases de datos oficiales para elaborar un informe de coyu     

1

3

5

1º   4º 5

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
30
10
10

10
15

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o Prueba de evaluación

Estudio/Análisis/Resolución de casos
Presentación oral

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Actividades formativas
Clase expositiva

Resolución de ejercicios
Clase participativa

Preparación de clases
Estudio/Análisis/Resolución de casos

Clases magistral
Clases participativa
Aprendizaje basado en problemas
Resolución de ejercicios

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
50

20
10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

             ain microeconomic and macroeconomic variables and their indicators. 
           

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
         

         
         
          
            privadas.

               s microeconòmiques i macroeconòmiques i els seus indicadors. Indicadors 
                empresarial.

   ATURAS

     
     

    ELLING

OPTATIVAS

                variables microeconómicas y macroeconómicas y sus indicadores. 
              ntura de un sector empresarial.

2

4

6

6º 

2

4

6

6º 



            s

               su porcentaje de presencialidad

       
           

Presencialidad (0%-100%)
50%
50%

100%

0%
0%

 
 

   
  

               máxima 

 ma Ponderació màxima
70

40
20



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico





Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.3.1.
RA.CG.3.2.
RA.CG.6.1.
RA.CG.6.2.
RA.CG.7.2.
RA.CG.7.3.
RA.CG.9.1.
RA.CG.9.2.
RA.CG.9.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATUR

DECISIONS ESTRATÈGIQUES I DE MERCAT
DECISIONES ESTRATÉGICAS Y DE MERCADO
STRATEGIC AND MARKET DECISIONS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las priv
Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.
Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisio  
Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.
Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y macroeconómica
Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

Política de preus. Estratègies de diferenciació de  productes. Integració vertica. Barreres d'entr

Política de precios. Estrategias de diferenciación de productos. Integración vertical. Barreras d  

Pricing policy. Product differentiation strategies. Vertical integration. Entry barriers.

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 3

CG 6

CG 7
CG 9

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
75
15
5

55
150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Clases magistral
Clases participativa
Aprendizaje basado en problemas
Resolución de ejercicios

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o Prueba de evaluación

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su   

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en 
Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las f        
económicas.
Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores histórico        
condicionan.
Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económi

Resolución de ejercicios

Actividades formativas
Clases expositiva

Clase participativa
Actividades de autoevaluación

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y m  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
50



Estudio/Análisis/Resolución de casos
Presentación oral

20
10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

         

   RAS

OPTATIVAS

    
    

   

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
         

         

          
            vadas.

        
              ones informadas.

         
         as.

        

            rada.

           e entrada.

        

2

4

6

6º 



               u porcentaje de presencialidad

           
       

              n inglés.
               unciones de los diferentes agentes e instituciones 

          os, sociales, institucionales y ambientales que los 

           ico.

50%

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%
100%

               máxima 

 ma Ponderació màxima
70



40
20



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.1.
RA.CG.3.1.
RA.CG.4.1.
RA.CG.8.1.
RA.CG.8.2.
RA.CE.16.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

CONTRACTES DE CONSUM
CONTRATOS DE CONSUMO
CONSUMER CONTRACTS

Contracts and Consumer Protection. Unfair Terms and General Conditions in Consumer Cont          
from business premises, Distance Contracts, Sale of Consumer Goods and associated Guaran       

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e 
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos mer

Protecció dels consumidors i contractació. Condicions generals de la contractació i clàusules         
contractes celebrats fora d'establiment mercantil, la contractació a distància, la contractació            
Contractació turística. Finançament i contractes de consum.

Protección de los consumidores y contratación. Condiciones generales de la contratación y c          
consumidores: contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil, la contratación a di           
y sistema de garantías. Contratación turística. Financiación y contratos de consumo.

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 3
CG 4
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 4

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
31
14
19
11

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos en grupo
Presentación de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y e  
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los     

Utilizar los conocimientos esenciales para el asesoramiento legal en aspectos laborales, merc   

Actividades formativas
Clase expositva 

Clase participativa
Lectura y comentario de texto

Tutoría

Tutoría

Clase magistral
Clase participativa
Estudio de casos
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Examen o prueba de evaluación 50%

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10%





Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   ATURAS

OPTATIVAS

  
  

 

           tract. Specific Issues in Consumer Contracts: Contracts negotiated away 
           ntees. Tourism Contracts. Credit and Consumer Contracts.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
      

         
                quipo.
       

             internacional.
            rcantiles.

            abusives. La problemàtica específica dels contractes amb consumidors: 
          ó electrònica, la compravenda de béns de consum i sistema de garanties. 

      

            cláusulas abusivas. La problemática específica de los contratos con 
          istancia, la contratación electrónica, la compraventa de bienes de consumo 

          

2

4

6

6º 



            s

               su porcentaje de presencialidad

       
           

              en inglés.
           as de los otros.

            s contenidos propios de cada materia.

           cantiles y fiscales.

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%
50%
90%

 
 

  
   
   

               máxima 

 ma Ponderació màxima

90%

50%





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán: NORMATIVA COMPTABLE INTERNACION  
Nombre en castellano: NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONA  
Nombre en inglés: INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDAR

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETC
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.11.1.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

DESCRIPCIÓN DE LAS 

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

The aim of the subject is to allow students to know and apply the Internati            
bodies issuing these standards are also presented.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y emp
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesione     
Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabiliza    

L'objetiu de l'assignatura es que els estudiants coneguin i apliquin les Norm           
empresarials. També es presenten els organismes emissors d'aquestes nor

El objetivo de la asignatura es que los estudiantes conozcan y apliquen las           
operaciones empresariales. También se presentan los organismos emisore    

1

3

5

1º   



Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas com   
CG 1
CG 4
CG 11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sea  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean n

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Resolución de ejercicios
Presentación de trabajos en grupo
Tutoria

SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de 

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el n        

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencial       
Aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y financie     

Actividades formativas
Clase participativa
Tutoría
Resolución de ejercicios
Exposición oral

Sistemas de evaluación
Examen o prueba de evaluación
Estudio/Análisis/Resolución de casos

Valoración final de informes, memorias, trab  
Exposición y defensa oral





  NAL 
  AL 

  RDS

6 Caràcter (OB / Opt)

                CS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

  S ASIGNATURAS

OPTATIVAS

Optativo

              onal Financial Reporting Standards in the register of business operations. The 
      

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        presarial.
            es de trabajo en equipo.
         r las operaciones empresariales.

           mes Internacionals d'Informació Financera en el registre de les operacions 
        rmes.

             Normas Internacionales de Información Financiera en el registro de las 
       s de estas normas.

2

4

6

4º 5 6º 



          mo sean necesarias

         n necesarias

          necesarias

Horas
20
60
60
10

150

Ponderació màxima
20
30

40
30

           número de horas y su porcentaje de presencialidad

       
        idades propias y las de los otros.

         eras de la actividad empresarial.

Presencialidad (0%-100%)
60%
30%
33%

100%

Ponderació mínima
10
15

20
15





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
RA.CG.2.2. Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
RA.CG.5.2. Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extr  
RA.CE.10.3. Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.
RA.CE.14.3. Analizar los resultados de la información contable.
RA.CE.14.4. Revisar y determinar la corrección de la contabilidad de una PIME.
RA.CE.15.1. Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable de las PIME.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

External audit: internal control audit. Audit of the flow of operations. The result of the audit: the repor            
Other types of audit. The letter of recommendations.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATUR

AUDITORIA
AUDITORÍA
AUDITING

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Naturalesa i esquema de l'impuesto. Valoració fiscal dels diferents elements del balance. Ingressos i despeses i la s         
bonificaciones. Càlcul de l'impuesto i pagaments fraccionats. Empreses de reduïda dimensió. 

Auditoría externa: auditoría del control interno. Auditoría del flujo de operaciones. El resultado de la auditoría: el            
Otros tipos de auditoría. La carta de recomendaciones.

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 5
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 2
CE 3

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

10
40

80

20

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario d   

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ext   
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revis       

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas

Clase expositiva
Clase práctica

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Total

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida



De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
Examen o prueba de evaluación 40

Presentación de trabajos 40
Estudio/Análisis/Resolución de casos 10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

            aer conclusiones.

            .

                 rt and the opinion of the auditor. Audit of consolidated accounts. 
       

   RAS

OPTATIVAS

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

                 seva imputació temporal. Bases imponibles negativas, deducciones y 
           

                 informe y la opinión del auditor. Auditoría de las cuentas consolidadas. 
       

2

4

6

6º 



            s

           de las PYME.

       
           

             traer resultados significativos.
          ión de problemas económicos.

              ión de los resultados de información contable.

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

100%
80%

20%

10%

 
 

 



               máxima 

 ma Ponderació màxima
50
50
25



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
RA.CG.2.1. Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
RA.CG.5.2. Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extr  
RA.CE.10.3. Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.
RA.CE.13.2. Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
RA.CE.13.4. Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información e   

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Nature and scheme of the tax. Fiscal valuation of the different elements of the balance sheet. Income            
bonuses. Calculation of tax and installment payments. Small companies.

Naturaleza y esquema del impuesto. Valoración fiscal de los diferentes elementos del balance. Ingresos y gastos y           
del impuesto y pagos fraccionados. Empresas de reducida dimensión. 

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

COMPTABILITAT I FISCALITAT
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
ACCOUNTING AND TAXATION

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Naturalesa i esquema de l'impost. Valoració fiscal dels diferents elements del balanç. Ingressos i despeses i la seva           
l'impost i pagaments fraccionats. Empreses de reduïda dimensió. 

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 5
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
40

80

20

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10

Examen o prueba de evaluación 40
Presentación de trabajos 40

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Clase práctica
Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Total

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas
Clase expositiva

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ext   
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    





Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

            aer conclusiones.

             n la empresa.

                 and expenses and their temporary imputation. Negative tax bases, deductions and 
        

                 su imputación temporal. Bases imponibles negativas, deducciones y bonificaciones. Cálculo 
         

   ATURAS

OPTATIVAS

  
  

  

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

                 a imputació temporal. Bases imposables negatives, deduccions i bonificacions. Càlcul de 
        

2

4

6

6º 



            s

25

50
50

               máxima 

 ma Ponderació màxima

80%

20%

10%

 
 

 

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
100%

      

       
           

             traer resultados significativos.
          ión de problemas económicos.





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.5.2.
RA.CG.10.1.
RA.CE.13.4.
RA.CE.19.1.
RA.CE.19.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

COMPTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA 
CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA
BUDGET ACCOUNTING 

The goal of the subject is that students will know the budget as a business management tool.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extr  
Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.
Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información e   
Relacionar y comparar datos estadísticos y ver su evolución.
Presentar los resultados estadísticos en informes profesionales.

L'objectiu de l'assignatura és que l’estudiant conegui el pressupost com a  eina de gestió empresarial.

El objetivo de la asignatura es que el estudiante conozca el presupuesto como herramienta de gestión 

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 5
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 7

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
5

20

40
10

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ext   
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Aplicar las técnicas y métodos de estadística para analizar datos y presentar los resultados en  

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Resolución de ejercicios

Total

Examen o prueba de evaluación 40

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Presentación de trabajos 40



Estudio/Análisis/Resolución de casos 10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   NATURAS

OPTATIVAS

  
 

  

                

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

            aer conclusiones.
          
             n la empresa.

        
      

               

                empresarial.

2

4

6

6º 



            s

               su porcentaje de presencialidad

             traer resultados significativos.
          ión de problemas económicos.

      
              n informes profesionales.

Presencialidad (0%-100%)
100%
80%

10%
50%

50

 
 

 

               máxima 

 ma Ponderació màxima

50



25



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.5.1.
RA.CG.8.2.
RA.CE.14.2.
RA.CE.14.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

COMPTABILITAT SECTORIAL
CONTABILIDAD SECTORIAL
SECTOR-BASED ACCOUNTING 

The goal of the subject is that students will know the different adjustments of the accounting plan acco        

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e 
Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa.
Analizar los resultados de la información contable.

L'objectiu de l'assignatura és que l’estudiant conegui les diferents adaptacions del pla contable en funció del secto     

El objetivo de la asignatura es que el estudiante conozca las diferentes adaptaciones del pla contable s        

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 5
CG 8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 2

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
5

20

40

10

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ext   
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los     

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revis       

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Total

Examen o prueba de evaluación 40

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Presentación de trabajos 40



Estudio/Análisis/Resolución de casos 10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   ATURAS

OPTATIVAS

 
 
  

                 ording to the business sector of the company.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
             internacional.

            
      

                or al que pertanyi l'empresa.

                según el sector al que pertenece la empresa.

2

4

6

6º 



            s

               su porcentaje de presencialidad

             traer resultados significativos.
            s contenidos propios de cada materia.

              ión de los resultados de información contable.

Presencialidad (0%-100%)
100%
80%

10%

50%

50

 
 

 

               máxima 

 ma Ponderació màxima

50



25



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
RA.CG.5.2.
RA.CG.8.1. Entender los conceptos básicos del marco jurídico general.
RA.CG.10.3. Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.
RA.CE.15.2.
RA.CE.21.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extrae  

Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PIME
Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.

En aquesta assignatura s'estudiarà la identificació dels diferents nivells de risc de l'empresa i e          
opcions i contractes Over the Counter (OTC) directament amb la banca. Es farà referència tam            

En esta asignatura se estudiará la identificación de los diferentes niveles de riesgo de la empre           
futuros, opciones y contratos Over the Counter (OTC) directamente con la banca. Se hará refe             

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNAT

TÈCNIQUES DE COBERTURA DEL RISC APLICADES A LA PI
TÉCNICAS DE COBERTURA DEL RIESGO APLICADAS A LA P
HEDGING TECHNIQUES APPLIED TO SMEs

anual

semestral

1

3

5

1º  2º  3º 4º 5º anual

semestral

1

3

5

1º  2º  3º 4º 5º 



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5
CG 8
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

1
2

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
5

20
40
10

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 30

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y m  

Sistemas de evaluación Ponderació mín

Elaboración de informes, memorias, 
Estudio/Análisis/Resolución de casos

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su   

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extra   
Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los c     
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resolució    

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de  
Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de  

In this subject will study the identification of the different risk levels of the firm and the most r         
contracts, options and contracts Over the Counter (OTC) agreements between banks and firms              
company's insurance.      



 Presentación/Entrega/Resolución de 20
Trabajo cooperativo 20



ENTI

Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

            er conclusiones.

            
       

              ls instruments de cobertura més rellevants: contractes de futurs, 
              bé al disseny i la gestió de les assegurances de l'empresa. 

               esa y los instrumentos de cobertura más relevantes: contractos de 
              rencia también  al diseño y gestión de los seguros de la empresa.

Optativo

   TURAS

OPTATIVAS

        ME
        PYME
    

2

4

6

6º 

2

4

6

6º 



60

 
 

 

               máxima 

 nima Ponderació màxima

10%
0%

Presencialidad (0%-100%)
100%
80%

               u porcentaje de presencialidad

       
             aer resultados significativos.

             contenidos propios de cada materia.
          n de problemas económicos.

            las PYME.
                 sus competidores.

                  relevant available hedging instruments to control them: futures 
            s. Reference will also be made to the design and management of the 
       



50
50



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.5.1.
RA.CG.5.2.
RA.CG.10.1.
RA.CE.13.2.
RA.CE.13.4.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

EINES COMPTABLES PER A LA GESTIÓ INTERNA DE LA PIM
HERRAMIENTAS CONTABLES PARA LA GESTIÓN INTERNA   
ACCOUNTING TOOLS FOR SME INTERNAL MANAGEMENT

The goal of the subject is that students will know the procedures used by the SMEs to calculate the cos                
its management.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extr  
Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Conocer y utilizar los principales instrumentos ofimáticos para la gestión de la información e   

L'objectiu de l'assignatura és que l’estudiant pugui conèixer els procediments utilitzats per les pimes en el càlcul d                
per a la seva gestió.

El objetivo de la asignatura es que el estudiante pueda conocer los procedimientos utilizados por las p                
decisiones más oportunas para su gestión.

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 5
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
5

20

40

10

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ext   
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Total

Examen o prueba de evaluación 40

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Presentación de trabajos 40



Estudio/Análisis/Resolución de casos 10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   ATURAS

OPTATIVAS

         ME
     A DE LA PYME

     T

                   st of the products or services, in order to make the most appropriate decisions for 
 

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
            aer conclusiones.

          
         

             n la empresa.

                 els costos dels productes o serveis, per tal de poder prendre les decisions més oportunes 
    

                yme en el cálculo del coste de los productos o servicios, para poder tomar las 
     

2

4

6

6º 



            s

               su porcentaje de presencialidad

             traer resultados significativos.
          ión de problemas económicos.

      

Presencialidad (0%-100%)
100%
80%

10%

50%

50

 
 

 

               máxima 

 ma Ponderació màxima

50



25



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán: TÈCNIQUES OPERATIVES DE GESTIÓ
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.9.1.
RA.CG.9.2.
RA.CG.10.3.
RA.CE.13.2.
RA.CE.20.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

TÉCNICAS OPERATIVAS DE GESTIÓN
OPERATIONAL MANAGEMENT TECHNIQUES

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.
Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y macroeconómi

Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Ser capaz de diseñar puestos de trabajo y seleccionar al personal.

Tractament de la incertesa: formes de mesurar la incertesa. T'ecniques operatives de la ince           
Tractament de la informació rebuda per experts. Càlcul aritmètic amb matrius. Mesures de d          
dades incertes. Mètode Delphi i fuzzy-Delphi. Aplicacions a les tècniques de gestió. Aplicacio              
CANVAS sota condicions d'extrema incertesa. 

Tratamiento de la incertidumbre: formas de medir la incertidumbre. Técnicas operativas de l            
incompleta. Tratamiento de la información recibida por expertos. Cálculo aritmético con mat           
clasificación de objetos con datos inciertos. Método Delphi y fuzzy-Delphi. Aplicaciones a las            
un plan de empresa o un lienzo CANVAS bajo condiciones de extrema incertidumbre.

1

3

5

1º  2º  4º 5º 



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 9
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 8

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
15
15
45

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Treatment of uncertainty: ways of measuring uncertainty. Operational techniques of uncerta           
Treatment of information received by experts. Arithmetic calculation with matrices. Measure           
objects with uncertain data. Delphi and fuzzy-Delphi methods. Applications to management             
CANVAS under conditions of extreme uncertainty.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económ
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

Actividades formativas

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Clase expositiva
Clase práctica

Preparación de clases

Clase magistral
Clases prácticas
Clase participativa
Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Presentación de trabajos individuales
Tutoría



SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Resolución de ejercicios

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
Presentación de trabajos 10

Examen o prueba de evaluación 60



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

        

   NATURAS

OPTATIVAS

   
  

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
         
         icas.

         
          

             rtesa. Tipus d'operacions amb dades incertes i amb informació incompleta. 
             distància entre grups d'experts. Tècniques de classificació d'objectes amb 

            ns en la selecció de personal. Viabilitat d'un pla d'empresa o un llençol 
     

            la incertidumbre. Tipo de operaciones con datos inciertos y con información 
           trices. Medidas de distancia entre grupos de expertos. Técnicas de 
             técnicas de gestión. Aplicaciones en la selección de personal. Viabilidad de 

            

2

4

6

6º 



            s

          ainty. Type of operations with uncertain data and incomplete information. 
          es of distance between groups of experts. Classification techniques for 

           techniques. Applications in the staff selection. Feasibility of a business plan or 
     

       
           mico.

          ión de problemas económicos.

Presencialidad (0%-100%)

      
           

               su porcentaje de presencialidad

100%
100%

0%

 
 

 
   

   



               máxima 

  

 ma Ponderació màxima
40
90



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán: MATEMÀTICA ACTUARIAL
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.9.1.
RA.CG.10.3.
RA.CE.15.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

MATEMÁTICA ACTUARIAL
ACTUARIAL MATHEMATICS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.
Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PIM

Taules de mortalitat. Assegurances d'estalvi. Assegurances de previsió. Càlcul de primes. Res  

Tablas de mortalidad. Seguros de ahorro. Seguros de previsión. Cálculo de primas. Reservas 

Mortality tables. Savings insurance. Insurance of forecast. Calculation of premiums. Mathem  

1

3

5

1º  2º  4º 5º 



COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 9
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
30
30
90

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económ

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario d   

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

Preparación de clases

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Clase magistral
Clases prácticas
Clase participativa

Presentación de trabajos individuales
Tutoría
Resolución de ejercicios

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
Presentación de trabajos 10



Examen o prueba de evaluación 60



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

   NATURAS

OPTATIVAS

 
 

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
         

        
            E

           serves matemàtiques.

             

          matical reserves.

2

4

6

6º 



            s

          ión de problemas económicos.

       
           mico.

           de las PYME.

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%

0%

   

 
 

 

   

  

               máxima 

 ma Ponderació màxima
40



90



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán: MATEMÀTICA DE LES OPERACIONS FINANCERES
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.9.1.
RA.CG.10.3.
RA.CE.15.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

MATEMÁTICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
MATHEMATICS OF THE FINANCIAL TRANSACTIONS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible
Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.
Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PIM

Metodologia per a la valoració i presa de decisions en projectes de finançament i d'inversió.    
Concepte de préstec, classificació i amortització de diferents tipus de préstecs. Avaluació fina            
d'emprèstit i amortització.

Metodología para la valoración y toma de decisiones en proyectos de financiación y de inver      
Concepto de préstamo, su classificación y amortitzación de diferentes tipos de préstamos. V           
Concepto de empréstito y su amortitzación.

Methodology for valuation and decision making in financing and investment projects. Update   
Loan concept, its classification and amortization of different types of loans. Financial valuatio             
and amortization.

1

3

5

1º  2º  4º 5º 



COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 9
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
30
30
90

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económ

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario d   

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

Preparación de clases

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Clase magistral
Clases prácticas
Clase participativa

Presentación de trabajos individuales
Tutoría
Resolución de ejercicios

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
Presentación de trabajos 10



Examen o prueba de evaluación 60



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

   NATURAS

OPTATIVAS

    
    

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
         

        
            E

               Concepte d'actualització i capitalització.
            ancera i la seva descomposició en usofructo i nuda propietat. Concepte 

  

              rsión. Concepto de actualitzación y capitalitzación.
            aloración financera y su descomposición en usofructo y nuda propiedad. 
     

           e and capitalization concept.
            on and its decomposition in usufruct and property nudity. Concept of loan 

 

2

4

6

6º 



            s

          ión de problemas económicos.

       
           mico.

           de las PYME.

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%

0%

   

 
 

 

   

  

               máxima 

 ma Ponderació màxima
40



90



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán: HISTÒRIA ECONÒMICA DE CATALUNYA
Nombre en castellano: HISTORIA ECONÓMICA DE CATALUÑA 
Nombre en inglés: ECONOMIC HISTORIY OF CATALONIA 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.2.
RA.CE.6.1.
RA.CE.7.1.
RA.CE.22.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundia
Identificar las posibles situaciones de crisis.

Analysis, from an economic perspective, of the historical process that has given rise to the fo            
origins, development and consolidation of an industrial economy - with corresponding institu             
has been immersed in a dynamic of profound structural transformation.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Análisis del proceso histórico que ha dado lugar a la formación de la Cataluña actual, desde u          
los orígenes, desarrollo y consolidación de una economía industrial --con los cambios instituc          
últimas décadas se ha visto inmersa en una dinámica de profundas transformaciones estruct

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible

Análisi del procés històric que ha donat lloc a la formació de la Catalunya actual, des d'una pe         
orígens, desenvolupament i consolidació d'una economia industrial -amb el canvis institucion           
dècades s'ha vist immersa en una dinàmica de profundes transformacions estructurals.

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2

CG 6

CG 7

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
Clase expositiva 40
Clase práctica 25
Clase invertida 30
Lectura y comentario de texto 55

150
METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Tutoría

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Comentarios de textos

Clase magistral
Clase pràctica
Clase invertida

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas

0

Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 30

Exposición y defensa oral 10

Examen o prueba de evaluación 50
Trabajo cooperativo 5

Control de lecturas

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las        

Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históri        



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

         
          

             al.
     

               ormation of modern Catalonia. This fundamentally implies the study of the 
           utional, technological, political and social changes - that in the last decades 

         

   NATURAS

OPTATIVAS

Optativo

                una perspectiva económica. Esto implica fundamentalmente el estudio de 
            cionales, tecnológicos, políticos y sociales correspondientes--, que en las 

            turales.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       

                 erspectiva econòmica. Aquest fet implica fonamentalment l'estudi dels 
          nals, tecnològics, polítics i socials corresponents-, que en les darreres 
          

2

4

6

6º 



            s

  

10%

 
 
 

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
100%
20%

33,33%

40
15

60
10

  

               máxima 

 ma Ponderació màxima

       
           

              s funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.

          icos, sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán: HISTÒRIA ECONÒMICA D'ESPANYA
Nombre en castellano: HISTORIA ECONÓMICA DE ESPAÑA
Nombre en inglés: ECONOMIC HISTORY OF SPAIN

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.2.2. Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
RA.CE.6.1. Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
RA.CE.7.1. Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundia
RA.CE.22.2. Identificar las posibles situaciones de crisis.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Evolution of the Spanish economy and its institutions from the end of the Old Regime to the          
technology, demography, social relations, relations with other countries and the zigzagging p         

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Evolución de la economia española y de sus instituciones desde finales del Antiguo Régimen            
regulación económica, la tecnología, la demografía, la relaciones sociales, las relaciones con            
paises más avanzados.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible

Evolució de l'economia espanyola i de les seves institucions des de finals de l'Antic Règim fin             
econòmica, la tecnología, la demografia, les relacions socials, les relacions amb l'exterior i el          
avanzados.

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2

CG 6

CG 7

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
Clase expositiva 40
Clase práctica 25
Clase invertida 30
Lectura y comentario de texto 55

150
METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes
Clase magistral
Clase pràctica
Clase invertida
Comentario de textos
Tutoría

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 50
Trabajo cooperativo 5

Control de lecturas

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las        

Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históri        



Presentación/Entrega/Resolución de 
ejercicios 30

Exposición y defensa oral 10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

             al.

                 present. Attention is paid to transformations in economic regulation, 
           process of economic convergence with the most advanced countries.

   NATURAS

OPTATIVAS

Optativo

              hasta la actualidad. Se presta atención a las transformaciones en la 
            el exterior y el zigzagueante proceso de convergencia económica con los 

  

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       

               s a l'actualitat. Es posa atenció a les transformacions en la regulació 
              zigzagueante proceso de convergencia económica con los paises más 

2

4

6

6º 



            s

60
10

10%

  

               máxima 

 ma Ponderació màxima

33,33%

           

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
100%

20%

       
           

              s funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.

          icos, sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.



40
15



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.12.3.
RA.CE.18.2.
RA.CE.23.2.
RA.CE.25.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

GESTIÓ LOGÍSTICA
GESTIÓN LOGÍSTICA
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Procurement management, stocks management, warehouses, distribution management, pro  

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Elaborar propuestas de estrategias de negocio
Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico.
Evaluar los distintos tipos de inversiones.
Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.

Gestió de compres i aprovisionament, gestió d’estocs, magatzems, gestió de la distribució, ge     

Gestión de compras y aprovisionamiento, gestión de estoques, almacenes, gestión de la dist      

 

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
CG 1
CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 6
CE 11
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

19

2
4
5
0

45

75
 Elaboración de 

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Presentación de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los ins           
funcionales.

Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas

Clase participativa

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Clase expositiva

Lectura y comentario de texto
Resolución de ejercicios
Preparación de clases

Clase práctica

Clase expositiva

Clase invertida
Aprendizaje basado en problemas
Estudio de casos

Presentación de trabajos en grupo

Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.



20
50

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
Presentación/Entrega/Resolución de 

ejercicios
Examen o prueba de evaluación



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   NATURAS

OPTATIVAS

 
 

  

       ocess management.

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
                quipo.
     

          
     

        

            estió per processos.  

            ribución, gestión por procesos.  

2

4

6

6º 



        

       
           as de los otros.

                strumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

        

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

 
 

100%

 
   

  

    

             

100%

100%

100%
100%

0%



50
75

               máxima 

 ma Ponderació màxima



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.12.3.
RA.CE.18.2.
RA.CE.23.2.
RA.CE.25.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

GESTIÓ DE LA PRODUCCIÓ
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN
OPERATIONS MANAGEMENT

Operation management. Tactical production decisions: production planning (at master plan l             
management applications.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Elaborar propuestas de estrategias de negocio
Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico.
Evaluar los distintos tipos de inversiones.
Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.

Direcció d'operacions. Decisions tàctiques de producció: planificació de la producció (a nivell              
informàtiques de gestió.

Dirección de operaciones. Decisiones tácticas de producción: planificación de la producción (               
estoques. Aplicaciones informáticas de gestión.

 

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
CG 1
CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 6
CE 11
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

19

2
4
5
0

45

75
 Elaboración de 

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6 Presentación de trabajos individuales
7

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los ins           
funcionales.

Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.
Invertir estratégicamente mediante un análisis de costes y beneficios.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Clase expositiva
Clase práctica
Lectura y comentario de texto
Resolución de ejercicios
Preparación de clases

Clase expositiva
Clase participativa
Clase invertida
Aprendizaje basado en problemas
Estudio de casos

Presentación de trabajos en grupo



20
50

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
Presentación/Entrega/Resolución de 

ejercicios
Examen o prueba de evaluación



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   ATURAS

OPTATIVAS

   
   

 

          level, MRP I & II and plant control) and stock management. Computer 
 

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
                quipo.
     

          
     

        

           l de pla mestre, MRP I&II i control de planta) i gestió d'estocs. Aplicacions 
  

           (a nivel de plan maestro, MRP I&II y control de planta) y gestión de 
    

2

4

6

6º 



        

       
           as de los otros.

                strumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

             
        

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

100%

100%
100%
100%
100%

0%

 
 
 

   
  

    



50
75

               máxima 

 ma Ponderació màxima



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y e
RA.CG.2.2. Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económ
RA.CG.4.2. Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de 
RA.CG.12.3. Elaborar propuestas de estrategias de negocio
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y ins
RA.CE.22.3. Posicionar una PIME en un entorno empresarial de vulnerabilidad.
RA.CE.25.3. Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organizació
RA.CE.26.3. Reforzar y gestionar el proceso directivo en diferentes escenarios de un   

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

DESCRIPCIÓN DE  

EMPRENEDORIA
EMPRENDIMIENTO
ENTERPRENEURSHIP

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Aquesta assignatura té l'objectiu de desenvolupar en l'estudiant habilita              
mercats, innovació...) dins una empresa existent, així com de conèixer e                 
les competències de l'orientació emprenedora com són la proactivitat,             
es farà especial referència a la intraemprenedoria i la seva promoció, es    

Esta assignatura tiene por objetivo desarrollar en el estudiante habilitad              
(productos, mercados, innovación...) en una empresa existente, así com               
emprender. En particular, se trabajarán las competencias de la orientac               
competitiva, la autonomia y la innovación. También se hará especial ref              

 

1

3

5

1º   



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

CG 1
CG 2
CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como s  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sea  

CE 1
CE 10
CE 13
CE 14

ACTIVIDADES FORMATIVAS

 Elaboración de 
METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Comentario de textos

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las poten       
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que               
funcionales.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

This subject aims to develop in the student the abilities and competenc               
innovation ...) within an existing company, as well as knowing tools or s              
orientation will be discussed, such as proactivity, risk taking, assertivene               
to intra-entrepreneurship and its promotion, especially within SME

Planificar el proceso directivo en la empresa familiar y la importancia de   

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique e         

Actividades formativas

Seminario

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc.

Clase práctica

Clase participativa
Aprendizaje basado en problemas
Presentación de trabajos en grupo
Estudio de casos

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento d   

Clase participativa



SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la p     

Sistemas de evaluación

Estudio/Análisis/Resolución de casos
Examen o prueba de evaluación
Presentación oral



3 Caràcter (OB / Opt)

                ETCS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

        empresarial.
         mico.

            e equipo.

            stitucional.

        ón.
          na empresa familiar.

 E LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        ats i competències associades a l'activitat d'iniciar noves empreses o nous projectes (productes, 
          eines o suports que pot rebre com a persona que vol emprendre. En particular, es treballaran 

         l'assumpció de riscos, l'assertivitat o agressivitat competitiva, l'autonomia i la innovació. També 
           specialment dins les PIME.

         des y competencias associades a l’actividad de iniciar nuevas empreses o nuevos proyectos 
        mo dar a conocer herramientas o soportes que puede recibir como persona que quiere 
         ción emprenedora como son la proactividad, la asunción de riesgos, la asertividad o agresividad 
          ferencia al intraemprendimiento y a su promoción, especialmente en el marco de las PIME.

2

4

6

4º 5 6º 



         sean necesarias

         an necesarias

Horas
15

25

25

5
5

75

        

       

        cialidades propias y las de los otros.
           e se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

      
           

           es associated with the activity of starting new companies or new projects (products, markets, 
            supports that you can receive as an entrepreneur. In particular, competences of entrepreneurial 
         ess or competitive aggression, autonomy and innovation. There will also be a special reference 

       

           el cambio generacional.

          el número de horas y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

50

20

20

50

 
   

    
  

         de otras propuestas.

100



40 75
30 50
10 30

            onderación mínima y máxima 

Ponderació mínima Ponderació màxima



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
RA.CG.2.2. Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
RA.CG.4.2. Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
RA.CG.12.3. Elaborar propuestas de estrategias de negocio
RA.CE.13.3. Saber analizar las relaciones entre la PIME y su entorno económico y institucional.
RA.CE.22.3. Posicionar una PIME en un entorno empresarial de vulnerabilidad.
RA.CE.25.3. Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

CREACIÓ D'EMPRESES
CREACIÓN DE EMPRESAS
BUSINESS CREATION

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

En aquesta assignatura es pretén formar a l'estudiant sobre les etapes del procés de creació            
i el disseny del model de negoci, com a instruments per a definir el funcionament de la nova             
per al disseny de noves empreses com el Canvas, Lean start up,  Design thinking o altres plan            
creació d'empreses.

En esta asignatura se pretende formar al estudiante sobre las etapes del proceso de creación           
empresa y el disseny del modelo de negocio, como instrumentos para definir el funcionamie             
herramientas o modelos para el diseño de nuevas empresas como el Canvas, Lean start up, D          
desarrollando en el campo de la creación de empresas.

 

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

CG 1
CG 2
CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 10
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
15

25

25

5
5

75
 Elaboración de 

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Comentario de textos

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

This subject aims to train students about the stages of the process of creating a company, es              
business model, as instruments used to define the operation of the new company and to ass                 
companies such as Canvas, Lean Start, Design Thinking or other relevant approaches that can        

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los ins           
funcionales.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Evaluar la vulnerabilidad de las PYME ante posibles crisis del sector. 

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas
Clase participativa

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc.
Seminario
Clase práctica

Clase participativa
Aprendizaje basado en problemas
Presentación de trabajos en grupo
Estudio de casos



SISTEMAS DE EVALUACIÓN

 50
30
10

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Estudio/Análisis/Resolución de casos
Examen o prueba de evaluación
Presentación oral



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   NATURAS

OPTATIVAS

 
  

 

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

               d'una empresa, especialment per mitjà de la preparació del pla d'empresa 
                  empresa i valorar la seva viabilitat. També es treballaran eines o models 

                 ntejaments rellevants que puguin anar-se desenvolupant en el camp de la 
 

              n de una empresa, especialmente mediante la preparación del plan de 
             ento de la nueva empresa y valorar su viabilidad. También se trabajarán 

               Design thinking u otros planteamientos relevantes que puedan irse 
        

2

4

6

6º 



       

                specially through the preparation of the business plan and the design of the 
               sess its viability. We will also work on tools or models for the design of new 

             n be developed in the field of business creation

        

           
           as de los otros.

                strumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

      
           

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
100

20

20

50
50

 
   

    
  



75
50
30

 ma Ponderació màxima

               máxima 



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.1.
RA.CE.13.2.
RA.CE.20.3.
RA.CE.25.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

MINDFULNESS A L'ENTORN LABORAL (MINDFULNESS AT 
MINDFULNESS EN EL ENTORNO LABORAL (MINDFULNESS  
MINDFULNESS AT WORK

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en equ

Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

Facilitar les bases rigoroses en què es basa el Mindfulness. Impartir-ne un programa complet                 
resultats.

Facilitar las bases rigurosas sobre las que se basa el Mindfulness. Impartir un programa comp               
mejorar los resultados.

Facilitate the rigorous bases on which Mindfulness is based. Provide a complete program for t           
improve results.

Capacidad de gestionar los cambios esenciales en la organización de una PIME.
Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligéncia emocional y toma de decision
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la organización.

 

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

CG 1
CG 2
CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 8
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10

10

10

20
10
10

5
75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Clase inversa

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las   
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los inst           
funcionales.

Classe expositiva

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.
Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y s    

Actividades formativas

Clase expositiva

Presentación de trabajos individuales

Classe pràctica

Estudio/Análisis/Resolución de casos
 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)
Exposición oral
Actividades de autoevaluación

Clase participativa

Clase participativa

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y coooperativo

Presentación de trabajos en grupo



20
30

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y m  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

10

Presentación de trabajos
Trabajo cooperativo
Examen o prueba de evaluación



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

             

   ATURAS

OPTATIVAS

     T WORK)
     S AT WORK)
  

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
         

                uipo.

       

              per a la millora del benestar personal i en el lloc de treball i millorar els 

              leto para la mejora del bienestar personal y en el puesto de trabajo y 
  

              the improvement of personal well-being and in the workplace and 
 

           
           nes.

         
            

2

4

6

6º 



       
           

           s de los otros.
                trumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

100

      
           
        

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

 

   

10

20

20
100
20

20

 

   
   

    



               máxima 

 ma Ponderació màxima

50

30
60



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.1.
RA.CE.13.2.
RA.CE.20.3.
RA.CE.25.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la organización.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

HAPPINESS EN L'ENTORN LABORAL (HAPPINESS AT WOR
HAPPINESS EN EL ENTORNO LABORAL (HAPPINESS AT W
HAPPINESS AT WORK

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq

Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligéncia emocional y toma de decisio
Capacidad de gestionar los cambios esenciales en la organización de una PIME.

Facilitar el marc teòric, casos reals d'aplicació i eines pràctiques per millorar el nivell de bene                 
els resultats.

Facilitar el marco teórico, casos reales de aplicación y herramientas prácticas para mejorar e                
largo plazo y, con ellos, los resultados.

Facilitate the theoretical framework, real cases of application and practical tools to improve             
the short and long term, and with them the results.

 

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

CG 1
CG 2
CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 8
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10

10

10

20
10
10
5

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Clase inversa

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los ins           
funcionales.

Classe expositiva

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.
Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas

Classe pràctica

Estudio/Análisis/Resolución de casos

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Presentación de trabajos individuales

Exposición oral
Actividades de autoevaluación
Clase participativa

Clase expositiva
Clase participativa

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y coooperativo

Presentación de trabajos en grupo



SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Presentación de trabajos 20
Trabajo cooperativo 30
Examen o prueba de evaluación 10



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

            

   NATURAS

OPTATIVAS

      RK)
       WORK)
  

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        

             
       

         
                quipo.

         
           ones.

           

               estar personal i a l'entorn laboral, tant a curt com a llarg termini i, amb ells, 
 

             el nivel de bienestar personal y en el entorno laboral, tanto a corto como a 
      

             the level of personal well-being and in the working environment, both in 
         

2

4

6

6º 



       
           

           as de los otros.
                strumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

100

      
           
        

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

10

20

20

   

100
20
20

 
 

   
   

    



               máxima 

 ma Ponderació màxima

50
60
30



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.1.
RA.CE.13.2.
RA.CE.18.2.
RA.CE.20.3.
RA.CE.25.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

GESTIÓ DE CONFLICTES
GESTIÓN DE CONFLICTOS
CONFLICT MANAGEMENT

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.

Els conflictes estan presents en el nostre dia a dia, la seva comprensió i el desenvolupament             

Los conflictos están presentes en nuestro día a día, su comprensión y el desarrollo de habilid            
cambio.

Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la organización.
Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico.
Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligéncia emocional y toma de decisio

 

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

CG 1
CG 2
CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 6
CE 8
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10

10

10

20
10
10
5

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Clase inversa

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Conflicts are present in our daily activities, their understanding and the development of skills           

Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.

Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los ins           
funcionales.

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.
Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.

Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas
Clase expositiva

Clase práctica

Estudio/Análisis/Resolución de casos

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)
Exposición oral
Actividades de autoevaluación
Clase participativa

Clase expositiva
Clase participativa

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y coooperativo



SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Presentación de trabajos individuales
Presentación de trabajos en grupo

Examen o prueba de evaluación 10

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Presentación de trabajos 20

Trabajo cooperativo 30



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   NATURAS

OPTATIVAS

  
  
 

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
         

                quipo.
             

       

        

                d’habilitats per a la seva resolució faran d’ells una potent eina de canvi.

               dades para su resolución harán de ellos una potente herramienta de 

            
         

          
           ones.

2

4

6

6º 



       

             s for their resolution will make them a powerful tool for change.

           

           
           as de los otros.

                strumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

      
             

        

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
100

10

20

20
100
20
20

 
 

   
   



               máxima 

   
    

30

 ma Ponderació màxima

50

60



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.2.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.12.2.
RA.CE.13.1.
RA.CE.13.2.
RA.CE.18.2.
RA.CE.20.3.
RA.CE.25.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Capcidad de mejorar significativamente los resultados de la organización.

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

TÈCNIQUES DE CREATIVITAT EMPRESARIAL
TÉCNICAS DE CREATIVIDAD EMPRESARIAL
TECHNIQUES OF BUSINESS CREATIVITY

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
Conocer la importancia de la comunicación para el buen funcionamiento de la organización.

Aquesta assignatura pretén ésser una aproximació sistemàtica a la creativitat, partint de la c              
formals basades en el comportament de la percepció humana, amb un enfocament fonamen    

Esta assignatura pretende ser una aproximación sistemática a la creatividad, partiendo de la             
formales basadas en el comportamiento de la percepción humana, con un enfoque fundame    

This subject intends to be a systematic approach to creativity, based on the understanding o                
the behavior of human perception, with a fundamentally practical approach and application

Ser capaz de tomar decisiones en un contexto de cambio.
Valorar los costes y beneficios de acceder a un cambio tecnológico.
Conocimientos esenciales para gestionar el talento, inteligéncia emocional y toma de decisio

 

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

CG 1
CG 2
CG 4
CG 12

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 1
CE 6
CE 8
CE 13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10

10

10

20
10
10
5

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Clase inversa

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    
Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los ins           
funcionales.

Clase expositiva

Resolver problemas de gestión de manera innovadora.

Planificar y gestionar los recursos humanos y reconocer y potenciar el talento.
Gestionar el cambio en las organizaciones de las PYME.

Identificar y explotar las oportunidades de las TIC en la gestión de las PYME.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas

Clase práctica

Estudio/Análisis/Resolución de casos

 Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Presentación de trabajos individuales

Exposición oral
Actividades de autoevaluación
Clase participativa

Clase expositiva
Clase participativa

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo y coooperativo

Presentación de trabajos en grupo



SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Examen o prueba de evaluación 10

Presentación de trabajos 20

Trabajo cooperativo 30



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

        

   NATURAS

OPTATIVAS

   
   

   

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

        
         

                quipo.
             

       
            

             omprensió de la seva naturalesa i lògica, i facilitar un conjunt de tècniques 
            ntalment pràctic i aplicatiu.

             comprensión de su naturalesa y lógica, y facilitar un conjunto de técnicas 
            entalmente práctico y aplicativo.

              f its nature and logic, and to facilitate a set of formal techniques based on 
           

         
          

           ones.

2

4

6

6º 



       
           

           as de los otros.
                strumentos metodológicos básicos para abordar la gestión de sus áreas 

100

      

           
        

             

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

10

20

20

   

100
0

20

 
 

   
   

    



               máxima 

 ma Ponderació màxima

30

50

60



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.2.1.
RA.CG.2.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.6.1.
RA.CG.6.2.
RA.CG.7.1.
RA.CG.7.2.
RA.CG.7.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.
Entender el contextoe conómico global en que se mueve la empresa para poder tomar decis  

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
CORPORATE SOCIAL RESPONSABILITY 

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

En aquesta assignatura s'abordarà la contribució de la Sociologia en la realització efectiva i re            
contribució activa i voluntària de les empreses a la millora social, econòmica i social del cont             
com són la construcció social de la realitat, l’anàlisi de les interaccions i dels factors socials aj             
inclusió de col.lectius vulnerables, l’equitat i la democràcia a l’empresa i en la societat, o la in        

Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las p
Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundia

1

3

5

1º   4º 5



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG2
CG4

CG6

CG7

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
13
5
7
5

45
75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

En esta asignatura se abordará la contribución de la Sociología en la realización efectiva y rea            
contribución activa y voluntaria de las empresas en la mejora social y económica del context              
teóricos básicos como son la construcción social de la realidad, el análisis de las interaccione             
como la igualdad de género, la inclusión de colectivos vulnerables, la equidad y la democraci               
sociedad y medio ambiente. 

This subject will address the Sociology contribution to the effective and real fulfillment of the           
enterprises' contribution to the improvement of the social and economic context they are em          
construction of the reality, the interactions analysis and the social factors analysis will help th           
inclusion, equity and democracy within the firms and within the society, or the reciprocal int          

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    

Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las        

Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históri        

Actividades formativas
Clases expositiva

Seminario
Lectura y Comentario de textos

Resolución de ejercicios
Preparacion de clases



SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 40%

Clase magistral
Clase participativa
Comentario de textos
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Seminario 10%
Resolución de ejercicios 10%



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

        
              siones informadas.

   ATURAS

OPTATIVAS

  
  

   

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

              eal de la Responsabilitat Social Corporativa. Aquesta es refereix a la 
               text en el qual estan immerses. Així una sèrie d’instruments teòrics bàsics 

                judaran a l’alumnat a pensar qüestions com la igualtat de gènere, la 
                nteracció recíproca entre empresa, societat i medi ambient.

      
         

                quipo.
             

          
            privadas.

             al.

2

4

6

6º 



            s
           

               al de las Responsabilidad Social Corporativa. Esta se refiere a la 
              to en el cual están inmersas. De esta manera una serie de instrumentos 

              es y de los factores sociales ayudarán al alumnado a pensar cuestiones 
              ia en la empresa y en la sociedad, o la interacción recíproca entre empresa, 

    

              e Corporate Social Responsibility. This is about the active and voluntary 
             mbedded. Thus, several basic theoric instruments as the social 
              he students on thinking issues as gender equality, vulnerable groups 

              teraction between the firm, the society and the enviroment. 

               su porcentaje de presencialidad

           as de los otros.

              s funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.

          icos, sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%
100%
100%

0%



60%

 
 

  
 

               máxima 

 ma Ponderació màxima

30%
30%



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.2.1.
RA.CG.2.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.6.1.
RA.CG.6.2.
RA.CG.7.1. Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundia
RA.CG.7.2.
RA.CG.7.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

GESTIÓ DE LA DIVERSITAT A L'EMPRESA EN UN MÓN GLO
GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA EN UN MU  
MANAGING ENTERPRISE'S DIVERSITY WITHIN A GLOBAL   

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las p

Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Les nostres societats són cada vegada més diverses pel que fa a cultures, religions, procedèn            
diversitat cultural, ètnica i religiosa a diferents nivells: en la gestió de la seva plantilla de treb             
en la seva internacionalització, en intentar introduir-se en mercats de països estrangers. En a           
L’assignatura contribuirà a l’alumnat amb conceptes útils per moure’s en un món globalitzat              
l’empresa.

Entender el contextoe conómico global en que se mueve la empresa para poder tomar decis  

1

3

5

1º   4º 5



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG2
CG4
CG6
CG7

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
13
5
7
5

45

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

Nuestras sociedades son cada vez más diversas por lo que se refiere a culturas, religiones, pr         
tienen que afrontar esta diversidad cultural, étnica y religiosa a diferentes niveles: en la gest               
cada vez más diversa, en su internacionalización, en intentar introducirse en mercados extra            
multiculturales. La asignatura contribuirá al alumnado con conceptos útiles para moverse en            
gestión de la diversidad en la empresa. 

Our societies are increasingly diverse regarding to cultures, religions, procedences, family typ            
religious diversity at different levels: in the workforce management, attending to an increasi           
trying to introduce themeselves into foreign markets. In this context are appreciated multicu           
concepts to deal with a globalized and multicultural world, likewise with real examples of ma      

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    
Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las        
Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históri        

Actividades formativas
Clase expositiva

Seminario
Lectura y comentario de textos

Resolución de ejercicios
Preparación de clases

Clase magistral
Clase participativa
Comentario de textos



SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 40%

Clase inversa

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Seminario 10%
Resolución de ejercicios 10%



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

             al.

   NATURAS

OPTATIVAS

         OBALITZAT
         NDO GLOBALIZADO

     LIZED WORLD 

Optativo

      
         

                quipo.
             

          
            privadas.

        

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

              ncies, formes familiars, opcions sexuals, etc. Les empreses han d’encarar la 
                balladors, en l’atenció d’un públic i una clientela cada vegada més diversa, 

             aquest context es posen en valor competències i habilitats multiculturals. 
             i multicultural, així com amb exemples reals de gestió de la diversitat a 

              siones informadas.

2

4

6

6º 



            s
           

               rocedencias, formas familiares, opciones sexuales, etc. Las empresas 
              ión de su plantilla de trabajadores, en la atención a un público y clientela 

            njeros. En este contexto se ponen en valor competencias y habilidades 
           n un mundo globalizado y multicultural, así como con ejemplos reales de 

       

           pes, sexual options, etc. Enterprises must face this cultural, ethnic and 
            ngly diverse public and costumers, in its internationalization, and when 

            ultural skills and competences. The subject will contribute with usefull 
              anaging diversity within an enterprise. 

               su porcentaje de presencialidad

           as de los otros.
              s funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.

          icos, sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%
100%
100%

0%

 
 

  



60%

 

               máxima 

 ma Ponderació màxima

30%
30%



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.2.1.
RA.CG.2.2.
RA.CG.4.1.
RA.CG.4.2.
RA.CG.6.1.
RA.CG.6.2.
RA.CG.7.1.
RA.CG.7.2.
RA.CG.7.3.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

Comprender el alcanze y las consecuencias de la globalización.
Entender el contextoe conómico global en que se mueve la empresa para poder tomar decis  

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

LA PETITA I MITJA EMPRESA (PIME) COOPERATIVA DE TR   
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (PYME) COOPERATIV     
SMALL AND MEDIUM-SCALE (SMS) ASSOCIATED WORK'S  

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

En aquesta assignatura es veurà com estan organitzades les cooperatives de treball associat.          
competitiu, que assoleixi alhora l’èxit econòmic i la democràcia interna i l’equitat entre els tr          
aquesta temàtica, els quals han ressaltat la solidaritat, la fidelitat als valors cooperativistes i           
han permès a una sèrie de cooperatives aguantar i superar una situació de crisis que moltes      

Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial
Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
Trabajar en equipo, valorar los roles que se establece y analizar las sesiones de trabajo en eq
Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora del trabajo de equipo.
Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.
Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las p
Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundia

1

3

5

1º   4º 5



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG2
CG4

CG6

CG7

 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
13
5
7
5

45

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

En esta asignatura se verá cómo están organizadas las cooperativas de trabajo asociado. Se a          
competitivo, que consiga a la vez el éxito económico y la democracia interna y la equidad en          
I+D+I sobre esta temática, los cuales han resaltado la solidaridad, la fidelidad a los valores co           
más importantes que han permitido a una serie de cooperativas agunatar y superar una situa            
sucumbido. 

In this subject we will see how associated work cooperatives are organized and managed. W             
both economic success, internal democracy and equity among workers. We will see the resu            
loyalty to cooperativism values and internacionalization as some of the most important key f            
situation, where many other ordinary capitalist enterprises have sunk.

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Trabajar en entornos colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y la    

Analizar el funcionamento del sistema económico y ser capaz de contextualizar el papel y las        

Contextualizar los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históri        

Actividades formativas
Clase expositiva

Seminario
Lectura y comentario de textos

Resolución de ejercicios
Preparación de clases



SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación 40%

Clase magistral
Clase participativa
Comentario de textos
Clase inversa

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim

Seminario 10%
Resolución de ejercicios 10%



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

        
              siones informadas.

   NATURAS

OPTATIVAS

        REBALL ASSOCIAT 
      VA DE TRABAJO ASOCIADO 

     S COOPERATIVE 

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

            . S’abordarà de quina manera es pot aconseguir un cooperativisme 
              reballadors associats. S’aportaran resultats de recent recerca I+D+I sobre 

              la internacionalització com alguns dels factors clau més importants que 
                empreses capitalistes ordinàries no han pogut.

      
         

                quipo.
             

          
            privadas.

             al.

2

4

6

6º 



            s
           

              abordará de qué manera se puede consguir un cooperativismo 
                tre los trabajadores asociados. Se aportarán resultados de investigación 

               ooperativistas y la internacionalización como algunos de los factores clave 
              ación de crisis en las que muchas empresas capitalistas ordinarias han 

 

              We will address how to reach a competitive cooperativism, that would get 
             ults of RTD research about this issue, that have highlighted solidarity, 

             factors that have allowed several cooperatives to overcome the last crisis 
        

               su porcentaje de presencialidad

           as de los otros.

              s funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas.

          icos, sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

Presencialidad (0%-100%)
100%
100%
100%
100%

0%



60%

 
 

  
 

               máxima 

 ma Ponderació màxima

30%
30%



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2.
RA.CG.5.2.
RA.CE.15.3
RA.CE.21.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNAT

GESTIÓ BANCÀRIA
GESTIÓN BANCÀRIA
BANKING MANAGEMENT

This subject will study the relationship between SMEs and banks and their operations in the sh            
banks to SMEs owners. Heritage management of small and medium entrepreneurs. In the sam               
point of view of its impact on the financing of SMEs.  

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extrae  
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento bancario de las PIME
Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.

En aquesta assignatura s'estudiarà la relació de la banca amb les seves operacions a curt i a lla             
mitja empresari. Així mateix, s'analitzaran els aspectes bàsics de la normativa bancaria des del              

En esta asignatura se estudiará la relación con la banca y sus operaciones a corto y  a largo pla            
pequeño y mediano empresario. Así mismo, se analizará los aspectos básicos de la normativa               
PYMEs.

Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

anual

semestral

1

3

5

1º  2º  3º 4º 5  



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
20
40
5

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su   

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extr   

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario de  
Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los de  

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

Elaboración de informes, memorias, trabajos, 
Estudio/Análisis/Resolución de casos

Examen o prueba de evaluación 30

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y m  

Sistemas de evaluación Ponderació m

 Presentación/Entrega/Resolución de ejercicios 20
Trabajo cooperativo 20





Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   TURAS

OPTATIVAS

 
 
 

               hort and long run, including the impact of guarantees required by 
             me way, it will analyse the basic aspects of the bank regulation from the 

            

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

            er conclusiones.
            

       

                 rg termini incloent l'impacte dels avals. Gestió del patrimoni del petit i 
              punt de vista del seu impacte en el finançament de les PIMEs.  

                   azo incluyendo el impacto de los avales. Gestión de patrimonio del 
              bancaria des del punto de vista de su impacto en la financiación de las 

        

2

4

6

5º 6º 



               u porcentaje de presencialidad

       
             aer resultados significativos.

            las PYME.
                 sus competidores.

Presencialidad (0%-100%)
100%
80%
10%
0%

60

 
 

 

               máxima 

 mínima Ponderació màxima

50
50





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado





Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
RA.CG.5.2.
RA.CE.15.2.
RA.CE.21.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNAT

GESTIÓ IMMOBILIARIA
GESTIÓN INMOBILIARIA
REAL ESTATE MANAGEMENT

This subject will study the real estate management of SMEs from the perspective of purch              
financial structure, and on the  owners' patrimony. The basic and specific characteristics of            

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y ex  
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PI
Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.

En aquesta assignatura s'estudiarà la gestió immobiliaria de la PIME des de les perspective             
particular la seva estructura financera, i sobre el patrimoni dels propietaris. Es considerarà         
immobles de les empreses.

En esta asignatura se estudiará la gestión inmobiliaria de la PYME des de la perspectiva de            
particular su estructura financiera, y sobre el patrimonio de los propietarios. Se considerar            
inmuebles de las empresas.

anual

semestral

1

3

5

1º  2º  3º 4º 5º 



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesari

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
20
40
5

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas     

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y e   

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario   
Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los   

Actividades formativas
Clase expositiva
Clase práctica

Elaboración de informes, memorias, 
Estudio/Análisis/Resolución de casos

Examen o prueba de evaluación 30

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima   

Sistemas de evaluación Ponderació míni

 Presentación/Entrega/Resolución de 20
Trabajo cooperativo 20





Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Optativo

   URAS

OPTATIVAS

 
 

  

              ase or rent and the impact on the firm itself, in particular its 
             f the corporate real estate  financing will be considered.   

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

            xtraer conclusiones.
            ME

       

             es de compra o lloguer i l'impacte sobre la pròpia empresa, en 
            à les característiques bàsiques i específiques del finançament dels 
   

                compra o alquiler y el impacto sobre la propia empresa, en 
            rán las características básicas y específicas de la financiación de los 
   

2

4

6

6º 



            ias

             s y su porcentaje de presencialidad

       
             extraer resultados significativos.

          o de las PYME.
               s de sus competidores.

Presencialidad (0%-100%)
100%
80%
10%
0%

60

 
 

 

             a y máxima 

 ima Ponderació màxima

50
50





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico





Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

3
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
RA.CG.5.2.
RA.CE.15.2.
RA.CE.21.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extr  
Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento financiero de las PIM

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNAT

COMUNICACIÓ FINANCERA
COMUNICACIÓN FINANCIERA
FINANCIAL COMMUNICATION

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Conocer los elementos esenciales de las finanzas empresariales.

En aquesta assignatura s'estudiarà l'estratègia de comunicació financera de la PIME respecte           
eines necessaries per la preparació de documents per accedir a subvencions i línies de crèdit          
financers obligatoris i voluntaris, incloent els informes de responsabilitat social de l'empresa

En esta asignatura se estudiará la estrategia de comunicación financiera de la PYME respect           
las herramientas necesarias para la preparación de documentos para aceder a subvenciones           
elaboración de los informes financieros obligatorios y voluntarios, incluyendo los informes d      

This subject will study the SMEs financial communication strategy wth focus on financial inst           
provided for the preparation of documents to access  subsidy and preferential credit lines. in          
financial reports, including the ones of social responsibility.    

anual

semestral

1

3

5

1º  2º  3º 4º 5º 



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 3
CE 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
20
40
5

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ex   

Clase expositiva

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario d   
Aplicar el lenguaje de las finanzas y comparar los datos financieros de una empresa con los d   

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas

Clase práctica
Elaboración de informes, memorias, 
Estudio/Análisis/Resolución de casos

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mín
Examen o prueba de evaluación 30

 Presentación/Entrega/Resolución de 20
Trabajo cooperativo 20





ENTI

Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

            raer conclusiones.
            ME

   TURAS

OPTATIVAS

 
 

 

Optativo
Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       

           e a: socis, entitats financeres, patronals i sindicats. Es donarà les 
              ts preferencials.  Així mateix, s'estudiarà l'elaboració dels informes 

           a.

             o a: socios, entidades financieras, patronales y sindicatos. Se dará 
           s y líneas de créditos preferenciales. Asi mismo, se estudiará la 

           de resposabilidad social de la empresa.

             titutions, employers and trade unions. The necessary tools will be 
              n the same way, the preparation of compulsory and voluntary 
           

2

4

6

6º 



            s
       

             xtraer resultados significativos.

100%

           de las PYME.
                de sus competidores.

              y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

80%
10%
0%

 
 

 

              y máxima 

 nima Ponderació màxima
60
50
50





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico





Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETC
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.5.1.
RA.CE.10.1. Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos pa  
RA.CE.19.1. Relacionar y comparar datos estadísticos y ver su evolución.
RA.CE.19.2. Aplicaciones estadísticas para analizar datos empresariales.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En Inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como  

CG 1

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE  

TÈCNIQUES DE PREVISIÓ EMPRESARIAL
TÉCNICAS DE PREVISIÓN EMPRESARIAL
BUSINESS FORECASTING TECHNIQUES

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

Introduir els estudiants en l’àmbit de la predicció financera i empresarial, qu                
resolució.

Introducir a los estudiantes en el ámbito de la predicción financiera y empre              
para su solución.

Introduce students to the field of financial and business forecasting, to the m            

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

1

3

5

1º   



CG 5
CG 10 Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadístico       

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean ne

CE 7

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber     

Clase práctica

Aplicar las técnicas y métodos de estadística para analizar datos y presentar     

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el nú        

Actividades formativas
Clase expositiva

Clase invertida
Resolución de ejercicios

Total

Presentación/entrega/resolución de 
ejercicios

Clase invertida
Clase magistral
Clase participativa
Clase en el aula informática

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponde     

Sistemas de evaluación

Examen o  prueba de evaluación



6 Caràcter (OB / Opt)

                CS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

         ara realizarlos.

          o sean necesarias

Optativo

 E LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

   
   
  

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
        

           ue coneguin els problemes més habituals i les tècniques estadístiques utilitzades per a la seva 

            esarial, para que conozcan los problemas más habituales y las técnicas estadísticas utilizadas 
  

            most common problems and to the statistical techniques used for their solution.

       

2

4

6

4º 5 6º 



       os para la resolución de problemas económicos.

         n necesarias

          ecesarias

Horas
45
45
30
30

150

          r interpretar y extraer resultados significativos.

35

           r los resultados en informes profesionales.

           úmero de horas y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
60

25
35

30 60

 
 
 
    

            eración mínima y máxima 

Ponderació mínima Ponderació màxima

40 70



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETC
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.1.
RA.CG.5.1.
RA.CE.10.1. Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos pa  
RA.CE.19.2. Aplicaciones estadísticas para analizar datos empresariales.
RA.CE.19.3. Presentar los resultados estadísticos en informes profesionales.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En Inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como  

CG 1

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Definir los objetivos principales y la información disponible.
Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

Disseny i validació de qüestionaris. Mostreig. Recollida de dades. Càlcul d'er            

Diseño y validación de cuestionarios. Muestreo. Recogida de datos. Cálculo             

Questionnaire design and validation. Sampling. Data collection. Computatio           

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE  

METODOLOGIA D'ENQUESTES
METODOLOGÍA DE ENCUESTAS
SURVEY RESEARCH METHODOLOGY

1

3

5

1º   



CG 5
CG 10 Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadístico       

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean ne

CE 7

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o  prueba de evaluación
 Presentación oral

Presentación de trabajos

Presentación de trabajos en grupo
Clase magistral
Clase participativa
Clase en el aula informática

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponde     

Sistemas de evaluación

Total

Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Exposiciones orales

Clase práctica

Aplicar las técnicas y métodos de estadística para analizar datos y presentar     

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el nú        

Actividades formativas
Clase expositiva

Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber     



6 Caràcter (OB / Opt)

                CS curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

         ara realizarlos.

          o sean necesarias

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

       
        

          rrors de mostreig, fiabilitat i validesa. Ètica en la recerca per enquestes.

          de errores de muestreo, fiabilidad y validez. Ética en la investigación por encuestas.

       on of sampling errors, reliability and validity. Ethics in survey research.

       

Optativo

 E LAS ASIGNATURAS

OPTATIVAS

 
  

  

2

4

6

4º 5 6º 



       os para la resolución de problemas económicos.

         n necesarias

          ecesarias

Horas
45
45

50
10

150

30 70
15 30

25 50

    
 
 
    

            eración mínima y máxima 

Ponderació mínima Ponderació màxima

8
20

60

           r los resultados en informes profesionales.

           úmero de horas y su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)
60

          r interpretar y extraer resultados significativos.



Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.2. Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
RA.CG.2.2. Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.
RA.CG.5.2. Sistematizar y analizar la documentación económica y legal relevante para interpretar y extr  
RA.CE.10.3. Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.
RA.CE.14.3. Analizar los resultados de la información contable.
RA.CE.14.4. Revisar y determinar la corrección de la contabilidad de una PIME.
RA.CE.15.1. Capacidad de usar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable de las PIME.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS

Conception of management control. Structure of management control. Budgetary system an           
of control systems.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Concepte i naturalesa del control de gestió. Estructura del control de gestió. El sistema press          
Diseny pràctic de sistemes de control. 

Concepto y naturaleza del control de gestión. Estructura del control de gestión. El sistema pr           
recompensa. Diseño práctico de sistemas de control. 

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGN

CONTROL DE GESTIÓ
CONTROL DE GESTIÓN
MANAGEMENT CONTROL

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 1
CG 2
CG 5
CG 10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

CE 2
CE 3

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
10
40
80
20

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN
De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y  

Sistemas de evaluación Ponderació mínim
Examen o prueba de evaluación 40

Elaboración de informes, memorias, 
Estudio/Análisis/Resolución de casos

Total

Presentación de trabajos 40
Estudio/Análisis/Resolución de casos 10

Aprendizaje reflexivo
Feedback personalizado
Clase invertida

Clase expositiva
Clase práctica

Aplicar los conocimientos esenciales para el asesoramiento contable, financiero y bancario d   

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y    

Actividades formativas

Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.
Construir y defensar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y ext   
Aplicar los principales instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para la resoluc    

Aplicar el método contable en una PYME: elaboración de las cuentas anuales, análisis y revis       





Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

            aer conclusiones.

            .

          nd analysis of deviations. Evaluation and reward systems. Practical design 
  

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

              supostari i l'anàlisi de desviacions. Sistemes d'evaluació i recompensa. 
      

              resupuestario y el análisis de desviaciones. Sistemas de evaluación y 
       

Optativo

   ATURAS

OPTATIVAS

  
  

 

2

4

6

6º 



            s

               máxima 

 ma Ponderació màxima

20%
10%

50
50
25

 
 

 

100%
80%

           de las PYME.

               su porcentaje de presencialidad

Presencialidad (0%-100%)

       
           

             traer resultados significativos.
          ión de problemas económicos.

              ión de los resultados de información contable.





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico





Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.3.1.
RA.CG.3.2.

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

COMPETENCIAS

The aim of this subject is to reinforce the students’ level of English, in particular, the English applic            
language structures.

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

L'objectiu d'aquesta assignatura és el d'acreditar el nivell d'anglès dels estudiants, en especial, l'an            
estructures de l'idioma. 

El objetivo de esta asignatura es acreditar el nivel de inglés de los estudiantes, en especial, el inglé           
las estructuras del idioma. 

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNAT

INGLÉS PARA LA ECONOMÍA
ANGLÈS PER A L'ECONOMIA
ENGLISH FOR SME

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

CG 3

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
15
10
5

45

75

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

1
2
3
4
5
6
7

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Presentación oral 10
Examen o prueba de evaluación 0

Clase práctica
Comentario de textos
Resolución de ejercicios

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxim  

Sistemas de evaluación Ponderació mínima

Exposición oral
Preparación de clases

Actividades formativas Pre  
Clase práctica

Lectura y comentario de texto

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su po   

Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en ing





Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

                 cation of the economic and entrepreneurial spirit. Mid level of the 
 

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

         
         

             nglès aplicat al món econòmic i empresarial. Nivell mitjà de les 
   

                 és aplicado al mundo económico y empresarial. Nivel intermedio de 
    

Optativo

   TURAS

OPTATIVAS

   
   
  

2

4

6

6º 



50%
100%

 
  

  

               ma 

Ponderació màxima

100%
0%

sencialidad (0%-100%)
100%
100%

                rcentaje de presencialidad

               lés.





Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico





Mòdulo al que pertenece 9 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

12
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

1
2
3
4
5
6
7

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Todos los de la titulación

Aquest grau ofereix la possibilitat de fer una estada de pràctiques externes a empreses o institucio          
l'equivalent a 6 mesos d'estada a temps complet per mitjà de convenis entre la univerasitat i les e             
que ocuparà l'estudiant i quines seran les seves funcions i el pla de formació a la feina. Aquesta es            
món econòmic i empresarial i posar a prova els coneixements, competències i habilitats que han a             
més específics es definiran en funció del tipus de pràctiques externes a què accedeixi l'estudiant.

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNA

PRÁCTICAS EN EMPRESA
PRÀCTIQUES EN EMPRESA
WORK PLACEMENT

1

3

5

1º   4º 5



En inglés

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

25

600

5

METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición oral

Actividades formativas Pre  
Elaboración de informes, memorias, 
trabajos, etc. (individual o en grupo)

Prácticas en empresas o instituciones

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su po   

Todas las de la titulación.

Todas las de la titulación.

This degree offers the chance of doing a period of external practical training in companies or instit          
equivalent to 6 months of a full time training period in the firm, through an agreement between th           
where students will be trained, their functions and the training plan. The training period allows stu            
environment and tests the knowledge, competencies and abilities acquired throughout the years o            
training period will be defined according to the type of external practice to which the student will  

Este grado ofrece la posibilidad de una estancia de prácticas externas en empresas o instituciones           
equivalente a 6 meses de estancia a tiempo completo mediante convenios entre la Universidad y             
prácticas que ocupará el estudiante y cuáles serán sus funciones y el plan de formación en el traba           
contacto con el mundo económico y empresarial y poner a prueba los conocimientos, competenci               
en la universidad. Los contenidos más específicos se definirán en función del tipo de prácticas exte       



Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Valoración final de informes, memorias, 
trabajos, etc. 50

Exposición y de fensa oral 10

Presentación de trabajos 25

Presentación de trabajos individuales
Aprendizaje reflexivo
Tutoría

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxim  

Sistemas de evaluación Ponderació mínima



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

    

               ons. Aquestes pràctiques suposen 12 crèdits optatius, que és 
                 mpreses, en les quals es defineixen els llocs de treball en pràctiques 

                  tada permet als estudiants de prendre un primer contacte amb el 
               adquirit al llarg dels anys  d'estudis a la universitat. Els continguts 
              

Optativo

   ATURAS

OPTATIVAS

  
  

 

2

4

6

6º 



10%

sencialidad (0%-100%)

10%

100%

                rcentaje de presencialidad

    

    

                tutions. This practical training presupposes 12 ECTS, which are 
                 he University and companies, in which the workplace is defined 

               udents to have a first contact with the economic and business 
            of study at the university. The most specific characteristics of the 

                 be admitted.

              . Estas prácticas suponen 12 créditos optativos, que es el 
               las empresas, en los que se definen los puestos de trabajo en 

                 ajo. Esta estancia permite a los estudiantes tomar un primer 
             ias y habilidades que han adquirido a lo largo de los años de estudios 

               ernas a las que acceda el estudiante.



75
20

50

   
 

               ma 

Ponderació màxima



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico







Mòdulo al que pertenece 10 Nombre del módulo

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA màximo 100 carácteres

Nombre en catalán:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés: 

6
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.

Organització temporal

curso        semestre        ETCS
ECTS semestral 1
ECTS semestral 2
ECTS semestral 5
ECTS semestral 6 6
ECTS semestral 9

ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

CONTENIDO
Breve descripción de los contenidos en los tres idiomas
En catalán

En castellano

En inglés

Indique la distribución por 
semestre de los créditos ETCS

Todos los de la titulación

Aquest mòdul té com a objectiu que l'estudiant escrigui i defensi un assaig sobre alguns dels teme            
treball dependran de la matèria triada i del tema sobre el quals es focalitzi. Aquest, treball supervi           
posteriorment, defensar públicament davant un tribunal que l'avaluarà.

Este módulo tiene como objetivo que el estudiante escriba y defienda un ensayo sobre alguno de            
extensión del trabajo dependerán de la materia escogida y del tema sobre los cuales se focalice. E           
correctamente por escrito y posteriormente, defender públicamente ante un tribunal que lo evalu

Número de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNAT

   

TREBALL FINAL DE GRAU
TRABAJO FINAL DE GRADO
BACHELOR'S DEGREE PROJECT

1

3

5

1º   4º 5



COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias básicas y generales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Añada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Relacione todas la comptencias específicas. Añada tantas filas como sean necesarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
15

135

150

METODOLOGÍAS DOCENTES
Relacione las metodologías docentes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exposición y defensa oral 10

Tutoría
Presentación de trabajos individuales

De todos los sistemas de evaluación utilizados en el módulo indique la ponderación mínima y máxim  

Sistemas de evaluación Ponderació mínima

Actividades formativas Pre  
Tutoría

Trabajo final de grado

De todas las actividades formativas utilizadas en el módulo especifique el número de horas y su po   

Todas las de la titulación

Todas las de la titulación

The objective of this module is that the student could write and defend an essay on some of the su             
the work will depend on the issue chosen and on the topic on which it is focused. This work superv            
subsequently, publicly defended before a tribunal that will evaluate it. 



Presentación de trabajos 20



Caràcter (OB / Opt)

curso        semestre            ETCS
ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Bàsico, Obligatorio, Optativo, Prácticas externas, Trabajo fin de grado

    

                es d'àmbit de coneixement de grau. La naturalesa i extensió del 
                isat, pel tutor s'haurà de presentar correctament per escrit i, 

       

                los temas de ámbito de conocimiento de grado. La naturaleza y 
                ste trabajo, supervisado por el tutor, se tendrá que presentar 

            uará.

Obligatorio

   TURAS

TRABAJO FINAL DE GRADO

   
   

  

2

4

6

6º 



25

   

               ma 

Ponderació màxima

sencialidad (0%-100%)
100%

0

                rcentaje de presencialidad

    

    

                   ubject areas of knowledge of the degree. The nature and extent of 
                   vised by the tutor must be presented correctly in writing and, 

          



95



Básico
Obligatorio
Optativo
Prácticas externas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico
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